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Ubicaci6 de la informacié publica




1. GUIA DOCENT I PLA DE TREBALL.

1.1.Demandes de feina als estudiants (P.1.2-03.E14)

L'aplicatiu de Pla de Treball permet visualitzar la distribucié de treball de les
assignatures al llarg del curs tant als estudiants com als responsables
d’ensenyament. Al tractar-se d’un sistema nou, el curs 2009-10 unicament el 50%
dels plans de treball han estat publicats i, per tant, a disposicié de I'estudiant
mitjancant aquest aplicatiu. Aquest percentatge cal interpretar-lo tenint en compte
que es van iniciar el 100% dels plans de treball tot i que finalment la meitat no
s’han fet publics. Entenem que a mesura que s’implanti el grau, es generalitzara el
seu Us i es podra incrementar el percentatge de plans de treball publicats.

No obstant aixd, com a centre si que disposem de la informacié sobre la totalitat de
plans de treball de les assignatures impartides el curs 2009-10 i s’ha fet un
seguiment del volum de treball que setmanalment es requereix a l'estudiant. La
distribucié d’aquest treball ha estat adequada ja que les tasques a realitzar en les
diferents assignatures s’han repartit de forma equilibrada durant el quadrimestre,
especialment aquelles activitats avaluables. En les setmanes de proves integrals
d’avaluacid, l'estudiant ha estat avaluat de totes les assignatures, perd aquest no
ha estat un punt conflictiu per als estudiants que han treballat de forma constant al
llarg del quadrimestre i que han adquirit els coneixements i habilitats gradualment.

Cal fer esforcos per tal d’incrementar el nombre de plans de treball publicats i
disponibles a I'aplicatiu per a la consulta dels estudiants.

2. INDICADORS DE L’ENSENYAMENT
2.1. Accés

2.1.1. Indicadors del procés d'admissié d'estudiants al grau
(P.1.2-01.a.101)

L'oferta de places del grau de Finances i Comptabilitat ha estat de 150 i la demanda
en primera preferéncia ha estat de 87, és a dir, una ratio del 0,58. Considerem que
el principal motiu que explica aquesta ratio és el fet que es tracta d'una titulacio
nova que s’ha implementat de forma pionera a Catalunya. En conseqiéncia, els
estudiants amb inquietuds per I'Economia i I'Empresa, han optat per graus amb
denominacio idéentica a la de les llicenciatures anteriors.

D’altra banda, el nombre d’estudiants que finalment s’han matriculat ha estat de
80, nombre que representa gairebé el 53% de I'oferta.

Les principals vies d’accés han estat els estudiants que tenen un titol d’FP2, MP3 o
CFGS i assimilats (53%), seguida dels estudiants que accedeixen per la via de les
Proves d’Accés a la Universitat (26%).

La nota de tall ha estat de 5,00 per als estudiants que accedeixen d’FP2, MP3 o
CFGS i 5,00 per als que accedeixen per la via de les PAU.

Des del centre, hem fet i continuarem fent esforcos per donar a coneixer als
estudiants de secundaria les caracteristiques del Grau de Finances i Comptabilitat i



per diferenciar-lo adequadament del grau d’Administracié i Direcci6 d’Empreses i
del grau d’Economia.

En aquest sentit, el centre ha intensificat el seu contacte amb els centres de
secundaria de la provincia de Tarragona. A més de reunions informatives, la
Facultat ha participat per primer cop en les Olimpiades d’Economia a les quals
poden inscriure’s els estudiants de Batxillerat que cursen l'assignatura d’Economia
de 'Empresa. Aquesta activitat ha fet arribar, a més estudiants i a més centres, la
informacié sobre els objectius i sortides professionals del grau de Finances i
Comptabilitat abans que els estudiants realitzin la preinscripcid universitaria.

Esperem que de les diferents actuacions realitzades des del centre i la URV,
juntament amb I'experiéncia d’enguany, se’'n derivi un increment del nombre
d’estudiants de nou accés en el proper curs academic.

2.1.2. Valoracio de les caracteristiques personals i socials dels
estudiants de nou ingrés (P.1.2-02.a.E03.2)

Quant a les biodades de genere i edat, del total d’estudiants de nou accés al grau
d’Economia, el 54% és dona i el 46% és home. Un 57% té una edat compresa
entre els 18 i els 21 anys.

Segons les dades extretes de I'estudi 1Q-1R*, en el qual ha participat un 51% del
total d’estudiants de nou accés, el 95% accedeix a la Universitat per primera
vegada i el 77% viu a casa dels pares (només un 12,5% dels pares i mares ha
cursat estudis universitaris). El 77% és estudiant a temps complet i un 33%
treballa.

La informacié obtinguda a partir de les enquestes realitzades en les Jornades
d’Acollida (79% dels estudiants matriculats al grau) posa de manifest que les
principals fonts d’informacidé consultades i que els han influit en major mesura a
I’'hora de matricular-se a aquesta titulacié han estat la web i els professors dels
centres de secundaria. Han escollit cursar aquest grau per les seves sortides
professionals i per I'interés que demostren per les materies que s’hi imparteixen. La
intencié dels estudiants en acabar la titulacié és treballar per compte propi o bé en
entitats financeres o dedicar-se professionalment a tasques relacionades amb la
comptabilitat.

D’aquestes dades es desprén que I'estudiant del grau de Finances i Comptabilitat és
un estudiant amb predisposicio i interessat per I'estudi d’aquesta titulacio, ja que
s’ha preocupat per buscar informacié sobre el grau i declara estar motivat pel seu
estudi.

D’altra banda, cal valorar molt positivament que el 82% dels estudiants enquestats
a l'estudi 1Q-1R consideri que la seva percepcio de la carrera ha millorat després
del 1r quadrimestre, demostrant que l'activitat docent en el grau és valorada
satisfactoriament.

El fet que no hi hagi nota de tall i que un percentatge elevat d’estudiants provingui
de Cicles Formatius de Grau Superior, amb menor formacié6 en materies

! l'estudi 1Q-1R analitza els aspectes docents que determinen la integracié dels estudiants
durant el primer quadrimestre de vida universitaria. Aquests aspectes s’analitzen des del
punt de vista dels propis estudiants i contemplen tres ambits: social, cognitiu i afectiu.
Aquesta analisi es basa en dades que s’obtenen d’'una enquesta i entrevistes a estudiants de
nova incorporacio a la universitat.



quantitatives, pot representar una dificultat a 'hora d’obtenir taxes de rendiment i
d’éxit elevades a primer curs.

2.2. Desenvolupament de I’ensenyament

2.2.1. Recursos humans i materials

2.2.1.1. Professorat
(P.1.2-03.E15)

La mitjana corresponent als resultats de I'’enquesta d’avaluacié del col-lectiu docent
i investigador implicat en la docéencia del grau per al curs académic 2009-2010 esta
molt a prop de la mitjana de la URV (5,11 i 5,22, respectivament en una escala de
Likert d’1 a 7), una dada que es pot valorar favorablement. S’ha de tenir en compte
que la primera xifra es refereix a assignatures que s’han impartit per primera
vegada. En canvi la segona xifra inclou també assignatures ja consolidades dels
plans d’estudi en extincio.

La qualificaci6 mitjana més baixa corresponent a un item ha estat d'un 4,69,
mentre que 8 dels 12 items estan per sobre de 5. Cal destacar que la valoracié de
I'item 12, sobre si globalment es considera que és un/a bon/a professor/a, la
mitjana és de 5,30. L’'item més ben valorat és el que fa referéncia al compliment de
les obligacions del professorat, amb una mitjana de 5,74. Podem concloure, doncs,
que tant de les enquestes de valoracié de l'activitat docent com dels informes
realitzats al llarg del curs (especialment de I'informe 1Q-1R) els estudiants estan
molt satisfets amb la docéncia que han rebut.

Pel que fa al percentatge de credits impartits per doctors al primer curs del grau
d’Economia, comentar que aquest percentatge és del 44%, tot i que si considerem
Unicament el professorat a temps complet, aquest percentatge augmenta fins a un
63%. Durant el curs 2009-10 dnicament s’ha implementat primer curs,
corresponent a la formacié basica, la qual cosa explica també els percentatges
anteriors. A mesura que es vagin implantant la resta de cursos, amb continguts
cada cop més especifics, el percentatge de credits impartits per doctors hauria
d’incrementar.

No es proposa fer cap proposta de millora per al proper curs académic, entenent
que el desplegament de la titulaci6 comportara un augment natural dels
percentatges de credits impartits per doctors i també una millora en els resultats de
I’enquesta d’activitat docent.

2.2.1.2. Valoraci6 de I'Us dels recursos docents
(P.1.4-01.E02)

Els recursos docents soén suficients i adequats per a una correcta imparticié de la
docéncia. Cadascun dels grups del grau ha disposat d’'una aula de docéencia en que
habitualment ha realitzat les classes, dotades totes elles amb pissarra, ordinador
per al professorat amb connexié a Internet i projector. En aquelles assignatures
que aixi s’ha requerit, s’ha substituit 'aula habitual de docéncia per un laboratori
d’informatica en el qual I'estudiant ha pogut utilitzar un ordinador per realitzar les
corresponents practiques.



En previsié d’'un nombre cada cop major d’ds de les aules d’informatica, el centre
esta fent esforcos per incrementar el nombre d’equips informatics a disposicié de
I'estudiant, com s’ha fet aquest curs 2009-10 en el qual ja disposem de més equips
al servei dels estudiants dels que es van detallar en la memoria presentada a
verificacio.

No es proposa en aquest punt fer cap proposta de millora.

2.2.1.3. Valoracio de I'as del Moodle a I'ensenyament
(P.1.2-03.E02.1)

El Moodle, com a plataforma docent virtual, ha tingut un Us extens als graus de la
Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials que es valora de forma positiva.
Especialment exitosa ha estat l'activacié del 100% dels espais Moodle de primer
curs, I'dnic implantat, amb un total de 16 espais, corresponents a les 10
assignatures del grau i duplicant les 6 que s’han impartit en anglés (Introduction to
Microeconomics, Introduction to Macroeconomics, Mathematics I, Mathematics I,
Business Organization i Commercial Law), que utilitzaven un espai Moodle diferent
adaptat a aquesta docencia.

El percentatge de professorat i estudiants actius al Moodle (un 60% i un 77%,
respectivament) demostra un Us regular d’aquesta eina. Respecte el percentatge de
professorat, cal tenir en compte que des del centre fomentem que I'espai al Moodle
per a una mateixa assignatura sigui Unic i, per tant, comd a tots els grups de
docéncia. Aquest fet afavoreix la coordinacié dins de cada assignatura pero també
fa que el nombre de professorat actiu sigui inferior al que es donaria amb un altre
tipus d’organitzaci6, donat que el coordinador de I'assignatura és qui estructura tots
els elements comuns i accessibles als diferents grups sense la necessitat
d’intervencié de tot el professorat implicat en la seva docéncia.

No es contempla en aquest punt fer cap proposta de millora.

2.2.2. Valoracidé del Pla d'Accié Tutorial
(P.1.2-02.a.E03.1)

El Pla d’Accié Tutorial s’ha complert d’acord amb els objectius previstos. Els
coordinadors del PAT del centre han vetllat pel correcte desenvolupament de les
tutories, des de la formacié dels/les tutors/es, l'assignacié d’estudiants als/les
tutors/es i la informacié sobre el PAT rebuda pels estudiants.

La participacié dels estudiants a sessions presencials de les tutories ha estat del
41%, tot i que el percentatge d’estudiants que han accedit a I'espai e-tutories
(espai virtual de comunicacio entre I'estudiant i el/la tutor/a) ha estat del 94%. L'Us
de la tutoria presencial el primer any ha estat discret, pero el percentatge d’accés a
I'espai e-Tutories demostra que hi ha interés per aquest servei.

Aquest primer any d’activacié de les tutories, el col-lectiu de tutors el formen 3
professors/es a temps complet. De les tematiques proposades a les tutories, les
que més s’han treballat han estat la de Motivacions i Interessos, Avaluacio i el propi
concepte de Tutoria, tematiques molt importants per a I'estudiant en el seu primer
curs de grau. En cursos posteriors es preveu gque es vagin ampliant les tematiques
treballades seguint les necessitats de I'estudiant en cada moment.



Es proposa incrementar el percentatge d’estudiants que participen a les sessions
presencials de tutories, actuant tant en el rol actiu del tutor com en la motivacié del
propi estudiant.

2.2.3. Planificacio i desenvolupament docent

2.2.3.1. Analisi dels metodes i criteris d'avaluacio
(P.1.2-03.E12.1)

En el curs 2009-10 s’han implementat les 10 assignatures que configuren el modul
de Formaci6 Basica. Els metodes i criteris d’avaluaciéo de cadascuna d’elles es van
fer publics en data i forma fixada, publicant la guia docent de I’estudiant abans de
la data de matriculaci6, de manera que I'estudiant tenia tota la informacio
necessaria en relacié a I'assignatura abans de fer la matricula.

Les competéncies especifiques treballades han estat les més geneériques dins del
grau i es corresponen amb la formacié basica que ha de tenir un estudiant que cursi
un grau en I'ambit de I'economia i I'empresa. Cal recordar que les assignatures de
primer curs son compartides amb els graus d’Administracio i Direccié d’Empreses i
d’Economia.

De la mateixa manera, també les competéencies transversals i nuclears treballades
en més assignatures han estat aquelles relacionades amb l'inici de la formacié
universitaria de I'estudiant.

Mencié a part mereix el treball de la competéncia C1? del Curriculum Nuclear de la
URV. El centre ha impartit 6 de les 10 assignatures en anglés i els estudiants del
grau de Finances i Comptabilitat han pogut, de forma voluntaria, cursar-les i
avaluar-les en aquest idioma per tal d'assolir de forma integrada a la titulacié
aquesta competeéncia.

Pel que fa a les metodologies treballades, destacar que les més emprades han estat
la sessid magistral i la resolucié de problemes i exercicis. Evidentment, aquest tipus
de metodologies es correspon amb la formacié basica i instrumental de les
assignatures de primer curs del grau. L’estudiant ha treballat eines matematiques i
estadistiques i ha comencat a conéixer el context economic, legal i empresarial. Per
aquest motiu, creiem adequat que s’hagi adoptat preferentment una combinacié de
sessid magistral i resolucié de problemes.

Els criteris d'avaluacié fixats a la guia docent s’han mantingut al llarg del curs i
I’estudiant els coneixia des del moment de la matricula, tant pel que fa a la primera
com a la segona convocatoria. L'enquesta d'opinié de l'alumnat sobre l'activitat
docent del professorat indica que els estudiants reben informacié clara dels
plantejaments inicials de I'assignatura, dels objectius, del programa i dels criteris
d'avaluaci6 de I'assignatura.

Les proves objectives de tipus test i les preguntes objectives curtes sén les proves
que més s’han utilitzat per avaluar I'estudiant. Totes les assignatures han tingut
una avaluacié continuada amb un pes del 30 — 50% al llarg del curs i una prova
final que avalua la totalitat dels continguts amb un pes complementari a I'anterior.

Entenem que aquest tipus d’estructura proporciona a I'estudiant un incentiu per a
I'estudi gradual i un feedback sobre la progressi6 dins del seu procés
d’aprenentatge. Finalment I'existéncia d'una prova integradora del conjunt de

2 Dominar en un nivell intermedi una llengua estrangera, preferentment I'anglés.



I'assignatura ajuda que I'estudiant tingui una visié holistica de la matéria i evita el
parcel-lament dels coneixements.

2.2.3.2.. Satisfaccio del procés d'admissio d'estudiants al grau
(P.1.2-01.a.102)

El procés d’admissié dels estudiants s’ha desenvolupat de forma satisfactoria i
sense contratemps.

El procés de matriculaci6 per als estudiants de nou accés es realitza a les
instal-lacions de la Facultat, amb el suport del personal de Secretaria.
Addicionalment i amb I'objectiu de facilitar aquest procés, des del centre s’han
organitzat sessions informatives prévies a la matricula (20 de juliol i 3 de
setembre) de 2009, , per tal que els estudiants resolguessin els seus dubtes amb
antelacié suficient i disposessin de tota la informacié necessaria per a la matricula.
Es preveu donar continuitat a aquestes sessions informatives amb caracter anual
(juliol i setembre), sempre abans de la formalitzacié de la matricula.

No es contempla en aquest punt fer cap proposta de millora.

2.3. Resultats académics

2.3.1. Indicadors del procés de desenvolupament de Ila
titulacidé (P.1.2-03.103)

La taxa de rendiment (relacié entre credits aprovats/matriculats) del grau de
Finances i Comptabilitat és del 69,3%, lleugerament superior a la de la FCEE (graus
i llicenciatures), que és del 68,4%, pero lleugerament inferior al 75,2% de mitjana
per a tots els cursos dels graus i llicenciatures de la URV.

Entenem que el primer curs és de transicié des del Batxillerat o Cicle Formatiu de
Grau Superior i que l'estudiant requereix un periode d’adaptacié tant al context
universitari com a la forma de treballar les competéncies de les assignatures de
Formacié Basica, principalment eines quantitatives i fonaments de I'economia i
I'empresa, que es corresponen amb el primer curs.

El percentatge d’abandonaments, al qual ens hi referirem en aquest mateix apartat,
també és un motiu que explica que estudiants que van formalitzar la seva matricula
no es presentin a l'avaluacié de determinades assignatures i, per tant, disminueixi
la taxa de rendiment de la titulacio.

Una major maduresa de l'estudiant, acompanyada de la tasca dels tutors/es, aixi
com una major motivacié per les assignatures propies de la titulacié a partir de
segon haurien de millorar la taxa de rendiment dels propers cursos academics.

També la taxa d’exit (relacidé entre credits aprovats/presentats) en aquest grau
(80,7%) és inferior tant a la mitjana de la FCEE (89,3%), com de la URV (91,4%).
No obstant, tenint en compte els arguments apuntats en els paragrafs anteriors cal
estar satisfets de la taxa assolida. En la mesura que sigui possible, es continuara
treballant per augmentar el percentatge, apostant per una avaluacié continuada
que faciliti a I'estudiant el procés d’aprenentatge.



La taxa d’abandonament s’ha situat en el 25,88%, tot i que un 12,94% han
continuat en un altre ensenyament de la mateixa facultat i, per tant, la taxa neta
d’abandonament ha estat del 12,94%, lleugerament superior al 12% que ens
plantejavem com a objectiu a la memoria presentada a verificaci6. No obstant, la
lectura d’aquesta taxa d’abandonament és positiva donat que els percentatges
d’abandonament en la llicenciatura d’Administracié i Direcci6 d’Empreses i en la
diplomatura de Ciéncies Empresarials (titulacions que extingeix aquest grau) eren
superiors i, per tant, estem en una tendéncia a la baixa que esperem es mantingui
en el futur.

Donat que només s’ha implantat primer curs, no es tenen dades sobre la taxa de
graduacio ni la taxa d’eficiéncia del grau.

Finalment, destacar que es continuaran realitzant accions des del centre per
disminuir la taxa d’abandonament fonamentades en el Pla d’Accié Tutorial i els
mecanismes d’avaluacié continuada.

2.3.2. Relacié entre la taxa d'éxit, les caracteristiques dels
alumnes i la carrega de feina (P.1.2-03.E18)

Dels estudiants que s’han matriculat el curs 2009-10 al grau de Finances i
Comptabilitat, només un 24,2%° es correspon amb estudiants que ho van sol-licitar
en primera opci6. Ens trobem, doncs, amb un percentatge considerable
d’estudiants que cursen aquest grau com a alternativa a la seva primera
preferencia.

D’altra banda i tal com ja s’ha comentat, aproximadament el 50% dels estudiants
que han accedit al grau provenen de Cicles Formatius de Grau Superior, els quals
arriben a la universitat amb una formacié menor en matéries quantitatives
(matematiques i estadistica) que els estudiants que provenen de Batxillerat.

A més, un percentatge important dels estudiants (gairebé un 40%) accedeixen amb
una nota compresa dins el rang de 5 a 6.

Aquests fets expliquen que la taxa d’éxit en el grau se situi en el 80'7%. No obstant
aixo, pensem que aquest percentatge millorara quan aquesta taxa inclogui els
resultats d’assignatures de cursos posteriors. D’aqui, també, que la taxa d’exit de la
URV, la qual inclou els resultats d’assignatures de tots els cursos, sigui superior.

2.3.3. Resultats académics obtinguts, en termes d'assoliment
dels objectius de formacio (P.1.2-03.E17)

De les competéncies especifiques del grau, al primer curs es treballen en major
mesura aquelles que configuren la base d’un professional de I'ambit de I'economia i
I'empresa, deixant per a cursos posteriors el treball d’aquelles competéncies que
marquen les diferéncies entre els coneixements i habilitats de cadascun dels
graduats dins el Programa Formatiu en Economia i Empresa (Finances i
Comptabilitat, Administracié i Direccié d’Empreses i Economia).

3 Segons dades obtingudes de I'enquesta de les Jornades d’Acollida que inclouen només els
estudiants de preinscripcié de juliol. Entenem que aquest percentatge seria més elevat si
consideréssim el total d’estudiants que finalment van accedir al grau.



Les taxes de rendiment i d’éxit obtingudes pels estudiants en les diferents
assignatures posen de manifest que els resultats d’aprenentatge que configuren
cada competéncia es van assolint de forma bastant satisfactoria. Unicament caldria
mencionar que les assignatures amb unes taxes menors (Estadistica I, Introducci6
a la Comptabilitat i Matematiques 1) es troben situades al primer quadrimestre i el
fet que I'estudiant encara s’estigui adaptant a la formacié universitaria pot explicar
aquest menor rendiment.

Les assignatures de Comptabilitat Financera i Matematiques Il que s’'imparteixen al
segon guadrimestre tenen millors taxes de rendiment que les assignatures que les
precedeixen. En conseqiéncia, el treball gradual permet a I'estudiant anar assolint
les diferents competéencies de forma progressiva.

Pel que fa a les competéncies transversals, ja hem comentat que s’ha comencat a
treballar més profundament aquelles que tenen relacié6 amb l'autoaprenentatge de
I'estudiant, i el resultat es mostra, com comentavem en el paragraf anterior, en uns
millors resultats academics per a les assignatures de segon quadrimestre.
Finalment, i en relacié a les competéncies nuclears, remarcar que la competéncia
C4, relacionada amb I’expressié oral i escrita en una de les dues llengues oficials de
la URV, s’ha treballat en totes les assignatures de grau i que I'estudiant que aixi ho
ha decidit ha pogut també treballar la competéncia de llengua estrangera gracies a
les assignatures que s’han impartit en anglés. La resta de competéncies nuclears es
desenvoluparan en la seva totalitat o majoritariament en cursos posteriors.

De forma global, podem afirmar que la distribucié del mapa de competéencies a
primer curs és molt satisfactoria i que el rendiment associat a I'assoliment dels
resultats d’aprenentatge pot millorar en la mesura que l'estudiant s’integri a
I'activitat universitaria, com ja es fa palés en el segon quadrimestre.

3. VALORACIO

3.1. Valoraci6é qualitativa del desenvolupament de la titulacio
(P.1.5-1.E04)

En el curs 2009-10 s’ha iniciat el grau de Finances i Comptabilitat a la Universitat
Rovira i Virgili. Aquesta titulacié pretén donar resposta a una necessitat de formaci6
en I'ambit de les finances (tant en la seva vessant de direccié financera com de
mercats financers) i de la comptabilitat. Una necessitat de professionals ben
formats en aquestes arees que el mercat laboral continua demandant amb forca.

Les assignatures de primer curs sén compartides amb el grau d’Administraci6 i
Direccié d’Empreses i el grau d’Economia i donen la formacié basica en I'ambit de
I'economia i I'empresa. Els estudiants d’aquest primer curs han valorat molt
positivament que els grups fossin compartits, aixi com la possibilitat de seguir de
forma voluntaria algunes assignatures en llengua anglesa.

L'avaluacié continuada i les metodologies utilitzades en totes les assignatures de
grau han permeés a I'estudiant assimilar els continguts de forma gradual i una millor
adaptaci6 a I’entorn universitari.

Finalment, destacar que els estudiants han mostrat ja des del primer moment el
seu interés per realitzar estades en altres universitats europees com a part del seu
procés de formacio. Les practiques externes en empreses o institucions que hauran
de realitzar a quart curs permetra que els estudiants finalitzin la titulaci6 amb



experiéncia professional i havent desenvolupat les competéncies adquirides en
aquest grau.

4. PROPOSTES DE MILLORA

4.1. Propostes de modificacié de la memaoria (P.1.5-01.E05)

No es contemplen modificacions a la memoria.

4.2. Propostes de millora dels indicadors (P.1.5-01.E06)

Les propostes de millora per al proper curs académic es concreten en les segients:

- Incrementar el nombre d’estudiants que accedeixen al grau de Finances i
Comptabilitat. Entenem que aquest primer curs i donada la novetat de la
titulacié, el percentatge de places que s’han cobert és inferior a la demanda
potencial d’estudiants en el nostre territori. Des del centre, s’han plantejat
diferents actuacions relacionades amb el contacte directe amb els estudiants
i professorat de secundaria per donar a conéixer el perfil professional del
graduat en Finances i Comptabilitat i incrementar d’aquesta manera el
nombre d’estudiants de nou accés per al proper curs 2010-11.

- Incrementar el percentatge de plans de treball publicats i, per tant, a
disposici6 dels estudiants en el moment en qué aquests iniciin I'estudi de les
assignatures del grau.

- Disminuir la taxa d’abandonament, fomentant la participacié dels estudiants
a les tutories i estimulant el seguiment de les assignatures mitjancant
I'avaluacié continuada.

4.3. Seguiment recomanacions ANECA (P.1.5-01.E08)

Com a recomanacions a lI'informe favorable d’ANECA de data 7 d’octubre de 2009,
s’especificava textualment: “Se recomienda precisar las competencias de forma que
se pueda observar con mas claridad su correspondencia con el plan de estudios
propuesto.”

En relaci6 a aquesta recomanacié, entenem que els resultats d’aprenentatge que
integren cadascuna de les competéncies del grau sén una forma adequada i eficient
d’explicar, detallar i concretar els diferents tipus de competéncies, ja siguin
especifiques, transversals o nuclears. Aquesta informacid, és a dir, els resultats
d’aprenentatge que es treballen en cada assignatura com a part integrant de cada
competéncia és una informacié que s’ha donat a coneixer publicament a I'estudiant
a través de la guia docent a la web del centre, abans de la formalitzacié de la
matricula.

Entenem que aquesta difusid, que es fara publica anualment i s’ampliara a mesura
que es desplegui el grau, déna resposta a la recomanacié emesa per ANECA.
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ANNEX:

Ubicacio de la informacié publica sobre el desenvolupament i indicadors del Grau de Finances i Comptabilitat

DIMENSIO

[CONTINGUTS

[ENLLAC

[NOM DEL DOCUMENT

ACCES ALS ESTUDIS

Objectius de la titulacio

Perfil d’ingrés
Perfil d’egrés

Competencies
Sortides professionals:

Nombre de places de nou ingrés
Demanda global i en primera opcié

Via d’accés, opci6 i nota de tall

Nota de tall

Assignatures o proves especials que possibiliten la

millora de la nota d’accés

Informacié sobre preinscripci6 i admissié

(procediment, calendari,...)
Informacié sobre preinscripcié
Informacié sobre preinscripcié

Normativa de trasllats

Calendari preinscripcié

http://www.urv.cat/cae/graus/graudefinances.html#_5
http://www.urv.cat/cae/graus/graudefinances.html#_3

http://www.urv.cat/cae/graus/graudefinances.html#_7
http://www.urv.cat/cae/graus/graudefinances.html#_8
http://www.urv.cat/cae/graus/graudefinances.html#_1
http://www.fcee.urv.cat/activitat/qualitat/index.html
http://www.urv.cat/futurs_estudiants/ler_i_2n_cicle/que_fer_per_estudiar_urv/acces.html
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/CAE/notesdetall.pdf

http://www.urv.cat/futurs_estudiants/ler_i_2n_cicle/que_fer_per_estudiar_urv/info_pau.html#_12

http://www.urv.cat/futurs_estudiants/ler_i_2n_cicle/que_fer_per_estudiar_urv/informacio_cfgs.html

http://www.urv.cat/gestio_academica/acces/info_general_preinscripcio.html
http://www.urv.cat/futurs_estudiants/ler_i_2n_cicle/que_fer_per_estudiar_urv/preinscripcio.html
http://www.urv.cat/gestio_academica/acces/calendari_preinscripcio.html
http://www.urv.cat/gestio_academica/tramits_administratius/tramits_grau.html

Taxes i indicadors

Informaci6é General
Preinscripcio

Apartat trasllat d'expedient

MATRICULA

Periode i procediment de matriculacié

Periode

Procediment de matricula

Sessions d'acollida i tutoritzacié

http://www.urv.cat/gestio_academica/acces/info_alumnes_nou_acces.html/#calendari
http://www.urv.cat/gestio_academica/acces/info_alumnes_nou_acces.html/#Procediment
http://www.urv.cat/cae/acollida.html#1

Apartat jornades d'acollida

PLA D’ESTUDIS

Denominacié dels estudis

Titol en superar els estudis de grau
Durada minima dels estudis i credits ECTS

Estructura del pla d’estudis (1)

http://www.urv.cat/cae/graus/graudefinances.html
http://www.urv.cat/cae/graus/graudefinances.html
http://www.urv.cat/cae/graus/graudefinances.html#_1
http://www.urv.cat/gestio_academica/plans/ciencies_socials_juridiques/finances_grau.html

Calendari academic
Guia docent (2)

http://moodle.urv.net/docnet/guia_docent/index.php?centre=16&apartat=18&subapartat=393&any_academic=2010_11
http://moodle.urv.net/docnet/guia_docent/index.php?centre=16&any_academic=2010_11

PLANIFICACIO Recursos d’aprenentatge
OPERéJIIQVSA DEL Campus virtual http://moodle.urv.net/moodle/index.php?lang=ca_utf8
Biblioteca http://www.fcee.urv.cat/lafacultat/biblioteca.html
Pla d’accid tutorial http://www.fcee.urv.cat/media/upload/arxius/estudiants/pat_fcee1011.pdf
Professorat de la titulacio
PROFESSORAT Perfil academic http://www.fcee.urv.cat/lafacultat/directorifcee/directori/
Informacié de contacte
PRACTI Objectius http://www.fcee.urv.cat/estudiants/practiquesestud/index.html Practiques empresarials curriculars
QUES : : S : . o .
EXTERNES/ Normativa general http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/legislacio/2_propia/auniversitaria/docencia/html/norm_pract_

PROFESSIONALS

Definir si son obligatories o optatives

externes.htm
http://www.urv.cat/gestio_academica/plans/ciencies_socials_juridigues/finances_grau.html#estr

PROGRAMES DE
MOBILITAT

Objectius
Normativa general

Avancament d’institucions amb convenis signats

http://www.fcee.urv.cat/estudiants/mobilitat/index.html
http://www.urv.cat/mobility/estudiants-grau/index.html
http://www.fcee.urv.cat/estudiants/mobilitat/programes_mobilitat.html
http://www.fcee.urv.cat/estudiants/mobilitat/programes_mobilitat.html

Programes de mobilitat
Consultar universitats i places

TREBALL FINAL GRAU Normativa i marc general (enfocament, tipologia....)

http://www.urv.cat/cae/graus/graudefinances.html#_6

Informaci6 Publica
sobre indicadors

Taxes i indicadors

http://www.fcee.urv.cat/activitat/qualitat/index.html

Taxes i indicadors
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