SIGQ hCREDITAT
FACULTAT D’/ECONOMIA i EMPRESA Certificat institucionalment
Universitat Rovira i Virgili

SIGQ-43018012-17 AINST-43018012-20

AQU Catalunya estd inscrito a EQAR - AQU Catalunya estd inscrita a EQAR

INFORME DE SEGUIMENT DE CENTRE
CURS 2022-23







ISC de la FEE (URV). Curs 2022-23

index
0. DADES IDENTIFICADORES.........ci ittt a e ennes 3
1. VALORACIO DE L’ASSOLIMENT DELS ESTANDARDS ................ccvvvvvvvvvvnnnn. 4
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu .................ocooiiiiinnic e 4
Y o Ta (U o/l o T PP 4
El. Grau de Finances i Comptabilitat.......c.ccoiiiiiiiiiiii 5
El. Grau d’Administracio i DireCCiO d EMPIrESES. . uuuiveruerrrererertenerarnerarnersenernenes 7
= I = T8 o =l ] o To 0 o - 1 PP 9

E1l. Doble grau d’Administracio i Direccié d’'Empreses i Finances i Comptabilitat..11

E1l. Doble grau d’Administracio6 i Direccié d’Empreses i Dret ........cocvvvvvniinnnennnns 13
E1l. Doble grau d’Administracio i Direccié d’Empreses i TDAWIM .......cccvvvvivnennnns 14
E1l. Doble grau d’Administracio i Direccié d’'Empreses i Marqueting.........c.c..euu... 15
E1l. Master en Emprenedoria i INNOVACIO ....cviviiiiiiiiii s eeaas 17
El. Master €n Dir€CCiO A EMPIrESES . uuuuiuitiritrntrerneiernenererarererererierernerarnererns 18
E1l. Master en Mercats INternacionals ........vuvviiiiiiiiiiiir e eeaas 20
Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica....................ccccviviiiinn, 22

E2.1. La institucié publica informacié veracg, completa, actualitzada i accessible
sobre les caracteristiques de la titulacio i el seu desenvolupament operatiu22

E2.2. La institucio publica informacié sobre els resultats academics i de satisfaccié

23
E2.3. La institucié publica el SIGQ en qué s’'emmarca la titulacié i els resultats del
seguiment i I'acreditacid de la titulacio .......c.ccveviiiiiiii 23
Estandard 3: Eficacia del SIGQ ..........cccoiviiiiiiiiiii i renaens 24
g Yo o o 11 o 1P 24

E3.1. El SIGQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacio, el
seguiment i I'acreditacio de les titulacions. ......cvvvvviiiiiii e, 24

E3.2. El SIGQ implementat garanteix la recollida d’‘informacid i dels resultats
rellevants per a la gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats

acadeémics i la satisfaccio dels grups d'interés. ......cvvvvviiiiiiivii e, 25

E3.3. El SIGQ implementat es revisa peridodicament i genera un pla de millora que
s’utilitza per a la seva millora continuada........c.ccoiiiiiiiiiiin i 26
Estandard 4. Adequacio6 del professorat al programa formatiu..................... 28
INEFOAUCCIO ..o 28
R ] = 1 1 28
E4. Master en Emprenedoria i INNOVACIO ......vvviiiiiiiiiiiiii e 30
E4. Master en DireCCi0 A EMPIrESES. . uuuuiuiuieititiiiiieiiet e s eree e e e et aaaneanas 32
E4. Master en Mercats INternacionals ......cc.veieieiiiiiiiiere e 33
e = o o = 34
Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge................... 36
E5.1. Servei d’orientacio académica i professional.......cccveevviiieriiieriineriereenenenn. 36



ISC de la FEE (URV). Curs 2022-23

E5.2. Els recursos materials .....ovieiiiiiiiiii 39
Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius ................... 42
Yl oo [l o PP 42
E6. Grau de Finances i Comptabilitat.......cccooiiiiiiiiiiiii 43
E6. Grau d'Administracid i Direccid d'EMpPreSes......cccvvviiiiieieieieieiiieneieeaeaenenenen. 46
= ST o= {8 s B ol ] g o o o] - 1P 49
E6. Doble Grau d'Administracid i Direccié d'Empreses i Finances i Comptabilitat .51
E6. Doble Grau d'Administracié i Direccio d'Empreses i Dret......cccvveveveiiininnnnn.n. 53
E6. Doble Grau d'Administracié i Direccié d'Empreses i Tecniques de
Desenvolupament d’Aplicacions Web i MODIlS......cveviiiiiiiiii e 55
E6. Doble Grau d'Administracié i Direccié d'Empreses i Marqueting ................... 55
E6. Master en Emprenedoria i INNOVACIO ...vuvveieiieiiieiiiierire e ne e eeneeeneenenaas 56
E6. Master en DireCCi0 A EMPIrESES. . uuuuiuiuiuititiiitieatititesaeneeeseaeaneneneeseaeenenenns 58
E6. Master en Mercats INternacionals .....cc.vvieieiiiiiiiiiireie e 61
2. VALORACIO FINAL I PROPOSTES DE MILLORA ........ccoooeieieiiieieeeeeeeeeeeeennns 64
2.1. Seguiment del pla de millora 2022-23 per estandards.........ccccoevvviieneninnnnn. 64
2.2. La contribucié del pla de millora 2022-23 als objectius de qualitat.............. 67

2.3. La contribucié del proper pla de millora 2023-24 als objectius de qualitat....69

ANNEXO S 11 u e tuumtunnnrnn s s snssssss s s snsssnss s s s s s e s s s s s s s s s s s ssssssssssssssssssssnssnnssnnnsn 71
Y 413 1= T I 1T T 73
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu .....ccoevviiiiiiiiiiiie e, 74
Estandard 2: Pertinéncia de la informacid publica ......cccovviviiiiiiiiiiiiieeeee, 94
Estandard 3: Eficacia del SIGQ ...ccivieiiiiiiiiiiei ittt rarnereneraeneraeneraeneraenes 103
Estandard 4. Adequaci6 del professorat al programa formatiu .............cocveuenns 119
Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge ............ccceeuenns 135
Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius .............coveuenns 142
Annex II: Quadre de comandament 2022-23 .........ccocrverimrimrnesnnssnssansanaas 167
Annex III: Pla de millora 2022-23 .......cccciiciimmimrimrne i i s s s s ssnssasnnnsns 181
Seguiment de les propostes de millora del curs anterior ........ccccovviiiiiiiinnnnn. 183
Propostes de millora €N CUMS ...ciiiiiiiiiii e 188
Noves propostes de millora .......ooiiiiiiiiiii e 190



ISC de la FEE (URV). Curs 2022-23

Dades identificadores

0. DADES IDENTIFICADORES

Universitat Rovira i Virgili
www.urv.cat
Centre Facultat d'Economia i Empresa

www.fee.urv.cat

Dades de contacte

Antonio Tercefio Gomez
Avinguda Universitat, 1
43204 Reus

Tel. 977 75 98 05
dega.fee@urv.cat

Responsables de I'elaboracio de I'Informe

Nom i cognoms Carrec
Antonio Terceno Gémez Dega
Oscar Martinez Ibafez Secretari

Coordinador del doble grau d’ADE+Margueting

M. Victoria Sanchez Rebull

Vicedegana

Carme Molina Cobo

Coordinadora del Grau en Finances i Comptabilitat
Coordinadora del doble grau en ADE+FIC
Responsable de comunicacid i difusid

M. José Garbajosa Cabello

Coordinadora del Grau en Administracio i Direccid
d'Empreses (Reus)

Coordinadora del doble grau en ADE+Dret
Coordinadora del doble grau en ADE+TDAWIM

Josep Mird Aragonés

Coordinadora del Grau en Administracio i Direccié
d'Empreses (Tortosa)

Coordinadora del doble grau en ADE+Marqueting
(Tortosa)

Coordinador del TFG

Christian Duran Weitkamp,

Coordinadora del Grau en Economia

Mercedes Teruel

Coordinadora del Master en Emprenedoria i Innovacio

Laura Fabregat Aibar

Coordinadora del Master en Direccié d’Empreses

Susana Iranzo Sancho

Coordinadora del Master en Mercats Internacionals

M. Gloria Barbera Mariné

Responsable del Sistema Intern de Garantia de la
Qualitat

Coordinadora de les Practiques Académiques
Externes i Borsa de Treball

Norberto Marquez Alvarez

Responsable del Pla d’Accié Tutorial

Albert Fonts Ribas

Coordinador d’'Internacionalitzacio i de mobilitat

Mar Pamies Pallisé

Responsable de Relacié amb Secundaria

Antoni Vidal Suné

Responsable de Xarxes Socials

Amado Alarcén Alarcon

Responsable d'Igualtat

Montse Baiges Blanco

Técnica de Suport a la Qualitat Docent



mailto:dega.fee@urv.cat
http://www.fee.urv.cat/lafacultat/directorifcee/directori/view.php?ID=195

ISC de la FEE (URV). Curs 2022-23 Estandard 1

‘ 1. VALORACIO DE L'’ASSOLIMENT DELS ESTANDARDS

\ Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

1.1. El perfil de competéncies de la titulacidé és consistent amb els requisits de la
disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2. El pla d’estudis i l'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de
competéncies i amb els objectius de la titulacié.

1.3. L'alumnat que s’ha admeés té el perfil dingrés adequat per a la titulacié i el seu
nombre és coherent amb el nombre de places ofertes.

1.4. La titulacidé disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.
1.5. L'aplicacioé de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un
impacte positiu sobre els resultats de la titulacio.
Introduccioé

El pla de millora de la Facultat d’Economia i Empresa (en endavant FEE) inclou dos
actuacions una per al conjunt de graus i un altra per al conjunt de masters vinculades a la
qualitat dels programes formatius.

Quant als graus, l'actuacié era modificar els plans d’estudi dels graus per adaptar-los al
nou RD 822/2021 de 28 de setembre. Durant el curs s’ha treballat en I'adaptacié de les
memories dels tres graus, especialment en:

- Modificacié de les competéncies de les materies/assignatures a resultats
d’aprenentatge (habilitats, competéncies i coneixements)

- Maodificacié dels plans d’estudi incrementant els credits optatius per tal de mantenir
les mencions ja que el nou RD estableix que han de tenir un minim de 48 ECTS

- Incorporacié d’'una nova mencié en Economia al grau d’ADE

- Adaptacio de la relacié d’activitats formatives i metodologies.

- Modificacions fruit de la nova estructura de les memories del Consejo de
Universidades

- Actualitzacié de les taules d’adaptacio a les modificacions dels plans d’estudi.

Aquestes modificacions ha estat aprovades per la Junta de Facultat de 7 de juny de 2023
i queden algunes actualitzacions i adaptacions per incorporar a |‘aplicacié del Ministeri
(SEDE), pero esta tot preparat perque s’aprovin les memories definitives a l'inici del curs
2023-24.

Per al conjunt de masters, s’havia fixat també una proposta amb termini 2023-24 i que
prové del contracte programa del centre amb la URV. Aquesta proposta fixava situar la
ratio d’estudiants de nou accés de master respecte al nombre de places que s’ofereixen en
un valor igual o superior al 90% per al conjunt de masters (mitjana dels cursos 2022-23 i
2023-24). El curs 2022-23 s’ha situat en un 79%.Caldra esperar al proper curs per conéixer
quina ratio s’ha pogut aconseguir.

Pel que fa al total d’estudiants matriculats/des en el centre, el curs 2022-23, ha estat de
1.554 estudiants (Taula 1.2), xifra representa una consolidacié de la xifra assolida el curs
passar per damunt de 1.500 estudiants. A nivell de grau la xifra ha estat practicament la
mateixa, 1.472 respecte a 1478 el curs anterior. L'increment global es deu als masters, on
l'augment ha estat d'un 28% (18 estudiants), especialment al Master en Direccid
d’Empreses i al Master en Emprenedoria i Innovacié.

Respecte a l'oferta de grau de la Facultat, aquest curs s’ha activat el segon curs del doble
grau d’ADE+Marqueting que s’imparteix conjuntament amb I'‘escola de negocis ESIC,
centre adscrit a la URV, proposta singular ja que és el primer doble grau en qué es produeix
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una col-laboracié entre un centre public, la FEE, i un privat, I'ESIC. Aquest doble grau
s’ofereix tant a Reus com a Tortosa i té una bona acollida ja que cobreix totes les places
de nou accés ofertes. Tal com s’havia aprovat el curs anterior aquest curs s’ha deixat
d’oferir el doble grau ADE+Técniques de Desenvolupament d’Aplicatius Web i Mobil.

Finalment, quant als aspectes relacionats amb el genere, el responsable d’igualtat del
centre ha presentat I'Informe d’Igualtat corresponent als curs, en els que s’analitzen les
dades per genere dels estudiants matriculats/des a la FEE i del seu rendiment. L'informe
incorpora també la relacid de les actuacions dutes a terme al centre o amb participacié del
professorat del centre vinculades als temes de génere.

El. Grau de Finances i Comptabilitat

El curs 2022-23 es va actualitzar la memoria de la titulacié incorporant les modificacions
aprovades des de I'Ultima modificacié de la memoria fins al moment de l'actualitzacié i
motivades majoritariament per adaptar-se al RD 822/2021 de 28 de setembre. El detall de
les modificacions aprovades en el curs 2022-23 es relacionen a la Taula 1.1. En sintesi, les
més rellevants foren: i) modificacié del nombre de credits obligatoris (108cr) i optatius
(42cr); ii) augment de I'oferta d'assignatures optatives; iii) modificacio dels credits de les
mencions amb 42 credits optatius +6 credits del TFG; iv) adaptacio de les competéncies al
nou model KSC; v) reassignacid de la formacid basica als ambits del RD; vi) incorporacio
dels Resultats d'Aprenentatge de Matéria (RAM) a les taules de mateéria; i vii) actualitzacio
de I'apartat 5 al nou format del RD. Les modificacions del pla d’estudis es preveu implantar-
les a partir del curs 2024-25.

Pel que fa a les competéncies/aprenentatges adquirits, la Facultat recull I'opinid i la
satisfaccid tant del PDI, a partir de I'Enquesta de Percepcié de la Docencia-PDI (en
endavant EPD-PDI), de caracter biennal, com dels tutors/es de practiques de les entitats
col-laboradores a través de I'Enquesta de satisfaccié del tutor/a de I'entitat col-laboradora,
aixi com dels propis estudiants a I'enquesta Estudi de Percepcié de la Docéncia dels/de les
estudiants (en endavant EPD-Est). Els resultats sén satisfactoris ja que el 67% dels
estudiants enquestats/des afirma que |'estructura del pla d’estudis li ha permés una
progressié adequada del seu aprenentatge, el PDI valora les competéncies de la titulacié i
I'estructura del pla d’estudis en un 7,51 7,6 respectivament, i destaca el 92% dels tutors/es
de practiques que afirmen estar satisfets/es amb la formacié de |'estudiant en el moment
d’incorporar-se a les practiques (Taula 1.3).

La Taula 1.4 mostra les dades de demanda i d’estudiants de nou accés a la titulacié. Aquest
curs els/les estudiants de nou accés ha estat de 119, cobrint amb escreix I'oferta, que és
de 115 places. Per altra banda, la demanda en 1a preferéncia ha increment molt
considerablement, un 65% respecte al curs anterior essent el curs amb una demanda en
primera preferéncia més alta de la série i amb una ratio de demanda en 1a preferencia
respecte a I'oferta del 0,83 i un percentatge d'ingressos en 1a preferéncia del 75,6%, xifres
molt positives que se situen molt per sobre dels valors objectius fixats.

La nota de tall se situa en 5 (Taula 1.5) pero el percentatge d’estudiants que accedeixen
amb una nota d’admissié superior a 7 (Taula 1.6) ha augmentat respecte al curs anterior,
situant-se en el 62,1%, el més alt dels sis darrers cursos. Respecte a la via d'accés, el
69,6% dels estudiants accedeixen per la via de les proves d’accés a la universitat o
assimilats i un 29,5% per la via dels cicles formatius de grau superior i assimilats (Taula
1.7). En l'enquesta EPD-PDI, el professorat avalua amb un 6,2 el perfil d'ingrés de
I'estudiant de grau, essent una valoracié per al conjunt dels tres graus de la FEE (FIC, ADE
i Economia). No es disposa de la valoracié desagregada a nivell de titulacié (Taula 1.3).

Pel que fa a la coordinacié docent, sén diverses les actuacions orientades a facilitar-la. La
guia docent i el pla de treball sén Unics per a cada assignatura, no particulars per a cada
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grup, i sutilitza un espai virtual també Unic per a cada assignatura, de forma que tots els
grups d'una mateixa assignatura accedeixen al mateix espai del campus virtual Moodle.
L'excepcio sén els grups que s‘imparteixen en anglés, que tenen un espai diferenciat, amb
els mateixos continguts i pla de treball, perd en anglés.

El valor de lI'indicador referent a plans de treballs publicats és molt positiu, un 95%. Aquest
valor no només supera el valor objectiu fixat pel centre, sind que se situa molt per sobre
de la mitjana de la URV (20%) (Taula 1.8).

Un altre dels elements que garanteix la coordinacid entre els diferents grups d‘una
assignatura és el calendari de les proves finals de cada convocatoria, que és el mateix per
a tots els grups, i la prova és Unica i, per tant, consensuada per tot el professorat implicat.

La percepcid sobre la coordinacié docent de les assignatures s’obté a través de I'enquesta
EPD-Est i de I'EPD-PDI. Valorem positivament els resultats ja que un 66% dels estudiants
enquestats/des creu que la coordinacié duta a terme evita mancances i solapaments en
les assignatures. En el cas del PDI, la valoracid és també molt positiva (8,0) (Taula 1.9).

La FEE dedica molts esforcos i una especial atencié a la planificacié horaria de la docéncia
a l'aula, de forma que dissenya horaris compactes per a tots els cursos amb l'objectiu
d’afavorir I'organitzacio del temps d’estudi autonom de I'estudiant i facilitar el treball en
equip fora de l'aula. A més, s’ha seguit mantenint I'objectiu d’una planificacié horaria que
permeti als estudiants de mobilitat entrants cursar Unicament assignatures en anglés
evitant els solapaments dels grups de docéncia en anglés, independentment del curs en
gué s'imparteixen. L'estudiant valora molt positivament aquesta planificacié ja que el 89%
afirma que els horaris sén adequats per a la seva formacié. D’altra banda, el PDI valora
amb 8,2 aquesta organitzacié academica (Taula 1.9).

Quant al reconeixement de crédits, a la guia docent de la titulacié i al web de la Generalitat
es poden consultar les convalidacions que s’han aprovat per als estudiants de la titulacio
gue accedeixen per la via de cicles formatius de grau superior. A més d’aquests
reconeixements i dels especifics dels/de les estudiants que accedeixen des d’altres estudis
universitaris, els/les estudiants també poden reconeéixer les Practiques Académiques
Externes a partir de I'experiéncia laboral o professional prévia, tal com s’informa a la seccid
de practiques externes de la web de la FEE.

Pel que fa a aspectes relacionats amb el génere, es manté un cert equilibri entre homes i
dones en el total de matriculats/des si bé aquest curs hi ha hagut un increment d’homes
situant-se en un 55,2% dels matriculats (Taula 1.2). Respecte als estudiants de nou accés
es mantenen les mateixes xifres que el curs passat amb una certa preponderancia d’homes
(56%) (Taula 1.10). Per tant hi ha una certa tendéncia en els Ultims tres cursos a un
increment dels homes, perd es manté per sota del 60% que marcaria la desigualtat.

La perspectiva de genere es treballa basicament en les diferents activitats que organitza o
en les quals participa el centre entorn al tema del génere. L'Informe d’Igualtat de génere
que s’elabora anualment i es presenta a la Junta de Facultat recull la relacié d’aquestes
activitats. Concretament, aquest curs 2022-23, entre altres, es va organitzar, tant a Reus
com a Tortosa, la Jornada i I’'exposicié “Dones Economistes”, amb col-laboracié del Col-legi
d’Economistes; la IV Jornada #8M '"Igualtat i Lideratge" amb la Catedra URV
d'Emprenedoria i el 3rd ECO-SOS Workshop on Economics and Sustainability: Gender
Challenges.

Finalment, cal esmentar que els reglaments especifics de la FEE asseguren la representacio
de tots els col-lectius als 6rgans col-legiats competents en la presa de decisions sobre el
disseny i organitzacié de la titulacié. Aixi mateix, les normatives especifiques de la FEE
sobre l'avaluacid, el desenvolupament del TFG i de les Practiques Académiques Externes
garanteixen que l'estudiant disposa de la informacié completa d’aquests processos i
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anualment es comunica qualsevol modificacid a tots els tutors/es académics i estudiants a
partir de I'espai virtual del Pla d’Accié Tutorial (PAT) o en reunions presencials. Aquest curs
s’han modificat les Normatives de Practiques Académiques Externes, d’Avaluacié dels
Graus i de Treball de Fi de Grau.

El. Grau d’Administracio i Direccié d’Empreses

El curs 2022-23 es va actualitzar la memoria de la titulacié incorporant les modificacions
aprovades des de |'Ultima modificacié de la memoria fins al moment de |'actualitzacid i
motivades majoritariament per adaptar-se al RD 822/2021 de 28 de setembre. El detall de
les modificacions aprovades en el curs 2022-23 es relacionen a la Taula 1.1. En sintesi, les
més rellevants foren: i) modificacié del nombre de credits obligatoris (108cr) i optatius
(42cr); ii) augment de I'oferta d'assignatures optatives; iii) modificacio dels credits de les
mencions amb 42 credits optatius +6 credits del TFG; iv) adaptacié de les competencies al
nou model KSC; v) reassignacio de la formacié basica als ambits del RD; vi) incorporacié
dels Resultats d'aprenentatge de matéria (RAM) a les taules de materia; vii) incorporacié
d’una nova Mencidé en Economia; i viii) actualitzacié de I'apartat 5 al nou format del RD.
Les modificacions del pla d’estudis es preveuen implantar-les a partir del curs 2024-25.

Pel que fa a les competéncies/aprenentatges adquirits, la Facultat recull I'opinié i la
satisfaccio tant del PDI, a partir de 'Enquesta de Percepcié de la Docéncia-PDI (en endavant
EPD-PDI), de caracter biennal, com dels tutors/es de practiques de les entitats
col-laboradores a través de I'Enquesta de satisfaccié del tutor/a de I'entitat col-laboradora,
aixi com dels propis estudiants a I’enquesta Estudi de Percepcié de la Docencia dels/de les
estudiants (en endavant EPD-Est). Els resultats sén satisfactoris (Taula 1.3). Especialment
remarcable és |'opinid dels tutors/es de practiques ja que un 92% esta satisfet amb la
formacié de I'estudiant en el moment d’incorporar-se a les practiques.

L'oferta de places de I'ensenyament és de 140 a Reus i 45 a Tortosa. La Taula 1.4 mostra
les dades de demanda i d’estudiants de nou accés a la titulacié.

Pel que fa a I'ensenyament d’ADE-Reus, la demanda en primera preferéncia (150) ha
permeés superar ampliament el valor objectiu establert per a la ratio de demanda en 1a
preferéncia respecte a I'oferta. S’ha superat el valor llindar del percentatge d’estudiants de
nou accés en 1la preferéncia i se situa molt a prop del valor objectiu (72,7%), la reduccid
en aquesta ratio es pot explicar per I'excés d’estudiants assignats per la Generalitat, 14
més que les places ofertes. El nombre final d’estudiants de nou accés a ADE-Reus ha estat
de 154, nombre que excedeix en un 10% les places que s’ofereixen. Cal tenir en compte
gue I'ensenyament d’ADE-Reus és el primer de la URV en nombre d’estudiants de nou
acces.

La nota de tall d’ADE-Reus ha estat de 7,62 mantenint uns nivells similars respecte el curs
anterior (Taula 1.5), mantenint també un percentatge similar d’estudiants que accedeixen
per la via de les proves d’accés a la universitat o assimilats (81,7%) (Taula 1.7).

En el cas de I'ensenyament d’ADE-Tortosa, el total d’estudiants de nou accés ha estat de
43, el que situa la ratio d’estudiants de nou accés respecte a |'oferta en 0,96. Destaquem
que continua augmentant la ratio de demanda en 1a preferéncia respecte a l'oferta, que
aquest curs s’ha situat en 1,07, i també el percentatge d’estudiants de nou accés en 1a
preferéncia (88,4%), Tots els indicadors superen el valor objectiu fixat en el quadre de
comandament del centre, excepte el nombre d’estudiants de nou accés que es situa molt
a prop, 43 sobre 45, i en qualsevol cas supera el valor llindar. (Taula 1.4)

La nota de tall d’ADE-Tortosa s’ha mantingut en 5 (Taula 1.5) pero el percentatge
d’estudiants que accedeixen amb una nota d’admissié superior a 7 ha augmentat
notablement passant d'un 59,2% a un 69,8%, en especial per l'increment de les
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qualificacions de 9 o superior que han passat d’'un 10,2% a un 25,6% (Taula 1.6). Respecte
a les vies d’accés, hi ha hagut un gran increment dels estudiants que accedeixen per la via
de les proves d'accés a la universitat o assimilats que ha passat d'un 46,9% dels curs
anterior al 76,7% (Taula 1.7).

En I'enquesta EPD-PDI, el professorat avalua amb un 6,2 el perfil d'ingrés de I'estudiant
de grau, essent una valoracié per al conjunt dels tres graus de la FEE (FIC, ADE i
Economia). No es disposa de la valoracié desagregada a nivell de titulacié (Taula 1.3).

Pel que fa a la coordinacié docent, son diverses les actuacions orientades a facilitar-la. La
guia docent i el pla de treball son Unics per a cada assignatura, no particulars per a cada
grup, i s’utilitza un espai virtual també Unic per a cada assignatura, de forma que tots els
grups d'una mateixa assignatura (independentment de si es tracta d’un grup de Reus o de
Tortosa) accedeixen al mateix espai del campus virtual Moodle. L'excepcié sén els grups
gue s'imparteixen en anglés, que tenen un espai diferenciat, amb els mateixos continguts
i pla de treball, perd en angleés.

El valor de l'indicador referent a plans de treballs publicats és molt positiu, un 94% i un
96% a Reus i Tortosa, respectivament. La diferéncia entre Reus i Tortosa s’explica perqué
I'oferta d’assignatures optatives a Tortosa és menor. Aquests percentatges no només
superen el valor objectiu fixat pel centre, sind que se situen molt per sobre de la mitjana
de la URV (20%) (Taula 1.8).

Un altre dels elements que garanteix la coordinacié entre els diferents grups d’una
assignatura és el calendari de les proves finals de cada convocatoria, que és el mateix per
a tots els grups dels dos campus, i la prova és Unica i, per tant, consensuada per tot el
professorat implicat.

La percepcid sobre la coordinacié docent de les assignatures s’obté a través de I'enquesta
EPD-Est i de I'EPD-PDI. A la pregunta “la coordinacié duta a terme evita mancances i
solapaments en les assignatures”, els estudiats han contestat afirmativament un 60%,
percentatge que ha baixat notablement respecte al curs anterior (73%). En el cas del PDI,
la valoraci6 és molt positiva (8,1) (Taula 1.9).

La FEE dedica molts esforcos i una especial atencio a la planificacié horaria de la docéncia
a l'aula, de forma que dissenya horaris compactes per a tots els cursos amb I'objectiu
d’afavorir I'organitzacié del temps d’estudi autonom de |'estudiant i facilitar el treball en
equip fora de l'aula. A més, s’ha seguit mantenint lI'objectiu d’una planificacié horaria que
permeti als estudiants de mobilitat entrants cursar Unicament assignatures en anglés
evitant els solapaments dels grups de docéencia en anglés, independentment del curs en
que s'imparteixen. L'estudiant valora molt positivament aquesta planificacid ja que el 94%
a Reus i el 91% a Tortosa afirma que els horaris sén adequats per a la seva formacid.
D’altra banda, el PDI valora amb 8,4 aquesta organitzacié académica (Taula 1.9).

Quant al reconeixement de crédits, a la guia docent de la titulaci6 (ADE-Reus / ADE-
Tortosa) i al web de la Generalitat es poden consultar les convalidacions que s’han aprovat
per als estudiants de la titulacid que accedeixen per la via de cicles formatius de grau
superior. A més d’aquests reconeixements i dels especifics dels/de les estudiants que
accedeixen des d’altres estudis universitaris, els/les estudiants també poden reconeixer les
Practiques Academiques Externes a partir de I’'experiéncia laboral o professional prévia, tal
com s’informa a la seccié de practiques externes de la web de la FEE.

Pel que fa a aspectes relacionats amb el génere per a ADE-Reus s’observa equilibri entre
homes i dones tant en el nombre d’estudiants matriculats/des (Taula 1.2) com en les xifres
corresponents a estudiants de nou accés, tot i que el percentatge de dones és inferior
(Taula 1.10). En el cas d’ADE-Tortosa, la divergéncia entre ambdds percentatges en
estudiants matriculats/des és superior, si bé el percentatge de dones matriculades es
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manté per sobre del 40% (Taula 1.2). En els estudiants de nous accés el percentatge de
dones a ADE-Tortosa ha augmentat fins al 46,5% (Taula 1.10).

La perspectiva de génere, en la titulacid, es treballa basicament en I'assignatura obligatoria
Sociologia, pero el centre organitza diferents activitats entorn al tema de génere. L'Informe
d’Igualtat de génere que s’elabora anualment i es presenta a la Junta de Facultat recull la
relacié d’aquestes activitats. Concretament, aquest curs 2022-23, entre altres, es va
organitzar, tant a Reus com a Tortosa, la Jornada i I'exposicié “Dones Economistes” amb
col-laboraciéo amb el Col-legi d’Economistes; la IV Jornada #8M "Igualtat i Lideratge" amb
la Catedra URV d'Emprenedoria i el 3rd ECO-SOS Workshop on Economics and
Sustainability: Gender Challenges.

Finalment, cal esmentar que els reglaments especifics de la FEE asseguren la representacio
de tots els col-lectius als dorgans col-legiats competents en la presa de decisions sobre el
disseny i organitzacié de la titulacié. Aixi mateix, les normatives especifiques de la FEE
sobre |'avaluacio, el desenvolupament del TFG i de les Practiques Académiques Externes
garanteixen que l'estudiant disposa de la informacid completa d’aquests processos i
anualment es comunica qualsevol modificacio a tots els tutors/es academics i estudiants a
partir de I'espai virtual del Pla d’Accié Tutorial (PAT) o en reunions presencials. Aquest curs
s’han modificat les Normatives de Practiques Académiques Externes, d’Avaluacié dels
Graus i de Treball de Fi de Grau.

El. Grau d’Economia

El curs 2022-23 es va actualitzar la memoria de la titulacié incorporant les modificacions
aprovades des de I'Ultima modificacido de la memoria fins al moment de |'actualitzacid i
motivades majoritariament per adaptar-se al RD 822/2021 de 28 de setembre. El detall de
les modificacions aprovades en el curs 2022-23 es relacionen a la Taula 1.1. En sintesi, les
més rellevants foren: i) modificaciéo del nombre de credits obligatoris (108cr) i optatius
(42cr); ii) augment de I'oferta d'assignatures optatives; iii) modificacié dels credits de les
mencions amb 42 credits optatius +6 credits del TFG; iv) adaptacid de les competéncies al
nou model KSC; v) reassignacio de la formacio basica als ambits del RD; vi) incorporacio
dels Resultats d'Aprenentatge de Matéria (RAM) a les taules de matéria; i vii) actualitzacié
de I'apartat 5 al nou format del RD. Les modificacions del pla d’estudis es preveu implantar-
les a partir del curs 2024-25.

Pel que fa a les competéncies/aprenentatges adquirits, la Facultat recull I'opinié i la
satisfaccio tant del PDI, a partir de I'Enquesta de Percepcié de la Docéencia del PDI (en
endavant EPD-PDI), de caracter biennal, com dels tutors/es de practiques de les entitats
col-laboradores a través de I'Enquesta de satisfaccié del tutor/a de I’entitat col-laboradora,
aixi com dels propis estudiants a I'enquesta Estudi de Percepcié de la Docéncia dels/de les
estudiants (en endavant EPD-Est). Els resultats mostren que el 71% dels estudiants
enquestats/des afirma que l'estructura del pla d’estudis |li ha permés una progressio
adequada del seu aprenentatge, mentre que el PDI valora les competéncies de la titulacio
i I'estructura del pla d’estudis en un 7,4 i un 7,3 respectivament, i destaca el 92% dels
tutors/es de practiques que afirmen estar satisfets/es amb la formacié de I'estudiant en el
moment d’incorporar-se a les practiques (Taula 1.3).

L'oferta de places de I'ensenyament és de 50. La Taula 1.4 mostra les dades de demanda
i d’estudiants de nou accés a la titulacié. La ratio de demanda en primera preferéncia al
juny respecte a l'oferta s’ha reduit notablement passant del 0,92 al 0,76, encara i aixi
supera el valor objectiu fixat. Finalment el percentatge d’estudiants de nou accés en 1a
preferéncia, en canvi, s’ha mantingut bastant proper al del curs anterior amb un 64,3%.
El nombre d’estudiants de nou accés assignats per preinscripcio ha estat finalment de 56,
xifra que excedeix en més d’'un 10% el nombre de places que s’ofereixen.


https://www.fee.urv.cat/ca/facultat/normatives/
https://www.fee.urv.cat/ca/facultat/normatives/
https://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/enquestes/#tit
https://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/informes/#pra
https://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/enquestes/#est
https://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/enquestes/#est

ISC de la FEE (URV). Curs 2022-23 Estandard 1

La nota de tall se situa en 7,24, molt similar al curs anterior (Taula 1.5) i el percentatge
d’estudiants que accedeixen amb una nota d’admissié de 7 o superior se situa en el 90,6%,
no havent cap estudiant amb una nota d‘accés inferior a 6 (Taula 1.6). Respecte a la via
d'accés, el 82,7% dels estudiants accedeixen per la via de les proves d'accés a la
universitat o assimilats, el 11,5% o fan per la via de cicles formatius de grau superior i
assimilats i el 5,8% per Diplomats, Llicenciats i assimilats (Taula 1.7). En I'enquesta EPD-
PDI, el professorat avalua amb un 6,2 el perfil d'ingrés de I'estudiant de grau, essent una
valoracid per al conjunt dels tres graus de la FEE (FIC, ADE i Economia). No es disposa de
la valoracié desagregada a nivell de titulacié (Taula 1.3).

Pel que fa a la coordinacié docent, son diverses les actuacions orientades a facilitar-la. La
guia docent i el pla de treball son Unics per a cada assignatura, no particulars per a cada
grup, i s'utilitza un espai virtual també Unic per a cada assignatura, de forma que tots els
grups d'una mateixa assignatura accedeixen al mateix espai del campus virtual Moodle.
L'excepcio sén els grups que s‘imparteixen en anglés, que tenen un espai diferenciat, amb
els mateixos continguts i pla de treball, perd en anglés.

El valor de l'indicador referent a plans de treballs publicats és molt positiu, un 91%. Aquest
valor no només supera el valor objectiu fixat pel centre, sind que se situa molt per sobre
de la mitjana de la URV (20%) (Taula 1.8).

Un altre dels elements que garanteix la coordinacié entre els diferents grups d’una
assignatura és el calendari de les proves finals de cada convocatoria, que és el mateix per
a tots els grups, i la prova és Unica i, per tant, consensuada per tot el professorat implicat.

La percepcid sobre la coordinacié docent de les assignatures s’obté a través de I'enquesta
EPD-Est i de I'EPD-PDI. El 52% dels estudiants enquestats/des creu que la coordinacio duta
a terme evita mancances i solapaments en les assignatures, xifra sensiblement inferior a
la del curs passat. En el cas del PDI, la valoracié és positiva (7,8) (Taula 1.9).

La FEE dedica molts esforcos i una especial atencid a la planificacié horaria de la docéncia
a l'aula, de forma que dissenya horaris compactes per a tots els cursos amb I‘objectiu
d’afavorir I'organitzacio del temps d’estudi autonom de I'estudiant i facilitar el treball en
equip fora de l'aula. A més, s’ha seguit mantenint I’'objectiu d’una planificacié horaria que
permeti als estudiants de mobilitat entrants cursar Unicament assignatures en anglés
evitant els solapaments dels grups de docéncia en anglés, independentment del curs en
gué s'imparteixen. L'estudiant valora molt positivament aquesta planificacié ja que el 95%
afirma que els horaris son adequats per a la seva formacié. D’altra banda, el PDI valora
amb 7,9 aquesta organitzacié académica (Taula 1.9).

Quant al reconeixement de crédits, a la guia docent de la titulacié i al web de la Generalitat
es poden consultar les convalidacions que s’han aprovat per als estudiants de la titulacid
que accedeixen per la via de cicles formatius de grau superior. A més d’aquests
reconeixements i dels especifics dels/de les estudiants que accedeixen des d’altres estudis
universitaris, els/les estudiants també poden reconéixer les Practiques Académiques
Externes a partir de I'experiéncia laboral o professional prévia, tal com s’informa a la seccié
de practiques externes de la web de la FEE.

Pel que fa a aspectes relacionats amb el genere es manté la situacié del curs passat i
s’incrementa lleugerament el desequilibri entre homes i dones. Aquest curs el 66% dels/de
les estudiants de nou accés han estat homes (Taula 1.10), un percentatge similar al del
total d’estudiants matriculats, amb un 63,2% d’homes (Taula 1.2).

La perspectiva de génere es treballa basicament en les diferents activitats que organitza o
en les quals participa el centre entorn al tema del génere. L'Informe d'Igualtat de génere
que s’elabora anualment i es presenta a la Junta de Facultat recull la relacié d’aquestes
activitats. Concretament, aquest curs 2022-23, entre altres, es va organitzar, tant a Reus
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com a Tortosa, la Jornada i I'exposicido “Dones Economistes” amb col-laboracié amb el
Col-legi d’Economistes; la IV Jornada #8M "Igualtat i Lideratge" amb la Catedra URV
d'Emprenedoria i el 3rd ECO-SOS Workshop on Economics and Sustainability: Gender
Challenges. A més, encara que amb caracter optatiu, la perspectiva de génere es treballa
a l'assignatura Economia, génere i desenvolupament.

Finalment, cal esmentar que els reglaments especifics de la FEE asseguren la representacio
de tots els col-lectius als organs col-legiats competents en la presa de decisions sobre el
disseny i organitzacié de la titulacié. Aixi mateix, les normatives especifiques de la FEE
sobre |'avaluacio, el desenvolupament del TFG i de les Practiques Académiques Externes
garanteixen que l|'estudiant disposa de la informacié completa d’aquests processos i
anualment es comunica qualsevol modificacio a tots els tutors/es académics i estudiants a
partir de I'espai virtual del Pla d’Accié Tutorial (PAT) o en reunions presencials. Aquest curs
s’han modificat les Normatives de Practiques Académiques Externes, d’Avaluacié dels
Graus i de Treball de Fi de Grau.

E1l. Doble grau d’Administracio i Direcciéo d’Empreses i Finances i Comptabilitat

Les modificacions aprovades per als plans d'estudis d’ADE i de FIC no afecten al nombre
total de crédits que han de cursar els estudiants del doble grau d’ADE+FIC.

Pel que fa a les competéncies/aprenentatges adquirits, la Facultat recull I'opinid i la
satisfaccio tant del PDI, a partir de I'Enquesta de Percepcié de la Docencia del PDI (en
endavant EPD-PDI), de caracter biennal, com dels tutors/es de practiques de les entitats
col-laboradores a través de I'Enquesta de satisfaccié del tutor/a de I’entitat col-laboradora,
aixi com dels propis estudiants a I'enquesta Estudi de Percepcié de la Docéncia dels/de les
estudiants (en endavant EPD-Est). Els resultats son molt satisfactoris ja que el 79% dels
estudiants enquestats/des afirma que l'estructura del pla d’estudis li ha permés una
progressié adequada del seu aprenentatge, el PDI valora les competéncies de la titulacid i
I'estructura del pla d’estudis en un 7,9 i 7,7 respectivament i destaca el 92% dels tutors/es
de practiques que afirmen estar satisfets/es amb la formacié de I'estudiant en el moment
d’incorporar-se a les practiques (Taula 1.3).

L'oferta de places de I'ensenyament és de 30. La Taula 1.4 mostra les dades de demanda
i d’estudiants de nou accés a la titulacié. La demanda en primera preferéncia al juny (66)
ha incrementat molt respecte al curs anterior (40) i és la dada més alta de la série. Les
primeres preferéncies dupliquen les places ofertes, amb una ratio de demanda en 1a
preferéncia respecte a 'oferta de 2,20. El percentatge d’estudiants de nou accés en 1a
preferéncia també ha augmentat aquest curs (96,8%) situant-se per sobre del valor
objectiu fixat. Per tant, cal valorar molt positivament el nivell d'acceptacié d’aquest
ensenyament.

La nota de tall se situa en 10,92, sent la nota més alta de la série (Taula 1.5). En la
matricula final, el 96,8% dels/de les estudiants de nou accés van accedir amb una nota
d’admissié superior a 10 (Taula 1.6). Respecte a la via d‘accés, gairebé tots els/les
estudiants accedeixen per la via de les proves d’accés a la universitat o assimilats (95,5%)
(Taula 1.7). En I'enquesta EPD-PDI, el professorat avalua amb un 7,5 el perfil d'ingrés de
I'estudiant de doble grau, essent una valoracié conjunta per als dobles graus d’ADE+FIC,
ADE+Dret i ADE+TDAWIM (Técniques de Desenvolupament d’Aplicacions Web i Mobils). No
es disposa de la valoracié desagregada a nivell de doble grau (Taula 1.3).

Pel que fa a la coordinacié docent, son diverses les actuacions orientades a facilitar-la. La
guia docent i el pla de treball son Unics per a cada assignatura, no particulars per a cada
grup, i s'utilitza un espai virtual també Unic per a cada assignatura, de forma que tots els
grups d'una mateixa assignatura accedeixen al mateix espai del campus virtual Moodle.
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L'excepcio son els grups que s'imparteixen en anglés, que tenen un espai diferenciat, amb
els mateixos continguts i pla de treball, perd en anglés.

El valor de l'indicador referent a plans de treballs publicats (96%) superant amb escreix el
valor objectiu fixat (85%), i supera ampliament la mitjana URV (20%) (Taula 1.8).

Un altre dels elements que garanteix la coordinacid entre els diferents grups d‘una
assignatura és el calendari de les proves finals de cada convocatoria, que és el mateix per
a tots els grups, i la prova és Unica i, per tant, consensuada per tot el professorat implicat.

La percepcid sobre la coordinacié docent de les assignatures s’obté a través de I'enquesta
EPD-Est i de I'EPD-PDI. El 70% dels estudiants enquestats/des creu que la coordinacié duta
a terme evita mancances i solapaments en les assignatures. En el cas del PDI, la valoracio
és molt positiva (8,1) (Taula 1.9).

La FEE dedica molts esforcos i una especial atencio a la planificacié horaria de la docéncia
a l'aula, de forma que dissenya horaris compactes per a tots els cursos amb I'objectiu
d’afavorir I'organitzacié del temps d’estudi autonom de |'estudiant i facilitar el treball en
equip fora de I'aula. A més, s’ha seguit mantenint I'objectiu d’una planificacié horaria que
permeti als estudiants de mobilitat entrants cursar Unicament assignatures en anglés
evitant els solapaments dels grups de docéncia en anglés, independentment del curs en
que s'imparteixen. L'estudiant valora molt positivament aquesta planificacid ja que el 91%
afirma que els horaris sén adequats per a la seva formacié. D’altra banda, el PDI valora
amb 8,2 aquesta organitzacié académica (Taula 1.9).

Quant al reconeixement de crédits, a la guia docent de la titulacié i al web de la Generalitat
es poden consultar les convalidacions que s’han aprovat per als estudiants de la titulacio
gue accedeixen per la via de cicles formatius de grau superior. A més d’aquests
reconeixements i dels especifics dels/de les estudiants que accedeixen des d’altres estudis
universitaris, els/les estudiants també poden reconeixer les Practiques Académiques
Externes a partir de I'experiencia laboral o professional prévia, tal com s’informa a la seccid
de practiques externes de la web de la FEE.

Pel que fa a aspectes relacionats amb el génere s’‘observa que continua augmentant la
preséncia de dones al doble grau, amb un 62,6% del total d’estudiants matriculats/des
(Taula 1.2). Respecte als estudiants de nou accés, aquest curs el percentatge de dones ha
superat el 70% (74,2%), xifra molt alta i que deixa palés un desequilibri de génere que
s’'incrementa cada curs (Taula 1.10).

La perspectiva de génere, en la titulacio, es treballa basicament en |'assignatura obligatoria
Sociologia, pero el centre organitza diferents activitats entorn al tema de génere. L'Informe
d’Igualtat de génere que s’elabora anualment i es presenta a la Junta de Facultat recull la
relacio d’aquestes activitats. Concretament, aquest curs 2022-23, entre altres, es va
organitzar, tant a Reus com a Tortosa, la Jornada i I'exposicié “Dones Economistes” amb
col-laboracié amb el Col-legi d’Economistes; la IV Jornada #8M "Igualtat i Lideratge" amb
la Catedra URV d'Emprenedoria i el 3rd ECO-SOS Workshop on Economics and
Sustainability: Gender Challenges.

Finalment, cal esmentar que els reglaments especifics de la FEE asseguren la representacié
de tots els col-lectius als organs col-legiats competents en la presa de decisions sobre el
disseny i organitzacié de la titulacié. Aixi mateix, les normatives especifiques de la FEE
sobre l'avaluacid, el desenvolupament del TFG i de les Practiques Académiques Externes
garanteixen que l'estudiant disposa de la informacié completa d’aquests processos i
anualment es comunica qualsevol modificacié a tots els tutors/es academics i estudiants a
partir de I'espai virtual del Pla d’Acci6 Tutorial (PAT) o en reunions presencials. Aquest curs
s’han modificat les Normatives de Practiques Academiques Externes, d’Avaluacié dels
Graus i de Treball de Fi de Grau.

12


https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=16&ensenyament=1690&any_academic=2021_22
https://universitats.gencat.cat/ca/detalls/oferta/3245-Administracio-i-Direccio-dEmpreses---Finances-i-Comptabilitat-simultaneitat
https://www.fee.urv.cat/ca/practiques-externes/rec-practiques-graus/
https://www.fee.urv.cat/ca/practiques-externes/rec-practiques-graus/
https://www.fee.urv.cat/ca/facultat/normatives/
https://www.fee.urv.cat/ca/facultat/normatives/

ISC de la FEE (URV). Curs 2022-23 Estandard 1

El. Doble grau d’Administracié i Direccié d’Empreses i Dret

Les modificacions aprovades del pla d’estudis d’ADE, afectaran al nombre de credits que
han de cursar els estudiants del doble grau d’ADE+Dret i aquests es reduiran en 12 ECTS.

Els comentaris respecte aquest doble grau es corresponen a les assignatures i a les
activitats que es desenvolupen a la FEE, no a les que corresponen a la Facultat de Ciéncies
Juridiques on s’imparteix I'ensenyament de Dret.

Pel que fa a les competéncies/aprenentatges adquirits, la Facultat recull I'opinié i la
satisfaccid tant del PDI, a partir de I'EPD-PDI, de caracter biennal, com dels tutors/es de
practiques de les entitats col-laboradores a través de I'Enquesta de satisfaccié del tutor/a
de |'entitat col-laboradora, aixi com dels propis estudiants a I'enquesta EPD-Est. El 68%
dels estudiants enquestats/des afirma que l'estructura del pla d’estudis li ha permeés una
progressio adequada del seu aprenentatge, percentatge mes baix que els cursos anteriors
i caldra veure si es manté aquesta tendéncia. El PDI valora les competéncies de la titulacié
i I'estructura del pla d’estudis en un 7,7 i un 7,2, respectivament. Destaca el 92% dels
tutors/es de practiques que afirmen estar satisfets/es amb la formacié de I'estudiant en el
moment d’incorporar-se a les practiques (Taula 1.3).

L'oferta de places del doble grau d’ADE+Dret és de 25. La Taula 1.4 mostra les dades de
demanda i d’estudiants de nou accés. La demanda en primera preferéncia al juny ha estat
de 29 estudiants, el que comporta una ratio de demanda en 1a preferéncia respecte a
I'oferta de 1,16. D’altra banda, el percentatge d’estudiants de nou accés en 1a preferéncia,
95,7%, se situa per sobre del valor objectiu (90%) i el nhombre total d’estudiants de nou
accés ha estat de 23 (Taula 1.4).

La nota de tall se situa en 9,33, disminuint més d'un punt respecte al curs anterior i situant-
se més proper al valor dels cursos anteriors (Taula 1.5). En la matricula final, el 73,9%
dels/de les estudiants de nou accés van accedir amb una nota d’admissié superior a 10 i
el 95,6% amb una nota superior a 9 (Taula 1.6). Respecte a la via d’accés, gairebé tots
els/les estudiants accedeixen per la via de les proves d’accés a la universitat o assimilats
(91,4%) (Taula 1.7). En lI'enquesta EPD-PDI, el professorat avalua amb un 7,5 el perfil
d’ingrés de l'estudiant de doble grau, essent una valoracié conjunta per als dobles graus
d’ADE+FIC, ADE+Dret i ADE+TDAWIM (Técniques de Desenvolupament d’Aplicacions Web
i Mobils). No es disposa de la valoracié desagregada a nivell de doble grau (Taula 1.3).

Pel que fa a la coordinacié docent, sén diverses les actuacions orientades a facilitar-la. La
guia docent i el pla de treball son Unics per a cada assignatura, no particulars per a cada
grup, i sutilitza un espai virtual també Unic per a cada assignatura, de forma que tots els
grups d'una mateixa assignatura accedeixen al mateix espai del campus virtual Moodle.
L'excepcio soén els grups que s'imparteixen en anglés, que tenen un espai diferenciat, amb
els mateixos continguts i pla de treball, perd en anglés.

El valor de l'indicador referent a plans de treballs publicats (86%) supera el valor objectiu
fixat i ampliament la mitjana URV (20%) (Taula 1.8).

Un altre dels elements que garanteix la coordinacid entre els diferents grups d’una
assignatura és el calendari de les proves finals de cada convocatoria, que és el mateix per
a tots els grups, i la prova és Unica i, per tant, consensuada per tot el professorat implicat.

La percepcid sobre la coordinacié docent de les assignatures s’obté a través de I'enquesta
EPD-Est i de I'EPD-PDI. El 75% dels estudiants enquestats/des creu que la coordinacio duta
a terme evita mancances i solapaments en les assignatures. En el cas del PDI, la valoracié
és positiva (7,8) (Taula 1.9).
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La FEE dedica molts esforcos i una especial atencié a la planificacié horaria de la docéncia
a l'aula, de forma que dissenya horaris compactes per a tots els cursos amb I'objectiu
d’afavorir I'organitzacié del temps d’estudi autonom de |'estudiant i facilitar el treball en
equip fora de l'aula. A més, s’ha seguit mantenint I'objectiu d’una planificacié horaria que
permeti als estudiants de mobilitat entrants cursar Unicament assignatures en anglés
evitant els solapaments dels grups de docéncia en anglés, independentment del curs en
que s'imparteixen. En el cas dels/de les estudiants del doble grau ADE+Dret, cal tenir en
compte que segueixen assignatures en dos campus diferents, situats a dos municipis (Reus
i Tarragona), motiu pel qual, s‘organitza I'horari de forma que, en un mateix dia, no cal
desplagar-se entre campus. Aix0 representa un esfor¢ molt important d’organitzacié entre
la FEE i la Facultat de Ciéencies Juridiques, tenint en compte que aquests/es estudiants
comparteixen grup amb altres estudiants d’aquests centres. Tot i aix0 el percentatge
dels/de les estudiants que afirma que els horaris sén adequats és del 64%, percentatge
molt superior al 45% del curs passat. D’altra banda, el PDI valora amb 7,6 aquesta
organitzacié academica (Taula 1.9).

Quant al reconeixement de crédits, a la guia docent de la titulacié i al web de la Generalitat
es poden consultar les convalidacions que s’han aprovat per als estudiants de la titulacio
gue accedeixen per la via de cicles formatius de grau superior. A més d’aquests
reconeixements i dels especifics dels/de les estudiants que accedeixen des d’altres estudis
universitaris, els/les estudiants també poden reconeixer les Practiques Académiques
Externes a partir de I'experiéncia laboral o professional prévia, tal com s’informa a la seccid
de practiques externes de la web de la FEE.

Pel que fa a aspectes relacionats amb el génere s'observa un desequilibri donat
s’'incrementa el percentatge de dones matriculades en el doble grau, aquest curs, un 65,6%
(Taula 1.2). També, en l'accés, el percentatge de dones és superior i s’ha incrementat
(69,6%) (Taula 1.10).

La perspectiva de génere, en la titulacid, es treballa basicament en I'assignatura obligatoria
Sociologia, pero el centre organitza diferents activitats entorn al tema de génere. L'Informe
d'Igualtat de génere que s’elabora anualment i es presenta a la Junta de Facultat recull la
relacié d'aquestes activitats. Concretament, aquest curs 2022-23, entre altres, es va
organitzar, tant a Reus com a Tortosa, la Jornada i I'exposicié “Dones Economistes” amb
col-laboracié amb el Col-legi d’Economistes; la IV Jornada #8M "Igualtat i Lideratge" amb
la Catedra URV d'Emprenedoria i el 3rd ECO-SOS Workshop on Economics and
Sustainability: Gender Challenges.

Finalment, cal esmentar que els reglaments especifics de la FEE asseguren la representacio
de tots els col-lectius als organs col-legiats competents en la presa de decisions sobre el
disseny i organitzacié de la titulacié. Aixi mateix, les normatives especifiques de la FEE
sobre l'avaluacid, el desenvolupament del TFG i de les Practiques Académiques Externes
garanteixen que l'estudiant disposa de la informacié completa d’aquests processos i
anualment es comunica qualsevol modificacio a tots els tutors/es académics i estudiants a
partir de I'espai virtual del Pla d’Acci6 Tutorial (PAT) o en reunions presencials. Aquest curs
s’han modificat les Normatives de Practiques Academiques Externes, d’Avaluacio dels
Graus i de Treball de Fi de Grau.

El. Doble grau d’Administracié i Direccié d’Empreses i TDAWIM

Tal com ja s’ha comentat, aquest curs 2022-23 no s’ha ofert aquest doble grau, ja que el
curs anterior es va aprovar la seva extincié havent analitzat els resultats académics en
I'Informe de Seguiment del curs 2020-21. Conseqiientment, no hi ha cap analisis respecte
a l'accés a la titulacié.
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El total d’estudiants matriculats/des en aquest doble grau en el curs 2022-23 ha estat de
4, essent tres d’ells de la primera promocié. Donat el nombre d’estudiants no s’ha recollit
cap opinio en les enquestes.

Pel que fa a la coordinacié docent, son diverses les actuacions orientades a facilitar-la. La
guia docent i el pla de treball son Unics per a cada assignatura, no particulars per a cada
grup, i sutilitza un espai virtual també Unic per a cada assignatura, de forma que tots els
grups d'una mateixa assignatura accedeixen al mateix espai del campus virtual Moodle.
L'excepcio sén els grups que s‘imparteixen en anglés, que tenen un espai diferenciat, amb
els mateixos continguts i pla de treball, perd en anglés.

El valor de l'indicador referent a plans de treballs publicats (67%) no assoleix el valor
llindar fixat i se situa molt per sota de la mitjana de la Facultat, pero cal tenir en compte
gue s’inclouen les assignatures que imparteix I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria. En
gualsevol cas supera ampliament la mitjana URV (20%) (Taula 1.8).

Un altre dels elements que garanteix la coordinacid entre els diferents grups d’una
assignatura és el calendari de les proves finals de cada convocatoria, que és el mateix per
a tots els grups, i la prova és Unica i, per tant, consensuada per tot el professorat implicat.

Quant al reconeixement de crédits, a la guia docent de la titulacié i al web de la Generalitat
es poden consultar les convalidacions que s’han aprovat per als estudiants de la titulacio
gue accedeixen per la via de cicles formatius de grau superior. A més d’aquests
reconeixements i dels especifics dels/de les estudiants que accedeixen des d’altres estudis
universitaris, els/les estudiants també poden reconéixer les Practiques Academiques
Externes a partir de I'experiencia laboral o professional prévia, tal com s’informa a la seccid
de practiques externes de la web de la FEE.

Pel que fa a aspectes relacionats amb el genere, hi ha un total equilibri entre homes i dones
matriculats/des (Taula 1.2).

La perspectiva de génere, en la titulacio, es treballa basicament en I'assignatura obligatoria
Sociologia, pero el centre organitza diferents activitats entorn al tema de génere. L'Informe
d’Igualtat de génere que s’elabora anualment i es presenta a la Junta de Facultat recull la
relacio d’aquestes activitats. Concretament, aquest curs 2022-23, entre altres, es va
organitzar, tant a Reus com a Tortosa, la Jornada i I'exposicio “Dones Economistes” amb
col-laboracié amb el Col-legi d’Economistes; la IV Jornada #8M "Igualtat i Lideratge" amb
la Catedra URV d'Emprenedoria i el 3rd ECO-SOS Workshop on Economics and
Sustainability: Gender Challenges

Finalment, cal esmentar que els reglaments especifics de la FEE asseguren la representacié
de tots els col-lectius als dorgans col-legiats competents en la presa de decisions sobre el
disseny i organitzacié de la titulacié. Aixi mateix, les normatives especifiques de la FEE
sobre l'avaluacid, el desenvolupament del TFG i de les Practiques Académiques Externes
garanteixen que l'estudiant disposa de la informacid completa d’aquests processos i
anualment es comunica qualsevol modificacid a tots els tutors/es academics i estudiants a
partir de I'espai virtual del Pla d’Acci6 Tutorial (PAT) o en reunions presencials. Aquest curs
s’han modificat les Normatives de Practiques Académiques Externes, d’Avaluacié dels
Graus i de Treball de Fi de Grau.

E1l. Doble grau d’Administracio i Direcciéo d’Empreses i Marqueting

Tal com s’ha comentat, aquest curs s’ha activat el segon curs del doble grau
d’ADE+Marqueting (en endavant ADE+MK) que s’'imparteix conjuntament amb I’'escola de
negocis ESIC, centre adscrit a la URV. El doble grau s’ha organitzat en 5 cursos academics,
10 quadrimestres, dels quals els 5 primers s‘imparteixen a la FEE (Reus i Tortosa), els 4
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seglients a ESIC i en el darrer quadrimestre s’han programat les Practiques Academiques
Externes, la matricula de les quals pot realitzar-se en qualsevol dels dos centres.

Les modificacions aprovades per al pla d’estudis d’ADE implica que una assignatura que
abans s’impartia a ESIC (Gestié de Recursos Humans) ara s'impartira a la FEE i que el pla
d’estudis es redueix amb 10 ECTS conseqiéncia de optatius la disminucié de credits
obligatoris a ADE.

Pel que fa a les competéncies/aprenentatges adquirits, la Facultat recull I'opinié i la
satisfaccié tant del PDI, a partir de I'EPD-PDI, de caracter biennal, com dels tutors/es de
practiques de les entitats col-laboradores a través de I'Enquesta de satisfaccié del tutor/a
de l'entitat col-laboradora, aixi com dels propis estudiants a lI'enquesta EPD-Est. Els
resultats sén molt satisfactoris a ADE+MK Reus ja que el 100% dels estudiants
enquestats/des afirma que l'estructura del pla d’estudis |li ha permés una progressio
adequada del seu aprenentatge, en canvi a ADE+MK Tortosa I'opinié és molt desfavorable
ja que només el 22% contesta afirmativament. Aquest resultat és dificil d’interpretar ja
gue el pla d’estudis és el mateix. Caldra veure |'evolucio futura del indicador. El PDI valora
tant les competéncies de la titulacié com l'estructura del pla d’estudis en un 7,4 (Taula
1.3).

L'oferta de places ha estat de 10 a la seu de Reus i 10 a la seu de Tortosa. La Taula 1.4
mostra les dades de demanda i d’estudiants de nou accés a la titulacié. La demanda en
primera preferéncia al juny ha estat molt bona i ha millorat la del curs anterior amb una
ratio de 2,6 a Reus i 1 a Tortosa, i assolint en les dues seus el valor objectiu del indicador.
El percentatge d’estudiants de nou accés en 1a preferéncia a Reus ha estat del 100%,
mentre que, a Tortosa, aquest percentatge ha disminuit per sota del valor llindar, essent
del 58,3%,. Cal pensar que els estudiants que no poden accedir al I'ensenyament a Reus
posem com a segona o posterior preferéncia el grup de Tortosa, situacidé que incidiria
directament en aquesta ratio. En qualsevol cas, cal valorar positivament el nivell
d’acceptacié d’aquest doble grau. El nombre d’estudiants de nou accés assignats per
preinscripcié ha estat finalment de 10 a Reus i 12 a Tortosa.

La nota de tall (Taula 1.5) s'ha situat en 9,94 a Reus i 6,94 a Tortosa, augmentant ambdues
respecte a l'any anterior. Tots els/les estudiants han accedit, a Reus, amb una nota
d’admissié de 10 o superior i amb una nota de 6 o superior a Tortosa (Taula 1.6). La via
d’accés majoritaria dels/de les estudiants és la de les proves d’accés a la universitat o
assimilats, amb un 90% a Reus i un 75% a Tortosa (Taula 1.7).

Aquests/es estudiants comparteixen el mateixos grups que la resta d’estudiants del grau
d’ADE, per la qual cosa tenen la mateixa organitzacié horaria i coordinacié docent que les
corresponents al grau d’ADE. La percepcid sobre la coordinacié docent de les assignatures
s'obté a través de l|'enquesta EPD-Est i de I'EPD-PDI. El 100% dels estudiants
enquestats/des a Reus creu que la coordinacio duta a terme evita mancances i solapaments
en les assighatures, aquest percentatge baixa al 56% a Tortosa. En el cas del PDI, la
valoracié és molt positiva (8,1) (Taula 1.9).

Respecte a planificacié horaria I'estudiant valora molt positivament aquesta planificacio ja
que el 100% a Reus i el 78% a Tortosa afirma que els horaris son adequats per a la seva
formaci6. D’altra banda, el PDI valora amb 7,8 aquesta organitzacié academica (Taula 1.9).

Quant al reconeixement de crédits, a la guia docent de la titulacié i al web de la Generalitat
es poden consultar les convalidacions que s’han aprovat per als estudiants de la titulacio
que accedeixen per la via de cicles formatius de grau superior. A més d’aquests
reconeixements i dels especifics dels/de les estudiants que accedeixen des d’altres estudis
universitaris, els/les estudiants també poden reconeixer les Practiques Académiques
Externes a partir de I'experiéncia laboral o professional previa, tal com s’informa a la seccid
de practigues externes de la web de la FEE.
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Pel que fa a aspectes relacionats amb el génere la tendéncia del curs anterior s’ha girat i
ara son majoria les dones amb el 60% a Reus i el 68,7% a Tortosa, el curs anterior els
homes eren majoria (Taula 1.2). Respecte als estudiants/tes de nou accés aquesta
desigualtat s’incrementa, i explica el canvi de tendéncia, ja que a Reus el 80% de noves
estudiants han estat dones i a Tortosa, el 75% (Taula 1.10).

La perspectiva de genere es treballa basicament en |’assignatura obligatoria Sociologia,
pero el centre organitza diferents activitats entorn al tema de génere. L'Informe d’Igualtat
de génere que s’elabora anualment i es presenta a la Junta de Facultat recull la relacié
d’aquestes activitats. Concretament, aquest curs 2022-23, entre altres, es va organitzar,
tant a Reus com a Tortosa, la Jornada i I'exposicié “Dones Economistes” amb col-laboracié
amb el Col-legi d’Economistes; la IV Jornada #8M "Igualtat i Lideratge" amb la Catedra
URYV d'Emprenedoria i el 3rd ECO-SOS Workshop on Economics and Sustainability: Gender
Challenges.

Finalment, cal esmentar que els reglaments especifics de la FEE asseguren la representacio
de tots els col-lectius als organs col-legiats competents en la presa de decisions sobre el
disseny i organitzacié de la titulacié. Aixi mateix, les normatives especifiques de la FEE
sobre |'avaluacid, el desenvolupament del TFG i de les Practiques Acadéemiques Externes
garanteixen que l'estudiant disposa de la informacié completa d’aquests processos i
anualment es comunica qualsevol modificacié a tots els tutors/es académics i estudiants a
partir de I'espai virtual del Pla d’Accié Tutorial (PAT) o en reunions presencials. Aquest curs
s’han modificat les Normatives de Practiques Academiques Externes, d’Avaluacio dels
Graus i de Treball de Fi de Grau.

El. Master en Emprenedoria i Innovacio

Pel que fa a les competéncies/aprenentatges adquirits, la Facultat recull I'opinié i la
satisfaccio tant del PDI, a partir de 'EPD-PDI, de caracter biennal, i la dels/de les estudiants
a I'enquesta EPD-Est. Els resultats mostren que el 60% dels estudiants enquestats/des
afirma que |'estructura del pla d’estudis |li ha permés una progressié adequada del seu
aprenentatge, xifra inferior a la del curs anterior, per la qual cosa caldra veure si en el
futur es manté aquesta situacio per tal de prendre mesures. El PDI valora les competéncies
de la titulacié i I'estructura del pla d’estudis en un 8,2 i 8,6 respectivament (Taula 1.3).

L'oferta de places de I'ensenyament va ser de 20. Tot i que el nombre de preinscripcions
(24) va superar el nombre de places, el nombre d’estudiants admesos/es ha estat de 15 i
tots es van matricular, situant-se, doncs, la ratio d’estudiants de nou accés respecte a
I'oferta en 0,75 (Taula 1.11). Aquest valor consolida la tendéncia creixent del curs 2021-
22. Cal esmentar que els estudiants tenen la possibilitat de simultaneitat del MEI i el MDE,
amb una organitzacié horaria que fa possible cursar els dos masters amb un any i mig.
Entenem que aquesta possibilitat ajudara a aconseguir la proposta de millora conjunta per
als masters d’incrementar el nombre d’estudiants de nou accés. Aquest curs 5 estudiants
han optat per la simultaneitat.

Quant a la procedéncia dels/de les estudiants de nou accés segons la universitat d’origen,
s’'observa que ha variat lleugerament la tendéncia dels cursos anteriors, aixi ara els
estudiants estrangers representen el 46,7%, el curs passat van ser un 71,4%, mentre que
han augmentat els estudiants del SUC i de la resta de I'estat que conjuntament representen
el 33,3% (Taula 1.12). Segons I'ambit de la titulacié d’accés, un 26,7% soén titulats/des en
I'ambit de I'economia i I'empresa (Taula 1.13). Pel que fa a la procedéncia geografica el
grup d’espanyols i d’'americans representen el 45% cadascun (Taula 1.15).

Pel que fa a la coordinacié docent, recau principalment en el coordinador/a del master, que
actua també com a tutor/a académic dels/de les estudiants i com a coordinador/a de TFM,
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si bé existeixen altres mecanismes com la Comissié Académica del Master (CAM). Com a
suport a la coordinacié docent és especialment Util I'espai Moodle del PAT, la guia docent i
I'informe de seguiment del centre. La coordinacié del master convoca tot el professorat de
I'ensenyament a una reunid al final del primer quadrimestre i una altra al final de curs en
les quals es comparteixen les experiéncies i opinions sobre el desenvolupament de la
titulacio.

En I'enquesta EPD-Est, per tal de disposar de |'opinié de |'estudiantat sobre la coordinacid
docent de les assignatures, se’ls pregunta: la coordinacié en el contingut de les
assignatures evita mancances o solapaments?, el 60% dels/de les estudiants han respost
afirmativament a la pregunta (Taula 1.9). Si bé el percentatge no és massa alt, ha millorat
considerablement respecte el curs anterior, per tant esperem que les millores facin que
continui aquesta tendéncia. Pel que fa a I'opinid del PDI, la valoracié és molt positiva amb
un 9,8.

Respecte a l'organitzacié horaria, el master té un horari compacte en torn de tarda, amb
I'objectiu d’afavorir tant I'organitzacié del temps d’estudi autonom i el treball en equip fora
de l'aula, com la compatibilitat del seguiment del master amb el desenvolupament
professional de I'estudiant. L'opinid dels estudiants sobre la planificacié horaria és recull
en l'enquesta EPD-Est. El 60% afirmen que els horaris sén adequats per a la seva formacié
(Taula 1.9). Cal esmentar que el nivell de resposta a I'enquesta EPD-Est ha estat baixa
(25%), per tant, potser no és massa representativa.

Quant al reconeixement de credits, el coordinador/a del master és I’encarregat de resoldre
les sol-licituds de reconeixements de crédits dels/de les estudiants. També poden
reconéixer les Practiques Academiques Externes a partir de |'experiéncia laboral o
professional previa, tal com s’informa a la seccié de practiques externes de la web de la
FEE.

Pel que fa a aspectes relacionats amb el génere s’observa equilibri entre homes i dones.
Concretament el 53,3% d’estudiants de nou accés son dones (Taula 1.10), percentatge
que disminueix al 45,0% si ens referim al total d’estudiants matriculats/des (Taula 1.2).

En el master, no hi cap assignatura obligatoria que treballi la perspectiva de génere, pero
si que esta inclosa en I'assignatura optativa de Responsabilitat Social Corporativa. A més,
el centre organitza diferents activitats entorn al tema del génere. L'Informe d’Igualtat de
geénere que s’elabora anualment i es presenta a la Junta de Facultat recull la relacid
d’aquestes activitats. Concretament, aquest curs 2022-23, entre altres, es va organitzar,
tant a Reus com a Tortosa, la Jornada i I'exposicié “Dones Economistes” amb col-laboracié
amb el Col-legi d’Economistes; la IV Jornada #8M "Igualtat i Lideratge" amb la Catedra
URV d'Emprenedoria i el 3rd ECO-SOS Workshop on Economics and Sustainability: Gender
Challenges.

Finalment, cal esmentar que els reglaments especifics de la FEE asseguren la representacié
de tots els col-lectius als dorgans col-legiats competents en la presa de decisions sobre el
disseny i organitzacio de la titulacid. La normatives especifiques de la FEE sobre I'avaluacid
i el desenvolupament del TFM garanteixen que l'estudiant disposa de la informacio
completa d'aquests processos i anualment es comunica qualsevol modificacié a tots els
tutors/es académics i estudiants a partir de I’'espai virtual del Pla d’Accioé Tutorial (PAT) o
en reunions presencials.

E1l. Master en Direcciéo d’Empreses

Pel que fa a les competéncies/aprenentatges adquirits, la Facultat recull I'opinié i la
satisfaccié tant del PDI, a partir de I'Enquesta de Percepcié de la Docencia del PDI (en
endavant EPD-PDI), de caracter biennal, i la dels/de les estudiants a I'enquesta Estudi de
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Percepcid de la Docéncia dels/de les estudiants (en endavant EPD-Est). Els resultats sén
molt satisfactoris ja que el PDI valora amb un 8,5 els resultats d’aprenentatge previstos i
amb un 8,8 l'estructura del pla d’estudis. Aixi mateix el 100% dels estudiants
enquestats/des afirma que l'estructura del pla d’estudis |li ha permés una progressio
adequada del seu aprenentatge (Taula 1.3).

Aquest curs |'oferta de places de lI'ensenyament ha estat de 25, 5 menys que el curs
anterior. El nombre de preinscripcions ha estat de 62 i el nombre d’estudiants admesos/es
40, xifres superiors al curs anterior. També han augmentat els estudiants de nou accés,
gue ha estat de 25, amb una ratio d’estudiants de nou accés respecte a |'oferta (1,0) (Taula
1.11).

Quant a la procedéncia dels/de les estudiants de nou accés segons la universitat d’origen,
s'observa que continua sent majoritari el percentatge d’estudiants que provenen
d’universitats estrangeres, concretament un 68% (Taula 1.12). Segons l'ambit de la
titulacid d'accés, un 72% son titulats/des en I'ambit de I'economia i I'empresa (Taula 1.13).

Si analitzen aquestes dades per al total d’estudiants matriculats/des (Taula 1.15), no
s’observen diferéncies. El nombre d’estudiants matriculats/des aquest curs ha estat de 36,
essent el 63,9% estudiants estrangers/es i el 44,4% procedents de paisos d’Ameérica
Ilatina.

En I'enquesta EPD-PDI, el professorat avalua amb un 7 el perfil d’'ingrés de I'estudiant de
master, essent una valoracié per al conjunt dels tres masters. No es disposa de la valoracié
desagregada a nivell de titulacié (Taula 1.3).

Pel que fa a la coordinacié docent, recau principalment en el coordinador/a del master, que
actua també com a tutor/a académic dels/de les estudiants i com a coordinador/a de TFM,
si bé existeixen altres mecanismes com la Comissié6 Academica del Master (CAM). Com a
suport a la coordinacié docent és especialment Util I'espai Moodle del PAT, la guia docent i
I'informe de seguiment del centre. La coordinacié del master convoca tot el professorat de
I'’ensenyament a una reunid al final del primer quadrimestre i una altra al final de curs en
les quals es comparteixen les experiéncies i opinions sobre el desenvolupament de la
titulacio.

En I'enquesta EPD-Est, per tal de disposar de I'opinié de I'estudiantat sobre la coordinacié
docent de les assignatures, se’ls pregunta: la coordinacié en el contingut de les
assignatures evita mancances o solapaments? El resultat és molt bo ja que el 88% dels/de
les estudiants han respost afirmativament a la pregunta i el PDI valora amb un 9,3 la
coordinacio docent d'aquesta titulacié (Taula 1.9)

Respecte a I'organitzacio horaria, el master té un horari compacte en torn de tarda, amb
I'objectiu d’afavorir tant I'organitzacio del temps d’estudi autonom i el treball en equip fora
de l'aula, com la compatibilitat del seguiment del master amb el desenvolupament
professional de l'estudiant. El 94% dels/de les estudiants afirmen que els horaris sén
adequats per a la seva formacio i el PDI valora en un 9,4 aquesta |'organitzacié académica
(Taula 1.9).

Quant al reconeixement de credits, el coordinador/a del master és I’'encarregat de resoldre
les sol-licituds de reconeixements de crédits dels/de les estudiants. També poden
reconeixer les Practiques Académiques Externes a partir de l'experiéncia laboral o
professional prévia, tal com s’informa a la seccidé de practiques externes de la web de la
FEE.

Pel que fa a aspectes relacionats amb el génere s’observa equilibri entre homes i dones.
Concretament el percentatge de dones de nou accés ha estat del 44% a ligual que el
corresponent al total d’estudiants matriculats/des (Taula 1.10 i Taula 1.2).
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En el master, no hi cap assignatura obligatoria que treballi la perspectiva de génere, pero
si que esta inclosa en l'assignatura optativa de Responsabilitat Social Corporativa. Pero el
centre organitza diferents activitats entorn al tema del géenere. perd el centre organitza
diferents activitats entorn al tema de génere. L'Informe d’'Igualtat de génere que s’elabora
anualment i es presenta a la Junta de Facultat recull la relacid d’aquestes activitats.
Concretament, aquest curs 2022-23, entre altres, es va organitzar, tant a Reus com a
Tortosa, la Jornada i I'exposicié “Dones Economistes” amb col-laboracié amb el Col-legi
d’Economistes; la IV Jornada #8M "Igualtat i Lideratge" amb la Catedra URV
d'Emprenedoria i el 3rd ECO-SOS Workshop on Economics and Sustainability: Gender
Challenges.

Finalment, cal esmentar que els reglaments especifics de la FEE asseguren la representacio
de tots els col-lectius als dorgans col-legiats competents en la presa de decisions sobre el
disseny i organitzacio de la titulacié. La normatives especifiques de la FEE sobre I'avaluacié
i el desenvolupament del TFM garanteixen que l'estudiant disposa de la informacio
completa d'aquests processos i anualment es comunica qualsevol modificacié a tots els
tutors/es academics i estudiants a partir de |'espai virtual del Pla d’Accié Tutorial (PAT) o
en reunions presencials.

El. Master en Mercats Internacionals

El curs 2022-23 s’ha actualitzat la memoria de la titulacié incorporant un canvi de
guadrimestre de |'assignatura optativa “Comportament Estratégic i Teoria de Jocs” del 2n
quadrimestre al 1r.

Pel que fa a les competéncies/aprenentatges adquirits, la Facultat recull I'opinié i la
satisfaccié tant del PDI, a partir de I'Enquesta de Percepcié de la Docencia del PDI (en
endavant EPD-PDI), de caracter biennal, i la dels/de les estudiants a I'enquesta Estudi de
Percepcid de la Docencia dels/de les estudiants (en endavant EPD-Est). Els resultats sén
molt satisfactoris ja que el PDI valora amb un 8,3 els resultats d'aprenentatge previstos i
I'estructura del pla d’estudis. Aixi mateix, el 80% dels estudiants enquestats/des afirma
gue l'estructura del pla d’estudis li ha permés una progressi6 adequada del seu
aprenentatge (Taula 1.3).

Aquest curs |'oferta de places de I'ensenyament ha estat de 25, 5 menys que el curs
anterior. Tant el nombre de preinscripcions (113) com el hombre d’estudiants admesos/es
(30) ha estat superior al curs anterior, perd el nombre d’estudiants de nou accés ha estat
el mateix (18), amb una ratio d’estudiants de nou accés respecte a |'oferta de 0,72 (Taula
1.11). Es continuaran reforcant les accions previstes en el pla de millora per a incrementar
el nombre d’estudiants de nous accés dels masters de la Facultat.

Pel que fa a la procedéncia dels/de les estudiants de nou accés segons la universitat
d’origen, el 83,3% provenen d’universitats estrangeres (Taula 1.12). Segons |I'ambit de la
titulacio d’accés, un 38,9% dels/de les estudiants son titulats/des en I'ambit de I'economia
i I'empresa el que implica un canvi radical respecte a les xifres dels cursos anteriors on els
estudiants provinents d’estudis d’economia i empresa eren clarament majoritaris. (Taula
1.13).

Si analitzen aquestes dades per al total d’estudiants matriculats/des (Taula 1.15), no
s’observen grans diferencies. El nombre d’estudiants matriculats/des aquest curs ha estat
de 26, essent el 84,6% estudiants estrangers/es. Entre els estrangers/es predominen
els/les procedents de paisos de I’Asia, un 42,3% del total d’estudiants del master.

En I’enquesta EPD-PDI, el professorat avalua amb un 7 el perfil d'ingrés de I'estudiant de
master, essent una valoracié per al conjunt dels tres masters de la Facultat. No es disposa
de la valoracié desagregada a nivell de titulacié (Taula 1.3).
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Pel que fa a la coordinacié docent, recau principalment en el coordinador/a del master, que
actua també com a tutor/a académic dels/de les estudiants i com a coordinador/a de TFM,
si bé existeixen altres mecanismes com la Comissié Academica del Master (CAM). Com a
suport a la coordinacié docent és especialment Util I'espai Moodle del PAT, la guia docent i
I'informe de seguiment del centre. La coordinacié del master convoca tot el professorat de
I'ensenyament a una reunio al final del primer quadrimestre i una altra al final de curs en
les quals es comparteixen les experiéncies i opinions sobre el desenvolupament de la
titulacio.

En I'enquesta EPD-Est, per tal de disposar de |'opinié de |'estudiantat sobre la coordinacio
docent de les assignatures, se’ls pregunta: la coordinacié en el contingut de les
assignatures evita mancances o solapaments? El resultat, aquest curs, ha estat baix i molt
inferior als cursos anteriors (53%). Caldra estar pendent si és una situacié que perdura en
el temps o ha estat un fet puntual de la cohort d’aquest curs. En canvi, el PDI valora amb
un 9,3 la coordinacié docent d'aquesta titulacié (Taula 1.9).

Respecte a I'organitzacié horaria, el master té un horari compacte en torn de tarda, amb
I'objectiu d’afavorir tant I'organitzacio del temps d’estudi autonom i el treball en equip fora
de l'aula, com la compatibilitat del seguiment del master amb el desenvolupament
professional de I'estudiant. El 80% dels/de les estudiants afirmen que els horaris sén
adequats per a la seva formacio i el PDI valora en un 9,1 aquesta |'organitzacié académica
(Taula 1.9).

Quant al reconeixement de crédits, el coordinador/a del master és |I'encarregat de resoldre
les sol-licituds de reconeixements de crédits dels/de les estudiants. També poden
reconeixer les Practiques Acadéemiques Externes a partir de l'experiéncia laboral o
professional previa, tal com s’informa a la seccidé de practiques externes de la web de la
FEE.

Pel que fa a aspectes relacionats amb el genere s’observa equilibri, si bé amb un predomini
de dones tant entre els estudiants de nou accés (55,6%) com entre els estudiants
matriculats (57,7%) (Taula 1.10 i Taula 1.2).

La perspectiva de génere es treballa a |'assignatura obligatoria Social Responsibility and
Business Ethics. A més, el centre organitza diferents activitats entorn al tema del génere.
L'Informe d'Igualtat de génere que s’elabora anualment i es presenta a la Junta de Facultat
recull la relacio d’aquestes activitats. Concretament, aquest curs 2022-23, entre altres, es
va organitzar, tant a Reus com a Tortosa, la Jornada i I'exposicié “Dones Economistes”
amb col-laboraciéo amb el Col-legi d’Economistes; la IV Jornada #8M "Igualtat i Lideratge"
amb la Catedra URV d'Emprenedoria i el 3rd ECO-SOS Workshop on Economics and
Sustainability: Gender Challenges.

Finalment, cal esmentar que els reglaments especifics de la FEE asseguren la representacié
de tots els col-lectius als dorgans col-legiats competents en la presa de decisions sobre el
disseny i organitzacié de la titulacié. La normatives especifiques de la FEE sobre I'avaluacid,
el desenvolupament del TFM garanteixen que l'estudiant disposa de la informacié completa
d’aquests processos i anualment es comunica qualsevol modificacié a tots els tutors/es
academics i estudiants a partir de I'espai virtual del Pla d’Acci6 Tutorial (PAT) o en reunions
presencials.
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\ Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

2.1. Lainstitucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacié i el seu desenvolupament operatiu.
2.2. La institucié publica informacid sobre els resultats academics i de satisfaccio.
2.3. La institucié publica el SIGQ en qué s’emmarca la titulacid i els resultats del
seguiment i I'acreditacié de la titulacid.

E2.1. La institucio publica informacioé verag, completa, actualitzada i accessible
sobre les caracteristiques de la titulacio i el seu desenvolupament operatiu

El procés PR-FEE-007 Publicacid d'informacié sobre titulacions del SIGQ assegura els
mecanismes que permeten garantir la publicacié periodica, a la web de la URV i de la FEE,
d’informacid actualitzada relativa a les titulacions acomplint aixi el compromis de qualitat
de tenir actualitzada la informacid publica referent a les titulacions.

La informacioé general sobre les titulacions de grau, doble grau i master impartides a la
Facultat es pot trobar als enllagos seglients de la web de la Universitat:

Grau en Finances i Comptabilitat

Grau en Administracio i Direccié d’Empreses

Grau en Economia

Doble grau en Administracid i Direccié d’Empreses i en Finances i Comptabilitat

Doble grau en Administracié i Direccié d’Empreses i en Dret

Doble grau en Administracié i Direccié d’Empreses i en Técniques de Desenvolupament

d’Aplicacions Web i Mobils (en extincid)

Doble grau en Administracid i Direccié d’Empreses i en Margueting

Master en Emprenedoria i Innovacio

Master en Direccié d’Empreses

Master en Mercats Internacionals

També, des de la seccidé Estudis de la plana inicial de la web de |la FEE, es pot accedir a
I'oferta completa de grau, doble grau i master del centre.

A la Taula 2.1 s’inclouen els enllacos especifics a la informacié publica de les diferents
dimensions amb un breu resum del contingut de cada una d’elles i a les Taules 2.2 i 2.3
s’identifica el lloc public on es poden consultar els indicadors per a graus i masters,
respectivament.

A més, la Facultat utilitza altres mitjans de difusio d’informacio:
e Correu electronic
e Facebook, amb més de 2.000 seguidors.
e Un compte d’'Instagram, creat el 18/12/2019, i que al final del curs 2022-23
comptava amb 587 seguidors.
e Fulletons informatius que elabora la URV per al conjunt de totes les seves titulacions.
e Sessions informatives especifiques per a tots els col-lectius:

a) per als estudiants: jornada de matricula, jornada d‘inici de curs de masters,
jornada d’acollida, sessions informatives sobre practiques académiques externes,
sobre mobilitat, sobre I'oferta de masters de |la FEE i sobre el TFG.

b) per al PDI: sessions sobre el PAT, el TFG i sessions formatives al PDI de nova
incorporacio;

c) per als ocupadors/es: informacio sobre les practiques académiques externes i la
borsa de treball.

Anualment es presenta a la Junta de Facultat I'Informe de xarxes socials, que analitza
detalladament I'activitat de la pagina de Facebook i el compte d'Instagram de la FEE.
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E2.2. La institucidé publica informacio sobre els resultats académics i de
satisfaccio

Tota la informacié sobre els resultats académics i la satisfaccid dels diferents agents
d’interés respecte als processos inclosos en el SIGQ de la FEE és publica i accessible des
de I'apartat Qualitat de la web de la FEE.

Un resum dels indicadors més rellevants de cada titulacié, inclosos els de rendiment
académic, es troba a |'apartat Indicadors de seguiment i I'analisi detallada del rendiment
academic per ensenyament i assignatura a I'Informe de rendiment acadéemic. La informacié
sobre la satisfaccid es recull a I'apartat Enquestes de satisfaccid.

Concretament la satisfaccid dels estudiants sobre la informacié publica es recull a
I'Enquesta Estudi de Percepcio de la Docéncia (Estudiant); la del professorat, a |'Informe
de Desenvolupament de la Titulacid; i la dels graduats/des a I'enquesta d’AQU Catalunya
als recents titulats/des.

L'indicador sobre la satisfaccio dels/de les estudiants amb la utilitat de la informacié a la
web de la FEE supera el valor objectiu fixat ja que el 84% dels enquestats/des afirma que
la informacio els ha resultat Gtil (Taula 2.4).

La FEE recull també I'opinié del PDI sobre la informacié publica de les titulacions a la web
i AQU la corresponent als recents titulats (Taula 2.5 i Taula 2.6). La valoracié del
professorat de la FEE en la darrera enquesta, va ser de 8,7 i la dels recent titulats/des a
nivell de grau 6,8 per ADE, 6,7 per I'ambit d’administracido d’empreses i 6,8 per I'ambit
d’economia, empresa i turisme (edicié 2023) i master (edicidé 2023).

E2.3. La institucio publica el SIGQ en qué s’'emmarca la titulacid i els resultats
del seguiment i I’acreditacio de la titulacio

En I'espai Qualitat de la web de la FEE es publica el SIGQ del centre i els resultats del
seguiment i acreditacio de les titulacions. Entre d’altra informacid es pot accedir a:

e Comissi6é de qualitat

e Informe de Certificacié del SIGQ

e Manual de Qualitat de la FEE, que inclou la definicid i abast del SIGQ de la FEE i la
fitxa de tots els processos del SIGQ

e Informes d’assoliment del objectius de qualitat (actualment aquesta informacioé s’ha
incorporat a I'ISC)

e Memories verificades, autoinformes d‘acreditacio i informes d’avaluacié rebuts.
Informes de seguiment de les titulacions i informes de seguiment del centre.
Informes anuals detallats sobre processos del SIGQ: TFG, TFM, Mobilitat, Practiques
Académiques Externes i Pla d’Accié Tutorial (PAT).

e Informes sobre les enquestes de satisfaccio de la FEE

e Accés a les dades sobre la Insercid laboral dels titutats/des, publicades per AQU
Catalunya.

Aguesta informacio esta disponible per a tots els agents implicats i per al public en general
i s'actualitza anualment, o bé quan es produeixen canvis.
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\ Estandard 3: Eficacia del SIGQ

3.1. El SIGQ implementat té processos que garanteixen el disseny, l'aprovacié, el
seguiment i I’acreditacié de les titulacions.

3.2. El SIGQ implementat garanteix la recollida d'informacié i dels resultats rellevants
per a la gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la
satisfaccio dels grups d’interées.

3.3. El SIGQ implementat es revisa periddicament i genera un pla de millora que
s’utilitza per a la seva millora continuada.

Introduccio

En data 3 d’abril de 2017, la FEE va obtenir l'informe favorable de certificacido de la
implantacié del SIGQ per part d’AQU. Els processos transversals que formen part dels SIGQ
dels centres de la URV van obtenir la valoracié favorable el 7 d’abril de 2020 i la FEE va
obtenir I'acreditacio institucional el 10 de marg de 2020.

Inicialment la certificacié del SIGQ tenia una vigéencia de 5 anys. No obstant aixo, els
procediments i terminis del marc VSMA s’han anat modificant i, actualment, la vigéncia de
les acreditacions de titulacions i de les acreditacions institucionals és de 6 anys, motiu pel
gual AQU també ha establert una vigencia de 6 anys als certificats dels SIGQ que emet i
ha ampliat en 1 any la vigéncia dels que ja havia emes a 5 anys. Paral-lelament, I'actual
normativa preveu que els centres acreditats institucionalment renovin la certificacié del
seu SIGQ en el procés de renovacié de I'acreditacié institucional. Tenint en compte que la
reacreditacio institucional de la FEE s’haura de dur a terme el 2026, AQU ha estés la
certificacié del SIGQ del centre a aquesta data.

Cal remarcar que els responsables dels processos del SIGQ de la FEE estan totalment
implicats en la seva implantacié i seguiment, i elaboren, en tots aquells casos en qué és
pertinent, un informe anual on es recull I'acompliment del procés. L'assegurament de la
gualitat es testeja a partir de dues linies basiques: i) I'opinié de tots els implicats en el
procés de formacid dels/de les estudiants i ii) els resultats académics.

Sens dubte, la cultura de la qualitat és una caracteristica nuclear en l'activitat de la facultat
pero cal continuar augmentant el coneixement del SIGQ de la FEE. L’'Enquesta de Percepcio
de la Docéncia adrecada als estudiants (en endavant EPD-Est) del curs 2022-23 mostra
gue el percentatge d’estudiants que coneix la implantacié del SIGQ ha augmentat al 43%
per al conjunt de la FEE i al 42% en el cas particular dels/de les estudiants de grau (Taula
3.1). Aquest percentatge és el més alt de la série historica i per primera vegada supera el
valor llindar. En el cas del PDI, el coneixement del SIGQ s’eleva al 81,7% (Taula 3.2)
segons les dades recollides a I'Enquesta de Percepcio de la Docéncia adregada al PDI (en
endavant EPD-PDI)..

E3.1. El SIGQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I’'aprovacio,
el seguiment i I’acreditacio de les titulacions.

Els processos PR-FEE-002 Planificacié de titulacions, i PR-FEE-006 Acreditacio de titulacions
del SIGQ de la FEE garanteixen el disseny, aprovacid, seguiment i acreditacié de les
titulacions per mantenir i renovar adequadament |'oferta formativa del centre.

La FEE té establert en el seu procés PR-FEE-003 Seguiment i millora de titulacions que la
rendicié de comptes sobre el seguiment de les titulacions es realitzara amb caracter anual,
amb la presentacié de I'Informe de Seguiment de Centre (en endavant ISC).

Caldra esperar al seguiment de I'acreditacié institucional, prevista per AQU, per redefinir
el procés PR-FEE-006 Acreditacié de titulacions en el marc de la nova reacreditacié
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institucional, donat que al tenir I'lacreditacio institucional ja no es necessari |'acreditacio de
les titulacions de forma individual. .

E3.2. El SIGQ implementat garanteix la recollida d'informacioé i dels resultats
rellevants per a la gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats
academics i la satisfaccio dels grups d’interés.

El SIGQ de la FEE incorpora en cada procés les diferents fonts d’informacié que s’utilitzen
i els indicadors que s’han considerat rellevants per avaluar el seu correcte desplegament.
El conjunt d’indicadors del SIGQ es recullen en el quadre de comandament, que inclou el
valor objectiu i llindar per a cada un d’ells. A més, alguns processos del SIGQ finalitzen
amb I'elaboracié d'un informe anual on es recullen totes les dades del procés, s’analitzen
els resultats, els indicadors i es proposen millores, si escau, que passen a formar part del
pla de millora del centre.

La recollida d’informacid es realitza a partir de diferents plataformes i canals. A nivell
d’universitat, es disposa de:

a) la plataforma SINIA (Sistema Integrat d'Informacié i Analisi), accessible des de la
intranet de la URV, que conté informacié sobre I'oferta, demanda, accés, matricula,
titulats/des, recursos humans, i resultats académics, entre d’altra informacié per al
seguiment de la qualitat de les titulacions.

b) I'aplicaci6 web DOCNet on els diferents agents que intervenen en el procés de
planificacié de la docencia accedeixen i dona resposta a les necessitats que es deriven
del SIGQ. ElI DOCNet proporciona: i) al professorat coordinador de les assignatures:
indicacions, suport pedagogic i ajuda a la planificaci6 de la docéncia; ii) a
|'estudiantat: la informacié necessaria sobre el contingut dels programes per facilitar
la presa de decisions, l'organitzacio i I'aprenentatge; iii) als responsables de les
titulacions: la comparabilitat entre els programes de les diferents mateéries, la qual
cosa facilita la coordinacié i eficiencia del disseny i desplegament de la titulacio; iv)
al/a la Técnic de Suport a la Qualitat docent (en endavant TSQD): l'eina per al
seguiment del procés d'assegurament de la qualitat.

c) el campus virtual Moodle, des d’on es gestionen tots els processos d’orientacid
académica.

d) la plataforma Move On per a la recollida d’informacié respecte als processos de
mobilitat.

e) Espai especific al SharePoint de la URV, compartit amb les TSQD dels centres, amb
tota la documentacié i informacio sobre:

e Marc VSMA

e El SIGQ dels centres on hi ha les fitxes dels processos transversals de la URV
aixi com les actualitzacions dels processos propis de centre.

e Altres temes relacionats amb la qualitat i que requereixin d’una informacio
compartida.

Addicionalment, la FEE disposa de:
a) aplicacions especifiques per a la gestid i recollida d'informacié sobre: i) les
practiques externes, ii) el TFG, iii) el seguiment de I'acompliment de la docéncia,
iv) les dates de revisié de les proves avaluatives, i v) les incidéncies en les
instal-lacions.
b) espai especific al SharePoint de la FEE, en el qual es registra tota la documentacid
i informacid relacionada amb el SIGQ de la FEE.

A més, existeix la bustia electronica de queixes, suggeriments i felicitacions que es gestiona
amb el procés PR-FEE-015 Gestid de les queixes, suggeriments i felicitacions del SIGQ.
L'analisi del missatges rebuts fan palés que aquest mitja no és utilitzat per canalitzar les
queixes ja que gairebé tots els missatges que es reben sén consultes. Concretament, el
curs 2022-23 no es va rebre cap queixa a través de la bustia electronica (Taula 3.3). Per
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aquest motiu, el pla de millora inclou la redefinicié d’aquest procés de forma que incorporés
també la gestid de les queixes que arriben a través s d’altres vies alternatives.

El SIGQ de la FEE inclou la recollida d’informacié a través d'enquestes de satisfaccié a
estudiants, PDI i ocupadors/es. Addicionalment s'utilitza, per a I'analisi de |'accio formativa,
altres enquestes externes, com ara l’'enquesta de satisfaccié dels graduats/des i I'enquesta
d’'insercié laboral d’AQU. Les enquestes que es realitzen s’analitzen segons grups d’interés
i es poden consultar a la Taula 3.4 (estudiants i futurs estudiants), a la Taula 3.5 (PDI), a
la Taula 3.6 (ocupadors/es) i a la Taula 3.7 (graduats/des). La majoria d’enquestes propies
de la FEE dirigides als/a les estudiants se sol:liciten presencialment amb un QR i es
gestionen amb el software Alchemer. Les aplicacions Hera i I’'espai Moodle també s’utilitzen
per recollir alguns indicadors de satisfaccid, basicament els relacionats amb les practiques
i el TFG.

Els resultats de totes les enquestes es valoren a |'estandard corresponent d’aquest informe
i, de forma més detallada, en l'informe especific del procés o enquesta, si s’elabora. El
conjunt d’indicadors de satisfaccid es pot consultar a la Taula 3.8 (graus) i la Taula 3.9
(masters), que inclouen tant els valors de l'indicador a I'enquesta de recent titulats d’AQU
com el valor assignat pels estudiants en les enquestes de la FEE.

La informacid recollida amb tots els mitjans descrits garanteixen |’analisi de la satisfaccio
dels diferents grups d'interes.

E3.3. El SIGQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que
s’utilitza per a la seva millora continuada

La revisié del SIGQ es realitza seqguint el procés PR-FEE-008 Definicio, revisio i millora del
SIGQ. La Comissié de Qualitat (en endavant CQ) s’encarrega d'establir, implantar i
mantenir els processos necessaris per a |'efectivitat del SIGQ en les titulacions. També és
la responsable de portar a terme les revisions del SIGQ i de fer el seguiment de les
propostes de millora, seguiment que es recull en aquest informe.

En el marc de la revisié de la implementacié del SIGQ, aquest curs 2022-23 i tal com
s’havia previst en el pla de millora, la CQ ha revisat el PR-FEE-007 Publicacié d’informacié
sobre titulacions i la modificacio del procés ha estat aprovada per |la JdF del 22 de desembre
de 2022. També s’ha revisat el PR-FEE-005 Suspensid de titulacions i el PR-FEE-010 Gestié
de les practiques académiques externes per adaptar-los a les modificacions normatives.
Aquestes modificacions es varen a provar a la JdF de 22 de desembre de 2022 i de 5 de
maig del 2023 respectivament. També s’ha eliminat el digrama de flux de diferents
processos seguint I'acord adoptat per la CQ.

El pla de millora també inclou la revisié dels processos PR-FEE-015 Gestid de les queixes,
suggeriments i felicitacions, i PR-FEE-008 Definicid, revisio i millora del SIGQ, amb termini
previst el curs 2023-24, que resten en curs.

La incorporacio de dos nous processos al SIGQ de la FEE, amb termini el curs 2024-25,
que resten pendents de desenvolupar:

a) un procés que descrigui la captacio i matricula dels/de les estudiants de nou accés de
grau.,

b) un procés propi de la FEE respecte a la gestido del PDI ja que actualment tots els
processos vinculats a la gestié del PDI son transversals.

Finalment, la CQ ha revisat el quadre de comandament i s’han incorporat els indicadors
vinculats al nou ensenyament d’ADE+MK; s’ha modificat l'oferta de places dels
ensenyaments afectats per aquesta nova oferta, en concret, la disminucié de 5 places
d’ADE-Reus i 5 places d’ADE-Tortosa, que s’han derivat al doble grau; s’ha incorporat el
nou indicador de la ratio d’estudiants de nou accés respecte a l'oferta de places i el del
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percentatge de propostes de millora aconseguides en el termini previst; i s’ha eliminat el
del percentatge de guies docents publicades, ja que es tracta d’una publicacié que es troba
sempre al 100%, a causa del seu caracter obligatori.

L'experiéncia dels darrers anys mostra que el SIGQ constitueix un excel-lent instrument
per identificar aspectes que cal revisar i per planificar i dur a terme accions de millora
continuada. El resultat d'aquest curs mostra que 11,5 de les 12 propostes de millora que
s’havien previst finalitzar el curs 2022-23 (95,9%), s’han assolit (Taula 3.10). En la
valoracid final d’aquest informe, es detallen les propostes de millora finalitzades en el
termini previst, aquelles que s’han assolit abans del previst, aixi com les que continuen en
curs i les que no s’han assolit.
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\ Estandard 4. Adequacio del professorat al programa formatiu

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per
les titulacions del centre i té una experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional suficient i valorada.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicaci6 adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els/les estudiants.

4.3. La institucid ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de I'activitat
docent i investigadora del professorat.

Introduccio

L'analisi de les dades d’'aquest estandard esta condicionada per caracteristiques dels
ensenyaments de la FEE i per la informacio disponible. En el cas dels graus i dels dobles
graus, tots els grups de primer curs (assignatures de formacio basica) séon compartits, per
la qual cosa l'assignacié d’hores i perfil del professorat no s’identifica a nivell de titulacié.
Igualment hi ha altres quatre assignatures que, conjuntament amb la formacio basica de
primer, formen el programa formatiu d’Economia i Empresa, també compartides per tots
els graus i dobles graus. A més tots els/les estudiants de grau i doble grau poden optar
per cursar una mencié en Comerc¢ Internacional, impartida en anglés, que inclou cinc
assignatures i en les quals tots els/les estudiants comparteixen el mateix grup. Les
assignatures optatives dels dobles graus també es comparteixen amb les assignatures
optatives dels graus i, entre aquests, també es comparteix alguna optativa. Aquesta
organitzacié representa que existeix un percentatge important de la carrega docent de
I'’ensenyament compartit i fa que sigui impossible obtenir el calcul d’hores de professorat
dedicades a un ensenyament en concret. En tot cas, caldria establir un criteri de
repartiment que no necessariament seria Unic i, per tant, amb un resultat que podria ser
no comparable a altres casos en qué es produeix una situacié similar. Es per aixd que,
tenint en compte que la guia d’AQU per al seguiment de les titulacions permet abordar
aquest estandard a nivell de centre o de titulacido s’ha decidit abordar-lo de la forma
seglient: a) per als subestandards 4.1 i 4.2: a nivell de centre, per al conjunt de tots els
graus i dobles graus, i a nivell de titulacid, en el cas dels masters, en els quals no hi ha
grups compartits entre diferents titulacions o esdevé una situaciéo molt excepcional; b) per
al subestandard 4.3, la informacid es presenta a nivell de centre, ja que les actuacions de
suport a la formacié s’ofereixen a tot el professorat independentment de la titulacié o
titulacions en les quals imparteix docencia.

E4. Graus

E4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificaciéo académica
exigits per les titulacions del centre i té una experiéncia docent, investigadora i,
si escau, professional suficient i valorada.

El nombre total de PDI que imparteix docéncia en algun dels graus o dobles graus que
ofereix la FEE en el curs 2022-23 és de 295 (Taula 4.1). Amb un increment de 7 docents
respecte al curs anterior. El percentatge de dones es manté en termes similars i representa
el 41,7% i I'’edat mitjana es de 47,3anys.

Pel que fa a la categoria del professorat (Taula 4.5), el 47,8% del total de PDI dels graus
és doctor/a. Aquest percentatge respon a lI’elevat nombre d’associats que, si es compta en
persones representen el 47,5% del professorat, si bé en hores de docéncia només
representa el 37,7%. Obviament si els calculs es fessin sobre EJC el percentatge de doctors
s'incrementaria notablement. Es evident que, en una plantilla optima, el total de
professorat associat hauria de ser menor i, per tant, caldra seguir posant de manifest
aquesta situacié a fi de poder-la revertir en el moment en qué el financament de les
universitats i la capacitat de treure noves places ho permeti. Tot i aixd, en cap cas,
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menystenim el valor afegit de la practica professional del professorat associat. Respecte a
I'acreditacio, el 42,0% del total del PDI correspon a professorat acreditat, percentatge que
s’eleva al 81,6% entre el PDI doctor (Taula 4.5).

Si fem l'analisi del professorat a temps complet (155), és a dir, excloent la categoria de
professorat associat, el percentatge de doctors és del 80% i el de professorat permanent
del 74,2% (Taula 4.5).

Cal remarcar que, en hores de docéncia, els percentatges varien significativament respecte
als corresponents al total de PDI (Taula 4.6 i Taula 4.7). El percentatge d’hores impartides
per doctors/es incrementa fins al 57,5% i les del professorat associat disminueixen al
37,7%. Respecte a les hores impartides per professorat a temps complet, el 86,8%
corresponen a PDI doctor i el 88,5% a professorat permanent.

En el curs 2022-23, del total d’hores impartides per PDI que pot ser sol-licitant de trams
de docéncia i de recerca (Taula 4.8 i Taula 4.9), el 91,8% corresponia a PDI amb tram viu
de docéncia i el 49,7% a PDI amb tram viu de recerca, dades que confirmen un nivell de
gualificacié del professorat ajustat a la docéncia de graus i dobles graus, i que superen el
valor objectiu en el cas dels trams de docéncia i es situen molt a prop en el cas dels trams
de recerca. Si analitzem les dades segons el total de PDI dels graus que pot sol-licitar
trams, el 93,2% disposa de tram de doceéncia viu i el 63,1% de tram de recerca viu.

El perfil de docéncia i recerca de tot el professorat pot consultar-se a la web de la URV. La
informacié que es publica s’extreu d’'UXXI, pel que fa a la docéncia, i de la base de dades
d’IRIS, aplicacié que conté el CV del professorat amb una estructura especialment enfocada
a la carrera académica. En el cas del professorat associat, caldria completar aquest perfil
amb l'experiéncia professional, malgrat un nombre important del professorat associat
disposa de perfil public a diferents xarxes socials.

L'assignacioé de professorat a 1r curs (Taula 4.11) mostra que el percentatge de les hores
de professorat doctor és inferior al global del graus (49,1% a primer curs enfront a 57,5%
per al global dels graus) a consequéncia d'un percentatge d'hores impartides per
professorat associat superior respecte al total (42,9% a primer curs enfront a 37,7% per
al global dels graus).

Quant a l'assignacié del professorat que tutoritza el TFG (Taula 4.12), I'estudiant tria
I'ambit en el qual vol desenvolupar el TFG i cada ambit té assignat un conjunt de
professors/es. La direccido del departament, a proposta del coordinador/a de la unitat
docent, assigna un tutor/a a cada treball d’entre els corresponents a |I'ambit assignat. Es
prioritza en l'assignacio el professorat a temps complet (72,5%) i només en aquells ambits
amb molta demanda i poca disponibilitat de professorat a temps complet s’hi incorpora
també professorat associat.

L'assignacio de la tutoritzacié de les practiques externes es realitza a partir de I'expertesa
del professorat en aquesta activitat de tutoritzacio i, per aix0, se sol-licita als departaments
que, sempre que sigui possible, assignin el mateix professorat del curs anterior. En el cas
que s’incorpori professorat nou, des de la coordinacio de practiques s’organitza una sessio
de formacid. Un tutor/a tutoritza un maxim de 15 estudiants en cada quadrimestre. En el
curs 2022-23 han estat sis professors/es els implicats en la tutoritzacidé d’estudiants en
practiques, cinc en el primer quadrimestre i cinc en el segon quadrimestre, la qual cosa
representa unes ratios de 12 i de 10,2 estudiants per tutor/a, respectivament.

29


https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-16.php

ISC de la FEE (URV). Curs 2022-23 Estandard 4

E4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacio adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els/les estudiants.

La ratio d'estudiants ETC per PDI ETC és de 15,93 i es manté entre el valor llindar i objectiu
fixats en el quadre de comandament (Taula 4.14).

D’altra banda, pel que fa a la mida dels grups, sempre que ha estat possible, s’ha treballat
amb un nombre maxim de 60 estudiants per grup d’activitat (tant en classes magistrals
com d’activitats practiques). En el curs 2022-23, la mitjana en els graus i dobles graus,
43,47, continua situada entre el valor llindar i objectiu (Taula 4.15).

La dedicacid a la docéncia presencial del professorat doctor a temps complet a la facultat
és de maxim 240 hores anuals i es fixen 6 hores/setmana d’atencié personalitzada als
estudiants. Cal remarcar que |'Us, per part dels/de les estudiants, de les tutories
academiques és molt baix i se sol concentrar en els periodes previs a activitats d’avaluacio.
En el cas del professorat a temps parcial o professorat a temps complet perd amb reduccié
per carrecs/encarrecs de gestid, les hores d’'atencid personalitzada corresponen al mateix
nombre d’hores/setmana de docéncia a l'aula.

L'enquesta d’avaluacié del PDI permet coneixer |'opinio dels/de les estudiants respecte la
tasca docent del professorat per titulacié (Taula 4.16). La valoracié dels estudiants en tots
els graus i dobles graus se situa en la forquilla 7,3-8,3, valoracions que superen el valor
objectiu fixat a nivell de grau, excepte en el doble grau d’ADE+MK, si bé estan molt a prop.
Cal remarcar que les millors valoracions son les corresponents al grau ADE-Tortosa, FIC,
ADE-Reus i el doble grau d’ADE+Dret. A ['Informe anual sobre I'enquesta de |'activitat
docent s’‘analitzen aspectes especifics de I|'actuacié docent, com ara la claredat en el
plantejament dels objectius, en I'exposicid, en les respostes als dubtes, etc. L'informe es
pot consultar a I'apartat de qualitat de la web de la FEE.

Respecte a la docéncia a l'aula, tot el professorat de la FEE signa un document per a cada
una de les classes que imparteix. S’ha dissenyat una aplicacié (Homer) que permet
introduir aquesta informacié i fer un seguiment exhaustiu, perd alhora agil, de
I'acompliment de la docéncia del professorat (Taula 4.17). Els resultats mostren un
percentatge de classes impartides respecte el total de programades que se situa entre el
98% i el 99% en tots els ensenyaments, xifres que es valoren molt positivament.

E4. Master en Emprenedoria i Innovacio

E4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica
exigits per les titulacions del centre i té una experiéncia docent, investigadora i,
si escau, professional suficient i valorada.

El nombre total de PDI que ha impartit docéncia al MEI en el curs 2022-23 és de 19 (Taula
4.2) amb un 47,4% de dones i una edat mitjana que es manté en 49,8 anys.

Pel que fa a la categoria del professorat (Taula 4.5), el 68,4% del total de PDI és doctor/a
i el 31,6% restant correspon a professorat associat especialista en les materies que
imparteix. Respecte a l'acreditacio, el 100% del PDI a temps complet correspon a
professorat acreditat. També el 100% del professorat a temps complet és doctor i
permanent.

Si I'analisi es realitza en funcié de les hores impartides per cada categoria de professorat
(Taula 4.6 i Taula 4.7), el percentatge d'hores impartides per doctors/es augmenta al
74,7%, després del replantejament en la docéncia del master, fruit de la millora plantejada
en I'ISC del curs 2019-20. Concretament, el pla de millora del curs 2019-20 platejava
I'assoliment del 75% en el termini 2022-23, donem la proposta per assolida donada la
proximitat al valor fixat. A la Taula 4.7bis es pot consultar el canvi en la categoria del
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professorat en les assignatures obligatories del master. Aixi, si homés considerem les
assignatures obligatories, s’observa que el professorat permanent té un pes en hores del
75%, valor que ja supera l'objectiu fixat per al curs 2022-23. No obstant aixd, volem
remarcar que el perfil professional del professorat associat fa que la qualitat de la docéncia
en cap cas quedi condicionada per aquesta situacid. Per al perfil professionalitzador
d’aquest master, |'experiéncia del professorat associat és de gran valor.

Respecte a les hores impartides per professorat a temps complet, el 100% corresponen a
PDI doctor i permanent (Taula 4.7).

Finalment, respecte el total d’hores impartides per PDI que pot ser sol-licitant de trams de
docéncia i de recerca (Taula 4.8 i Taula 4.9), el 100% corresponia a PDI amb tram viu de
docencia i el 36,5% a PDI amb tram viu de recerca, situant-se aquest darrer percentatge
per sota del valor llindar previst, si bé ha millorat respecte al curs anterior, per la qual cosa
se sol:-licitara als departaments implicats en la docéncia una revisié de l'assignacié a fi
d’incrementar les hores impartides per professorat amb tram de recerca viu que és una
proposta de millora vigent. A la Taula 4.10 pot consultar-se el nombre de projectes de
recerca actius en els quals participen docents del MEI. Aquest curs s’han desenvolupat 12
projectes amb un total de 10 professors/es del master implicats, ja sigui en la condicio
d’IP, ja sigui com a membre de I'equip investigador.

El perfil de docéncia i recerca de tot el professorat pot consultar-se a la web de la URV. La
informacié que es publica s’extreu d'UXXI, pel que fa a la docéncia, i de la base de dades
d'IRIS, aplicacié que conté el CV del professorat amb una estructura especialment enfocada
a la carrera académica. En el cas del professorat associat, caldria completar aquest perfil
amb |'experiéncia professional, malgrat un nombre important del professorat associat
disposa de perfil public a diferents xarxes socials.

Respecte al professorat tutor dels TFM, el 77,8% dels tutors/es sén professors/es a temps
complet doctors (Taula 4.13). El coordinador/a del master és el responsable de I'assignacio
dels tutors/es tenint en compte el tema i el tutor/a proposat per I'estudiant.

E4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacio adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants.

La ratio d'estudiants ETC per PDI ETC és de 5,94 (Taula 4.14), valor que ha incrementat
respecte al curs anterior. Pel que fa a la mida del grup, la mitjana és de 14,71 (Taula 4.15).

La dedicacio a la docéncia presencial del professorat doctor a temps complet a la facultat
és de maxim 240 hores anuals i es fixen 6 hores/setmana d’atencié personalitzada als
estudiants. En el cas del professorat a temps parcial, les hores d’atencié personalitzada
coincideixen amb el nombre d’hores/setmana de docéncia a l'aula.

L'enquesta d’avaluacié del PDI permet conéixer I'opinid dels estudiants respecte la tasca
docent del professorat per titulacio (Taula 4.16). El curs 2022-23 s’obté una valoracié
global de 8,4, que supera el valor objectiu fixat en el quadre de comandament. A I'Informe
anual sobre I'enquesta de l'activitat docent s’analitzen aspectes especifics de I'actuacid
docent, com ara la claredat en el plantejament dels objectius, en |'exposicio, en les
respostes als dubtes, etc. L'informe es pot consultar a I'apartat de qualitat de la web de la
FEE.

Respecte a la docéncia a l'aula, tot el professorat de la FEE signa un document per a cada
una de les classes que imparteix. S’ha dissenyat una aplicacié (Homer) que permet
introduir aquesta informacié i fer un seguiment exhaustiu, perdo alhora agil, de
I'acompliment de la docéncia del professorat. Els resultats mostren un percentatge de
classes impartides respecte el total de programades del 97% el primer quadrimestre i el
100% el segon, assolint el valor objectiu establert per a aquest indicador (Taula 4.17).
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E4. Master en Direccié d'Empreses

E4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificaci6 académica
exigits per la titulacié i té una experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional suficient i valorada.

El nombre total de PDI que imparteix docéncia al MDE en el curs 2022-23 és de 25 (Taula
4.3), amb un 56% de dones i una edat mitjana de 48,6 anys.

Pel que fa al doctorat (Taula 4.5), el 88% del total de PDI és doctor/a. El 95,5% del
professorat doctor esta acreditat i el 85,7% del professorat a temps complet és professorat
permanent.

Si I'analisi es realitza en funcié de les hores impartides per cada categoria de professorat
(Taula 4.6 i Taula 4.7), s'observa que les impartides per doctors/es representen un 86,7%
del total i les del professorat associat un 13,3%. Respecte a les hores impartides per
professorat a temps complet, el 100% corresponen a PDI doctor i el 87,9% a professorat
permanent.

En el curs 2022-23, del total d’hores impartides per PDI que pot ser sol-licitant de trams
de docencia i de recerca (Taula 4.8 i Taula 4.9), el 94,6% corresponia a PDI amb tram viu
de docencia i el 76,8% a PDI amb tram viu de recerca. Si analitzem les dades segons el
total de PDI del MDE que pot sol:licitar trams, el 95,2% disposa de tram de docéncia viu i
el 71,4% de tram de recerca viu. A la Taula 4.10 pot consultar-se el nombre de projectes
de recerca actius en els quals participen docents del MDE. Aquest curs s’han desenvolupat
11 projectes amb un total de 20 professors/es del master implicats, ja sigui en la condicié
d’IP, ja sigui com a membre de I'equip investigador.

Totes les dades anteriors confirmen un nivell de qualificacié del professorat ajustat a la
docencia. El perfil de docéncia i recerca de tot el professorat pot consultar-se a la web de
la URV. La informacié que es publica s’extreu d’UXXI, pel que fa a la docéncia, i de |la base
de dades d'IRIS, aplicacié que conté el CV del professorat amb una estructura especialment
enfocada a la carrera académica. En el cas del professorat associat, caldria completar
aquest perfil amb I'experiéncia professional, malgrat un nombre important del professorat
associat disposa de perfil public a diferents xarxes socials.

Respecte a les hores de tutoritzacié dels TFM, en el curs 2022-23, el 96,6% corresponen
a professorat a temps complet doctor i el percentatge de PDI del MDE implicat en la
tutoritzacié ha estat del 60% (Taula 4.13). El coordinador/a del master és el responsable
de I'assignacidé dels tutors/es tenint en compte el tema i el tutor/a proposat per |'estudiant.

E4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els/les estudiants.

La ratio d'estudiants ETC per PDI és de 7,81 (Taula 4.14), ratio que supera el valor llindar.
Caldra revisar el valors objectiu i llindar fixats ja que no es corresponen a la realitat un cop
el master ha augmentat el nombre d’estudiants i te un sol grup. Pel que fa a la mida del
grup, la mitjana ha estat de 22,92 (Taula 4.15).

La dedicacio a la docéncia presencial del professorat doctor a temps complet a la facultat
és de maxim 240 hores anuals i es fixen 6 hores/setmana d’atencié personalitzada als
estudiants. En el cas del professorat a temps parcial o professorat a temps complet pero
amb reduccié per carrecs/encarrecs de gestio, les hores d’‘atencido personalitzada
coincideixen amb el nombre d'hores/setmana de docéncia a I'aula.
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L'enquesta d’avaluacié del PDI permet coneixer I'opinio dels/de les estudiants respecte la
tasca docent del professorat per titulacio (Taula 4.16). El curs 2022-23 s’obté una valoracid
excel-lent de 9,0, amb una participacié del 58%, que supera el valor objectiu fixat. A
I'Informe anual sobre I'enquesta de l'activitat docent s’analitzen aspectes especifics de
I'actuacié docent, com ara la claredat en el plantejament dels objectius, en I'exposicid, en
les respostes als dubtes, etc.

Respecte a la docéncia a l'aula, tot el professorat de la FEE signa un document per a cada
una de les classes que imparteix. S’ha dissenyat una aplicaci6 (Homer) que permet
introduir aquesta informacié i fer un seguiment exhaustiu, perdo alhora agil, de
I'acompliment de la docéncia del professorat. Els resultats mostren un percentatge de
classes impartides respecte el total de programades del 97% al primer quadrimestre i del
100% al segon, valor superior al valor objectiu establert per a aquest indicador (Taula
4.17).

E4. Master en Mercats Internacionals

E4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacio académica
exigits per la titulacié i té una experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional suficient i valorada.

El nombre total de PDI que imparteix docéncia al MMI en el curs 2022-23 és de 27 (Taula
4.4) essent el percentatge de dones del 51,9%. Respecte a I'edat mitjana, ha augmentat
a 47 anys.

Pel que fa a la categoria del professorat (Taula 4.5), el 74,1% del total de PDI és doctor.
Respecte a |'acreditacid, el 63% del total del PDI correspon a professorat acreditat,
percentatge que s’eleva al 85% entre el PDI doctor. També s’observa que el 94,4% del
professorat a temps complet és doctor i el 88,9% permanent.

Si I'analisi es realitza en funcié de les hores impartides per cada categoria de professorat
(Taula 4.6 i Taula 4.7), s'observa que les impartides per doctors/es representen un 76,1%
del total, situant-se entre el valor llindar i objectiu d’aquest indicador, i les del professorat
associat un 38,7%. Respecte a les hores impartides per professorat a temps complet, el
98,4% corresponen a PDI doctor i el 97,5% permanent.

En el curs 2022-23, del total d’hores impartides per PDI que pot ser sol-licitant de trams
de doceéncia i de recerca (Taula 4.8 i Taula 4.9), el 97,5% corresponia a PDI amb tram viu
de docencia, el 66,7% a PDI amb tram viu de recerca. Si analitzem les dades segons el
total de PDI del MMI que pot sol-licitar trams, el 88,2% disposa de tram de docéncia viu i
el 70,6% de tram de recerca viu. A la Taula 4.10 pot consultar-se el nombre de projectes
de recerca actius en els quals participen docents del MMI. Aquest curs s’han desenvolupat
8 projectes amb un total de 16 professors/es del master implicats, ja sigui en la condicio
d’IP, ja sigui com a membre de I'equip investigador.

Totes les dades anteriors confirmen un nivell de qualificacié del professorat ajustat a la
docéncia. El perfil de docéncia i recerca de tot el professorat pot consultar-se a la web de
la URV. La informacidé que es publica s’extreu d’'UXXI, pel que fa a la docéncia, i de la base
de dades d’IRIS, aplicacidé que conté el CV del professorat amb una estructura especialment
enfocada a la carrera académica. En el cas del professorat associat, caldria completar
aquest perfil amb I'experiéncia professional, malgrat un nombre important del professorat
associat disposa de perfil public a diferents xarxes socials.

Respecte a la tutoritzacié dels TFM (Taula 4.13), s’‘observa que el percentatge d’hores de

professorat a temps complet doctor assignades a aquesta activitat ha estat del 86% i el
percentatge de PDI implicat en la tutoritzacido ha estat del 59,3%. El coordinador/a del
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master és el responsable de I'assignacio dels tutors/es tenint en compte el tema i el tutor/a
proposat per I'estudiant.

E4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els/les estudiants.

La ratio d'estudiants ETC per PDI ETC és de 6,18 (Taula 4.14), ratio que supera el valor
llindar (6). Caldra revisar el valors objectiu i llindar fixats ja que no es corresponen a la
realitat un cop el master ha augmentat el nombre d’estudiants i te un sol grup. Pel que fa
a la mida del grup, la mitjana ha estat de 21,25 (Taula 4.15).

La dedicacid a la docéncia presencial del professorat doctor a temps complet a la facultat
és de maxim 240 hores anuals i es fixen 6 hores/setmana d’atencid personalitzada als
estudiants. En el cas del professorat a temps parcial o professorat a temps complet pero
amb reduccié per carrecs/encarrecs de gestid, les hores d’atencié personalitzada
coincideixen amb el nombre d’hores/setmana de docéncia a l'aula.

L'enquesta d’avaluacié del PDI permet coneixer |'opinié dels/de les estudiants respecte la
tasca docent del professorat per titulacio (Taula 4.16). El curs 2022-23 s’obté una valoracio
global del 7,3, amb una reduccié important respecte al curs passat per6 amb una baixa
participacio. A |'Informe anual sobre |I'enquesta de l'activitat docent s’analitzen aspectes
especifics de I'actuacio docent, com ara la claredat en el plantejament dels objectius, en
I'exposicid, en les respostes als dubtes, etc.

Respecte a la docéncia a l'aula, tot el professorat de la FEE signa un document per a cada
una de les classes que imparteix. S’ha dissenyat una aplicaci6 (Homer) que permet
introduir aquesta informacié i fer un seguiment exhaustiu, perd alhora agil, de
I'acompliment de la docéncia del professorat. Els resultats mostren un percentatge de
classes impartides respecte el total de programades entre 96 i 98% i se situa per sobre
del valor llindar establert per a aquest indicador (Taula 4.17).

E4. Centre

E4.3. La institucié ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de
I'activitat docent i investigadora del professorat

L'Institut de Ciéncies de I’'Educacié (ICE) és I'organisme encarregat de promoure accions
de millora de la formacié i innovacié docent. L'ICE impulsa i dona suport a les convocatories
de projectes d’innovacié docent i als grups d‘innovacié docent, a la difusié de les bones
practiques en aquest ambit i gestiona el Pla de Formacio del Professorat (PROFID), que
inclou 3 subprogrames estables: Pla General de Formacid, Pla Especific de Formacio6 i Pla
DANG.

El Pla General de Formacid inclou activitats de formacié permanent organitzades pel mateix
ICE en funcié de l'avaluacié que realitza de les necessitats del col-lectiu de PDI. El Pla
Especific de formacié compren les activitats relacionades amb demandes que provenen
dels departaments i dels centres. I el Pla DANG és un pla dirigit al professorat que imparteix
docéncia en anglés amb la finalitat d’assegurar la qualitat d’aquesta docéncia. Aquest curs
el Pla DANG no s’ha realitzar en haver-hi una sola persona inscrita.

En el curs 2022-23 el professorat de la Facultat ha participat en 50 cursos organitzats pel
ICE, un 18% dels quals corresponen al plans de formacié especifics (Taula 4.18) i que han
suposat 1.012,5 hores de docéncia. Han participat 71 PDI de la Facultat que implica un
total de 189 assisténcies donat que una mateix PDI pot assistir a diferents cursos.
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Anualment I'ICE també realitza una convocatoria per a projectes d’innovacié docent amb
I'objectiu de donar suport al professorat i incentivar-lo en la millora de la qualitat i la
innovacio docent. Aquest curs cap professor de la FEE ha participat en cap projecte.

Complementariament a la formacié organitzada per I'ICE, el deganat de la FEE realitza
diferents sessions formatives i informatives especifiques per al PDI. Una jornada formativa
adrecada al PDI de nova incorporaciéo amb docéncia a la Facultat, en la qual es proporciona
informacid sobre els diferents processos relacionats amb la docéncia; una sessié adrecada
a tot el professorat que tutoritza estudiants dins del Pla d’Accié Tutorial del centre; una
sessid adrecada a tot el professorat que tutoritza TFG i si algun docent s’incorpora com a
tutor/a de practiques, també es realitza una sessio inicial de formacid. La Taula 4.19 inclou
la participacié i les valoracions obtingudes en aquestes sessions formatives, totes elles
amb qualificacions excel-lents.

L'EPD-PDI recull I'opinié del PDI sobre el suport institucional (formacié/consulta/unitats
centrals) per al desenvolupament de |'activitat docent. En la darrera edicié de I'enquesta
(curs 2022-23), el professorat dels ensenyaments de grau va valorar aquest suport
institucional en 8,1 i, en el cas del professorat de master, en 8,9 (Taula 4.20)

El PDI té la possibilitat de participar, també, en programes de mobilitat relacionats amb
activitats de recerca o de docencia. L'I-Center gestiona aquests programes, i informa i
orienta el professorat. Habitualment les possibilitats sén molt nombroses malgrat la
participacio del professorat de la FEE és baixa (Taula 4.21). Cal aclarir que el professorat
realitza molta més mobilitat perd fora d’aquests programes, bé per invitacié dels centres
estrangers, per participar en projectes amb altres paisos o a carrec del seu propi grup de
recerca.

Quant al suport a la recerca, la URV disposa de diferents programes:

a) Una convocatoria de projectes de recerca, finangat per la Diputacié de Tarragona,
en les linies estratégiques que la convocatoria estableix.

b) Un pressupost per a |'activitat dels grups de recerca consolidats que es distribueix
segons els criteris aprovats pel Consell de Govern.

c) Una assignacid pressupostaria als departaments en funci®é del nombre
d’investigadors/es actius per incentivar la recerca i contractar personal investigador
en formacio.

També els departaments amb docéncia a la Facultat disposen de diferents iniciatives de
suport a les activitats de recerca i docéncia del seu professorat: organitzacié de seminaris
de recerca, ajuts per publicacions en accés obert, ajuts per assisténcia a congressos, ajuts
de revisid i traduccio, etc.
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\ Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

5.1. Els serveis d‘orientaci6 académica suporten adequadament el procés
d’aprenentatge i els d’orientacié professional faciliten la incorporacié al mercat
laboral

5.2. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d'estudiants i a les
caracteristiques de la titulacid.

E5.1. Servei d'orientacié académica i professional

L'orientacio (personal, académica i laboral) per als estudiants de grau i master de la FEE
es desenvolupa seguint el procés PR-FEE-013 Orientacié a l’estudiant del SGIQ de la FEE.

Orientacio académica

La FEE ha definit el seu propi Pla d’Accid Tutorial (PAT) que detalla objectius, planificacio,
sistema de seleccid de tutors/es, criteris d’assignacié d’estudiants-a tutors/es, aixi com el
model organitzatiu. El PAT es revisa anualment i es modifica, si cal, o es ratifica en cas que
no hi hagi canvis. L'Gltima revisid es publica a I'apartat del PAT de la web de la FEE.

L'Informe d’Avaluacié del PAT, que s’elabora anualment, recull I'analisi del procés, totes
les dades i evidéncies, el rendiment de comptes i les propostes de millora. Aquest informe
es presenta a la Junta de Facultat i passa a formar part del procés PR-FEE-003 Seguiment
i millora de titulacions i PR-FEE-009 Desenvolupament de I'ensenyament.

L'indicador de participacié dels/de les estudiants en la tutoria es recull a partir de les
respostes dels/de les estudiants a lI'enquesta EPD-estudiants. Concretament s’obté el
percentatge d’estudiants que responen afirmativament quan se’ls pregunta si han assistit
a les sessions de tutoria ja siguin individuals o grupals. El curs 2022-23 el 60% dels/de les
estudiants han participat en alguna sessio de tutoria (Taula 5.1), superant el valor objectiu
fixat. S'observa, entre ensenyaments, una participaci6 més elevada en el doble grau
d’ADE+FIC i ADE+MK i en els masters MDE i MMI.

La satisfaccio dels/de les estudiants i dels tutors/es amb el PAT es recull a la Taula 5.2. La
valoracid dels/de les estudiants ha disminuit lleugerament i s’ha situat en una mitjana de
7,2, valoracid que no assoleix el valor objectiu (7,5), perd supera el valor llindar .
Destaquen les excel-lents valoracions dels/de les estudiants de master per sobre de 8,3.
La satisfaccio dels tutors/es amb el PAT, 8,0, supera el valor objectiu fixat per a aquest
indicador.

Respecte a les accions grupals d’orientacié académica previstes al PAT, es recull en cada
sessid la satisfaccio dels assistents i s’obtenen valoracions molt positives amb una nota
minima de 7 (Taula 5.3).

El pla de millora conté una proposta a assolir aquest curs 2022-23, derivada de I'Informe
d’Avaluacié del PAT, concretament la d’augmentar el coneixement de la figura del tutor/a
académic per part dels/de les estudiants. La dada d’aquest any ha estat molt bona i el 93%
dels/de les estudiants han contestat que saben que tenen assignat un tutor/a academic,
per tant, la proposta ha estat assolida i amb un grau de coneixement altissim molt per
sobre del valor fixat del 65%.

Complementariament a les accions previstes en el PAT, i per iniciativa del Vicerectorat que
porta els temes d’estudiants, es realitza el seguiment dels/de les estudiants de primer curs
dels graus i dobles graus en situaciéo d’abandonament potencial per trobar-se davant la
possibilitat de no complir la normativa de permanéncia de la URV, una vegada finalitzat el
seu primer quadrimestre (Taula 5.4). Amb l'objectiu de valorar els resultats de les accions
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d’orientacid programades, s’analitza la situacié d’aquests/es estudiants una vegada
finalitzat el periode de matricula del curs 2023-24. Les dades indiquen que, del total de 13
estudiants que van participar en alguna accié d'orientacio, el 15,4% es van matricular el
curs 2022-23 en el mateix ensenyament, mentre que, entre els 33 que no van seguir cap
tutoria, el percentatge és del 18,2% (Taula 5.5).

Finalment, en el procés PR-FEE-014 Accés, admissid i matricula dels/de les estudiants en
masters universitaris s'inclou un indicador de la satisfaccid dels/de les estudiants sobre
I'atencié rebuda dels serveis de suport a l'estudiantat (informacié matricula, tramits,
beques, orientacio, etc.), informacioé que es recull a I'enquesta EPD (Taula 5.6). En el curs
2022-23, la valoracié ha estat a nivell global de 7,9, superant el valor objectiu de
I'indicador.

Orientacié professional

A nivell institucional, la unitat d’Ocupacié i Alumni ofereix el Servei d’Orientacié
Professional amb |'objectiu de proporcionar, als/a les estudiants i Alumni, estratégies,
habilitats i coneixements per planificar i implementar el seu desenvolupament professional
i personal. El procés PR-O0OU-001 Orientacid Professional descriu com es planifiquen i duen
a terme les accions d'aquest servei.

En concret, el Servei d’Orientacié Professional de la URV ofereix:

-Orientacié individual. Sessions d‘atencié individualitzada a estudiants i Alumni, que
promouen la reflexié envers les seves capacitats i aspiracions, la resolucié de dubtes,
la definicié dels seus objectius professionals; i ofereixen estrategies per a l'accés al
mercat de treball o la millora de la seva ocupabilitat. Les sessions poden ser amb cita
prévia o cita exprés, en el mateix dia.

- Tallers d’orientacié grupal. A partir del curs 2022-23, aquests tallers es van incloure
dins d'un dels moduls de lI'assignatura Ciutadania obligatoria per a tots els
ensenyaments de grau, concretament tots els/les estudiants han seguit dos tallers:
Com afrontar una entrevista per competéncies i Com afrontar el procés de recerca
d’ocupacio.

- Publicacions, per ajudar els/les estudiants en tot el procés de recerca d’ocupacio.

- Borsa de Treball de la URV, servei d’intermediacio laboral.

- Tauler d’ofertes de practiqgues extracurriculars dirigides als estudiants d’aquells
ensenyaments per als quals aquesta tipologia de practiques no es gestiona des del
propi centre.

-Fira de I'Ocupacié Universitaria, fira anual d’empreses.

- Escola de competéncies, que inclou webinars i tallers de competéncies professionals.

A nivell de centre, la FEE disposa d'un servei propi de Borsa de Treball i Practiques
extracurriculars, gestionat amb una aplicacié especifica, al qual poden accedir tots els/les
estudiants de la FEE que hagin superat el 50% dels ECTS del seu ensenyament i aquells
que ja s’hagin titulat i s’hi hagin registrat.

L'Informe d’Avaluacidé del PAT recull les dades i la satisfaccié de les activitats d’orientacio
professional, tant dels tallers impartits a I'assignatura de Ciutadania (Taula 5.7), com de
les activitats d’orientacié individual (Taula 5.8). En aquest darrer cas, es disposa Unicament
de les dades a nivell URV. Les valoracions de les sessions grupals d’orientacié se situen
entre 3,6 i 3,7 en una escala 0-4 i les corresponents a les sessions individuals milloren
aguesta valoracio i es troben entre 3,9 i 4,0, també en I'escala 0-4.

Gestio de les practiques acadéemiques externes

L'organitzacid i gestidé de les practiques académiques externes s’articula en base a:
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e La Normativa de Practiques Académiques Externes de la FEE que estableix, entre
d’altres, els procediments de sol:licitud i assignacido del lloc de practiques, de
seguiment i avaluacié de les practiques i de recollida de la satisfaccié dels agents
implicats.

e El procés PR-FEE-010 Gestid de les Practiques Externes Curriculars del SGIQ de la
FEE, que descriu com es planifica i du a terme aquesta gestid.

e La Memoria de practiques externes i borsa de treball de la FEE que recull i valora els
resultats de totes les accions previstes en la gestié de les practiques externes i la
borsa de treball, amb especial atencié a la satisfaccié dels diferents agents implicats
i que s’elabora anualment.

e L’aplicacié Hera, que gestiona les practiques i la Borsa de Treball de la Facultat i que
permanentment s’esta revisant, millorant i adaptant a les necessitats dels
usuaris/aries.

e La Coordinacié de practiques, que s’encarrega del seguiment continu de les
practiques dels/de les estudiants de la FEE i de proposar a la comissié de qualitat les
propostes de millora que es detecten en el seguiment.

El curs 2022-23, l'organitzacié de les practiques curriculars va recuperar la normalitat
absoluta un cop superades les conseqliéncies de la pandémia que havien afectat
I'organitzacio del curs anterior.

El nombre d’estudiants de grau i doble grau que han realitzat practiques curriculars ha
estat de 111, nombre inferior al curs anterior perd que se situa en el valor dels Ultims
cursos. Com a dada destacada, cal esmentar que la ratio d’ofertes de practiques/estudiant
ha estat la més alta de la serie, 2,02, molt per sobre del valor objectiu fixat (Taula 5.9).

Les valoracions de les sessions informatives previes han mantingut els excel-lents nivells
dels cursos anteriors malgrat s’ha reduit el nombre de respostes recollides, totes elles a
través de la plataforma Alchemer. Concretament, les valoracions mitjanes de les sessions
informatives per a cada un dels col-lectius han estat: a) estudiants de grau: 8,9 (30
respostes); b) estudiants de master: 9,5 (11 respostes); i c) EC: 9,8 (9 respostes).

Quant a les accions previstes en el pla de millora de la FEE vinculades a l'activitat de
practiques, s’ha pogut dur a terme |'Unica que s’havia previst, que tenia per objectiu
millorar la informacio sobre la incorporacié en plantilla en la mateixa empresa/institucio on
I'estudiant ha realitzat practiques. Per aquest motiu, s’ha incorporat en les enquestes o
informes finals dirigits als agents implicats (gestors de les EC, tutors de les EC i estudiants),
questions directes sobre la continuitat de I’estudiant a I'empresa/institucié després de la
seva estada de practiques curriculars o extracurriculars. Els resultats, detallats a la
Memoria de practiques academiques externes i borsa de treball, han estat molt positius.

Finalment, tots els indicadors previstos en el PR-FEE-010 Gestid de les practiques
académiques externes curriculars s’han assolit amb escreix. Per altra part, el resultat de
la satisfaccié dels diferents agents respecte a les practiques curriculars és altament
satisfactori ja que se situa en una forquilla d’entre 8,4 i 9,6. Respecte a les practiques
extracurriculars, la satisfaccié dels/de les estudiants i gestors/es de les entitats
col-laboradores son igualment molt positius (8,9 i 8,0, respectivament) (Taula 5.10).

Gestio de la mobilitat

La gestid del procés de mobilitat es fa de forma coordinada entre el coordinador de
mobilitat de la FEE, el personal de I'Oficina de Suport a Deganat de la FEE (en endavant
OSD) i I'I-Center de la URV seguint els processos tranversals PR-ICENTER-001 Gestid dels
estudiants entrants i PR-ICENTER-002 Gestié dels estudiants sortints.

Anualment, el coordinador de mobilitat, amb el suport de I'OSD de la FEE, elabora la
Memoria de mobilitat que recull les dades i I'analisi del procés. Aquest informe passa a
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formar part del procés PR-FEE-003 Seguiment i millora de titulacions i es fa public a la web
de la FEE dins l'apartat de Qualitat.

El quadre de comandament incorpora cinc indicadors respecte a la mobilitat, els quals es
refereixen tant al nivell d’activitat com a la satisfaccié dels/de les estudiants. L'indicador
sobre el nombre de convenis de mobilitat vigents, tot i haver-se reduit respecte al curs
anterior, supera amb escreix el valor objectiu fixat (Taula 5.11). Aquesta reduccié obeeix
a una depuracio d’universitats amb les que hi havia conveni pero era inactiu al llarg dels
anys. Pel que fa al nombre d’estudiants de mobilitat, des del centre s’havia acordat actuar
sobre el nombre d’estudiants sortints perqué la mobilitat de sortida havia baixat
notablement, sense tenir en compte els cursos afectats per la pandémia. Es per aixo que
el pla de millora contemplava I'objectiu d’aconseguir augmentar el nombre d’estudiants
sortints amb termini aquest curs 2022-23. Amb aquesta finalitat el coordinador de mobilitat
de la FEE ha ampliat les sessions informatives que el Centre Internacional realitza a nivell
general per a tots els/les estudiants de la URV, amb una sessid presencial especifica per
als/a les estudiants de la FEE i una sessi6 individual amb cada estudiant que ha presentat
una sol-licitud de mobilitat en la qual podia orientar-los adequadament segons la seva
situacié académica i proporcionar-los informacié especifica sobre les universitats de desti
sol-licitades. Al mateix temps, ha demanat a les diferents universitats que ens facilitin
videos promocionals que es podran visualitzar a la web de la facultat i als expositors del
centre mitjancant un QR. Totes aquestes actuacions han permés que el nombre
d’estudiants sortint, hagi superat en els dos darrers cursos el valor objectiu fixat. Si bé
aquest curs s’ha reduit el nombre d’estudiants respecte al curs passat, passant de 56 a
48, cal remarcar que el curs 2021-22 mostra dades de mobilitat sortint que recullen més
d’'una promocié, com a conseqiéncia de la dificultat de mobilitat del curs 2020-21. La
mobilitat corresponent als estudiants entrants també es manté per sobre dels valors
objectius previstos (Taula 5.12). En conseqliéncia, la valoracié no pots ser altra que molt
positiva.

Quant a la satisfaccio dels/de les estudiants de mobilitat, les dades també sén molt
positives, essent la valoracié dels/de les estudiants entrants i sortints de 3,4 i 3,6,
respectivament (en una escala 0-4) (Taula 5.13).

Finalment, remarcar que es manté l'acord amb la Fundacié Privada Reddis per a
I'atorgament de beques als/a les estudiants de mobilitat sortint de la FEE per un import
global de 12.500 €.

E5.2. Els recursos materials

El procés PR-FEE-017 Gestid dels recursos materials i serveis del SIGQ assegura els
mecanismes que permeten definir necessitats de recursos materials i serveis, planificar-ne
la compra, gestionar-los i millorar-los continuament.

Instal-lacions i equipament informatic

La FEE a Reus disposa de 4 laboratoris d'informatica per afavorir I'aprenentatge dels/de
les estudiants. Els/les estudiants d’ADE-Tortosa disposen al Campus Terres de |'Ebre de 2
aules d'informatica. Els ordinadors d’aquestes aules disposen de software especific que els
tecnics multimédia s'encarreguen d'actualitzar (OpenGeoda, Gretl, Conta AG, Stata,
RStudio...).

Pel que fa a I’equipament docent informatic, s’han renovat tots els ordinadors de les aules
i s’ha millorat el cablejat de les aules. S’ha completat la millora prevista sobre la renovacio
de tots els equips de l'aula d’informatica de la planta baixa (38 equips) i s’ha actualitzat
I’equipament electronic de I’Aula Magna de la Facultat, possibilitant el format HDMI i
I'adquisicié de dues cameres de videoconferéncia per a la Sala de Graus. La sala de
reunions de la planta baixa de Mas Vila es va dotar de videoconferéncia. També s’han
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canviat d’ubicacié les pantalles de les aules 0.1, 0.3, 0.4 i 2.1 per tal de millorar la visibilitat
de les pissarres i s’han posat dues noves pissarres a LI2.3. A través del programa de
cofinancament s’ha demanat altaveus per les aules grans i millores en la imatge i el so de
I’Aula Magna i la Sala de Graus.

Quant a la millora en les infraestructures, les actuacions han estat: desplegament de
mesuradors de CO: a totes les aules; instal-lacido d’'una nova porta d’accés al campus. En
el programa de cofinangament RAM 2023 s’ha sol-licitat I'electrificacié de les aules que
encara no ho estaven i I'increment d’endolls a les aules electrificades.

La FEE recull I'opinio d’estudiants i professorat respecte als recursos materials. El 81% dels
estudiants afirma que esta satisfet/a amb les instal-lacions i també el 83% afirma que el
recursos informatics sén suficients i utils (Taula 5.14). Quant a l'opinié del professorat, els
resultats sén també molt satisfactoris, amb una valoraci6 global de 8,2 en la darrera edicid
de I'enquesta (Taula 5.15). Totes les valoracions superen el valor objectiu fixat.

Entorn virtual de formacio

L'entorn virtual de formacié de la URV és la plataforma Moodle. Per a cada assignatura es
genera una aula virtual a la qual tenen accés el professorat implicat en la seva docéncia i
els/les estudiants que I’'han matriculat. En el cas dels ensenyaments de la FEE, tots els
grups d’una mateixa assignatura, a excepcid dels grups que s’imparteixen en anglés,
comparteixen la mateixa aula virtual amb l'objectiu de facilitar ’'hnomogeneitat del procés
d’ensenyament-aprenentatge, afavorint d‘aquesta forma la coordinacié dins de cada
assignatura.

El curs 2022-23 s’han activat el 97% de les aules virtuals i el percentatge d’estudiants
actius/ves ha estat del 73%. (Taula 5.16). La URV defineix estudiant actiu/va com aquell
gue accedeix a Moodle com a minim un cop a la setmana, de mitjana.

El94% dels estudiants de grau i master afirmen que I'Us del Moodle facilita el seu
aprenentatge (Taula 5.14), i el professorat valora els recursos docents (Moodle i CRAI)
amb un 8,9 (Taula 5.15), valoracié que supera també el valor objectiu fixat.

Centre de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacio

El CRAI Bellissens i CRAI Terres de I'Ebre ofereixen unes completes instal-lacions, amb
espais comodes preparats per a l'estudi, la formacio, el treball en equip, el treball amb
ordinador i programari especific per a cada titulacié que s'imparteix al campus, a més de
zones de lectura i descans. Aixi mateix compta amb l'accés ininterromput als serveis i
recursos virtuals mitjancant la pagina web del CRAI. En el CRAI Bellissens s’hi ubica també
el Centre de Documentacio Europea.

Els recursos documentals adquirits per la URV es complementen amb els que s'adquireixen
de manera consorciada per les biblioteques membres del Consorci de Serveis Universitaris
de Catalunya (CSUC). Aquest fons documental pot usar-se a través de la lectura en sala,
a través d'un servei de préstec gratuit en el cas dels documents no electronics, o bé amb
I'accés en linia en el cas dels documents electronics. A més, es pot aconseguir qualsevol
document que no estigui disponible al CSUC a través del servei de préstec interbibliotecari.

Els recursos del CRAI responen satisfactoriament a les necessitats de les titulacions i se'n
fa un Us elevat. La Taula 5.17 inclou les dades del any 2022 del CRAI Bellissens i Terres
de I'Ebre.

El CRAI facilita l'accés a la bibliografia recomanada pel professorat i garanteix la
disponibilitat d'un nombre suficient d'exemplars per atendre la demanda dels/de les
estudiants. A més, porta a terme activitats de formacid per a I'adquisicio de la competéncia
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“Gestionar la informacid i el coneixement mitjangant I'Us eficient de les TIC”, adrecades
tant a estudiants com a PDI. Les sessions de formacid presencials es complementen amb
guies i classes virtuals, disponibles a la web, que també contribueixen a millorar
I'aprenentatge autonom i a capacitar els usuaris/aries per al maxim aprofitament dels
recursos d'informacid. Especialment per als estudiants que han matriculat el TFG, el CRAI
organitza anualment dos cursos: un sobre recursos de suport i eines per a |I'elaboracié del
TFG, i un altre sobre el gestor bibliografic Mendeley. A nivell de master s’ofereix una
formacio especifica sobre la disponibilitat de recursos bibliografics.

Per a la docéncia i la recerca en els nostres ambits és fonamental disposar de bases de
dades. Les bases de dades especifiques de |I'ambit d’Economia i Empresa de les quals
disposem sén: Eikon, VisualChart, OECD Health Statistics. Amadeus, SABI, Statista i
Proquest One Business, que s’ha adquirit aquest curs en substitucié de la Business Source
Premier. A més es disposa d’EBSCO, Scopus i Web of Science i altres bases de dades
comprades pel CBUC: Econlit, Elsevier i Aranzadi.

La satisfaccido dels usuaris/aries es recull cada quatre anys (Taula 5.18). La darrera
enquesta als/a les estudiants es va realitzar aquest curs 2022-23 i la del PDI el curs 2021-
22. La satisfaccio dels/de les estudiants amb el CRAI Bellissens i CRAI Terres de |'Ebre és
forca elevada en tots els aspectes. Les valoracions se situen en una forquilla del 7,91 9,2
en el cas del CRAI Bellissens i lleugerament inferior, entre el 7,4 i 8,0, pel que fa al CRAI
Terres de I'Ebre. Pel que fa al PDI, les valoracions, en tots els aspectes del CRAI, sén
encara més favorables. Les més elevades corresponen a la satisfaccio amb el personal del
CRAI, tant a Bellissens (9,5) com a Terres de |I'Ebre (9,4) i, en especial, a la valoracié que
fa el PDI de les Terres de I'Ebre sobre les instal-lacions i equipaments del CRAI (9,9). Cal
remarcar que el nou item sobre la satisfaccié dels usuaris/aries amb el suport en temes de
recerca ha obtingut també una excel-lent valoracio, 9,3 i 9,0, al CRAI Bellissens i al CRAI
Terres de I'Ebre, respectivament.
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Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

6.1. Els resultats d'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacido sén
adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats d’‘aprenentatge previstos.
6.3. Els valors dels indicadors acadéemics sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercid laboral sén adequats per a les caracteristiques
de la titulacié.

Introduccio

Per a la valoracio de la qualitat dels programes formatius, s'usaran dades obtingudes tant
a nivell extern (AQU) com intern (FEE).

Pel que fa a la satisfaccié dels graduats/des, es tindran en compte dues enquestes
externes:

a) L'enquesta d’insercié laboral (graus i masters) (en endavant EIL) que AQU realitza
cada 3 anys amb el suport dels Consells Socials de les universitats publiques, universitats
privades i centres adscrits. Aquesta enquesta, a més d'informacio relacionada estrictament
amb l'ocupacié i la qualitat de I'ocupacid, conté indicadors sobre la satisfaccié respecte als
estudis realitzats. Els enquestats en la darrera edicié (2023) corresponen als titulats/des
de grau de la promocié 1 2018-19 i promocié 2 2019-20 (La promocié 2 només s’utilitza
per a estrats amb menys de 65 casos) i al titulats/des de master dels cursos 2017-18 i
2018-2019.

AQU Catalunya fa publics els resultats sempre que I'error mostral no superi el 15%. En cas
gue se superi aquest error, les dades es publiquen a un nivell d’agregacié superior a la
titulacié (subambit detallat, subambit ampliat o ambit de coneixement).

b) L'enquesta de satisfaccié dels graduats/des que realitza anualment AQU, amb
coordinacié amb les universitats catalanes, als recent titulats/des de grau i master (en
endavant ERT). AQU Catalunya publica els resultats, igual que en el cas de I'EIL, si I'error
mostral no supera el 15%. En cas que se superi aquest error, les dades es publiquen a un
nivell d’agregacio superior a la titulacié (subambit detallat, subambit ampliat o ambit de
coneixement). .

La Taula 6.1 inclou les dades de participacio i I'error mostral de I’'EIL. A nivell de grau, es
mostra la participacié per a cada un dels ensenyaments que s’‘imparteixen a la FEE, aixi
com les dades agregades del subambit ampliat d’Economia, Empresa i Turisme, ja que els
resultats del grau d’Economia es publiquen Unicament de forma agregada dins d’aquest
subambit. A nivell de master, Unicament es publiquen els resultats agregats del subambit
detallat d’Administraciéo d’Empreses.

La Taula 6.2 i la Taula 6.3 mostren les dades de participacid i I’'error mostral de I'ERT de
graus i masters, respectivament. L'ERT només permet I'analisi desagregat del grau d’ADE.
El grau de FIC s’analitzara dins el subambit detallat d’Administracié d’Empreses , que inclou
els graus de FIC i ADE(R+T), i el grau d’ECO dins el subambit ampliat d’'Economia, Empresa
i Turisme, que inclou els tres graus de la FEE i el grau en Turisme de la Facultat de Turisme
i Geografia (FTG). En el cas dels masters, només s’avaluara |'agregacié del subambit
detallat d’Administracié d’'Empreses, que inclou tots els masters de la FEE més el master
de Gestié d’Empreses Tecnologiques de I’'Escola Técnica Superior d’Enginyeria Quimica
(ETSEQ).

Pel que fa a la satisfaccié dels/de les estudiants respecte als objectius formatius i resultats
d’aprenentatge previstos, s’utilitzaran els resultats de I'enquesta Estudi de Percepcié de la
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Doceéncia de l'estudiant (EPD-Est) que realitza la facultat tant a nivell de grau com de
master. La Taula 6.4 informa de la participacido i lI'error mostral de I'EPD-Est per
ensenyament.

A més d’aquestes tres enquestes s’inclouen també, en aquest estandard, 'opinié del PDI
sobre els resultats d‘aprenentatge dels estudiant i la satisfaccié6 general amb
I'’ensenyament, recollida a I’ Estudi de Percepci6 de la Docéncia del professorat (EPD-PDI)
i els resultats de les enquestes d’opinid sobre el TFG/TFG, recollits a I'Informe anual sobre
el TFG/TFM. A I'estandard 4 d'aquest informe s’ha valorat la satisfaccié de I'estudiant sobre
|'activitat docent del professorat i, a |'estandard 5, la satisfaccié sobre les practiques
acadéemiques externes i la mobilitat.

Finalment, els indicadors sobre els resultats académics s’‘obtenen de la plataforma SINIA
de la URV i els indicadors d’insercio laboral de I'enquesta d’insercié laboral d’AQU. A fi de
disposar d'informacié més especifica sobre la insercié laboral dels nostres titulats/des, i a
I'hnora tenir una major informaciéo sobre un dels principals objectius de les Practiques
Académiques Externes, es sol:licita, una vegada finalitzada l|'estada en practiques,
curriculars o extracurriculars, dels/de les estudiants, informacié per tal de saber si s’ha
produit una contractacié laboral posterior. Aquesta informaci6 és molt valuosa per
confirmar el compliment d’un dels objectius principals de les practiques, a saber, el de
facilitar de la insercid laboral.

E6. Grau de Finances i Comptabilitat

E6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

L'opinio dels graduats/des amb la formacié rebuda és un indicador que permet detectar
I’'assoliment dels resultats d’aprenentatge de la titulacié. Aquesta opinid es recull tant a
I'EIL com a I’'ERT d’AQU.

En I'EIL, els graduats/des de FIC de les promocions de 2018-19 i 2019-20 valoren amb un
7,3 la formacio tedrica rebuda i amb un 5,6, la formacio practica. Aixi mateix el percentatge
d’enquestats/des que respon afirmativament a la voluntat de repetir la titulacio és del 67%
i un 74% afirma que repetiria centre (Taula 6.5). Tots els valors superen notablement les
de I'enquesta anterior.

L'error mostral dels titulats/des d‘aquest ensenyament a I'ERT, implica que els resultats
s’hagin de valorar conjuntament amb els de I'ensenyament d’ADE (nivell del subambit
d’Administracié d’Empreses). Aquesta agrupacio valora amb un 7,2 la satisfaccio global
amb la titulacid, amb un 6,7 la millora en les competéncies personals que li ha proporcionat
la seva formacio i amb un 6,6 la millora en les competéncies comunicatives. El 60,6% dels
enquestats/des afirma que tornaria a repetir la titulacid i el 70,2% que escolliria el mateix
centre (Taula 6.6).

A partir de les respostes obtingudes a I’'EPD-Est, disposem de I'opinié dels/de les estudiants
de FIC respecte als objectius formatius previstos. L'enquesta inclou quatre items vinculats
a l'experiéncia educativa que reben (Taula 6.7 i Taula 6.8). Concretament, el 74% dels
estudiants enquestats/des pensa que esta rebent una formacié Gtil per a la seva vida
professional. El percentatge d’estudiants que afirmen que repetirien la mateixa titulacio és
del 74% i el 72% afirmem que repetirien el mateix centre. Finalment, el 81% dels/de les
estudiants afirmen que, globalment, estan satisfets/es amb la titulacié que cursen. Aquest
percentatge augmenta respecte al curs anterior, i supera el valor objectiu d'aquest
indicador.

L'opinié del PDI respecte als resultats d’aprenentatge dels/de les estudiants en la mateéria
que imparteixen es recull a I'EPD-PDI. En la darrera enquesta disponible, el professorat de
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FIC va atorgar una valoracié de 6,8 a aquests resultats d’aprenentatge (Taula 6.9.a).
Aquest curs s‘analitza un nou indicador del PR-FEE-009 Desenvolupament de
I'ensenyament: Satisfaccido del PDI amb I'ensenyament. La valoracié ha estat d'un 7,7
(Taula 6.9.b.) superant el valor objectiu que és 7,5.

E6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacioé sén
adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos.

D’acord amb el procés PR-FEE-009 Desenvolupament de I'ensenyament, les metodologies
docents i els métodes i criteris d’avaluacié de cada assignatura s’inclouen a la guia docent
de la titulacié.

En el procés d’ensenyament-aprenentatge, el 40% de la dedicacié de l'estudiant és
presencial i el 60% correspon a treball autobnom en les assignatures basiques i obligatories
a excepcio del TFG i les Practiques Académiques Externes. Per a les assignatures optatives,
la URV va fixar a partir des curs 2021-22 i segons acord del Consell de Govern, que la
presencialitat es reduiria al 35%.

Les metodologies docents previstes en la guia docent per al conjunt de les assignatures
basiques i obligatories es presenten a la Taula 6.10. El 47% de les hores de treball de
I'estudiant es programen per seguir la sessié magistral a I'aula i al treball autbnom sobre
la sessié magistral. El percentatge d’hores dedicades a les metodologies practiques, a I'aula
i fora de l'aula, representaria el 49,4% del temps d’aprenentatge i la resta d’hores es
distribueixen entre les activitats introductories i l|'atencié personalitzada. Entre les
metodologies practiques destaquen: a) en la practica guiada: la resolucié de problemes-
exercicis a I'aula ordinaria (14,7%) i les practiques a través de TIC en aules informatiques
(7,0%); b) en la practica autonoma: la resolucié de problemes i exercicis (16,0%) i la
realitzacié de treballs (2,9%). Els tipus d’activitats avaluatives es recullen a la Taula 6.11.

L'ERT inclou 3 items sobre el procés d’ensenyament-aprenentatge. La valoracié del
subambit d’Administracié d’Empreses respecte a les metodologies, els sistemes d’avaluacié
i el volum de treball és de 4,9, 5 i 6 respectivament (Taula 6.12).

L'EPD-Est incorpora també |'opinio sobre aquests aspectes. Un 67% dels/de les estudiants
de FIC afirmen que les metodologies utilitzades a l'aula els ajuden en el procés
d’aprenentatge, un 67% afirmen que els sistemes d’avaluacié els permeten reflectir el seu
aprenentatge i un 66% que el volum de treball és coherent amb el nombre de crédits de
|'assignatura (Taula 6.13).

Finalment, respecte al TFG, s’han assolit o superat els valors objectius dels quatre
indicadors que preveu el procés PR-FEE-019 Gestié del TFG del SIGQ de la FEE: el
percentatge de treballs assignats a I'ambit que l'estudiant havia sol-licitat en 1a
preferéncia, que ha estat del 93% (Taula 6.14); la ratio de TFG per tutor/a de grau que
s’ha situat en 4,2 (Taula 6.15); la satisfaccié del tutor/a de grau amb el procés de tutoria
del TFG, que ha estat del 7,5 (Taula 6.16); i la satisfaccié global de I’'estudiant respecte al
desenvolupament del TFG, que ha estat del 7,7 (Taula 6.17).

La valoracid del desenvolupament de les practiques académiques externes s’ha incorporat
a I'estandard 5 d’aquest informe.

E6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques
de la titulacio.

La Taula 6.18 recull els resultats globals de la titulacid i la Taula 6.20 els indicadors referits
als resultats del primer curs. Per cada indicador es mostra el valor objectiu i el valor llindar.
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Cal tenir en compte que I'ensenyament de FIC te una nota d’accés de 5 i és el que presenta
un percentatge més elevat d’estudiants de nou ingrés al setembre, els quals s’incorporen
amb un retard significatiu respecte a l'inici ordinari del curs académic. Per aquest motiu hi
ha un grup especific per als estudiants de primer de tots el graus admesos/es al setembre.
La taxa de rendiment ha augmentat lleugerament respecte al curs anterior (64,2% a
66,3%), malgrat continua per sota del valor llindar (70%).

Cal destacar la important disminucié de la taxa d’abandonament (20,9%), que assoleix el
valor objectiu. Aquesta disminucié s’explica per la reduccié de la taxa d’abandonament que
es va donar a primer curs de la cohort sobre la qual es calcula taxa global d’aquest curs
2022-23 (cohort 2018-19), la qual va arribar al 20,2%, 4,8 punts menys que el valor del
curs anterior. S’assoleix I'objectiu de millora de la taxa d’abandonament inclos en el pla de
millora amb el refor¢ de les accions dutes a terme en cursos anteriors (motivacié en el
seguiment de |'avaluacié continuada, foment de la participacid en les tutories,...).

Respecte a la resta de taxes, les taxes de graduacid i la durada mitjana assoleixen el valor
objectiu. Les taxes d'exit, d’eficiéncia i de repeticid, es situen per sobre del valor llindar.

Les taxes de rendiment i d’éxit de primer curs han evolucionat positivament i han crescut,
respectivament, fins al 59,4% i al 75,8% (Taula 6.20), situant-se entre el valor llindar i
el valor objectiu. Per tant, s’assoleix la proposta de millora d’incrementar la taxa de
rendiment per sobre del 55%. També s’assoleix la proposta de millora de la taxa de
presentats a primer curs atés que la taxa ha augmentat més de 3 punts respecte al curs
anterior. La taxa d’'abandonament de 1r curs s’ha reduit quasi 4 punts respecte el cus
anterior, malgrat que encara supera el valor llindar. Es planteja renova la proposta de
millora, amb termini curs 2023-24, de mantenir I'aplicacié del protocol d’abandonament
que es va iniciar el curs 2018-19.

En conclusid, les dades del primer curs mostren una tendéncia de millora en el curs 2022-
23, especialment en la taxa de rendiment i la taxa d'éxit. No obstant aix0, encara hi ha
marge de millora per assolir els valors objectius establerts, especialment pel que fa a la
taxa d'abandonament.

La Taula 6.19 presenta la taxa de rendiment de primer curs desagregada per notes
d’admissio, en la qual s’‘observa clarament que hi ha una clara correlacié entre la nota
d’admissid i la taxa de rendiment.

Respecte als resultats académics de les assignatures (Taula 6.22), s’observa que, amb
I'excepcié de molts pocs casos, les assignatures de segon curs presenten un nivell
d’aprovats superior al 60% (al 70% en tercer i quart), i un nivell de suspensos inferior al
15% mentre que en les assignatures de primer curs, amb excepcions, es produeix la
situacid contraria: el percentatge d’‘aprovats és inferior al 60% i el percentatge de
suspensos és superior al 14%. Continua mantenint-se el nivell de no presentats en el TFG
(22,4%) que, com ja haviem comentat en informes anteriors, sol ser el resultat d’'una
planificacié poc realista de la matricula d’altim curs de |'estudiant, en el qual el nombre de
credits matriculats supera els previstos en el pla d’estudis, a causa de la matricula de
credits no superats d’assignatures de cursos anteriors.

E6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral s6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

Segons les dades de I'EIL, el 92,6% dels graduats/des de FIC esta treballant tres anys
després d’haver finalitzat els estudis, un 3,7% esta aturat/da i un 3,7% inactiu (Taula
6.34). Entre els que estan treballant, el 59,8% manifesta realitzar funcions especifiques
de la titulacio, un 25,9% funcions no especifiques de la titulacié perd si de nivell universitari
i el 14,8% afirma desenvolupar funcions no universitaries (Taula 6.35). Tots els resultats
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son millors que a l'enquesta prévia, el que implica una millora en el marcat laboral dels
titulats d’aquest grau. La satisfaccié general dels enquestats amb la feina actual és bona,
amb una valoraci6 mitjana de 7,9 i lI'index de qualitat ocupacional (IQO) d’aquests
graduats/des, que pren valors entre 0 i 100 i que té en compte |'estabilitat contractual, la
retribucid, I'adequacio de les funcions i la satisfaccié amb la feina, és del 73,3 (Taula 6.36).

Respecte al temps dedicat a trobar la primera feina, el 68,5% dels graduats/des manifesta
que va ser inferior a 3 mesos i nomes el 9,3% manifesta que va trigar mes d'un any (Taula
6.37). Es valoren positivament aquestes dades d’insercié laboral.

E6. Grau d'Administracié i Direccié d'Empreses

E6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

L'opinid dels graduats/des amb la formacié rebuda és un indicador que permet detectar
I’'assoliment dels resultats d’aprenentatge de la titulacié. Aquesta opinid es recull tant a
I'EIL com a I'ERT d’AQU.

En I'EIL, els graduats/des d’ADE del curs 2018-19 valoren amb un 7,1 la formacié teorica
rebuda i amb un 6,1, la formacid practica. Aixi mateix el percentatge d’enquestats/des que
respon afirmativament a la voluntat de repetir la titulacidé és del 68% i un 75% afirma que
repetiria centre (Taula 6.5).

L'opinié dels graduats/des d’ADE a I'ERT d’AQU es recull a la Taula 6.6. La satisfacci6 global
amb la titulacidé és de 7,0 i la satisfaccio en la formacid per a la millora en les competéncies
personals i comunicatives ha estat de 7,0 i 6,7, respectivament. El 75,3% i el 75,6% dels
enquestats/des afirma que tornaria a repetir la titulacio i que escolliria el mateix centre,
respectivament.

A partir de les respostes obtingudes a I'EPD-Est, disposem de |'opinid dels/de les estudiants
d’ADE respecte als objectius formatius previstos. L'enquesta inclou quatre items vinculats
a I'experiéncia educativa que reben. El 64% dels estudiants d’ADE-Reus pensa que esta
rebent una formacié util per a la seva vida professional i el 56% afirma que repetiria la
mateixa titulacié i el 77% que repetiria el mateix centre. Aquests percentatges son del
76%, 71% i 83%, respectivament per als estudiants d’ADE-Tortosa (Taula 6.7). Finalment,
el 73% dels/de les estudiants d’ADE-Reus i el 84% d’ADE-Tortosa afirma que, globalment,
esta satisfet amb la titulacié que cursa (Taula 6.8).

L'opinié del PDI respecte als resultats d’aprenentatge dels/de les estudiants en la mateéria
que imparteixen es recull a I'EPD-PDI. En la darrera enquesta disponible, el professorat
d’ADE va atorgar una valoracié de 7,1 a aquests resultats d’aprenentatge (Taula 6.9.a).
Aquest curs s’analitza un nou indicador del PR-FEE-009 Desenvolupament de
I'ensenyament: Satisfaccio del PDI amb |'ensenyament. La valoracié ha estat d'un 7,6
(Taula 6.9.b.) assolint el valor objectiu que és 7,5.

E6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén
adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos.

D’acord amb el procés PR-FEE-009 Desenvolupament de I'ensenyament, les metodologies
docents i els métodes i criteris d’avaluacié de cada assignatura s’inclouen a la guia docent
de la titulacio.

En el procés d’ensenyament-aprenentatge, el 40% de la dedicacié de l'estudiant és
presencial i el 60% correspon a treball autonom en les assignatures basiques i obligatories
a excepcio del TFG i les Practiques Academiques Externes. Per a les assignatures optatives,
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la URV va fixar a partir des curs 2021-22 i segons acord del Consell de Govern, que la
presencialitat es reduiria al 35%.

Les metodologies docents previstes en la guia docent per al conjunt de les assignatures
basiques i obligatories es presenten a la Taula 6.10. El 47,9% de les hores de treball de
I'estudiant es programen per seguir la sessié magistral a I'aula i al treball autonom sobre
la sessid magistral. El percentatge d’hores dedicades a les metodologies practiques, a I'aula
i fora de l'aula, representaria el 48,8% del temps d’aprenentatge i la resta d’hores es
distribueixen entre les activitats introductories i l|'atencid personalitzada. Entre les
metodologies practiques destaquen: a) en la practica guiada: la resolucié de problemes-
exercicis a I'aula ordinaria (20,3%) i les practiques a través de TIC en aules informatiques
(4%); b) en la practica autonoma: la resoluci6 de problemes i exercicis (8,7%), la
realitzacié de practiques a través de TIC (2,6%) i la realitzacio de treballs (2,4%). Els tipus
d’activitats avaluatives es recullen a la Taula 6.11.

L'ERT inclou 3 items sobre el procés d’ensenyament-aprenentatge. La valoracié dels
graduats/des d’ADE respecte a les metodologies, els sistemes d’avaluacid i el volum de
treball és del 5,8, 5,4 i 6,4 respectivament (Taula 6.12).

L'EPD-Est incorpora també I'opinié sobre aquests aspectes. Un 68% dels/de les estudiants
d’ADE afirmen que les metodologies utilitzades a l'aula els ajuden en el procés
d’aprenentatge, un 58% afirmen que els sistemes d’avaluacio els permeten reflectir el seu
aprenentatge i un 78% que el volum de treball és coherent amb el nombre de credits de
|'assignatura (Taula 6.13).

Finalment, respecte al TFG, s’han superat els valors objectius dels quatre indicadors que
preveu el procés PR-FEE-019 Gestio del TFG del SIGQ de la FEE: el percentatge de treballs
assignats a I'ambit que I'estudiant havia sol-licitat en 1a preferencia, que ha estat del 96%
tant a ADE-Reus com a ADE-Tortosa (Taula 6.14); la ratio de TFG per tutor/a de grau que
s’ha situat en 4,2 (Taula 6.15); la satisfaccié del tutor/a de grau amb el procés de tutoria
del TFG, que ha estat del 7,5 (Taula 6.16) i la satisfaccié global de I’'estudiant respecte al
desenvolupament del TFG, que ha estat de 7,6 a ADE-Reus. En ADE-Tortosa el valor ha
estat de 6,1 inferior al valor llindar, perd no es fa cap proposta de millor donat que cal
pensar en un tema molt puntual ja que la série historica de la dada mai havia baixat de 7,
en qualsevol cas s’estara pendent de la seva evolucio el proper curs (Taula 6.17).

La valoracié del desenvolupament de les practiques académiques externes s’ha incorporat
a I'estandard 5 d’aquest informe.

E6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques
de la titulacio.

La Taula 6.18 recull els resultats globals de la titulacid i la Taula 6.20 els indicadors referits
als resultats del primer curs, per cada indicador es mostra el valor objectiu i el valor llindar.

Respecte als resultats globals, pel que fa a ADE-Reus, els resultats globals en general
mostren una tendéncia positiva en el rendiment académic amb millores destacables,
especialment en les taxes de rendiment, éxit, graduacio, repeticié y durada mitjana, ja que
totes elles assoleixen el valor objectiu. La taxa d’eficiéncia es situa a 0,3 punts del valor
objectiu (90%). La taxa d'abandonament global ha disminuit molt notablement, quasi 6
punts, tot i que encara es troba lleugerament per sobre del valor objectiu.

En el cas d’ADE-Tortosa s’‘observa una taxa de rendiment que es manté en nivells
lleugerament superiors al llindar i una taxa d’abandonament que es manté per damunt del
valor llindar en xifres similars respecte el curs anterior (38,2%). Analitzant els estudiants
que han abandonat cal esmentar que el 49% del estudiants treballen i en molts casos
I'abandonament es produeix a meitat dels estudis per canvis en el treball o I'impossibilitat
de continuar compaginant treball i estudis. Com a mesura de millora de la taxa
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d'abandonament, hi ha en curs la proposta d’elaborar un estudi sobre les causes
d’abandonament d’aquests estudiants i contactar amb ells per oferir la possibilitat de
matricula a temps parcial. També continuar motivant els estudiants en el seguiment de
I'avaluacié continuada i fomentar la participacid a les tutories. Respecte a la resta de taxes,
la d’eficiéncia i la durada assoleixen el valor objectiu. Les taxes d’éxit, graduacio i repeticid
es situen entre el valor llindar i objectiu.

Pel que fa a les taxes de primer curs, en el cas d’ADE-Tortosa, els resultats mostren
millores en les taxes de rendiment i éxit que assoleixen els valor objectius, aixi com també
|'assoleix la taxa de presentats ni que hagi disminuit. El pla de millora contemplava la
proposta de millorar la taxa d'abandonament de 1r curs mantenint I’aplicacié del protocol
d'abandonament, que es va iniciar el curs 2018-19, amb el seguiment dels estudiants que
no superen els 12 credits a la 12 avaluacié de 1r curs. En aquest curs ha hagut un
increment de la taxa d’abandonament al grau ADE-Tortosa (22,2%) respecte al curs
anterior, malgrat millora el valor llindar i la proposta es considera assolida.

En el cas dels resultats de primer curs d’ADE-Reus, mostren una millora general en totes
les taxes analitzades: taxa de rendiment ha augmentat notablement, aixi com les taxes de
presentats i d'exit i hi ha una disminucié significativa en la taxa d'abandonament a primer
curs. Totes elles assoleixen el valor objectiu fixat.

La Taula 6.19 presenta la taxa de rendiment de primer curs desagregada per notes
d’admissid, en la qual en aquest curs s‘observa, amb algunes excepcions, que a mesura
gue augmenta la nota d’admissié, augmenta la taxa de rendiment, tant a ADE-Reus com
a ADE-Tortosa.

Respecte als resultats acadéemics de les assignatures (Taula 6.23 i Taula 6.24), no es
detecten casos que comportin una especial atencid, excepte Matematiques II. Si que
s'‘observa un percentatge de no presentats superiors, en general, a ADE-Tortosa respecte
a ADE-Reus. També s‘observa que totes les assignatures amb un percentatge d’aprovats
inferior al 60% es corresponen a assignatures de primer curs, situacido que es considera
coherent, ja que és el curs en el qual es produeix un major abandonament. El TFG segueix
mantenint un nivell elevat de no presentats (22,1% a ADE-Reus i 33,3% a ADE-Tortosa)
que, com ja haviem comentat en informes anteriors, sol ser el resultat d’una planificacié
poc realista de la matricula d’ultim curs de l'estudiant, en el qual el nombre de credits
matriculats supera els previstos en el pla d’estudis, a causa de la matricula de crédits no
superats d’assignatures de cursos anteriors. Cal recordar també que en el grau ADE-
Tortosa, les taxes sén molt sensibles atés el nombre més petit d’estudiants matriculats.

E6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les
caracteristiques de la titulacié

Segons les dades de I'EIL, el 87,5% dels graduats/des d’ADE esta treballant tres anys
després d’'haver finalitzat els estudis, un 10% esta aturat/da i un 2,5% inactiu (Taula 6.34).
Entre els que estan treballant, el 46,2% manifesta realitzar funcions especifiques de la
titulacid, un 38,5% funcions no especifiques de la titulacio pero si de nivell universitari i el
15,4% afirma desenvolupar funcions no universitaries (Taula 6.35). La satisfaccié general
dels enquestats amb la feina actual és bona, amb una valoracié mitjana de 8,3 i I'index de
qualitat ocupacional (IQO) d’aquests graduats/des, que pren valors entre 0 i 100 i que té
en compte |'estabilitat contractual, la retribucid, I'adequacié de les funcions i la satisfaccié
amb la feina, és del 73,5 (Taula 6.36).

Respecte al temps dedicat a trobar la primera feina (Taula 6.37), el 74,4% dels

enquestats/des manifesta que va ser inferior a 3 mesos, el 15,4% entre 3 mesosi 1 any i
el 10,3% dels casos va ser superior a 1 any.
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Es valora positivament aquestes dades, en especial I'increment de la satisfaccié amb el lloc
de treball i I'index 1QO.

E6. Grau d'Economia

E6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

L'opinié dels graduats/des amb la formacié rebuda és un indicador que permet detectar
I'assoliment dels resultats d’aprenentatge de la titulacié. Aquesta opinid es recull tant a
I'EIL com a I'ERT d’AQU.

L'error mostral de I'EIL dels graduats/des d’ECO implica que els resultats es publiquin de
forma agregada a nivell del subambit ampliat d’Economia, Empresa i Turisme. La valoracié
gue fa aquest col-lectiu de titulats els cursos 2018-19+ 2019-20 del nivell de formacio
teorica i practica rebuda és de 7 i de 5,9, respectivament. Aquesta mateixa agrupacio
presenta un 51% de respostes afirmatives en la voluntat de repetir la titulacié i un 73%
en la voluntat de repetir centre (Taula 6.5).

Igualment, en I’ERT, I'opinid dels titulats/des d’ECO es recull a nivell del subambit ampliat
d’Economia, Empresa i Turisme. Aquesta agrupacié valora amb un 6,8 la satisfaccio global
amb la titulacid, amb un 6,7 la millora en les competéncies personals que li ha proporcionat
la seva formacié i amb un 6,6 la millora en les competéncies comunicatives. El 55,4% dels
enquestats/des afirma que tornaria a repetir la titulacio i el 60% que escolliria el mateix
centre (Taula 6.6).

A partir de les respostes obtingudes a I'EPD-Est, disposem de I'opinié dels/de les estudiants
d’ECO respecte als objectius formatius previstos. L'enquesta inclou quatre items vinculats
a I'experiéncia educativa que reben (Taula 6.7 i Taula 6.8). Concretament, el 76% dels
estudiants enquestats/des pensa que esta rebent una formacidé Gtil per a la seva vida
professional. El percentatge d’estudiants que afirmen que repetirien la mateixa titulacié és
del 76% i que repetirien el mateix centre és del 71%. Finalment, el 86% dels/de les
estudiants afirmen que, globalment, estan satisfets/es amb la titulacié que cursen.

L'opinié del PDI respecte als resultats d’aprenentatge dels/de les estudiants en la matéria
que imparteixen es recull a I'EPD-PDI. En la darrera enquesta disponible, el professorat
d’ECO va atorgar una valoracié de 6,7 a aquests resultats d’aprenentatge (Taula 6.9.a).
Aquest curs s’analitza un nou indicador del PR-FEE-009 Desenvolupament de
I'’ensenyament: Satisfaccié del PDI amb I’ensenyament. La valoracié ha estat d’un 7,4
(Taula 6.9.b.) assolint quasi el valor objectiu que és 7,5.

E6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son
adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos.

D’acord amb el procés PR-FEE-009 Desenvolupament de I'ensenyament, les metodologies
docents i els métodes i criteris d’avaluacié de cada assignatura s’inclouen a la guia docent
de la titulacio.

En el procés d’ensenyament-aprenentatge, el 40% de la dedicacié6 de l'estudiant és
presencial i el 60% correspon a treball autonom en les assignatures basiques i obligatories
a excepcio del TFG i les Practiques Academiques Externes. Per a les assignatures optatives,
la URV va fixar a partir del curs 2021-22 i segons acord del Consell de Govern, que la
presencialitat es reduiria al 35%.

Les metodologies docents previstes en la guia docent per al conjunt de les assignatures
basiques i obligatories es presenten a la Taula 6.10. El 48,7% de les hores de treball de
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I’'estudiant es programen per seguir la sessid6 magistral a I'aula i al treball autbnom sobre
la sessidé magistral. El percentatge d’hores dedicades a les metodologies practiques, a I'aula
i fora de l'aula, representaria el 48,0% del temps d’aprenentatge i la resta d’hores es
distribueixen entre les activitats introductories i a |'atencié personalitzada. Entre les
metodologies practiques destaquen: a) en la practica guiada: la resolucié de problemes-
exercicis a I'aula ordinaria (16,9%) i les practiques a través de TIC en aules informatiques
(7,6%); b) en la practica autonoma: la resolucié de problemes i exercicis (9,8%) i la
realitzacioé de treballs (4,1%). Els tipus d’activitats avaluatives es recullen a la Taula 6.11.

L'ERT inclou 3 items sobre el procés d’ensenyament-aprenentatge. La valoracié del
subambit ampliat Economia, Empresa i Turisme respecte a les metodologies, els sistemes
d’avaluacio i el volum de treball és de 6, 5,5 i 6,6 respectivament (Taula 6.12).

L'EPD incorpora també |'opinid sobre aquests aspectes. Un 76% dels/de les estudiants
d’ECO afirmen que les metodologies utilitzades a l'‘aula els ajuden en el procés
d’aprenentatge, un 67% afirmen que els sistemes d’avaluacié els permeten reflectir el seu
aprenentatge i un 91% que el volum de treball és coherent amb el nombre de credits de
|'assignatura (Taula 6.13).

Finalment, respecte al TFG, s’han superat o estant molt a prop dels valors objectius dels
quatre indicadors que preveu el procés PR-FEE-019 Gestié del TFG del SIGQ de la FEE: el
percentatge de treballs assignats a I'ambit que [I'estudiant havia sol-licitat en 1a
preferéncia, que ha estat del 88% (Taula 6.14); la ratio de TFG per tutor/a de grau que
s’ha situat en 4,2 (Taula 6.15); la satisfaccié del tutor/a de grau amb el procés de tutoria
del TFG, que ha estat del 7,5 (Taula 6.16) i la satisfaccié global de I’'estudiant respecte al
desenvolupament del TFG, que ha estat de 7,6 (Taula 6.17).

La valoracié del desenvolupament de les practiques académiques externes s’ha incorporat
a I'estandard 5 d’'aquest informe.

E6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques
de la titulacio.

La Taula 6.18 recull els resultats globals de la titulacié i la Taula 6.20 els indicadors referits
als resultats del primer curs.

Respecte als resultats globals, els valors mostren algunes millores en les taxes de
rendiment i éxit, que conjuntament amb la taxa d’eficiéncia i la de repeticié superen el
valor llindar. En canvi les taxes de graduacié i d’'abandonament no arriben al valor llindar.
La taxa de graduacié experimenta una forta baixada i per tant s’'incrementa la durada
mitjana dels estudis fins als 5,1 anys, superant també lleugerament el valor llindar.

Com a mesura de millora de la taxa d'abandonament i la taxa de graduacid, es proposa fer
un seguiment de les assignatures amb majors taxes de no presentats i posar-ho en
coneixement dels departaments per identificar possibles millores bé en la metodologia bé
en els materials didactics. També elaborar un estudi sobre les causes d’'abandonament dels
estudiants i contactar amb ells per oferir la possibilitat de matricula a temps parcial. Per
ultim, continuar motivant els estudiants en el seguiment de l'avaluacié continuada i
fomentar la participacio a les tutories.

Cal recordar també que, en el grau ECO, les taxes s6n molt sensibles atés el nombre més
petit d'estudiants matriculats.

Pel que fa a les taxes de primer curs, s’ha reduit més de dos punts la taxa de rendiment
respecte el curs anterior amb una disminucié rellevant també de la taxa de presentats. La
taxa d’exit millora respecte al curs anterior. Hi ha un empitjorament de la taxa
d’abandonament, que s’ha anat incrementant en els darrers anys, malgrat no supera el
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valor llindar. Cal recordar que es manté I'aplicacio del protocol d’abandonament a primer
curs que es va iniciar el curs 2018-19. En resum, totes les taxes de primer curs se situen
entre el valor objectiu i el valor llindar.

La Taula 6.19 presenta la taxa de rendiment de primer curs desagregada per notes
d’admissio, en la qual s‘observa que la taxa de rendiment en l'interval superior [10, 14] és
clarament superior a la resta.

Respecte als resultats académics de les assignatures (Taula 6.25), s‘observa una
concentraciéo d’assignatures amb un percentatge d’aprovats inferior al 65% i un
percentatge de no presentats superior al 20%, sobretot a primer curs, essent
significativament diferents dels resultats de tercer i quart curs, aquests més positius i amb
nivells de suspensos inferior. El TFG continua presentant un elevat percentatge de no
presentats (45,9%).

E6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral s6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacioé

Com ja s’ha comentat anteriorment, I'error mostral de I'EIL implica que els resultats dels
graduats/des d’ECO no es puguin valorar. Es per aix0 que s’analitzen els resultats agregats
a nivell del subambit ampliat d’'Economia, Empresa i Turisme.

Pel que fa a l'estatus laboral, el resultat d’aquesta agrupacié mostra que el 87,8% dels
graduats/des d’aquest col-lectiu esta treballant tres anys després d’haver finalitzat els
estudis, un 7,3% esta aturat/da i un 4,9% inactiu (Taula 6.34). Entre els que estan
treballant, el 82,1% manifesta realitzar funcions especifiques de la titulacié, un 10,3%
funcions no especifiques de la titulacido perd si de nivell universitari i el 7,7% afirma
desenvolupar funcions no universitaries (Taula 6.35). La satisfacci6 general dels
enquestats amb la feina actual és bona, amb una valoracié mitjana de 8,3 i I'index de
gualitat ocupacional (IQO) d’aquests graduats/des, que pren valors entre 0 i 100 i que té
en compte l'estabilitat contractual, la retribucid, I'adequacié de les funcions i la satisfaccio
amb la feina és del 76,0 (Taula 6.36).

Respecte al temps dedicat a trobar la primera feina (Taula 6.37), el 73,9% dels
enquestats/des manifesta que va ser inferior a 3 mesos, el 19,3% entre 3 mesosi 1 any i
només en el 6,8% dels casos va ser superior a 1 any.

Es valora molt positivament aquestes dades d’insercié laboral ja que tots els indicadors i
indexs han millorat respecte als resultats de I'enquesta anterior.

E6. Doble Grau d'Administracio i Direccié d'Empreses i Finances i Comptabilitat

E6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

En el cas del doble grau d’ADE i FIC, no té sentit parlar de resultats d’aprenentatge propis
del doble grau, perqué en realitat els resultats corresponen als propis de cada una de les
titulacions que l'integren, resultats que s’han comentat anteriorment en cada un d’aquests
graus.

No obstant aixd, si que es recull a I'enquesta EPD-Est I'opinid dels/de les estudiants
d’ADE+FIC respecte als objectius formatius previstos. El percentatge enquestats/des que
pensa que esta rebent una formacid Gtil per a la seva vida s’ha situat en el 64%. El
percentatge d’estudiants que afirmen que repetirien la mateixa titulacio es el 74%i el 66%
afirmem que repetirien el mateix centre (Taula 6.7). Finalment, el 79% dels/de les
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estudiants afirmen que, globalment, estan satisfets/es amb la titulacid que cursen (Taula
6.8).

També es recull, a I'EPD-PDI, I'opinid del PDI respecte als resultats d’aprenentatge dels/de
les estudiants en la matéria que imparteixen en el doble grau. En la darrera enquesta
disponible, el professorat va atorgar una valoracié de 7,8 a aquests resultats
d'aprenentatge (Taula 6.9.a). Aquest curs s’analitza un nou indicador del PR-FEE-009
Desenvolupament de I'ensenyament: Satisfaccié del PDI amb I'ensenyament. La valoracio
ha estat d’un 8,2 (Taula 6.9.b) superant el valor objectiu que és 7,5.

E6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacio sén
adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos.

Les metodologies docents previstes en la guia docent per al conjunt de les assignatures
basiques i obligatories es presenten a la Taula 6.10. El 46,7% de les hores de treball de
|'estudiant es programen per sequir la sessié magistral a I'aula i al treball autonom sobre
la sessidé magistral. El percentatge d’hores dedicades a les metodologies practiques, a I'aula
i fora de l'aula, representaria el 50% del temps d’aprenentatge i la resta d’hores es
distribueixen entre les activitats introductories i a l'atencido personalitzada. Entre les
metodologies practiques destaquen: a) en la practica guiada: la resolucié de problemes-
exercicis a I'aula ordinaria (17,4%) i les practiques a través de TIC en aules informatiques
(6%); b) en la practica autonoma: la resolucié de problemes i exercicis (13,4%). Els tipus
d’activitats avaluatives es recullen a la Taula 6.11.

L'EPD incorpora també |'opinié sobre aquests aspectes. Un 60% dels/de les estudiants
d’ADE+FIC afirmen que les metodologies utilitzades a l'aula els ajuden en el procés
d’aprenentatge, un 53% afirmen que els sistemes d’avaluacié els permeten reflectir el seu
aprenentatge i un 68% que el volum de treball és coherent amb el nombre de crédits de
|'assignatura (Taula 6.13).

Finalment, respecte al TFG, s’han superat els valors objectius dels quatre indicadors que
preveu el procés PR-FEE-019 Gestio del TFG del SIGQ de la FEE: el percentatge de treballs
assignats a I'ambit que I'estudiant havia sol-licitat en 1a preferéncia, que ha estat del 93%
per al TFG de FIC i del 96% per al TFG d’ADE (Taula 6.14); la ratio de TFG per tutor/a de
grau que s’ha situat en 4,2 (Taula 6.15); la satisfaccié del tutor/a de grau amb el procés
de tutoria del TFG, que ha estat del 7,5 (Taula 6.16) i la satisfaccié global de I'estudiant
respecte al desenvolupament del TFG, que ha estat de 7,6 (Taula 6.17).

La valoracié del desenvolupament de les practiques academiques externes s’ha incorporat
a I'estandard 5 d’'aquest informe.

E6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques
de la titulacio.

La Taula 6.18 recull els resultats globals de la titulacid i la Taula 6.20 els indicadors referits
als resultats del primer curs. Per cada indicador es mostra el valor objectiu i el valor llindar.

Respecte als resultats globals, totes les taxes presenten uns nivells excel-lents, superant
ampliament els valors objectius fixats. Les taxes de rendiment i d’éxit assoleixen els valors
maxims dels Ultims 6 cursos. Els mateixos resultats s’observen en les taxes de
corresponents a 1r curs, on la taxa d’'éxit s’enfila al 99,4%.

La Taula 6.19 presenta la taxa de rendiment de primer curs desagregada per notes
d’admissid. La nota d'accés dels estudiants es concentren en dos intervals [10,14] i [5, 6)
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i clarament la taxa de rendiment és molt superior a l'interval [10,14] (98,6% en front a
22,2%).

Respecte als resultats académics de les assignatures (Taula 6.26), també es valoren molt
positivament ja que, en tots els cursos, la major part d'assignatures presenten un
percentatge d’'aprovats superior al 90%, i la majoria mostren un 0% de suspensos.

E6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sé6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

Actualment no es disposa d’informacidé especifica sobre la insercié laboral dels/de les
estudiants que han cursat un doble grau. Cal valorar aquesta informacio tenint en compte
la ja presentada pels graus de FiC i ADE.

E6. Doble Grau d'Administracio i Direccié d'Empreses i Dret

E6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

En el cas del doble grau d’ADE+Dret, no té sentit parlar de resultats d’aprenentatge propis
del doble grau, perqué en realitat els resultats corresponen als propis de cada una de les
titulacions que l'integren, resultats que, en el cas d’ADE s’han comentat anteriorment.

Si que es recull, separadament, I'opinid dels/de les estudiants del doble grau d’ADE+Dret
en I'EPD-Est. Els resultats dels quatre items vinculats a I’experiéncia educativa que reben
es troben a la Taula 6.7 i la Taula 6.8. Concretament, el 75% dels estudiants
enquestats/des pensa que esta rebent una formacié util per a la seva vida professional. El
percentatge d’estudiants que afirmen que repetirien la mateixa titulacié és del 75% i que
repetirien el mateix centre, també del 75%. Finalment, el 82% dels/de les estudiants
afirmen que, globalment, estan satisfets/es amb la titulacié que cursen.

També es recull, a I'EPD-PDI, I'opinio del PDI respecte als resultats d’aprenentatge dels/de
les estudiants en la matéria que imparteixen en el doble grau. En la darrera enquesta
disponible, el professorat va atorgar una valoraci6 de 7,8 a aquests resultats
d’aprenentatge (Taula 6.9.a).

Aquest curs s’analitza un nou indicador del PR-FEE-009 Desenvolupament de
I'ensenyament: Satisfaccié6 del PDI amb I’ensenyament. La valoracié ha estat d’'un 8,1
(Taula 6.9.b.) superant el valor objectiu que és 7,5.

E6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén
adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos.

Les metodologies docents previstes en la guia docent per al conjunt de les assignatures
basiques i obligatories es presenten a la Taula 6.10. El 50,6% de les hores de treball de
I'estudiant es programen per seguir la sessié magistral a I'aula i al treball autonom sobre
la sessié magistral. El percentatge d’hores dedicades a les metodologies practiques, a I'aula
i fora de l'aula, representaria el 44,8% del temps d’aprenentatge i la resta d’hores es
distribueixen entre les activitats introductories i a I'atencid personalitzada. Entre les
metodologies practiques destaquen: a) en la practica guiada: la resolucié de problemes-
exercicis a l'aula ordinaria (16,8%) i estudis de casos a l'aula (2,7%); b) en la practica
autonoma: la resolucié de problemes i exercicis (7,2%), els treballs (2,8%) i els suposits
practics/estudis de casos (2,8%). Els tipus d’activitats avaluatives es recullen a la Taula
6.11.
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L'EPD-Est incorpora també I'opinié sobre aquests aspectes. Un 68% dels/de les estudiants
d’ADE+Dret afirmen que les metodologies utilitzades a l'aula els ajuden en el procés
d’aprenentatge, un 54% afirmen que els sistemes d’avaluacié els permeten reflectir el seu
aprenentatge i un 57% que el volum de treball és coherent amb el nombre de crédits de
|'assignatura (Taula 6.13).

Finalment, respecte al TFG d’ADE (no es disposen de dades del TFG de Dret), s’han superat
els valors objectius dels quatre indicadors que preveu el procés PR-FEE-019 Gestié del TFG
del SIGQ de la FEE: el percentatge de treballs assignats a I'ambit que l'estudiant havia
sol-licitat en 1a preferéncia, que ha estat del 96% (Taula 6.14); la ratio de TFG per tutor/a
de grau que s’ha situat en 4,2 (Taula 6.15); la satisfaccio del tutor/a de grau amb el procés
de tutoria del TFG, que ha estat del 7,5 (Taula 6.16) i la satisfaccidé global de |'estudiant
respecte al desenvolupament del TFG, que ha estat de 7,4 (Taula 6.17).

La valoracidé del desenvolupament de les practiques académiques externes s’ha incorporat
a I'estandard 5 d’'aquest informe.

E6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques
de la titulacio.

La Taula 6.18 recull els resultats globals de la titulacio i la Taula 6.20 els indicadors referits
als resultats del primer curs. Per cada indicador es mostra el valor objectiu i el valor llindar.

Respecte als resultats globals, la valoracié és positiva ja que totes les taxes assoleixen el
valor objectiu excepte la taxa d’‘abandonament que ha tingut una evolucié desfavorable
(30,0%) i no assoleix el valor llindar. No obstant, la taxa d’abandonament de la titulacid
té una relacié directa amb la taxa d’abandonament de 1r curs de la cohort sobre la qual es
calcula (cohort 2016-17), que va ser del 21,1% més del quadruple dels valors actuals.
Tenint en compte, per tant, que la taxa d'abandonament de 1r curs ha anat disminuint,
s’espera que al proper curs 2023-24 s’assoleixen valors inferiors i per sota del valor llindar
(25%) i no es fa cap proposta de millora. A més, cal recordar també que en el doble grau
ADE+Dret, les taxes sén molt sensibles atés el nombre més petit d’estudiants matriculats

Pel que fa a les taxes de primer curs, el resultat és molt satisfactori, assolint els valors
objectiu en les quatre taxes, especialment cal destacar una forta baixada de la taxa
d’abandonament. (Taula 6.20)

La Taula 6,19 presenta la taxa de rendiment de primer curs desagregada per notes
d’admissid. La nota d’accés dels estudiants es concentren en els intervals [10,14], [9, 10)
i [7,8) i clarament la taxa de rendiment és superior a l'interval [10,14].

Respecte als resultats académics de les assignatures (Taula 6.27), també es valoren molt
positivament ja que, en tots els cursos, practicament la majoria d’assignatures presenten
un percentatge d’aprovats superior al 80%, i més de la meitat mostren menys d’un 5% de
suspensos. Els TFG i les practiques académiques externes son les que presenten el
percentatge de No Presentats més elevat, concretament del 37,5% en el cas de les
practiques i el 27,3% en el TFG d’ADE, mentre que a la resta d'assignatures, excepte les
de primer i segon curs, el percentatge de No Presentats majoritariament és inferior al 10%.

E6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral s6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

Actualment no es disposa d‘informacié especifica sobre la insercid laboral dels/de les

estudiants que han cursat un doble grau, per tant es pot assimilar el comentat al grau
d’ADE.
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E6. Doble Grau d'Administracio i Direcci6 d'Empreses i Técniques de
Desenvolupament d’Aplicacions Web i Mobils

Aguest doble grau es troba en extincié i nomes hi ha quatre estudiants matriculats, tres
del quals acaben el curs 2023-24, per tant no s’escau fer-ne una analisi.

E6. Doble Grau d'Administracio i Direccié d'Empreses i Marqueting

E6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

En el cas del doble grau d’ADE i Marqueting, no té sentit parlar de resultats d’aprenentatge
propis de la titulacié, perqué en realitat els resultats corresponen als propis de cada un
dels graus que l'integren.

Els/les estudiants d’ADE+MK han respost I'EPD-Estudiants, pero |'error mostral elevat del
31% i 22% fan que |'analisi dels resultats no sigui significatiu.

E6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacio sén
adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos.

Les metodologies docents previstes en la guia docent per a les assignatures basiques i
obligatories de primer curs es presenten a la Taula 6.10. El 50% de les hores de treball de
|'estudiant es programen per sequir la sessié magistral a I'aula i al treball autonom sobre
la sessidé magistral. El percentatge d’hores dedicades a les metodologies practiques, a I'aula
i fora de l'aula, representaria el 47,5% del temps d’aprenentatge i la resta d’hores es
distribueixen entre les activitats introductories i a |'atencié personalitzada. Entre les
metodologies practiques destaquen: a) en la practica guiada: la resolucié de problemes-
exercicis a I'aula ordinaria (19,4%); b) en la practica autonoma: la resolucié de problemes
i exercicis (10,8%). Els tipus d’activitats avaluatives es recullen a la Taula 6.11.

L'opinié d’aquests/es estudiants del doble grau ADE+MK sobre el procés d’ensenyament-
aprenentatge no es pot valorar a causa de l'error mostral de les respostes en aquest
ensenyament en I'enquesta EPD-Est (Taula 6.4).

E6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques
de la titulacio.

Donat que és el segon curs d’activacié del doble grau, es disposa Unicament de les taxes
globals de rendiment, éxit i repeticio (Taula 6.18).

En el cas d’ADE+MK Reus, les taxes globals presenten uns nivells satisfactoris: la taxa de
rendiment ha experimentat una millora significativa fins al 84,1% superant el valor objectiu
i la taxa d’éxit és molt a prop del valor objectiu. En canvi, en el cas d’ADE+MK Tortosa, les
taxes de rendiment i éxit han disminuit significativament en el curs 2022-23 i se situen per
sota dels valors llindar previstos. Caldra observar I'evolucio futura de les taxes globals per
comprovar si ha estat un fet conjuntural o té altres implicacions i caldra plantejar alguna
millora. Es important precisar, a més, que en el doble grau ADE+MK només s’ofereixen 10
places, tant a Reus com a Tortosa i, per tant, les taxes s6n molt sensibles atés el nombre
reduit d’estudiants matriculats.

Respecte a les taxes de primer curs (Taula 6.20), s’observa també un comportament molt
positiu respecte al curs anterior en el cas d’ADE+MK Reus i una forta davallada en el cas
d’ADE+MK Tortosa, especialment les taxes de rendiment i éxit de primer curs. Tal com
s’ha comentat caldra observar I'evolucio futura d’aquestes taxes per veure si ha estat un
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fet puntual o no. A la Taula 6.19 s’observa que tots els estudiants d’ADE-Reus van accedir
amb una nota d’admissié igual o superior a 10, mentre que a ADE-Tortosa, les notes
d’admissid es s’estenen entre els intervals [6,7) i [10, 14], amb clarament millors taxes
de rendiment en els intervals superiors

Respecte als resultats academics de les assignatures (Taula 6.29), s’observa com a
ADE+MK Reus les assignatures presenten un nivell d'aprovats superior o igual al 80% en
la majoria d’assignatures i un nivell baix de NP, especialment en les matéries de segon
curs. El rendiment global (84,1%) és 6 punts superior respecte el grau ADE-Reus (78,1%).
En canvi, en ADE+MK Tortosa, el nivell d‘aprovats es inferior al 60% en la majoria
d’'assignatures de primer curs i el rendiment global (61,0%) se situa 9 punts per sota del
rendiment del grau ADE-Tortosa (70,2%). El nivell d’aprovats a segon curs en la majoria
d’assignatures es del 100% en ambdues seus.

E6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral s6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacidé

No valorable.

E6. Master en Emprenedoria i Innovacio

E6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

L'opinié dels graduats/des amb la formacié rebuda és un indicador que permet detectar
I’'assoliment dels resultats d’aprenentatge de la titulacid. Aquesta opinio es recull tant a
I'EIL com a I'ERT d’AQU.

Els resultats de I'EIL per als titulats/des del MEI s’agreguen a nivell del subambit detallat
d’Administracié d’Empreses, que inclou els titulats dels cursos 2017-18 i 2018-19 de tots
els masters de la FEE més els del master en Gestié d’Empreses Tecnologiques de I'ETSEQ
(Taula 6.1).

La valoracié que fa aquest col-lectiu del nivell de formacio teodrica i practica és de 7,6 i de
6,4, respectivament. Aquesta mateixa agrupacid presenta un 74% de respostes
afirmatives en la voluntat de repetir la titulacié i un 76% en la voluntat de repetir centre
(Taula 6.5).

Igualment, en I’ERT l'opinié dels titulats/des del MEI es recull a nivell del subambit detallat
d’Administracié d’Empreses, que en aquesta enquesta agrupa els titulats/des de tots els
masters de la FEE i del master en Gestié d’Empreses Tecnologiques de I'ETSEQ (Taula 6.3).
Aquesta agrupacié valora amb un 6,2 la satisfaccio global amb la titulacié i amb un 7,0 la
millora en les competéncies personals que li ha proporcionat la seva formacio. El 63,6%
dels enquestats/des afirma que tornaria a repetir la titulacié i el 78,8% que escolliria el
mateix centre (Taula 6.6).

A partir de les respostes obtingudes a I'EPD-Est, disposem de |'opini6 dels/de les estudiants
del MEI respecte als objectius formatius previstos. L’enquesta inclou quatre items vinculats
amb l'experiéncia educativa que reben (Taula 6.7 i Taula 6.8). Concretament, el 100% dels
estudiants enquestats/des pensa que esta rebent una formacié Util per a la seva vida
professional i el 80% afirmen que repetirien la mateixa titulacid. Els enquestats/des que
afirmem que repetirien el mateix centre es del 60%, valor per sota del valor llindar.
Finalment, el 80% dels/de les estudiants afirmen que, globalment, estan satisfets/es amb
la titulacié que cursen.
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L'opinid del PDI respecte als resultats d’aprenentatge dels/de les estudiants es recull a
I'EPD-PDI. En la darrera enquesta disponible, el professorat del MEI va atorgar una
valoracié de 7,2 a aquests resultats d'aprenentatge (Taula 6.9.a.).

Aquest curs s‘analitza un nou indicador del PR-FEE-009 Desenvolupament de
I'ensenyament: Satisfaccié del PDI amb I'ensenyament. La valoracié ha estat d'un 8,4
(Taula 6.9.b.) superant el valor objectiu que és 7,5.

E6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’'avaluacié sén
adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos.

D’acord amb el procés PR-FEE-009 Desenvolupament de |'ensenyament, les metodologies
docents i els métodes i criteris d’avaluacié de cada assignatura s’inclouen a la guia docent
de la titulacié.

En el procés d’ensenyament-aprenentatge, el 40% de la dedicacié de l'estudiant és
presencial i el 60% correspon a treball autobnom en les assignatures basiques i obligatories
a excepcio del TFM. Per a les assignatures optatives, la URV va fixar a partir des curs 2021-
22 i segons acord del Consell de Govern, que la presencialitat es reduiria al 35%.

Les metodologies docents previstes en la guia docent per al conjunt de les assignatures
obligatories es mostren a la Taula 6.10. El 35,9% de les hores de treball de I'estudiant es
programen per seguir la sessi6 magistral a 'aula i al treball autonom sobre la sessid
magistral. El percentatge d’hores dedicades a les metodologies practiques, a I'aula i fora
de l'aula, represen