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1. INTRODUCCIÓ 

L’objectiu de  la  Facultat d’Economia  i  Empresa  (en  endavant  FEE) de  la Universitat Rovira  i 
Virgili ha estat sempre aconseguir complementar, amb la realització de pràctiques externes (en 
endavant PE), l’etapa de formació dels seus estudiants i ajudar‐los en la seva integració al món 
laboral, motiu pel qual, un  any després de  la  seva  creació,  el  curs 1989‐90,  es  va posar  en 
marxa la possibilitat de realitzar PE extracurriculars i també, des de la finalització de la primera 
promoció  de  diplomats  en  Ciències  Empresarials,  el  curs  1990‐91,  una  Borsa  de  Treball 
específica per als titulats de la FEE. 
 
El curs 1992‐93 es va modificar el pla d’estudis de la Diplomatura en Ciències Empresarials i es 
va  iniciar  la Llicenciatura en Administració  i Direcció d’Empreses. Aquests nous plans d’estudi 
incorporaven  PE  curriculars  amb  caràcter optatiu  a  3r  curs,  en  el  cas de  la Diplomatura  en 
Ciències Empresarials i al segon cicle, en el cas de la Llicenciatura en ADE. Així el curs 1994‐95 
es van activar per primera vegada PE curriculars a la Facultat d’Economia i Empresa. 
 
Inicialment  la  gestió  de  les  PE,  curriculars  i  extracurriculars,  i  la  Borsa  de  Treball  requeia 
únicament en el Coordinador de Pràctiques del centre, prof. Ramon Burrut. 
 
Quant a les PE curriculars, any rere any incrementava el nombre d’estudiants que les cursaven 
i es feia necessari poder gestionar‐les de forma més àgil. És per això que el curs 1999‐2000, el 
coordinador de PE, prof. Ramon Burrut, amb  la col∙laboració del prof. Xavier Ponce,  la prof. 
Susanna Sardà  i el Sr. Alexis Roda, agent multimèdia del centre, van treballar amb el disseny 
d’una aplicació per gestionar les PE curriculars, ZORA, que es va posar en funcionament el curs 
2000‐01. El professorat  implicat en  la gestió de  les PE curriculars, sempre sota  la coordinació 
del prof. Ramon Burrut, ha estat el Dr. Xavier Ponce i la Dra. Susanna Sardà des de 1999 fins a 
inicis de l’any 2007, el Dr. Joan Mogas l’any 2007 i la Dra. Carme Molina des de finals del 2007 
fins a l’actualitat. 
 
Pel  que  fa  a  les  pràctiques  extracurriculars  i  la  Borsa  de  Treball,  a  causa  també  del  volum 
creixent  d’estudiants  i  entitats  col∙laboradores  que  hi  participaven,  es  va  decidir  crear  una 
aplicació  informàtica  que  fes més  eficaç  aquesta  activitat,  tant  per  als  gestors  com  per  als 
usuaris.  El  disseny  d’aquesta  aplicació,  KAIA,  es  va  dur  a  terme  gràcies  al  personal 
d’administració i serveis de la Facultat, Sr. Alexis Roda i Sra. Mercè Taratiel, i es va poder posar 
en  marxa  el  curs 
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2006‐07.  L’any 2010 aquesta aplicació va obtenir el  “Premi del Consell Social a  la Qualitat  i 
Millora Contínua de la Gestió Administrativa i Tècnica del Personal d’Administració i Serveis de 
la URV”. 
 
El coordinador de les PE extracurriculars i la Borsa de Treball de la FEE, des de la seva activació 
fins al curs 2006‐07,va ser el prof. Ramon Burrut. El curs 2006‐07 el prof. Jesús Angla el rellevà 
en el càrrec i el curs 2007‐08 va assumir‐ne de nou la coordinació el Sr. Ramon Burrut. Quant al 
personal  d’administració,  des  del  curs  1998‐99,  la  Sra.  Lluïsa  Corberó  donà  suport 
administratiu  a  la  gestió  de  les  PE  extracurriculars  i  a  partir  del  curs  2005‐2006  i  fins  a 
l’actualitat, aquesta suport l’ha dut a terme la Sra. Mercè Taratiel. 
 
El  curs 2011‐12 es  crea un equip de  treball,  integrat per  la prof. M. Glòria Barberà, el prof. 
Ramon Burrut, la prof. Carme Molina, el Sr. Alexis Roda i la Sra. Mercè Taratiel, amb l’objectiu 
de dissenyar una nova aplicació per a la gestió de les PE curriculars dels ensenyaments de Grau 
que  s’havien  de  posar  el  marxa  el  curs  següent.  Efectivament  va  ser  possible  posar  en 
funcionament aquesta nova aplicació, ZORA, creada pel Sr. Alexis Roda, agent multimèdia de la 
FEE. 
 
Així mateix  aquest  equip de  treball  tenia  l’encàrrec de  vetllar per  la qualitat de  les PE dels 
estudiants de  la FEE  i fer‐ne el seguiment. Amb aquest objectiu el curs 2012‐13 proposà una 
normativa pròpia de pràctiques externes, dins del marc de  la normativa vigent. La Normativa 
de Pràctiques Externes de la FEE es va aprovar per la Junta de Facultat de la FEE el 27 de maig 
de 2013.Aquesta normativa va ser modificada per la Junta de Facultat el 29 d’octubre de 2013, 
el  10  d’abril  de  2014  i  el  30  de  maig  de  2014,  com  a  conseqüència  del  seguiment  del 
desenvolupament de les PE que es realitza de forma permanent. 
 
L’any  2014  la  FEE  revisa  el  seu  Sistema  Intern  de  Garantia  de  la  Qualitat  (en  endavant 
SIGQ).Així, l’equip de treball de PE s’encarrega de la revisió del procés PR‐FEE‐010 Gestió de les 
Pràctiques Externes Curriculars, el qual s’aprova en la Junta de Facultat de 17 de març de 2015. 
 
Finalment, durant el curs 2014‐15 es  treballa en  la  integració de  les aplicacions KAIA  i ZORA 
amb  tres  objectius  bàsics:  i)  facilitar  la  gestió  dels  convenis,  ii)  millorar  el  recull  de  les 
evidències  vinculades  a  les  PE  i  iii)  fer més  senzilla  i  àgil  la  seva  utilització  per  part  de  les 
entitats col∙laboradores. 
 
Tota la informació pública sobre les Pràctiques Externes i la Borsa de Treball de la FEE es troba 
a la plana web de la FEE i s’hi pot accedir des del botó Borsa de Treball / Pràctiques.  
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2. PRÀCTIQUES EXTERNES CURRICULARS 

2.1. Característiques i funcionament 

La FEE  té una àmplia experiència en  l’organització  i el seguiment de  les PE curriculars  ja que 
han format part de tots els plans d’estudis dissenyats per  la Facultat des de  l’any 1992. En el 
curs 1995‐96 es va activar per primera vegada l’assignatura de Pràctiques Empresarials i des de 
llavors  s’ha  desenvolupat  aquesta  activitat  ininterrompudament  fins  a  l’actualitat.  En  les 
antigues  titulacions  de  la  Diplomatura  en  Ciències  Empresarials,  la  Llicenciatura  en 
Administració i Direcció d’Empreses i la Llicenciatura en Economia, les Pràctiques Empresarials 
eren de caràcter optatiu  i d’una durada de 6 crèdits. En  tots els ensenyaments de Grau,  les 
Pràctiques Externes es van incloure amb caràcter obligatori, amb un pes de 24 ECTS i a 4t curs. 
Per a poder‐se matricular de PE, l’estudiant de grau ha d’haver superat prèviament el 60% dels 
crèdits del seu ensenyament. 
 
El  curs  2012‐13  s’activen  les  PE  dels  graus.  L’estudiant  realitza  les  PE  al  llarg  de  tot  un 
quadrimestre: 

‐ 1r quadrimestre: estudiants del grau d’Administració i Direcció d’Empreses 
‐ 2n quadrimestre: estudiants dels graus de Finances i Comptabilitat i d’Economia. 

 
Aquestes pràctiques es realitzen a  jornada completa atès que durant el període de  les PE els 
estudiants  no  han  de  cursar  cap  assignatura.  La  durada  total  de  l’estada  de  pràctiques  a 
l’entitat col∙laboradora (en endavant EC) és de 16 setmanes amb un total de 560 hores. 
 
Les pràctiques dels ensenyaments de màster es realitzen al 2n quadrimestre, són de caràcter 
optatiu  i  tenen  una  durada  de  12  setmanes  amb  un  total  de  300  hores.  En  aquest  cas  els 
estudiants compaginen les pràctiques, en torn de matí, amb algunes assignatures optatives, en 
torn de tarda. 
 
La gestió de les PE curriculars es descriu en el procés PR‐FEE‐010 del SIGQ de  la FEE i compta 
amb l’aplicació informàtica ZORA, especialment dissenyada per a les PE curriculars. 
 
La FEE aprova anualment per Junta de Facultat el calendari acadèmic de les PE curriculars per a 
cada ensenyament i és responsabilitat del coordinador/a de PE cercar les EC on els estudiants 
podran desenvolupar les PE curriculars. 
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La  Normativa  de  Pràctiques  Externes  de  la  Facultat  d’Economia  i  Empresa  estableix,  entre 
d’altres, els procediments de: 

 Oferta de llocs de pràctiques 

 Sol∙licitud i assignació del lloc de pràctiques 

 Gestió de la documentació 

 Seguiment i avaluació de les PE 
 
Oferta de llocs de pràctiques 
 
L’EC registra a l’aplicació les ofertes de llocs de pràctiques dins el termini establert. Les ofertes 
són  revisades  i  validades  pel  coordinador/a  o  responsable  de  PE.  Els  estudiants  poden 
consultar  a  l’aplicació  ZORA  l'oferta  completa  abans  de  realitzar  la  seva  selecció. No  hi  ha 
obligació per part de l’EC d’incloure una remuneració en concepte d’ajut o beca a l’estudi en la 
seva oferta.  En  el  cas  dels  graus, on  les  PE  són de  caràcter obligatori,  l’oferta  completa  és 
consultable per part dels estudiants abans de realitzar la matrícula. 
 
Sol∙licitud i assignació de lloc de pràctiques 
 
L'estudiant introdueix la seva sol∙licitud de llocs de pràctiques a l'aplicació. El coordinador/a o 
responsable de PE informa el sistema de la mitjana de l’expedient acadèmic de l’estudiant i el 
nombre de crèdits superats. L’assignació es realitza havent ordenat els estudiants per  la seva 
mitjana  d’expedient  i  tenint  en  compte  la  selecció  i  l’ordre  de  prioritat  que  ha  establert 
l’estudiant en la seva sol∙licitud. En cas que no se li pugui assignar cap dels llocs de pràctiques 
seleccionats  se  li assignarà un dels vacants en  funció de  les preferències manifestades en  la 
sol∙licitud  (perfil, horari  i ubicació del  lloc de pràctiques). Estudiants  i EC poden  consultar el 
resultat de  l’assignació  a  través de  l’aplicació.  En  el  cas dels  estudiants de màster,  l’EC pot 
entrevistar el candidat assignat inicialment abans de la seva acceptació. 
 
Gestió de la documentació per  a la realització de les PE 
 
L’aplicació  genera  els  convenis  necessaris  per  a  la  realització  de  les  PE  curriculars,  que 
contenen  informació  específica  sobre  les  activitats  que  desenvoluparà  l'estudiant,  sobre  la 
coordinació, el seguiment  i  l’avaluació de  les pràctiques. Els convenis es  lliuren als estudiants 
durant  la  sessió  informativa  que  el  coordinador/a  de  PE  convoca  aproximadament  15  dies 
abans de l’inici de les PE, sessió durant la qual l’estudiant rep les indicacions necessàries per al 
desenvolupament  de  les  pràctiques  i  coneix  el  seu  tutor/a  acadèmic.  L’estudiant  és 
responsable de fer arribar a  l’EC el conveni per a  la seva signatura  i posteriorment  (i sempre 
abans de l’inici de les PE) retornar‐lo a la coordinació de PE. 
 
Seguiment i avaluació de les PE 
 
L’estudiant té assignat un tutor/a a l’EC en què realitza les pràctiques i un tutor/a acadèmic a 
la FEE, que vetllen per la seva formació, l’orienten i fan el seguiment del projecte formatiu. 
 
El tutor/a acadèmic manté un mínim de dues reunions amb el tutor/a de l’EC (desplaçant‐se a 
la seu de  l’EC si es troba a  la província de Tarragona)  i un mínim de dues tutories presencials 
amb  l’estudiant  per  al  seguiment  de  les  pràctiques.  Així mateix,  és  l’encarregat  de  fer  les 
accions necessàries per solucionar les incidències que puguin sorgir en el desenvolupament de 
les  pràctiques  i  fer‐ne  un  registre  en  l’informe  de  seguiment  de  la  tutoria,  que  lliurarà  al 
coordinador/a de PE. 
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Tant el tutor/a de l’EC com l’estudiant realitzen un informe final sobre el desenvolupament de 
les pràctiques. El tutor/a acadèmic, havent rebut aquests dos informes, n’elabora un de propi 
en el qual  incorpora  la qualificació de  l’estudiant  (tenint en compte els criteris publicats a  la 
guia docent)  i trasllada, al coordinador/a de PE, aquests tres  informes,  junt amb  l’informe de 
seguiment de la tutoria. 
 
El coordinador/a de PE és el responsable d’introduir les qualificacions de tots els estudiants a 
l'acta i tancar‐la. 
 
Amb  l’objectiu  que  estudiants  i  EC    tinguin  un millor  coneixement  de  la  gestió  de  les  PE 
curriculars  de  la  FEE,  es  proposa  incloure,  en  les  sessions  informatives  que  anualment 
s’organitzen,  la presentació del procés PR‐FEE‐010 Gestió de  les PE curriculars del SIGQ de  la 
FEE.  

 

2.2. Responsables 

Durant  el  curs  2014‐15,  el  coordinador/a  i  els  responsables  i  tutors/es  acadèmics  de  PE 
curriculars han estat:  

 
Coordinador: Ramon Burrut 
Responsable de pràctiques: Carme Molina 
Responsable de l’aplicació informàtica: Alexis Roda 
Tutors/es acadèmics de pràctiques: 

 En els graus: 
Ramon Burrut, M. José Garbajosa, José Manuel Giménez, Josep Miró, Joan Mogas, 
Carme Molina, M.  José Pérez, Susanna Sardà, M. Teresa Sorrosal, Àngels Travé, 
Arantxa Vidal. 

 En els màsters: 
Ramon Burrut 

 

2.3. Indicadors i valoració 

A  la  taula  1  es  mostren  les  dades  dels  estudiants  que  han  realitzat  PE  curriculars,  per 
ensenyament. S’observa que, en el conjunt de  la Facultat, el curs 2014‐15 ha disminuït en un 
10% el nombre d’estudiants que han matriculat Pràctiques Externes, malgrat el comportament 
per ensenyament ha estat divers:  s’ha mantingut estable en els màsters  i en  l’ensenyament 
d’Administració  i  Direcció  d’Empreses  a  Tortosa;  ha  incrementat  en  el  grau  de  Finances  i 
Comptabilitat  i en el grau d’Economia en un 26%  i un 22%, respectivament;  i ha disminuït un 
27%  en  l’ensenyament  d’Administració  i  Direcció  d’Empreses  a  Reus.  Aquest  canvi  en  la 
matrícula  fa que el nombre d’estudiants que realitzen pràctiques en cada quadrimestre sigui 
més equilibrat. En concret, en el curs 2014‐15 el nombre d’estudiants en pràctiques al primer 
quadrimestre va ser de 73  i, en el segon quadrimestre, de 61. En el curs anterior el nombre 
d’estudiants havia estat de 100 i 49 respectivament.  
 
A l’annex I es pot consultar la relació de tots els estudiants que van realitzar PE curriculars per 
ensenyament, amb indicació de l’entitat on les van realitzar. 
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Taula 1. Estudiants que han realitzat PE curriculars 

Ensenyament 
Curs  

2014‐15 
Curs  

2013‐14 
Curs  

2012‐13 

GRAU 

FIC 34  27  23 

ADE‐Reus 62  88  73 

ADE‐Tortosa 11  12  8 

ECO 22  18  12 

Total estudiants Grau 129  145  116 

MÀSTER 

Economia 0  0  7 

Direcció d'Empreses 2  4  4 

Gestió d'Empreses 3     

Total estudiants Màster 5  4  11 

TOTAL ESTUDIANTS FEE 134  149  127 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades extretes de l’aplicació ZORA 
 
La  taula  2  presenta  el  nombre  d’entitats  que  ofereixen  pràctiques  curriculars,  el  nombre 
d’ofertes  que  realitzen,  el  nombre  d’entitats  que  finalment  acullen  algun  estudiant  en 
pràctiques curriculars així com aquelles que ho fan per primera vegada. 
 
Taula 2. Entitats col∙laboradores i oferta de llocs de PE curriculars (1) 

 
Curs  

2014‐15 
Curs  

2013‐14 
Curs  

2012‐13 

Entitats col∙laboradores que ofereixen PE curriculars  118  104  103 

Entitats col∙laboradores que han signat conveni  68  73  73 

Entitats  col∙laboradores que han acollit estudiants en PE 
curriculars per primera vegada 

23  26  ‐ (3) 

Llocs de PE curriculars que s'han ofert 
GRAU  272  251 

225 
MÀSTER  13  11 

Convenis que s’han signat 
GRAU  131 (2) 

149  127 
MÀSTER  6 (2) 

Ràtio  d’oferta  de  llocs  de  PE  curriculars 
per estudiant 

GRAU  2,1  1,7 

1,8 

MÀSTER  2,6  2,8 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades extretes de l’aplicació ZORA 
(1) Si no s’especifica, les dades inclouen graus i màsters 
(2) El nombre de convenis no coincideix amb el nombre d’estudiants perquè en algun cas es van signar 

dos convenis per a un mateix estudiant 
(3) El curs 2012-13 s’inicien per primera vegada les PE curriculars de grau 

 
S’observa que han augmentat  tant el nombre d’entitats que ofereixen PE  curriculars  (13%) 
com el nombre de llocs de pràctiques que s’ofereixen (9%). Aquest fet, sumat a la disminució 
dels  estudiants  matriculats,  fa  que  la  ràtio  oferta  de  llocs/estudiant  matriculat  augmenti 
també respecte el curs anterior en els ensenyaments de grau situant‐se en 2,1. 
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Continua  essent  important  el  nombre  d’entitats  que  han  acollit  estudiants  de  grau  en 
pràctiques curriculars per primera vegada, un 34% del total, percentatge pràcticament idèntic 
al del curs anterior. 
 
A  l’annex  II  es  relacionen  totes  les  EC  que  el  curs  2014‐15  han  signat  algun  conveni  de 
pràctiques  curriculars, ordenades pel nombre de  convenis  signats.  S’observa que de  les 68 
entitats  signants,  10  d’elles  han  acollit  entre  el  primer  i  segon  quadrimestre  3  o  més 
estudiants,  23  n’han  acollit  dos  i  les  35  restants,  un  estudiant.  Destaquen,  per  ordre  de 
convenis signats, Gestió Integral Sanitària i Assistencial, Ajuntament de Tarragona, Universitat 
Rovira  i Virgili, Activa Mutua 2008, Faiveley Transport  Iberica  i Port Aventura Entertainment, 
vinculades a l’àmbit assistencial, a l’administració pública, al sector turístic i a la indústria del 
transport. 
 
Com ja s’ha comentat, tots els estudiants que realitzen PE curriculars compten amb un tutor/a 
a l’entitat i un tutor/a acadèmic. Quant als tutors de les EC, el més habitual és que cada lloc de 
pràctiques  tingui un  tutor/a propi. No obstant això, en el cas de grans empreses, un mateix 
tutor/a pot fer el seguiment de més d’un estudiant si s’han assignat a un mateix departament 
o bé si els estudiants realitzen les pràctiques en diferents quadrimestres. La taula 3 mostra el 
nombre de tutors/es de les EC en cada ensenyament. 
 
Pel  que  fa  als  tutors/es  acadèmics,  la  Facultat  assigna  a  cada  tutor/a  un  màxim  de  15 
estudiants,  de  forma  que  el  total  de  tutors/es  depèn  anualment  del  total  d’estudiants 
matriculats. Se sol∙licita als departaments de Gestió d’Empreses i d’Economia l’assignació dels 
mateixos  tutors/es  cada  curs acadèmic  sempre que  sigui possible,  ja que és molt  important 
l’experiència de la tutoria acadèmica en el desenvolupament de les pràctiques. Des que s’han 
posat en marxa les pràctiques dels ensenyaments de grau, els tutors/es han estat els mateixos, 
a  excepció  de  la  incorporació  de  nous  tutors/es  el  curs  2013‐14  amb motiu  de  l’augment 
d’estudiants a tutoritzar. La taula 4 presenta el nombre de tutors/es acadèmics implicats en les 
PE  curriculars  de  la  Facultat  en  cada  ensenyament.  En  el  curs  2014‐15  van  participar  11 
professors/es com a tutors/es acadèmics de les PE curriculars. 
 

Taula 3. Nombre de tutors/es a les entitats col∙laboradores 

Ensenyament  
Curs  

2014‐15 
Curs  

2013‐14 
Curs  

2012‐13 

Grau FIC 32  25  22 

Grau ADE‐Reus 56  74  70 

Grau ADE‐Tortosa 10  11  7 

Grau ECO 22  17  12 

Màster Economia 0  0  7 

Màster Direcció d’Empreses 2  4  4 

Màster Gestió d’Empreses 4  ‐  ‐ 

TOTAL TUTORS/ES (1) 89  96  86 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades extretes de l’aplicació ZORA 
(1) El total de tutors/es no correspon a la suma ja que alguns tutoritzen estudiants 

de diferents ensenyaments 
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Taula 4. Nombre de tutors/es acadèmics 

Ensenyament  
Curs  

2014‐15 
Curs  

2013‐14 
Curs  

2012‐13 

 Grau FIC 6  4  4 

Grau ADE‐Reus 7  8  7 

Grau ADE‐Tortosa 3  2  1 

Grau ECO 6  4  3 

Màster Economia 0  0  1 

Màster Direcció d’Empreses 1  1  1 

Màster Gestió d’Empreses 1  ‐  ‐ 

TOTAL TUTORS/ES (1) 11  11  9 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades extretes de l’aplicació ZORA 
(1) El total de tutors/es no correspon a la suma ja que alguns tutoritzen estudiants de 

diferents ensenyaments 

 
Finalment,  cal  remarcar  que  s’han  produït  14  incidències  del  total  de  les  134  assignacions 
inicials.  D’aquestes  14  incidències,  11  es  van  gestionar  abans  de  l’inici  del  període  de 
pràctiques i altres 3, una vegada ja s’havien iniciat. Les primeres es van produir perquè quatre 
EC van  informar, una vegada feta  l’assignació, que finalment no podrien acollir estudiants en 
pràctiques aquest curs, fet que va provocar la necessitat de reassignar un total de 6 estudiants; 
altres quatre incidències es van generar perquè els estudiants van renunciar a la matrícula una 
vegada feta l’assignació; i en un cas es va sol∙licitar un canvi del lloc de pràctiques per part de 
l’estudiant  per  causes  sobrevingudes  de  mobilitat,  sol∙licitud  que  es  va  acceptar  i  es  va 
procedir a una nova assignació. 
 
Respecte a  les  incidències produïdes una vegada  ja  iniciades  les pràctiques, en tots els casos, 
per  decisió  de  la  coordinació,  es  va  procedir  a  una  reassignació  dels  estudiants  per  tal 
d’adaptar les activitats al seu perfil. El resum de les incidències gestionades el curs 2014‐15 es 
presenta a la taula 5. 
 
Com a millora per agilitar  la valoració dels  indicadors que s’inclouen en aquest apartat de  la 
memòria,  es  proposa  ampliar  les  prestacions  de  l’aplicació  ZORA  de manera  que  totes  les 
taules incorporades en aquest informe s’incloguin en l’apartat Informes de l’aplicació. 
 
Taula 5. Tipologia d’incidències gestionades el curs 2014‐15 

Moment  Incidència 
Estudiants afectats 

/sol∙licitants 
EC afectades 
/sol∙licitants 

Abans de l’inici de 
les pràctiques 

Baixa d’EC  6  4 

Renúncies de l’estudiant  4  4 

Canvi d’assignació  1  1 

Una vegada iniciades 
les pràctiques 

Canvis d’assignació  3  3 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades extretes de l’aplicació ZORA 
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2.4. Satisfacció de les pràctiques externes curriculars 

En  finalitzar  les  PE  curriculars,  els  responsables  del  programa  de  pràctiques  de  les  EC,  els 
tutors/es de  les EC  i els estudiants  realitzen una enquesta de  satisfacció  sobre  la gestió  i el 
desenvolupament de les pràctiques. A l’annex VIII s’inclouen les tres enquestes de satisfacció. 
 
Les respostes  les recull directament el coordinador/a de PE. El curs 2014‐2015 s’han obtingut 
43  enquestes  d’EC  (63,2%),  37  enquestes  de  tutors/es  de  les  EC  (41,6%)  i  94  enquestes 
d’estudiants (70,1%). 
 
L’objectiu principal és detectar els punts forts i els punts febles en la gestió i coordinació de les 
pràctiques,  així  com  en  l’adequació  de  les  activitats  desenvolupades  per  l’estudiant,  per 
introduir aquelles millores que siguin necessàries, si escau.  

 
2.4.1. Enquesta de satisfacció de l’entitat col∙laboradora 

L’enquesta  de  satisfacció  de  l’EC  s’ha  realitzat mitjançant  la  plataforma OPINA,  programari 
d’enquestes lliure. Conté un total d’11 preguntes i s’estructura en tres parts. La primera part, 
amb  3  preguntes,  identifica  el  grau  d’informació  prèvia  que  han  rebut  les  EC  respecte  al 
programa de  PE de  la  FEE.  La  segona part, que  inclou  també  3 preguntes,  sol∙licita  la  seva 
opinió sobre el procés d’oferta de llocs de pràctiques i l’aplicació. I la tercera part, amb un total 
de 5 preguntes més, se centra en la gestió i el desenvolupament de les pràctiques. 

a. Participació 
 

 
 Curs 

2014‐15 
Curs 

2013‐14 

Nombre d'entitats col∙laboradores 68  73 

Nombre d'enquestes realitzades 43  61 

Participació 63,2%  84% 

 

b. Resultats 
 
Informació prèvia 
 
1. Per  quin  dels  mitjans  següents  heu  obtingut  la  informació  sobre  la  possibilitat  de 

col∙laborar amb  la Facultat d'Economia  i Empresa per oferir  llocs de pràctiques?  (Podeu 
marcar més d'una casella) 

 
Curs

2014‐15 
Curs 

2013‐14 

Xerrades informatives de coordinació 23,3%  13,1% 

Pàgina web de la Facultat 30,2%  34,4% 

Correu electrònic 44,2%  44,3% 

Altres empreses que ja col∙laboren amb la Facultat 2,3%  16,4% 

Altres mitjans 23,3%  14,8% 

(1) El percentatge total suma més de 100% ja que hi ha la possibilitat de marcar més d’una opció 
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2. Si  heu  assistit  a  la  sessió  informativa  que  es  fa  a  la  facultat  sobre  les  pràctiques, 

considereu que la informació rebuda ha estat: 
 

 
Curs

2014‐15 
Curs

2013‐14 

Escassa ‐ ‐

Adequada 94,7% 100,0%

Excessiva 5,3% ‐

 
3. Considereu que  la  informació que heu rebut a  través del correu electrònic, abans de 

fer l'oferta de llocs de pràctiques ha estat: 
 

 
Curs

2014‐15 
Curs

2013‐14 

Escassa 2,4% ‐

Adequada 97,6% 100,0%

Excessiva ‐ ‐

 

Procés d’oferta de llocs de pràctiques 
 

4. Considereu que el termini per introduir l'oferta de llocs de pràctiques a l'aplicació web 
ha estat massa curt? 
 

 
Curs

2014‐15 
Curs

2013‐14 

Sí 21,4% 14,8%

No 78,6% 85,2%

 
5. L'aplicació web conté les indicacions necessàries per emplenar la sol∙licitud? 

 

 
Curs

2014‐15 
Curs

2013‐14 

Sí 97,6% 98,4%

No 2,4% 1,6%

 
6. Valora globalment l'aplicació web 

 

 
Curs

2014‐15 
Curs

2013‐14 

1 ‐ ‐

2 ‐ ‐

3 ‐ ‐

4 ‐ ‐

5 7,1% 3,3%

6 9,5% 14,8%

7 31,0% 31,1%

8 26,2% 37,7%

9 14,3% 9,8%

10 11,9% 3,3%
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Desenvolupament de les pràctiques 
 

7. La gestió de signatura del conveni ha estat correcta? 
 

 
Curs 

2014‐15 
Curs 

2013‐14 

Gens  2,4%  ‐ 

Poc  7,1%  ‐ 

Bastant  47,6%  40,0% 

Molt  42,9%  60,0% 

 
8. La  durada  de  les  pràctiques  7h/dia  durant  16  setmanes  s'adapta  bé  a  les  vostres 

necessitats? 
 

 
Curs

2014‐15 
Curs

2013‐14 

Sí 90,5% 98,3%

No 9,5% 1,7%

 
9. En  cas  que  hàgiu  tingut  dubtes  al  llarg  del  procés,  ha  estat  fàcil  contactar  amb  el 

coordinador de pràctiques de la facultat? 
 

 
Curs

2014‐15 
Curs 

2013‐14 

Sí 94,9% 93,8% 

No ‐ 6,2% 

No he tingut dubtes al llarg del procés 5,1%  

 
10. Esteu satisfets amb la relació que heu mantingut amb el coordinador de pràctiques? 

 

 
Curs

2014‐15 
Curs

2013‐14 

Sí 97,6% 98,2%

No 2,4% 1,8%

 
11. Tornaríeu a sol∙licitar estudiants ens pràctiques curriculars? 

 

 
Curs

2014‐15 
Curs

2013‐14 

Sí 97,6% 98,3%

No 2,4% 1,7%

 

c. Valoració 
 
Quant a  la participació, hi ha hagut una disminució en el nombre d’enquestes recollides. Cal 
tenir en  compte, però, que un nombre  significatiu d’EC  ja havien  respost  l’enquesta el  curs 
anterior. És per això que creiem que l’enquesta que se’ls sol∙licita a final de cada curs hauria de 
ser diferent segons  l’EC sigui  la primera vegada que participa en el programa o  ja ho hagi fet 
anteriorment. Proposem, doncs, dissenyar dos models d’enquesta per a  la  l’EC en  funció del 
moment  de  la  seva  incorporació  al  programa  de  PE  per  evitar  sol∙licitar  reiteradament  la 
mateixa informació a una EC. 
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Pel que fa a la informació prèvia, la majoria d’EC manifesten que han conegut el programa de 
PE de  la FEE a  través del correu electrònic  i  la pàgina web de  la Facultat  i que  la  informació 
rebuda  en  la  sessió  informativa  i  per  correu  electrònic  va  ser  adequada  en  un  94,7%  i  un 
97,6%, respectivament. 
 
Respecte al procediment per a  sol∙licitar els  llocs de pràctiques, un 21% de  les EC considera 
que el  termini per  introduir  l’oferta dels  llocs de pràctiques ha estat massa curt. No obstant 
això,  gairebé  un  98% manifesta  que  l’aplicació  conté  les  indicacions  necessàries  essent  la 
valoració global de l’aplicació de 7,7 sobre 10, amb una valor mínim de 5.Una EC proposa que 
s’inclogui en  l’aplicació  la consulta del CV dels estudiants, que en aquests moment reben per 
correu  electrònic.  Es  valorarà  incloure  aquesta  possibilitat  en  el  futur.  També  s’ha  rebut  la 
petició  d’incloure  en  el  resum  de  les  places  ofertes  per  l’EC  la  indicació  del  quadrimestre, 
informació que s’inclourà en el proper termini de realització d’ofertes. 
 
Quant a la gestió i desenvolupament de les pràctiques, més del 90% de les EC consideren que 
la  gestió de  la  signatura del  conveni ha  estat bastant o molt  correcte.  Se  sol∙licita per part 
d’algunes  EC  l’ampliació  del  termini  entre  la  recepció  del  conveni  i  la  seva  signatura,  que 
aquest  curs  va  ser més  escàs  a  causa  de  la  inclusió  de  festes  locals  dins  d’aquest  termini. 
D’altra  banda  es  confirma  l’adequació  de  la  durada  de  les  PE  ja  que  el  90%  de  les  EC 
manifesten que s’adapta a les seves necessitats. En els casos que modificarien aquesta durada, 
en ocasions, es proposa ampliar a 8 h/dia  i, en d’altres, reduir‐les a 5 h/dia allargant  l’estada 
més  setmanes.  Entenen,  doncs,  que  l’actual  durada  és  adequada  i  no  és  necessària  cap 
modificació. 
 
Així mateix, el 100% de  les entitats que han tingut dubtes al  llarg del procés  indiquen que ha 
estat  fàcil  contactar  amb  el  coordinador  i  que  estan  satisfets  amb  la  relació  que  hi  han 
mantingut  (97,6%).  Finalment,  un  97,6%  afirma  que  tornaria  a  sol∙licitar  estudiants  en 
pràctiques curriculars a la FEE. 
 
2.4.2. Enquesta de satisfacció del tutor/a de l’entitat col∙laboradora 

L’enquesta de  satisfacció del  tutor/a de  l’EC,  també  realitzada a  través de  l’aplicació OPINA, 
conté  un  total  de  4  preguntes,  en  relació  amb  la  seva  relació  amb  la  FEE  durant  el 
desenvolupament de les pràctiques i la valoració de l’estudiant. 

a. Participació 
 

 
 Curs 

2014‐15 
Curs 

2013‐14 

Nombre de tutors/es 89  99 

Nombre d'enquestes rebudes 37  65 

% Participació 41,6%  65,7% 

 

b. Resultats 
 

1. En cas que hàgiu tingut dubtes al llarg del procés, amb qui heu contactat? 
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Curs

2014‐15 
Curs 

2013‐14 

Només tutor acadèmic de la FEE 33,3% 26,0% 

Només coordinador de pràctiques de la FEE 21,2% 22,0% 

Tots dos 15,2% 23,0% 

No han tingut necessitat de contactar 30,3% 29,0% 

 
2. Esteu  satisfets  amb  la  relació  que  heu  mantingut  amb  el/la  tutor/a  acadèmic  de 

l'estudiant? 
 

Curs
2014‐15 

Curs
2013‐14 

Gens ‐ ‐

Poc 5,6% ‐

Bastant 27,7% 43,1%

Molt 66,7% 56,9%

 
3. Les  valoracions  que  us  demanen  en  l'informe  final,  us  permeten  informar 

correctament sobre el desenvolupament de les pràctiques? 
 

Curs
2014‐15 

Curs
2013‐14 

Gens ‐ ‐

Poc 2,7% ‐

Bastant 45,9% 60,0%

Molt 51,4% 40,0%

 
4. Esteu  satisfets  amb  la  formació  inicial  de  l'estudiant  quan  va  arribar  a 

l’empresa/institució?1 
 

Curs
2014‐15 

Curs
2013‐14 

Gens ‐ ‐

Poc ‐ 3,5%

Bastant 56,4% 64,9%

Molt 43,6% 31,6%

 

c. Valoració 
 
La informació recollida respecte a la relació amb la Facultat indica que un terç dels tutors/es de 
l’EC no han necessitat contactar amb el centre durant la seva tutoria i entre els que sí ho han 
fet,  la meitat ha contactat únicament amb el  tutor/a acadèmic de  l’estudiant  i  l’altra meitat 
amb el coordinador de PE de la Facultat i el tutor/a acadèmic o únicament amb el coordinador. 
El 94,4% de tutors/es manifesta que la relació ha estat bastant o molt satisfactòria. 
 
Quant  a  la  valoració  de  l’estudiant,  el  97,3%  dels  tutors/es  afirma  que  l’informe  que  se 
sol∙licita permet valorar correctament el desenvolupament de les pràctiques de l’estudiant i el 
100% estan bastant o molt satisfets amb la formació inicial de l’estudiant. 

                                                            
1Aquesta  pregunta  constava  a  l’enquesta  de  l’entitat  col∙laboradora  en  el  curs  2013‐14  i  primer 
quadrimestre del curs 2014‐15 i a l’enquesta del tutor/a el segon quadrimestre del curs 2014‐15 
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Tenint en compte els resultats recollits, no es proposen canvis en  l’enquesta  i es valora molt 
positivament la percepció dels tutors/es de l’EC respecte al desenvolupament de les pràctiques 
dels estudiants de la FEE. 
 
2.4.3. Enquesta de satisfacció de l’estudiant 

L’enquesta de  satisfacció de  l’estudiant  es  realitza  a  través del  campus  virtual Moodle dins 
l’espai de  les Pràctiques Externes. Conté un  total de 17 preguntes, estructurades en quatre 
blocs. El primer bloc  incorpora 3 preguntes  respecte a  la  informació prèvia de què disposen 
abans  d’iniciar  les  PE;  el  segon  bloc  conté  5  preguntes  relacionades  amb  la  sol∙licitud  i 
l’assignació del  lloc de pràctiques; el tercer bloc, de 6 preguntes, s’adreça al coneixement del 
desenvolupament de  les pràctiques; finalment, a  l’últim bloc, de 3 preguntes, es demana una 
valoració global de les PE. 

a. Participació 
 

 
 Curs 

2014‐15 
Curs 

2013‐14 

Nombre d'enquestes recollides 94  96 

Nombre d'estudiants que han realitzat pràctiques externes
(graus + màsters)

134  149 

% Participació 70,1%  64,4% 

 

b. Resultats 
 
Informació prèvia a la matrícula 
 

1. Abans de fer la matrícula de l’assignatura, per quin dels mitjans següents has obtingut 
informació sobre les pràctiques? (Pots marcar més d’una casella.) 

 

 
Curs

2014‐15 
Curs 

2013‐14 

Xerrades informatives de la Coordinació 58,5% 51,0% 

Pàgina web de la Facultat d’Economia i Empresa 45,7% 45,0% 

Correus electrònics 46,8% 53,0% 

Programa de l’assignatura 41,5% 43,0% 

El percentatge total suma més de 100% ja que hi ha la possibilitat de marcar més d’una opció 

 
2. Com prefereixes que t’arribi la informació? 

 

 
Curs

2014‐15 
Curs 

2013‐14 

Consultant tu mateix, a la web, la pàgina de les 
pràctiques o el programa de l’assignatura 4,5%  5,0% 

Directament al correu electrònic 74,2% 63,0% 

A través de l’assistència a les xerrades informatives 21,3% 32,0% 
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3. Abans de fer la matrícula, en quin dels aspectes següents et va faltar informació? (pots 
marcar més d’una casella) 

 
Curs

2014‐15 
Curs 

2013‐14 

Els requisits i el calendari per reconèixer les pràctiques 
externes

21,3%  30,0% 

El calendari per fer la sol•licitud de llocs de pràctiques 12,8% 27,0% 

La informació necessària per introduir la sol•licitud de 
llocs de pràctiques

27,6%  26,0% 

Els criteris que es tenen en compte per fer l’assignació de 
llocs de pràctiques

35,1%  21,0% 

No em va faltar informació 48,8%

El percentatge total suma més de 100% ja que hi ha la possibilitat de marcar més d’una opció 

 
Procés de sol∙licitud i assignació del lloc de pràctiques 

 
4. Consideres que el termini per a realitzar la sol∙licitud de llocs de pràctiques a l'aplicació 

web ha estat massa curt? 
 

 
Curs

2014‐15 
Curs

2013‐14 

Sí 19,1% 17,9%

No 80,9% 82,1%

 
5. Els criteris que es tenen en compte per fer  l’assignació del  lloc de pràctiques són:   1) 

Nota mitjana de  l’expedient  i 2) En cas que  la nota mitjana coincideixi, el nombre de 
crèdits superats. Consideres que són els adequats? 
 

Curs
2014‐15 

Curs
2013‐14 

Sí 90,3% 90,6%

No 9,7% 9,4%

 
6. En l’oferta de places que han fet les empreses, el nombre de places ha estat: 

 
Curs

2014‐15 
Curs

2013‐14 

Escàs 16,0% 19,8%

Suficient 79,8% 80,2%

Excessiu 4,2% ‐

 
7. En l'oferta de places que han fet les empreses, la varietat de perfils i activitats ha estat: 

 
Curs

2014‐15 
Curs

2013‐14 

Escassa 43,0% 28,4%

Suficient 57,0% 71,6%

Excessiva ‐ ‐
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8. Valora globalment l’aplicació web. (1 al 10) 
 

Curs
2014‐15 

Curs
2013‐14 

1 ‐ ‐

2 ‐ ‐

3 1,0% ‐

4 1,0% ‐

5 2,2% 4,2%

6 9,7% 12,6%

7 31,2% 30,5%

8 32,3% 36,9%

9 19,4% 13,7%

10 3,2% 2,1%

 
Desenvolupament de les pràctiques 
 

9. La gestió de la signatura del conveni ha estat correcta? 
 

Curs
2014‐15 

Curs
2013‐14 

Gens 3,2% 1,1%

Poc 5,3% 10,5%

Bastant 63,8% 50,5%

Molt 27,7% 37,9%

 
10. Estàs satisfet amb el seguiment que t‘ha fet el teu tutor acadèmic? 

 
Curs

2014‐15 
Curs

2013‐14 

Gens ‐ 2,3%

Poc 10,8% 3,5%

Bastant 37,6% 49,4%

Molt 51,6% 44,8%

 
11. Si ho has necessitat, ha estat fàcil contactar amb el teu tutor acadèmic? 

 
Curs

2014‐15 
Curs

2013‐14 

Gens ‐ 2,1%

Poc 4,5% 5,4%

Bastant 22,2% 35,5%

Molt 73,3% 57,0%

 
12. L’interès i la predisposició del tutor de l’empresa/institució han estat els adequats? 

 
Curs

2014‐15 
Curs

2013‐14 

Gens 4,3% 3,2%

Poc 11,7% 7,5%

Bastant 24,5% 37,2%

Molt 59,5% 52,1%
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13. Les  activitats  que  has  desenvolupat  a  l’empresa/institució  coincideixen  amb  les 
detallades en l’annex del conveni. 

 
Curs

2014‐15 
Curs

2013‐14 

Gens 6,4% 3,2%

Poc 13,8% 8,6%

Bastant 46,8% 53,8%

Molt 33,0% 34,4%

 
14. La relació amb els companys de l’empresa/institució ha estat satisfactòria? 

 
Curs

2014‐15 
Curs

2013‐14 

Gens ‐ ‐

Poc 5,3% 3,2%

Bastant 17,0% 25,8%

Molt 77,7% 71,0%

 
Valoració global 
 

15. Fes una valoració global de la teva estada a l’empresa/institució (1 al 10) 
 

Curs
2014‐15 

Curs
2013‐14 

1 2,1% 1,0%

2 ‐ ‐

3 ‐ 1,0%

4 3,2% 1,0%

5 3,2% 2,0%

6 3,2% 4,2%

7 5,3% 9,5%

8 21,3% 21,1%

9 40,4% 37,9%

10 21,3% 22,1%

 
16. S’han acomplert les teves expectatives quant a les pràctiques externes? 

 
Curs

2014‐15 
Curs

2013‐14 

Gens 8,5% 2,1%

Poc 10,7% 13,7%

Bastant 46,8% 55,8%

Molt 34,0% 28,4%

 
17. Recomanaries l’empresa/institució on has fet les pràctiques a un company? 

 
Curs

2014‐15 
Curs

2013‐14 

Gens 7,5% 7,4%

Poc 7,5% 13,7%

Bastant 33,4% 37,9%

Molt 51,6% 41,0%
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c. Valoració 
 
La valoració de les respostes recollides en les enquestes dels estudiants és molt positiva. 
 
Respecte  a  la  informació prèvia, més del 50% dels estudiants obtenen  informació  sobre  les 
pràctiques a través de  l’assistència a  la sessió  informativa que anualment es realitza per part 
de  la coordinació de PE. No obstant això,  la  informació arriba per  tots els canals disponibles 
(web, correu electrònic i campus virtual). Els estudiants manifesten preferència per rebre‐la a 
través del correu electrònic. Gairebé la meitat dels estudiants (48,8%) indiquen que no els ha 
faltat  informació prèvia a  la matrícula  i  respecte a  les mancances,  la  informació que menys 
coneixen, abans de la matrícula, és la dels criteris en l’assignació del lloc de pràctiques (35%). 
 
Pel que  fa als aspectes  relacionats amb  la  sol∙licitud  i assignació dels  llocs de pràctiques, el 
80,9% dels estudiants considera que el termini per fer  la sol∙licitud és correcte; el 90,3%, que 
els criteris per fer l’assignació del lloc de pràctiques són adequats; el 79,8% considera suficient 
l’oferta de llocs de pràctiques, percentatge que baixa al 57% en relació a la varietat de perfils. 
La  valoració global de  l’aplicació de pràctiques obté un 7,6  sobre 10. Concretament,  alguns 
estudiants afirmen que podria fer‐se més atractiva visualment  i que seria positiu disposar de 
l’enllaç directe, des de l’aplicació, a la web de l’EC que fa l’oferta, proposta que es valorarà per 
part de l’equip de treball de PE. 
 
Respecte al desenvolupament de les pràctiques, un 91,5% dels estudiants considera correcta o 
molt  correcta  la  seva  gestió  i  les  incidències que  s’especifiquen  giren  entorn  al  termini per 
gestionar la signatura del conveni i algun error en l’adreça que ha informat l’EC. Un 89,2% i un 
95,5% assegura que està bastant o molt satisfet del seguiment del seu tutor/a acadèmic i que 
ha estat fàcil contactar amb ell/a, respectivament. Un 84% considera bastant o molt adequats 
la predisposició i l’interès del tutor/a de l’EC; i un 79,8% indica que les activitats s’han adequat 
bastant o molt a  les detallades a  l’oferta del  lloc de pràctiques.  Igualment  la relació amb els 
companys/es té una excel∙lent valoració ja que el 94,7% manifesta que ha estat bastant o molt 
satisfactòria. 
 
Finalment, quant a la satisfacció global, l’estudiant valora l’estada a l’EC amb un 8,3 de mitjana 
sobre 10 i el 80,8% afirma que s’han acomplert bastant o molt les seves expectatives. Un 85% 
dels estudiants recomanaria als seus companys/es l’entitat on ha realitzat les pràctiques. 
 



 
 

2.5. Propostes de millora 

 
2.5.1. Seguiment de les propostes de millora incloses a l’informe d’acreditació del curs 2013‐14 

 
Taula 6. Seguiment de les propostes de millora de les PE curriculars 

Proposta/es de 
millora 

Accions a portar a terme  Prioritat  Responsable/s  Termini 
Indicadors 
seguiment 

Estat  Resultats obtinguts 

Ampliar el termini 
per a la signatura 
dels convenis de 
cooperació 
educativa. 

Convocar la reunió en què 
es lliura la documentació 
que cal signar per part de 
l’entitat col∙laboradora amb 
un mínim de 15 dies 
d’antelació a l’inici de les 
pràctiques  

Mitjana 
Coordinador/a de 
Pràctiques 
externes 

Curs 
2015‐16 

Nombre de dies 
entre el lliurament 
de la documentació 
per signar i l’inici de 
les pràctiques 
externes 
(<15/≥15) 

En curs 

En el curs 2014‐15 no s’ha pogut ampliar el 
termini. Es va lliurar la documentació als 
estudiants 7 dies abans de l’inici de les 
pràctiques al 1Q i 12 dies abans al 2Q. Tots 
els estudiants van poder, no obstant, 
realitzar el procés de signatura del conveni. 

Modificar el sistema 
de recollida de les 
enquestes de 
satisfacció dels 
estudiants, de les 
entitats 
col∙laboradores i els 
tutors professionals. 

Posar a disposició dels 
estudiants, les entitats 
col∙laboradores i els tutors 
professionals un sistema on 
line de resposta que 
permeti el tractament de les 
dades de forma àgil 

Alta 

TSQD / 
Coordinador/a de 
pràctiques 
externes 

Curs 
2014‐15 

Creació d’un 
sistema on line de 
tractament de les 
dades 
(Sí/No) 

Realitzada 

El curs 2014‐15 es van implementar dos 
sistemes diferents per a la recollida de les 
enquestes de satisfacció. D’una part, els 
estudiants responien l’enquesta a través de 
l’espai Moodle de les Pràctiques Externes i, 
d’altra part, les entitats col∙laboradores 
van respondre l’enquesta a través de 
l’aplicació OPINA. El tractament dels 
resultats ha estat molt més àgil, malgrat 
s’ha treballat amb dues versions diferents 
de l’aplicació OPINA. 

Recollir l’opinió del 
tutor professional 
sobre la formació 
global dels estudiants 
que tutoritza 

Incorporar a l’enquesta de 
satisfacció del tutor un nou 
ítem sobre la formació 
global de cada un dels 
estudiants que ha tutoritzat 

Mitjana 
Coordinador/a de 
pràctiques 
externes 

Curs 
2015‐16 

Incorporació del 
nou ítem 
(Sí/No) 

Realitzada 
Es  va  incloure  aquest  ítem  en  l’enquesta 
que  es  va  realitzar  en  el  segon 
quadrimestre. 

Font: Pla de millora de la FEE 

   



 
 

2.5.2. Noves propostes de millora 

 
Taula 7. Propostes de millora de les PE curriculars del curs 2014‐15 

Àmbit de 
millora 

Punt feble detectat  Proposta/es de millora 
Accions a portar a 
terme 

Prioritat  Responsable/s 

És una 
qüestió a 
adreçar a 
la URV? 

Termini 

Implica 
modifi‐
cació 

memòria 

Indicadors seguiment 

Pràctiques 
externes 
curriculars 

Poc coneixement de 
l’existència d’un 
procés específic de 
gestió de les 
pràctiques externes 
curriculars en el 
SIGQ de la FEE 

Donar a conèixer a 
estudiants i entitats 
col∙laboradores la 
definició del procés de 
PE de la FEE  

Mostrar i explicar el 
procés PR‐FEE‐010 
sobre les PE curriculars 
a estudiants i entitats 
col∙laboradores en les 
respectives sessions 
informatives anuals. 

Alta 
Coordinador/a 
de Pràctiques 
Externes  

No 
Curs 

2015‐16 
No 

Presentació del procés 
PR‐FEE‐010 Gestió de les 
PE curriculars del SIGQ de 
la Facultat en les sessions 
informatives anuals 
adreçades a estudiants i 
entitats col∙laboradores. 

Dificultat en 
l’obtenció de les 
dades necessàries 
per a l’elaboració de 
la memòria de PE 
curriculars 

Agilitzar el tractament 
de dades per a 
l’elaboració de la 
memòria de pràctiques 
externes de la FEE 

Incorporar a l’aplicació 
ZORA aquells informes 
necessaris per a 
l’anàlisi del procés de 
PE curriculars 

Mitjana 
Agent 
Multimèdia de 
la FEE 

No 
Curs 

2017‐18 
No 

Nombre d’informes que 
s’incorporen 

Disminució del 
nombre 
d’enquestes de 
satisfacció de les EC 
recollides 

Adequar les enquestes 
sol∙licitades a l’EC per 
evitar sol∙licitar 
reiteradament la 
mateixa informació 

Dissenyar dos models 
d’enquesta per a l’EC 
en funció del moment 
de la seva incorporació 
al programa de PE 
curriculars 

Mitjana 
Coordinador/a 
de Pràctiques 
Externes 

No 
Curs 

2016‐17 
No 

Nova enquesta de 
satisfacció de l’entitat 
col∙laboradora 
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3. PRÀCTIQUES EXTERNES EXTRACURRICULARS 

3.1. Característiques i funcionament 

La Facultat d’Economia i Empresa facilita i gestiona la realització de PE extracurriculars als seus 
estudiants des del curs 1989‐90. 
 
El Reial Decret 592/2014 d’11 de  juliol que  regula  les pràctiques acadèmiques externes dels 
estudiants  universitaris  requereix  que  els  estudiants  que  realitzin  PE  extracurriculars  hagin 
superat, com a mínim, el 50% dels crèdits acadèmics de  l’ensenyament que estan cursant, a 
excepció  dels  estudiants  de màster,  als  quals  no  s’aplica  aquest  requisit.  També  limita  el 
nombre  d’hores  de  dedicació  a  aquesta  activitat  a  750  hores  per  curs  acadèmic  ja  que 
estableix  que  no  podrà  excedir,  amb  caràcter  general,  del  50%  del  temps  íntegre  que 
constitueix el curs acadèmic. 
 
La Normativa de Pràctiques Externes de la FEE estableix altres tres requisits per a la realització 
de les PE extracurriculars: 

a) un màxim de 4 hores al dia durant el període  lectiu en el qual  l’estudiant ha de 
compatibilitzar aquesta activitat amb el seguiment de  les assignatures del seu pla 
d’estudis. Aquesta limitació no s’aplica en el període no lectiu. 

b) una durada mínima del conveni de 30 dies naturals 
c) un pagament a l’estudiant en concepte d’ajut a l’estudi. 

 
La gestió de les PE extracurriculars es fa mitjançant una aplicació pròpia, KAIA, que va obtenir 
l’any  2010  el  “Premi  del  Consell  Social  a  la  Qualitat  i  Millora  Contínua  de  la  Gestió 
Administrativa i Tècnica del Personal d’Administració i Serveis de la URV”. 
 
Tant els estudiants que volen realitzar PE extracurriculars com les entitats que desitgen acollir 
estudiants de la FEE en pràctiques mitjançant un conveni de cooperació educativa amb la URV, 
han de registrar‐se a l’aplicació KAIA. 
 
Els estudiants, una vegada  registrats, poden  incorporar  les  seves dades de  contacte  i el  seu 
currículum.  Les  EC  poden  introduir,  també,  les  seves  ofertes  després  d’haver  formalitzat  el 
registre  a  la mateixa  aplicació.  Totes  les  ofertes  són  revisades  pels  responsables  de  les  PE 
extracurriculars de la FEE abans de la seva publicació. 
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Sempre que existeixi una oferta que encaixi amb les característiques de l’estudiant, aquest rep 
un avís per correu electrònic, per tal que entri a  l’aplicació  i  la consulti. Si  l’estudiant accepta 
l’oferta, l’EC tindrà accés al seu currículum i dades de contacte. L’EC consulta els CV, entrevista 
els  candidats/es,  si  així  ho  decideix,  i  informa  l’aplicació  de  l’estudiant  que  ha  seleccionat, 
moment a partir del qual s’inicia la gestió del conveni. 
 
Les EC poden prorrogar el conveni signat amb un estudiant sempre que no modifiquin cap de 
les  seves  característiques.  En  el  cas  que  es  vulgui  introduir  un  canvi,  ja  sigui  en  el  nombre 
d’hores diàries, en l’import de l’ajut a l’estudi o en les tasques a desenvolupar, s’introdueix una 
nova oferta i se signa un nou conveni amb l’estudiant, sempre atenent el límit d’hores que pot 
realitzar l’estudiant cada curs acadèmic. 
 

3.2. Programa Beques Santander CRUE CEPYME de Pràctiques en empresa 

L’any  2012  es  va  posar  en  funcionament  el  programa  Beques  Santander  CRUE  CEPYME  de 
Pràctiques en empresa destinat a estudiants matriculats de grau o màster a  les universitats 
espanyoles  o  centres  adscrits  a  aquestes  i  a  les  pimes  o  autònoms  que  desitgessin  acollir 
estudiants en pràctiques. El programa fixa una durada mínima de les pràctiques de 3 mesos a 
jornada completa, període durant el qual s’estableix una beca de 600 euros al mes a càrrec de 
Banc Santander. La selecció dels estudiants es realitza per part de cada universitat. 
 
El programa determina anualment el nombre de beques que s’assigna a cada universitat  i  la 
URV estableix com distribueix les beques concedides entre els diferents centres. Des de l’inici 
del programa,  la Facultat d’Economia  i Empresa ha gaudit d’un nombre  important d’aquestes 
beques i s’han incorporat dins l’oferta de PE extracurriculars. Així mateix, per fer compatible la 
jornada  completa  de  les  pràctiques  amb  els  estudis,  aquestes  es  desenvolupen  durant  els 
mesos de juny, juliol i agost. El procés de selecció s’efectua amb criteris acadèmics, en funció 
de  la mitjana  del  seu  expedient  acadèmic,  garantint  la  participació  d’estudiants  de  tots  els 
ensenyaments  de  la  Facultat.  La  taula  8  mostra  la  informació  sobre  el  nombre  de 
pimes/autònoms i estudiants sol∙licitants d’aquest programa. Les beques assignades a la FEE es 
van distribuir, el curs 2014‐15, segons consta a la taula 9. 
 

Taula 8. Beques atorgades i sol∙licitants del programa Beques Santander CRUE_CEPYME 

Beques Santander CRUE‐CEPYME 
Curs acadèmic 

2014‐15  2013‐14  2012‐13 
2011‐12 

Conv. Ord.  Pròrroga(1)

Pimes / autònoms sol∙licitants  32  36  32  6  ND 

Estudiants sol∙licitants  71  76  79  29  ND 

Estudiants admesos  56  63  44  29  ND 

Estudiants amb beca concedida  14  13  14  8  5 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades URV i de l’oficina de suport a deganat de la FEE 

(1) La pròrroga no es va gestionar per part de la FEE 
 

Taula 9. Distribució de les beques del programa Beques Santander CRUE CEPYME 

Ensenyament  Nombre de beques 

Finances i Comptabilitat  3 

Administració i Direcció d’Empreses – Reus  8 

Administració i Direcció d’Empreses – Tortosa  2 

Economia  1 

TOTAL 14 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’oficina de suport a deganat de la FEE 
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3.3. Responsables 

Durant el curs 2014‐15, el coordinador i els responsables de PE extracurriculars han estat:  
 
Coordinador: Ramon Burrut 
Responsable administrativa: Mercè Taratiel 
Responsable de l’aplicació informàtica: Alexis Roda 

 

3.4. Indicadors i valoració 

A  la  taula 10 es mostren  les dades dels estudiants que han  realitzat PE extracurriculars, així 
com el nombre de convenis signats. S’observa que el curs 2014‐15 ha  incrementat el nombre 
d’estudiants de grau i màster que han signat un conveni de PE extracurriculars, essent aquest 
curs  el  primer  en  què  ja  no  hi  ha  estudiants  matriculats  a  les  extingides  titulacions  de 
diplomatura i llicenciatura. 
 
Taula 10. Estudiants que han realitzat PE extracurriculars i convenis signats (*) 

 

Curs 
2014‐15 

Curs  
2013‐14 

Curs  
2012‐13 

Estudiants 

Estudiants 
amb més 
d’un 

conveni o 
pròrroga 

Convenis 
(inclou 

pròrrogues) 
Estud.  Estud. 

GRAU 

FIC 37  4  42  24  23(1) 

ADE‐Reus 66(1)  13  84  66  46 

ADE‐Tortosa 8  2  11  11  12 

ECO 16  3  19  13  2 

Total  127  22  156  114  83 

LLICENCIATURA/
DIPLOMATURA 

Total ‐  ‐  ‐  9  32(1) 

MÀSTER 

Economia 0    0  0  1 

Direcció d'Empreses 2  1  3  0  0 

Gestió d'Empreses 1    1     

Total  3  1  4  0  1 

TOTAL ESTUDIANTS FEE 130  23  160  123  116 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades extretes de l’aplicació KAIA 
(*) Entre parèntesi s’indiquen quants dels estudiants van realitzar pràctiques a l’estranger 

 
Un total de 23 estudiants han signat més d’un conveni durant el curs 2014‐15 i, entre aquests, 
només  7  ho  han  fet  amb més  d’una  entitat  col∙laboradora,  en  la  resta  de  casos  han  estat 
pròrrogues o convenis nous amb  la mateixa entitat. És a dir, només en el 5% dels casos els 
estudiants realitzen convenis amb més d’una entitat en el mateix curs acadèmic,  la qual cosa 
es valora positivament  ja que es vol aconseguir  la màxima participació d’estudiants en  les PE 
extracurriculars. 
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A l’annex III pot consultar‐se la relació de tots els convenis signats per ensenyament, ordenats 
per  la seva data d’inici, així com  la durada dels convenis  i  l’import de  l’ajut a  l’estudi que va 
rebre l’estudiant en cada cas. 
 
La  taula 11 presenta  l’activitat vinculada a  les PE extracurriculars, amb el nombre d’entitats 
que ofereixen pràctiques, el nombre d’ofertes que  realitzen així com el nombre d’estudiants 
sol∙licitants  i  els  convenis  signats.  Si  observem  l’evolució  dels  darrers  cursos,  queda  palès 
l’augment en  la gestió  tant d’ofertes  com d’entitats  i  convenis, no així d’estudiants, que ha 
disminuït en un 5%. En particular, el nombre d’entitats que han ofert PE extracurriculars ha 
augmentat el curs 2014‐15 en un 21% respecte al curs anterior i el nombre de convenis signats 
en  un  13%.  La  ràtio  d’ofertes  de  pràctiques  respecte  els  estudiants  sol∙licitants  també  ha 
millorat passant d’un 0,62 a un 0,76. 
 
Taula 11. Entitats col∙laboradores i oferta de llocs de PE extracurriculars 

 
Curs  

2014‐15 
Curs  

2013‐14 
Curs  

2012‐13 

Entitats col∙laboradores que ofereixen PE extracurriculars  103  85  nd 

Entitats col∙laboradores que han signat conveni  82  80  72 

Ofertes de PE extracurriculars que s'han publicat (1)  267  229  nd 

Estudiants sol∙licitants de PE extracurriculars  351  371  nd 

Convenis que s’han signat  160  142  133 

Ràtio ofertes de PE extracurriculars per estudiant 
sol∙licitant 

0,76  0,62  nd 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades extretes de l’aplicació KAIA 
(1) El nombre d’ofertes publicades de PE extracurriculars pot ser inferior als llocs de pràctiques que 

s’han ofert ja que una mateixa oferta pot sol·licitar més d’un lloc de pràctiques. 

 
A  l’annex  IV  es  relacionen  totes  les  EC  que  el  curs  2014‐15  han  signat  algun  conveni  de 
pràctiques  extracurriculars,  ordenades  pel  nombre  de  convenis  signats.  S’observa  que  33 
entitats han signat 2 o més convenis amb estudiants de la FEE i entre aquestes, 11 n’han signat 
4 o més, vinculades al sector industrial, al sector financer, a l’Administració Pública i als serveis 
turístics. 
 
A  l’annex V pot consultar‐se  l’evolució de participants en  les PE extracurriculars des del curs 
2006‐07, any en què es va posar en funcionament l’aplicació KAIA. L’annex detalla, per a cada 
curs, el nombre d’estudiants actius, el nombre d’entitats col∙laboradores actives, així com el 
nombre de convenis signats. 
 
El fet que la gestió de les PE curriculars i extracurriculars es realitzi a partir de dues aplicacions 
diferents  fa difícil  l’agregació de  les dades que ens portaria a una visió més exacta del grau 
d’implicació de cada EC amb la FEE. És per això que es treballarà perquè, de forma progressiva 
i a mig termini, es puguin integrar les dues aplicacions, cosa que en simplificaria la gestió i l’ús, 
tant a la Facultat com a les EC. 

 



 
 

3.5. Propostes de millora 

3.5.1. Seguiment de les propostes de millora incloses a l’informe d’acreditació del curs 2013‐14 

 
Taula 12. Seguiment de les propostes de millora de les PE extracurriculars 

Proposta/es de 
millora 

Accions a portar a 
terme 

Prioritat  Responsable/s  Termini 
Indicadors 
seguiment 

Estat  Resultats obtinguts 

Recollir evidències 
sobre 
l’aprenentatge de 
l’estudiant durant el 
període de 
pràctiques 
extracurriculars 

Sol∙licitar al tutor de 
l’entitat 
col∙laboradora i a 
l’estudiant un 
informe final sobre el 
desenvolupament de 
les pràctiques 
extracurriculars 

Alta 
Coordinador/a 
de pràctiques 
externes 

Curs 2014‐
15 

Percentatge 
d’informes finals 
recollits dels 
estudiants i dels 
tutors de les 
entitats 
col∙laboradores  
(≥ 70%) 

En curs 

S’ha posposat la sol∙licitud de 
l’informe final i l’enquesta de 
satisfacció tant de l’entitat 
col∙laboradora com de l’estudiant 
fins que no es disposi d’un sistema 
àgil per processar els resultats. En 
aquest curs s’ha incorporat l’ús de 
l’aplicació OPINA per a recollir la 
satisfacció de les entitats 
col∙laboradores i dels tutors/es de 
les pràctiques curriculars i, en 
funció de l’experiència, s’usarà 
també per a les pràctiques 
extracurriculars. 

Sistematitzar la 
recollida 
d’informació sobre 
la satisfacció 
d’aquests dos 
col∙lectius en la 
gestió i 
desenvolupament 
de les pràctiques 

Sol∙licitar a les 
entitats 
col∙laboradores i 
estudiants en 
pràctiques 
extracurriculars el 
lliurament d’una 
enquesta de 
satisfacció al final del 
procés 

Alta 
Coordinador/a 
de pràctiques 
externes 

Curs 2014‐
15 

Percentatge 
d’enquestes 
rebudes 
(≥ 70%) 

En curs 

Millorar l’aplicació 
de les pràctiques 
externes 
extracurriculars 

Incloure un camp 
específic per a la 
inclusió dels tutors a 
l’aplicació de les 
pràctiques externes 
extracurriculars 

Mitjana 
Agent 
Multimèdia de 
la FEE 

Curs 2015‐
16 

Inclusió dels 
camps de tutor/a 
acadèmic i 
tutor/a de l’EC a 
l’aplicació 
(Sí/No) 

Desestimada 

S’ha decidit no modificar l’aplicació 
sinó crear‐ne una de nova que 
s’integri amb la corresponent a les 
pràctiques curriculars. Aquest 
camp s’introdueix manualment 
durant el curs. 

Font: Pla de millora de la FEE   



 
 

3.5.2. Noves propostes de millora 

 
Taula 13. Propostes de millora en la gestió de les PE extracurriculars del curs 2014‐15 

Àmbit de 
millora 

Punt feble detectat  Proposta/es de millora 
Accions a portar a 
terme 

Prioritat  Responsable/s 

És una 
qüestió a 
adreçar a 
la URV? 

Termini 

Implica 
modifi‐
cació 

memòria 

Indicadors seguiment 

Pràctiques 
externes 
extracurriculars 

Duplicació del 
procés de registre 
per part de les EC 
en funció de la 
tipologia d’oferta 
que volen realitzar 

Integrar les aplicacions 
de pràctiques externes 
curriculars i 
extracurriculars en 
aquells elements que 
són comuns 

Implementar un 
registre únic per a les 
entitats 
col∙laboradores  

Alta 
Agent 
Multimèdia de 
la FEE 

No 
Curs 

2015‐16 
No 

Registre únic per a les EC, 
independentment que es 
vulgui fer una oferta de 
PE curriculars o 
extracurriculars 
(Sí/No) 

Permetre generar els 
convenis de PE 
curriculars i 
extracurriculars des 
d’una mateixa 
aplicació 

Mitjana 
Agent 
Multimèdia de 
la FEE 

No 
Curs 

2016‐17 
No 

Generació de convenis de 
PE curriculars i 
extracurriculars des d’una 
mateixa aplicació 
(Sí/No) 
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4. BORSA DE TREBALL 

4.1. Característiques i funcionament 

El curs 1990‐91  la Facultat d’Economia  i Empresa va crear una Borsa de Treball per als seus 
titulats/des amb la voluntat de facilitar‐los la seva inserció laboral. Aquesta Borsa de Treball es 
gestiona amb  la mateixa aplicació que  la corresponent a  les PE extracurriculars, KAIA,  i el seu 
funcionament és molt similar, tant per a les entitats que ofereixen llocs de treball com per als 
titulats/des que busquen feina. 
 
Els titulats/des, una vegada registrats a  la Borsa de Treball de  la Facultat, poden  introduir  les 
seves  dades  de  contacte  i  el  seu  currículum.  Les  entitats  que  volen  publicar  una  oferta  de 
treball  vinculada  a  l’àmbit  de  l’economia  o  l’empresa,  es  registren  a  l’aplicació  i  publiquen 
l’oferta.  Si  l’oferta  encaixa  amb  les  característiques  d’algun  dels  titulats/des  registrats  a  la 
Borsa  de  Treball,  aquest  rep  un  avís  per  correu  electrònic  per  tal  que  entri  a  l’aplicació  i 
consulti l’oferta. Si el titulat/da accepta l’oferta, l’entitat accedeix al seu currículum i dades de 
contacte. 
 
Òbviament la Facultat no intervé en el procés de formalització del contracte i únicament actua 
de  facilitadora del contacte entre els nostres titulats/des  i  les entitats que ofereixen  llocs de 
treball. 
 

4.2. Responsables 

Durant el curs 2014‐15, el coordinador i els responsables de la Borsa de Treball de la FEE han 
estat:  

 
Coordinador: Ramon Burrut 
Responsable administrativa: Mercè Taratiel 
Responsable de l’aplicació informàtica: Alexis Roda 
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4.3. Indicadors i valoració 

La Facultat no disposa d’informació sobre els contractes laborals que s’han realitzat a través de 
la seva Borsa de Treball, ja que res impedeix que es formalitzin sense informar‐ne la Facultat. A 
més, en diverses ocasions, aquests  contractes es  formalitzen  immediatament després d’una 
estada en PE, curriculars o extracurriculars, de l’estudiant per la qual cosa l’entitat no utilitza el 
servei  de  la  Borsa  ja  que  ha  pogut  conèixer  el  candidat/a  a  través  de  la  seva  estada  en 
pràctiques. 
 
Sí que es disposa d’informació de tots els contractes laborals en pràctiques o beques d’inserció 
laboral per a titulats/des recents (menys d’un any des que han obtingut el títol). 
 
A  la  taula  14  es  relacionen  les  entitats  que  han  signat  contractes  laborals  amb  els  nostres 
titulats/des durant el curs 2014‐15, dels quals es té coneixement i a l’annex VI pot consultar‐se 
la relació dels 27 contractes signats. 
 

Taula 14. Nombre de contractes o beques d’inserció laboral. Curs 2014‐15 

Entitat 
Nombre contractes /beques 

d'inserció laboral 

BASF Española S.L.  6

Multinacional Alemana  3

Repsol Petróleo S.A.  3

Joaquim Oliva S.A.  2

Sersan Sistemas S.L.  2

Best Hotels S.L.  1

CHEMMED 1

Fischer Ibérica SAU  1

FP International Nut&Dried Fruit 1

Grupo Castilla Soporte S.L.  1

Ibercaja Banco S.A.U.  1

Manpower Team ETT S.A.U. 1

Port Aventura Entertainment S.A. 1

Repsol Química S.A.  1

Saint‐Gobain Vicasa S.A.  1

Schwartz Hautmont CMSA  1

TOTAL 27

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’oficina de suport a deganat de la FEE 

 
A l’Annex VII es mostra l’evolució dels participants a la Borsa de Treball de la FEE des del curs 
2006‐07, any de posada en funcionament de l’aplicació KAIA. 
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5. VALORACIÓ FINAL 

La valoració sobre la gestió i el desenvolupament de les pràctiques externes dels estudiants de 
la  FEE  és  altament  satisfactòria.  L’experiència  de  30  anys  en  la  gestió  de  les  pràctiques 
externes per part del prof. Ramon Burrut,  la persona responsable des de  la seva  implantació, 
ha  permès  excel∙lir  en  la  seva  organització,  comptar  amb  un  nombre  d’EC molt  significatiu 
vinculades al territori de tots els sectors d’activitat econòmica  i oferir un nombre de  llocs de 
pràctiques  curriculars  potencials  que  gairebé  duplica  el  nombre  de  places  necessàries.  Cal 
remarcar que el suport del personal d’administració  i serveis de  la Facultat, en particular de 
l’agent multimèdia del centre, Sr. Alexis Roda,  i  la persona responsable de  l’administració de 
les pràctiques  externes  extracurriculars  Sra. Mercè  Taratiel, ha  estat  clau per millorar‐ne  la 
gestió. 
 
Els  informes  finals  dels  tutors/es  garanteixen  l’assoliment  dels  resultats  d’aprenentatge 
esperats  en  les  PE  curriculars  i,  d’altra  banda,  la  satisfacció  de  tots  els  agents  implicats  en 
confirma la bona organització, ajudant al compliment de l’objectiu “Garantir la qualitat de les 
pràctiques externes com a  instrument que facilita  la  inserció  laboral de  l’estudiant  i millora  la 
interrelació entre universitat i empresa”, fixat en la Política i Objectius de Qualitat de la FEE. A 
més,  la  preocupació  per  la  millora  contínua  de  la  formació  dels  estudiants  per  part  dels 
responsables directes de  les PE  i de  l’equip deganal de  la  FEE  els  empeny  a  la definició de 
noves  propostes  de millora  i  a  una  revisió  permanent  del  procés  PR‐FEE‐010 Gestió  de  les 
pràctiques externes curriculars del seu sistema intern de garantia de la qualitat. 
 
En el curs acadèmic 2014‐15 s’han assolit tots els compromisos de qualitat fixats en el SIGQ de 
la FEE: 

 Posar a disposició de l'estudiant l'oferta completa de llocs de pràctiques abans de fer la 
sol∙licitud. 

 Assegurar que l’assignació del lloc de pràctiques a l’estudiant es farà seguint el calendari 
prèviament establert. 

 Garantir  que  l’assignació  es  realitza  respectant  les  preferències  de  l'estudiant  i  amb 
criteris  de  rendiment  acadèmic.
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ANNEX I: Convenis de PE curriculars. Curs 2014‐152 
 

Grau d’Administració i Direcció d’Empreses – Reus  
   ESTUDIANT  ENTITAT COL∙LABORADORA  CIUTAT 

1  Adrián Fernández González   Promicsa  Tarragona 

2  Aïda Cantos Masdeu  Lluís Castaño, SL  Reus 

3  Aitana Gómez Ahijado 
Gestió  Integral  Sanitària  i  Assistencial,  AIE 
(Ginsa) 

Reus 

4  Albert Castellet Gonzalez  Actitud i ocupació, SL  Reus 

5  Alberto Candelas Berzosa  Solfranc Tecnologías, SL  Vila‐Seca 

6  Alex Gombau Solé 
Institut  Català  de  Paleoecologia  Humana  i 
Evolució Social (IPHES) 

Tarragona 

7  Alexandra Miró Salla  Ajuntament de Salou  Salou 

8  Anna Limón Cañardo  Assessors Financers Reus, SL  Reus 

9  Carles Peleja Guardia  Kellogg Manufacturing España, SL  Valls 

10  Carles Vaquera Mañero  Fischer Ibérica, SAU 
Mont‐Roig  del 
Camp 

11  Cèlia Egea Sabaté  BASF Española, SL  Tarragona 

12  Claudia Alier Vinuesa  Ten Solutions Software and Consulting, SL  Tarragona 

13  Cristina Pinel Samblas  Port Aventura Entertainment, SAU  Vila‐Seca 

14  Daniel Girón de la Torre  Clatovall Associats SL  Reus 

15  David Delgado Garcia  Cellers Sant Rafel, SL  Reus 

16  Elena Simon Faulo  Activa Mutua 2008  Reus 

17  Elena Vallvé Segu  Activa Mutua 2008  Tarragona 

18  Eloi Macià Valero  Port Aventura Entertainment, SAU  Vila‐Seca 

19  Eloi Porta Mauri  Autoritat Portuària de Tarragona  Tarragona 

20  Eric Jose Martínez Martí  Lopez Fabra, Luis Miguel  Tarragona 

21  Esteban Almansa Madrigal  Miavit Nutrición Animal, SL  Tarragona 

22  Estela Calvo García  Teven EMC2, SL  Tarragona 

23  Esther Aixalà Hernández  Assemsa Consultors, SL  Tarragona 

24  Florencia Bilello Raffo   Clatovall Associats SL  Reus 

25  Gabriel Alguacil Pola  Gestionamos, SCP  Tarragona 

26  Gerard Magrané Pérez  Faiveley Transport Iberica, SA 
La  Selva  del 
Camp 

27  Glòria Segura Cisteré  Gomà‐Camps, SAU  La Riba 

28  Helena Pagès Barbé  Buil&Giné Wine Co, SL  Gratallops 

29  Ignacio Cruz Tortosa  Flowserve, SAU  Tarragona 

30  Isabel Pardo Faro  Asesores Financiación Náutica SL  Tarragona 

31  Jessica Moreno Diaz  Activa Mutua 2008  Reus 

32  Joan   Boronat Pallejà 
Gestió  Integral  Sanitària  i  Assistencial,  AIE 
(Ginsa) 

Reus 

33  Joan Lopez Vazquez 
Redessa (Reus Desenvolupament Econòmic, 
SA) 

Reus 

34  Joana Duran Ayxendri  Faiveley Transport Iberica, SA 
La  Selva  del 
Camp 

35  Jonathan Montero Collado  Ajuntament de Tarragona  Tarragona 

36  Jordi Bové Salas  Kellogg Manufacturing España, SL  Valls 

37  Jose Miguel Cuevas Lopez  Ajuntament de Tarragona  Tarragona 

38  Juan Wang Wu  Universitat Rovira i Virgili  Tarragona 

39  Judit Jornet Bel 
Càmara  Arrossera  del Montsià  i  Secció  de 
Crèdit, SCCL 

Amposta 

                                                            
2 Les dades d’aquest annex s’obtenen de l’aplicació ZORA 
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   ESTUDIANT  ENTITAT COL∙LABORADORA  CIUTAT 

40  Judith Alba Balsells  Ajuntament de Torredembarra  Torredembarra 

41  Judith Nadal Bonet  Eco‐Shredder, SL  Reus 

42  Judith Ruiz Ruiz  De la Guardia Grup d'Assessors, SL  Reus 

43  Laia Farnós Espuny  Market Research & Cloud, SL  Reus 

44  Laia Figuerola Guiot  Retonic, SL  Reus 

45  Laia Piñol Costa  Ames Reus, SCP  Reus 

46  Maitane Najarro García  Universitat Rovira i Virgili  Tarragona 

47  Marc Gargallo Bayo  Promicsa  Tarragona 

48  Marcos  Calero Castillo*  Gone Renovables SL  Cambrils 

49  Marcos  Calero Castillo  TQ Tecnol, SA  Reus 

50  Maria Silaghi   Laboratorios Serra Pàmies, SA  Reus 

51  Marta Flores Puigdevall 
Gestió  Integral  Sanitària  i  Assistencial,  AIE 
(Ginsa) 

Reus 

52  Marta Pino Vidal  Cambra de Comerç de Reus  Reus 

53  Marta Soronellas Baila 
Gestió  Integral  Sanitària  i  Assistencial,  AIE 
(Ginsa) 

Reus 

54  Mercè Llauradó Dalmau  Ecologic&Textil, SL  Constantí 

55  Mònica Vergé Olivar 
Gestió  Integral  Sanitària  i  Assistencial,  AIE 
(Ginsa) 

Reus 

56 
Patricia  Andreu  Vázquez  de 
Parga 

Port Aventura Entertainment, SAU  Vila‐Seca 

57  Saúl Fernández Ferreiro 
Gestió  Integral  Sanitària  i  Assistencial,  AIE 
(Ginsa) 

Reus 

58  Sergi  Ferré Gabarró  Ajuntament de Tarragona  Tarragona 

59  Sergio Pérez Inza  Faiveley Transport Iberica, SA 
La  Selva  del 
Camp 

60  Stefania Stoica ‐  Ferraté Electrodomestics, SL  Reus 

61  Tania Borrero Acosta  GEPEC‐EDC  Reus 

62  Xavi Falgàs Martinez  Market Research & Cloud, SL  Reus 

63  Xavier Pablos Alfonso  Barcelona Life Sciences, SL  Tarragona 

 
*La coordinació de pràctiques va acordar amb  l’entitat col∙laboradora  i  l’estudiant un canvi de  lloc de 
pràctiques per tal d’adequar les activitats al seu perfil 

 

Grau d’Administració i Direcció d’Empreses – Tortosa 
 

   ESTUDIANT  ENTITAT COL∙LABORADORA  CIUTAT 

1  Aida Berenguer Gubert  Ginovart & Monclús Enginyers, SLU  Tortosa 

2  Anna Beltrán Martí  Rosa & Reverte Consultors, SLP 
Sant  Carles  de  la 
Ràpita 

3  Jordi Bayo Monllaó 
Càmara Arrossera del Montsià  i Secció de 
Crèdit, SCCL 

Amposta 

4  Juan Sánchez Sabaté  Boada & Duch Auditors  Tarragona 

5  Khalid El Bahri   Ajuntament de Tortosa  Tortosa 

6  Marta Giné Selgar  Ginovart & Monclús Enginyers, SLU  Tortosa 

7  Mihai Cristian Ciubotariu  Tortosa Innova, SL  Tortosa 

8  Mohamed El Bahri ‐  Ebrequalitat, SA  Tortosa 

9  Núria Vidal Cabrera  Manpower Team ETT, SAU  Amposta 

10  Oriol Viñas Eixarch  Diputació de Tarragona  Tarragona 

11  Tere Muñoz Castellà  Ajuntament de Tortosa  Tortosa 
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Grau de Finances i Comptabilitat 
   ESTUDIANT  ENTITAT COL∙LABORADORA  CIUTAT 

1  Alexandra Parreu Estil∙les  Port Aventura Entertainment, SAU  Vila‐Seca 

2  Alexandru Calmis Calmis  Arboreto, SAT  Riudoms 

3  Anna Esther Garcia Mercedes  Activa Mutua 2008  Reus 

4  Ariadna Borell Garcia  TQ Tecnol, SA  Reus 

5  Carla Pujol Baldó*  Ajuntament de Riudecanyes  Riudecanyes 

6  Carla Pujol Baldó  Arboreto, SAT  Riudoms 

7  Francesc Mestres Pijuan  Faiveley Transport Iberica, SA 
La  Selva  del 
Camp 

8  Jordi Català Rubio  Port Aventura Entertainment, SAU  Vila‐Seca 

9  Jordi Salvador Ortí  Ajuntament de Tarragona  Tarragona 

10  Jose Tur Planells  Assessoria Fiscal Costa Daurada, SLPU  Tarragona 

11  Josep Estalella Aliseda  Boada & Duch Auditors  Tarragona 

12  Joshua Grossl Meleán 
Redessa (Reus  Desenvolupament  Econòmic, 
SA) 

Reus 

13  Juan Francisco Zambrano Lara  Gabinet Gaudi, SL  Reus 

14  Karen   Zapata Torres  IDIADA Automotive Technology, SA  Santa Oliva 

15  Karen Andrea Maturana Azpilcueta  Universitat Rovira i Virgili  Tarragona 

16  Laia Roig Ripoll 
Gestió  Integral  Sanitària  i  Assistencial,  AIE 
(Ginsa) 

Reus 

17  Machadieh Messelmani Charif 
Gestió  Integral  Sanitària  i  Assistencial,  AIE 
(Ginsa) 

Reus 

18  Marc Marchal Soberbio  Retonic, SL  Reus 

19  Marc Parra Fernández 
Gestió  Integral  Sanitària  i  Assistencial,  AIE 
(Ginsa) 

Reus 

20  Maria Guimerà Ballesta 
Gestió  Integral  Sanitària  i  Assistencial,  AIE 
(Ginsa) 

Reus 

21  Maria Teresa Rodríguez Cotano  Gabinet Assessor Alt Camp, SL  Valls 

22  Mario Pardo Garcia  Eco‐Shredder, SL  Reus 

23  Martyna Lawniczek Lawniczek  Gestora de Gremis del Baix Penedes  El Vendrell 

24  Montserrat Llauradó Llauradó  Clatovall Associats, SL  Reus 

25  Nagore Cobelo Balañá  Activa Mutua 2008  Reus 

26  Nicholas Rigo   Gestionamos, SCP  Tarragona 

27  Rafel Masdeu Mestre  Kellogg Manufacturing España, SL  Valls 

28  Rebeca Luque Huertas  Manpower Team ETT, SAU  Valls 

29  Rosa Benet Falcó  Zapater Assessors, SL  L'Aldea 

30  Sara Ceballos Criado  Autoritat Portuària de Tarragona  Tarragona 

31  Sergi Yélamos Francesch  Universitat Rovira i Virgili  Reus 

32  Sergio Roca Moliner  Molla Rudiez & Oilva, SAP  Cambrils 

33  Victor  Sabaté Torreblanca  Molla Rudiez & Oilva, SAP  Mora d'Ebre 

34  Xavier Jové Garcia  Ajuntament de Tarragona  Tarragona 

35  Yeray Moreno Macias  Ajuntament de Tarragona  Tarragona 

 
*La coordinació de pràctiques va acordar amb  l’entitat col∙laboradora  i  l’estudiant un canvi de  lloc de 
pràctiques per tal d’adequar les activitats al seu perfil 
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Grau d’Economia 
   ESTUDIANT  ENTITAT COL∙LABORADORA  CIUTAT 

1  Agustín García Zanatelli  Asesores Financiación Náutica SL  Tarragona 

2  Ana Campos Pleguezuelos  IDIADA Automotive Technology, SA  Santa Oliva 

3  Ariadna Armengol Estivill  Diputació de Tarragona  Tarragona 

4  Carles Mendez Ortega  Diputació de Tarragona  Tarragona 

5  Carlos Cercós Pérez  Ames Reus, SCP  Reus 

6  Daniel Virumbrales López  Clatovall Associats, SL  Reus 

7  David Pons Colet  Kellogg Manufacturing España, SL  Valls 

8  Eugenia Cardozo Velázquez  Flowserve, SAU  Tarragona 

9  Eva Llambrich Llambrich  Balfegó & Balfegó 
L'Ametlla  de 
Mar 

10  Isaac Laparde Esteve 
Gestió  Integral  Sanitària  i  Assistencial,  AIE 
(Ginsa) 

Reus 

11  Jordi Porqueras Marcos  Faiveley Transport Iberica, SA 
La  Selva  del 
Camp 

12  María Celades Altés 
Celler Coop  i Secc. Crèdit St. Miquel Batea, 
SCCL 

Batea 

13  Maria Serrano Fandos  Assemsa Consultors, SL  Tarragona 

14  Neus Margalef Borrell  Cambra de Comerç de Reus  Reus 

15  Núria Rovira Vidal  De la Guardia Grup d'Assessors, SL  Reus 

16  Pablo Videla   Promicsa  Tarragona 

17  Paula Vázquez Sánchez  BASF Española, SL  Tarragona 

18  Pavel Ambrós   Ajuntament de Tarragona  Tarragona 

19  Rubén Soriano París  Universitat Rovira i Virgili  Tarragona 

20  Rut Valls Guardiola  Diputació de Tarragona  Tarragona 

21  Sean Giné Bertomeu  Zapater Assessors, SL  L'Aldea 

22  Xavier Plana Brell  Universitat Rovira i Virgili  Reus 

 
 

Màster en Direcció d’Empreses 
   ESTUDIANT  ENTITAT COL∙LABORADORA  CIUTAT 

1  Gemma Garriga Gibert  Paño Fruits, SL   Alcover 

2  Silvia Román Balladares  Ajuntament de Tarragona   Tarragona 

 
 

Màster en Gestió d’Empreses 
   ESTUDIANT  ENTITAT COL∙LABORADORA  CIUTAT 

1  Alejandra Vera Castro  Seare Reus Enginyeria SL   Reus 

2  Asier Renteria Iturrioz*  Motivacció Formació SL   Reus 

3  Asier Renteria Iturrioz  Epic Solutions SL   Reus 

4  José María Rodríguez Bautista  Ajuntament de Tarragona   Tarragona 

 
*La coordinació de pràctiques va acordar amb  l’entitat col∙laboradora  i  l’estudiant un canvi de  lloc de 
pràctiques per tal d’adequar les activitats al seu perfil 
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ANNEX II: Entitats col∙laboradores en PE curriculars. Curs 2014‐153 
 

 

   ENTITAT COL∙LABORADORA 
NOMBRE DE 
CONVENIS 

1  Gestió Integral Sanitària i Assistencial, AIE (Ginsa)  11 

2  Ajuntament de Tarragona  9 

3  Universitat Rovira i Virgili  6 

4  Activa Mutua 2008  5 

5  Faiveley Transport Iberica, SA  5 

6  Port Aventura Entertainment, SAU  5 

7  Clatovall Associats, SL  4 

8  Diputació de Tarragona  4 

9  Kellogg Manufacturing España, SL  4 

10  Promicsa  3 

11  Ajuntament de Tortosa  2 

12  Ames Reus, SCP  2 

13  Arboreto, SAT  2 

14  Asesores Financiación Náutica SL  2 

15  Assemsa Consultors, SL  2 

16  Autoritat Portuària de Tarragona  2 

17  BASF Española, SL  2 

18  Boada & Duch Auditors  2 

19 
Càmara  Arrossera  del  Montsià  i  Secció  de  Crèdit, 
SCCL 

2 

20  Cambra de Comerç de Reus  2 

21  De la Guardia Grup d'Assessors, SL  2 

22  Eco‐Shredder, SL  2 

23  Flowserve, SAU  2 

24  Gestionamos, SCP  2 

25  Ginovart & Monclús Enginyers, SLU  2 

26  IDIADA Automotive Technology, SA  2 

27  Manpower Team ETT, SAU  2 

28  Market Research & Cloud, SL  2 

29  Molla Rudiez & Oilva, SAP  2 

30  Redessa (Reus Desenvolupament Econòmic, SA)  2 

31  Retonic, SL  2 

32  TQ Tecnol, SA  2 

33  Zapater Assessors, SL  2 

34  Actitud i ocupació, SL  1 

35  Ajuntament de Riudecanyes  1 

36  Ajuntament de Salou  1 

37  Ajuntament de Torredembarra  1 

38  Assessoria Fiscal Costa Daurada, SLPU  1 

39  Assessors Financers Reus, SL  1 

40  Balfegó & Balfegó  1 

41  Barcelona Life Sciences, SL  1 

42  Buil&Giné Wine Co, SL  1 

43  Celler Coop i Secc. Crèdit St. Miquel Batea, SCCL  1 

44  Cellers Sant Rafel, SL  1 

                                                            
3 Les dades d’aquest annex s’obtenen de l’aplicació ZORA 
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   ENTITAT COL∙LABORADORA 
NOMBRE DE 
CONVENIS 

45  Ebrequalitat, SA  1 

46  Ecologic&Textil, SL  1 

47  Epic Solutions SL  1 

48  Ferraté Electrodomestics, SL  1 

49  Fischer Iberica, SAU  1 

50  Gabinet Assessor Alt Camp, SL  1 

51  Gabinet Gaudi, SL  1 

52  GEPEC‐EDC  1 

53  Gestora de Gremis del Baix Penedes  1 

54  Gomà‐Camps, SAU  1 

55  Gone Renovables SL  1 

56 
Institut  Català  de  Paleoecologia Humana  i  Evolució 
Social (IPHES) 

1 

57  Laboratorios Serra Pàmies, SA  1 

58  López Fabra, Luis Miguel  1 

59  Lluís Castaño, SL  1 

60  Miavit Nutrición Animal, SL  1 

61  Motivacció Formació SL  1 

62  Paño Fruits SL  1 

63  Rosa & Reverte Consultors, SLP  1 

64  Seare Reus Enginyeria SL  1 

65  Solfranc Tecnologías, SL  1 

66  Ten Solutions Software and Consulting, SL  1 

67  Teven EMC2, SL  1 

68  Tortosa Innova, SL  1 
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ANNEX III: Convenis de PE extracurriculars. Curs 2014‐154 
 

Estudiants del Grau de Finances i Comptabilitat 
   ESTUDIANT  ENTITAT COL∙LABORADORA  Data inici  Data fi  Ajut 

1  Xavi  Iniesta Llauradó  Tràmit Assessors, SL  22/09/2014  27/01/2015  700,00 € 

2  Alexandra Parreu Estil∙les  Kaefer Servicios Industriales, SA  26/09/2014  31/12/2014  280,00 € 

3  Cristina Gómez Oliver  Gomà‐Camps, SAU  29/09/2014  31/01/2015  320,00 € 

4  Agnes Marques Gonzalez  Fischer Ibérica, SAU  06/10/2014  31/03/2015  300,00 € 

5  Gentiana Ofelia Petre Petre  Ajuntament de La Canonja  15/10/2014  15/01/2015  400,00 € 

6  Sara Rodrigo Urgel  Basf Española, SL  27/10/2014  13/03/2015  350,00 € 

7  Sara Ceballos Criado  Aacoas Art Travel, SL  28/10/2014  28/01/2015  200,00 € 

8  Cèlia Salomó Masdeu  Porras Garcia Assessors, SCP  03/11/2014  03/03/2015  400,00 € 

9  Carla Pujol Baldo  Mont‐Roig Gestió, SL  24/11/2014  13/02/2015  400,00 € 

10  Daniel Ramis Diaz  Deutsche Bank  09/12/2014  31/05/2015  400,00 € 

11  Gentiana Ofelia Petre Petre (x)  Ajuntament de La Canonja  16/01/2015  25/01/2015  400,00 € 

12  Gentiana Ofelia Petre Petre (2)  Ajuntament de La Canonja  26/01/2015  15/04/2015  600,00 € 

13  Cristina Gómez Oliver (2)  Gomà‐Camps, SAU  06/02/2015  30/04/2015  320,00 € 

14  Maria Blasco Ortiz  Miavit Nutrición Animal, SL  09/02/2015  29/05/2015  300,00 € 

15  Aleix Ametllé Virgili  Ibercaja Banco, SAU  23/02/2015  12/06/2015  315,00 € 

16  Ana Isabel Rubio Garcia  Ibercaja Banco, SAU  23/02/2015  12/06/2015  315,00 € 

17  Cèlia Salomó Masdeu (x)  Porras Garcia Assessors, SCP  04/03/2015  01/07/2015  400,00 € 

18  Sara Rodrigo Urgel (x)  Basf Española, SL  14/03/2015  30/06/2015  350,00 € 

19  Cristina Artereso Navas  Applus Norcontrol, SLU  16/03/2015  30/08/2015  350,00 € 

20  Ruben Gil Araiz  Banco Bilbao Vizcaya Argentaria SA  04/05/2015  07/06/2015  400,00 € 

21  Andrea Sánchez Fuentes  Hotel Termes Montbrió, SL  13/05/2015  07/06/2015  270,00 € 

22  Ariadna Casimiro Giné *  Benu Consulting, SL  01/06/2015  31/08/2015  300,00 € 

23  Juan José Lobato Moreno *  Construcciones Asensio, SL  01/06/2015  31/08/2015  600,00 € 

24  Isaac Rosich Tarrech *  Voitic, SL  01/06/2015  31/08/2015  600,00 € 

25  Ruben Gil Araiz  Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA  08/06/2015  31/08/2015  400,00 € 

26  Andrea Sánchez Fuentes  Hotel Termes Montbrió, SL  08/06/2015  31/08/2015  400,00 € 

27  Ariadna Borrell Garcia  TQ Tecnol, SA  15/06/2015  31/08/2015  400,00 € 

28  Sara Ceballos Criado  Aacoas Art Travel, SL  15/06/2015  31/08/2015  500,00 € 

29  Marc Marchal Soberbio  Deutsche Bank  15/06/2015  31/08/2015  600,00 € 

30  Alexandra Parreu Estil∙les  Deutsche Bank  15/06/2015  31/08/2015  600,00 € 

31  Patricia Zuriaga Bohorquez  Diputació de Tarragona  15/06/2015  31/08/2015  558,00 € 

32  Jordi Català Rubio  Port Aventura Entertainment, SA  19/06/2015  31/08/2015  400,00 € 

33  Mario Pardo García  Eco‐Shredder, SL  19/06/2015  31/08/2015  399,14 € 

34  Cristian Fernandez Cervantes  Gomà‐Camps, SAU  22/06/2015  31/08/2015  650,00 € 

35  Yuanyan Pei  Diputació de Tarragona  22/06/2015  26/08/2015  558,00 € 

36  Laia Roig Ripoll  Gestionamos, SCP  22/06/2015  31/08/2015  310,00 € 

37  Alex Vila Queralt  CaixaGuissona  22/06/2015  31/08/2015  200,00 € 

38  Alexandru Calmis Calmis  Arboreto SAT, LTDA  01/07/2015  31/08/2015  600,00 € 

39  Mireia Garcia Papió  Ibercaja Banco, SAU  01/07/2015  31/08/2015  400,00 € 

40  Manel González Rodríguez  Bayer MaterialScience, SL  01/07/2015  31/08/2015  675,00 € 

41  Carla Pujol Baldo  Arboreto SAT, LTDA  01/07/2015  31/08/2015  400,00 € 

42  Montse Sandiumenge Turmo  Giessa 2013, SL  10/07/2015  10/08/2015  300,00 € 

* Aquests estudiants van gaudir de la Beca Santander CRUE‐CEPYME 
(2) Segon conveni de l’estudiant dins del mateix curs acadèmic 
(X) Pròrroga d’un conveni anterior 
 

                                                            
4 Les dades d’aquest annex s’obtenen de  l’aplicació KAIA, a excepció de les corresponents als convenis 
de Beques Santander, que es proporcionen per l’oficina de suport al deganat de la FEE 
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Estudiants del Grau d’Administració i Direcció d’Empreses‐Reus 
   ESTUDIANT  ENTITAT COL∙LABORADORA  Data inici  Data fi  Ajut 

1  Eva Bernadó Jiménez  Flowserve, SAU  19/09/2014  26/01/2015  500,00 € 

2  Andrea Masip Ventura  Joana Ventura Gómez  19/09/2014  31/01/2015  450,00 € 

3  Antonio Rodríguez Braojos  Air Europa Líneas Aéreas, SAU  19/09/2014  21/12/2014  394,00 € 

4  Catalina Lorente Muñoz  Lear Corporation Holding Spain, SLU  22/09/2014  24/10/2014  560,00 € 

5  Miquel  Olivé Mariné  Repsol, SA  22/09/2014  22/01/2015  301,95 € 

6  Eva Saladié Castellví  Repsol, SA  22/09/2014  22/01/2015  301,95 € 

7  Cristina Solé Jiménez  Schindler, SA  01/10/2014  31/03/2015  550,00 € 

8  Diana Casanova Costes  Bertomeu i Santiago Assessors  06/10/2014  17/03/2015  350,00 € 

9  Òscar Pérez López  Gomà‐Camps, SAU  06/10/2014  23/06/2015  320,00 € 

10  Mario González Díaz  Coriberica Sanitaria, SL  10/10/2014  31/01/2015  250,00 € 

11  Natalia Pedra Lucia  MGS, Seguros y Reaseguros, SA  13/10/2014  30/06/2015  335,77 € 

12  Adriana Solanes Baltà  Randstad Empleo ETT, SAU  14/10/2014  30/06/2015  239,16 € 

13  Antonio Avilés Liaño  Chubb Iberia, SL  15/10/2014  15/06/2015  435,00 € 

14  Jennifer de Jesús Sánchez  Ajuntament de La Canonja  15/10/2014  15/01/2015  400,00 € 

15  Judit Cañellas Núñez  Galenicum Health, SL  16/10/2014  31/01/2015  625,00 € 

16  Oliver Daunis Pexton **  D&L Property Services  27/10/2014  27/02/2015  600.00 £ 

17  Victoria Porras Puente  Yacht Sales Financing Group, SL  10/11/2014  30/06/2015  250,00 € 

18  Natalia Belmonte Mateo  Basf Española, SL  11/11/2014  19/12/2014  350,00 € 

19  Alba Ranís Franquet  Reus Serveis Municipals, SA  17/11/2014  23/02/2015  200,00 € 

20  Tomàs Almarcha Martínez  El Ancora del Serrallo, SL  10/12/2014  31/05/2015  700,00 € 

21  Javier Ledo Pérez  Deutsche Bank  11/12/2014  06/02/2015  400,00 € 

22  Umbert Rosell Balcells  La Masrojana, SL  14/12/2014  15/01/2015  450,00 € 

23  Jennifer de Jesús Sánchez(x)  Ajuntament de La Canonja  16/01/2015  15/04/2015  400,00 € 

24  Xavier Falgàs Martínez  Market Research & Cloud, SL  01/02/2015  31/08/2015  300,00 € 

25  Carles Vaquera Mañero  Fischer Iberica, SAU  01/02/2015  30/06/2015  300,00 € 

26  Judit Cañellas Núñez (2)  Galenicum Health, SL  02/02/2015  08/06/2015  500,00 € 

27  Alex Gombau Solé  Iphes  02/02/2015  31/03/2015  300,00 € 

28  Joan  López Vázquez  Reus Desenvolupament Econòmic, SA  02/02/2015  03/03/2015  325,00 € 

29  Andrea Masip Ventura (2)  Joana Ventura Gómez  02/02/2015  09/03/2015  250,00 € 

30  Eva Saladié Castellví (2)  Repsol, SA  04/02/2015  03/04/2015  350,00 € 

31  Umbert Rosell Balcells (2)  La Masrojana, SL  07/02/2015  30/06/2015  450,00 € 

32  Saúl Fernández Ferreiro  Ibercaja Banco, SAU  23/02/2015  12/06/2015  315,00 € 

33  Anna Limón Cañardo  Fischer Iberica, SAU  23/02/2015  30/06/2015  300,00 € 

34  Jordi Bové Salas  Kellogg Manufacturing España, SL  24/03/2015  14/06/2015  250,00 € 

35  Fernanda Obregón Pérez  SCA Hygiene Products, SL  30/03/2015  14/06/2015  400,00 € 

36  Alex Gombau Solé (x)  Iphes  01/04/2015  30/06/2015  300,00 € 

37  Cristina Solé Jiménez (x)  Schindler, SA  01/04/2015  12/06/2015  550,00 € 

38  Eva Saladié Castellví (3)  Estètica Ishtar  11/05/2015  11/06/2015  320,00 € 

39  Diana Casanova Costes (2)  Bertomeu i Santiago Assessors  18/05/2015  18/06/2015  240,00 € 

40 
Tomàs  Almarcha  Martínez 
(x) 

El Ancora del Serrallo, SL  01/06/2015  10/07/2015  700,00 € 

41  Tania Borrero Acosta *  Sangenis Gestió i Serveis, SL  01/06/2015  31/08/2015  600,00 € 

42  Laia Farnós Espuny *  Marketing Land Solutions, SL  01/06/2015  31/08/2015  600,00 € 

43  Sergi Ferré Gabarró *  Laboratorios Serra Pàmies, SA  01/06/2015  31/08/2015  600,00 € 

44  Gerard Magrané Pérez *  Paño Fruits, SL  01/06/2015  31/08/2015  600,00 € 

45  Oriol Martínez Alegret *  Eco‐Shredder, SL  01/06/2015  31/08/2015  600,00 € 

46  Jessica Moreno Díaz *  Seare Reus Enginyeria, SL  01/06/2015  29/07/2015  600,00 € 

47  Glòria Segura Cisteré *  Tecni Futbol, SL  01/06/2015  31/08/2015  600,00 € 

48  Marta Soronellas Baila *  Distribuciones Rueda, SAU  01/06/2015  19/06/2015  600,00 € 
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   ESTUDIANT  ENTITAT COL∙LABORADORA  Data inici  Data fi  Ajut 

49  Cristina Solé Jiménez (x)  Schindler, SA  13/06/2015  01/07/2015  550,00 € 

50  Jordi Bové Salas (2)  Kellogg Manufacturing España, SL  15/06/2015  31/08/2015  250,00 € 

51  Elisabet Calbet Martínez  Basell Poliolefinas Ibérica, SL  15/06/2015  31/08/2015  602,00 € 

52  Aurora Casas Olivé  Basell Poliolefinas Ibérica, SL  15/06/2015  31/08/2015  602,00 € 

53  Carla Domingo Gormaz  PGI Spain, SL  15/06/2015  31/08/2015  618,00 € 

54  Joana Duran Ayxendri  Deutsche Bank  15/06/2015  23/06/2015  600,00 € 

55  Cèlia Egea Sabaté  Basf Española, SL  15/06/2015  31/08/2015  715,00 € 

56  Adrián Fernández González  Deutsche Bank  15/06/2015  31/08/2015  600,00 € 

57  Alberto Garcés Olmos  Port Aventura Entertainment, SA  15/06/2015  31/08/2015  400,00 € 

58  Fernanda Obregón Pérez (2)  SCA Hygiene Products, SL  15/06/2015  31/08/2015  800,00 € 

59  Ismael Pellicer Rizo  Deutsche Bank  15/06/2015  31/08/2015  600,00 € 

60  Cristina Pinel Samblas  Port Aventura Entertainment, SA  15/06/2015  31/08/2015  400,00 € 

61  Alba Ranís Franquet (2)  Alsys Information Technologies, SL  15/06/2015  31/08/2015  300,00 € 

62  Núria Arenas Centella  Deutsche Bank  19/06/2015  31/08/2015  600,00 € 

63  Laia Figuerola Guiot  Retonic, SL  22/06/2015  31/08/2016  800,00 € 

64  Helena Pagès Barbé  Basf Española, SL  22/06/2015  31/08/2015  715,00 € 

65  Sandra Mora Márquez  Repsol, SA  29/06/2015  31/08/2015  350,00 € 

66  Roser Aymi Perelló  Ajuntament de la Canonja  01/07/2015  31/08/2015  700,00 € 

67  Natalia Belmonte Mateo (2)  Basf Española, SL  01/07/2015  31/08/2015  715,00 € 

68  Alex Gombau Solé (x)  Iphes  01/07/2015  31/07/2015  300,00 € 

69  Beatriz Labrador Sanchez  Bayer MaterialScience, SL  01/07/2015  31/08/2015  675,00 € 

70  Zhe Han Pan Du   Bayer MaterialScience, SL  01/07/2015  31/08/2015  675,00 € 

71  Carla Romero Felipe  Ajuntament de La Canonja  01/07/2015  31/08/2015  700,00 € 

72  Susana Natàlia Saez Garrido  Ajuntament de La Canonja  01/07/2015  31/08/2015  700,00 € 

73  Jordi Aparicio Castilla  Asfaltos Españoles, SA  06/07/2015  31/08/2015  648,60 € 

74  Marina Castellví Valls  Deutsche Bank  06/07/2015  31/08/2015  600,00 € 

75  Josep Oriol Martí  De Pedro  Lear Corporation Holding Spain, SLU  07/07/2015  31/08/2015  900,00 € 

76  Judith Ruiz Ruiz  Grupo Castilla Soporte, SL  07/07/2015  06/08/2015  500,00 € 

77  Alberto Candelas Berzosa  Fischer Iberica, SAU  13/07/2015  31/08/2015  300,00 € 

78  Laura  Cogollos Bernal  Diputació de Tarragona  15/07/2015  31/08/2015  396,00 € 

79  Anna Limón Cañardo (2)  Kellogg Manufacturing España, SL  18/07/2015  31/08/2015  250,00 € 

80  Lara Abelló  Sànchez  Ajuntament Alforja  24/07/2015  31/08/2015  600,00 € 

81  Roser Giné March  Laboratori Analític Valls, SL  24/07/2015  30/08/2015  300,00 € 

82  Eva Saladié Castellví (4)  Laboratori Analític Valls, SL  24/07/2015  30/08/2015  300,00 € 

83  Aïda Cantos Masdeu  Gestió Integral Sanitària i Ass. AIE  27/07/2015  31/08/2015  700,00 € 

84  Jennifer de Jesús Sánchez (2)  Gestió Integral Sanitària i Ass. AIE  27/07/2015  31/08/2015  700,00 € 

 
* Aquests estudiants van gaudir de la Beca Santander CRUE‐CEPYME 
** Pràctiques realitzades a l’estranger 
(2) Segon conveni de l’estudiant dins del mateix curs acadèmic 
(3) Tercer conveni de l’estudiant dins del mateix curs acadèmic 
(4) Quart conveni de l’estudiant dins del mateix curs acadèmic 
(X) Pròrroga d’un conveni anterior 
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Estudiants del Grau d’Administració i Direcció d’Empreses‐Tortosa 
   ESTUDIANT  ENTITAT COL∙LABORADORA  Data inici  Data fi  Ajut 

1  Melissa Solà Balagué  Diputació de Tarragona  13/10/2014 19/01/2015  558,00 € 

2  Anna Narváez Gutierrez  Fertilitzants Gombau  14/10/2014 13/11/2014  200,00 € 

3  Judit Sorribes Serra  Crusa‐deco, SL  01/11/2014 28/06/2015  200,00 € 

4  Anna Narváez Gutierrez (x)  Fertilitzants Gombau  14/11/2014 13/01/2015  200,00 € 

5  Judith Tomas Lahosa  Legalsolution  14/12/2014 30/01/2015  200,00 € 

6  Sergi Margalef Montané 
Manel  Pallares  Assessorament 
de Risc, SL 

07/01/2015 30/06/2015  200,00 € 

7  Anna Narváez Gutierrez  Fertilitzants Gombau  26/01/2015 31/05/2015  200,00 € 

8  Marta Giné Selgar *  Idiomes Carmen Elias  01/06/2015 31/08/2015  600,00 € 

9  Rosa Lluís Salvadó *  Conficon Hostesses, SL  01/06/2015 31/08/2015  600,00 € 

10  Anna Narváez Gutierrez (x)  Fertilitzants Gombau  01/06/2015 01/07/2015  200,00 € 

11  Judith Tomas Lahosa (2)  Nath 2004, SL  06/07/2015 31/08/2015  250,00 € 

 
* Aquests estudiants van gaudir de la Beca Santander CRUE‐CEPYME 
(2) Segon conveni de l’estudiant dins del mateix curs acadèmic 
(X) Pròrroga d’un conveni anterior 

 
 

Estudiants del Grau d’Economia 
   ESTUDIANT  ENTITAT COL∙LABORADORA  Data inici  Data fi  Ajut 

1  Andrea Bueno Espejo  Lear Corporation Holding Spain, SLU  03/11/2014 19/12/2014  600,00 € 

2  Elena Taus Ferraté  Ajuntament de La Canonja  03/11/2014 31/01/2015  400,00 € 

3  Marta Pellisé Balaguer  Escola Internacional del Camp  20/11/2014 19/12/2014  200,00 € 

4  Andrea Bueno Espejo (2)  Lear Corporation Holding Spain, SLU  07/01/2015 27/02/2015  600,00 € 

5  Marta Pellisé Balaguer (2)  Escola Internacional del Camp  12/01/2015 26/06/2015  200,00 € 

6 
Alicia  Teresa  Penalba 
Suárez * 

Biosfer Teslab, SL  01/06/2015 31/08/2015  300,00 € 

7  Ariadna Armengol Estivill  Diputació de Tarragona  15/06/2015 31/07/2015  558,00 € 

8 
Eugenia  Cardozo 
Velázquez 

Flowserve, SAU  15/06/2015 31/08/2015  600,00 € 

9  Eva Llambrich Llambrich  Balfegó&Balfegó, SL  15/06/2015 31/08/2015  560,00 € 

10  Jordi Porqueras Marcos  Basell Poliolefinas Ibérica, SL  15/06/2015 31/08/2015  602,00 € 

11  Elena Taus Ferraté (2)  Port Aventura Entertainment, SA  15/06/2015 31/08/2015  400,00 € 

12  Paula Vázquez Sánchez  Basf Española, SL  15/06/2015 31/08/2015  715,00 € 

13  Rut Valls Guardiola  Diputació de Tarragona  22/06/2015 26/08/2015  558,00 € 

14 
Isabel  Andrea  Arias 
Sempértegui 

Manpower Team ETT, SAU  26/06/2015 31/08/2015  350,00 € 

15  Claudia Fontboté Duran  Basf Sonatrach Propanchem, SA  01/07/2015 31/08/2018  715,00 € 

16  Marc González Martí  Autoritat Portuària de Tarragona  01/07/2015 31/08/2015  600,00 € 

17  Marc Grandío Pallerols  Clariant Ibérica Producción, SA  01/07/2015 31/08/2015  704,50 € 

18  Núria Rovira Vidal  De La Guardia Grup d'Assessors, SL  01/07/2015 31/08/2015  800,00 € 

19  Carlos Fernández Gual  Fischer Iberica, SAU  07/07/2015 31/08/2015  300,00 € 

 
* Aquests estudiants van gaudir de la Beca Santander CRUE‐CEPYME 
(2) Segon conveni de l’estudiant dins del mateix curs acadèmic 
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Estudiants del Màster en Direcció d’Empreses 
   ESTUDIANT  ENTITAT COL∙LABORADORA  Data inici  Data fi  Ajut 

1  Xavier Juan Cruz  Reus Desenvolupament Econòmic, SA  04/12/2014 04/01/2015  325,00 € 

2  Xavier Juan Cruz (x)  Reus Desenvolupament Econòmic, SA  05/01/2015 04/02/2015  325,00 € 

3  Vianney Munguia Favela  SAP España, Sist. Aplic y Produc. Inf.   07/04/2015 31/08/2015  500,00 € 

 
(X) Pròrroga d’un conveni anterior 
 

Estudiants del Màster en Gestió d’Empreses 
   ESTUDIANT  ENTITAT COL∙LABORADORA  Data inici  Data fi  Ajut 

1  Alejandra Vera Castro  Seare Reus Enginyeria, SL  08/06/2015 08/07/2015  200,00 € 
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ANNEX IV: Entitats col∙laboradores en PE extracurriculars. Curs 2014‐155 
 

   ENTITAT COL∙LABORADORA 
NOMBRE DE 
CONVENIS 

1  Ajuntament de la Canonja  9 

2  Deutsche Bank  9 

3  Basf Española, SL  7 

4  Diputació de Tarragona  6 

5  Fischer Iberica, SAU  5 

6  Fertilitzants Gombau  4 

7  Gomà‐Camps, SAU  4 

8  Ibercaja Banco, SAU  4 

9  Lear Corporation Holding Spain, SLU  4 

10  Port Aventura Entertainment, SA  4 

11  Repsol, SA  4 

12  Basell Poliolefinas Ibérica, SL  3 

13  Bayer MaterialScience, SL  3 

14  Iphes  3 

15  Kellogg Manufacturing España, SL  3 

16  Reus Desenvolupament Econòmic, SA  3 

17  Schindler, SA  3 

18  Aacoas Art Travel, SL  2 

19  Arboreto SAT, LTDA  2 

20  Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA  2 

21  Bertomeu i Santiago Assessors  2 

22  Eco‐Shredder, SL  2 

23  El Ancora del Serrallo, SL  2 

24  Escola Internacional del Camp  2 

25  Flowserve, SAU  2 

26  Galenicum Health, SL  2 

27  Gestió Integral Sanitària i Ass. AIE  2 

28  Hotel Termes Montbrió, SL  2 

29  Joana Ventura Gómez  2 

30  La Masrojana, SL  2 

31  Laboratori Analític Valls, SL  2 

32  Porras Garcia Assessors, SCP  2 

33  SCA Hygiene Products, SL  2 

34  Seare Reus Enginyeria, SL  2 

35  Air Europa Líneas Aéreas, SAU  1 

36  Ajuntament Alforja  1 

37  Alsys Information Technologies, SL  1 

38  Applus Norcontrol, SLU  1 

39  Asfaltos Españoles, SA  1 

40  Autoritat Portuària de Tarragona  1 

41  Balfegó&Balfegó, SL  1 

42  Basf Sonatrach Propanchem, SA  1 

43  Benu Consulting, SL  1 

44  Biosfer Teslab, SL  1 

45  CaixaGuissona  1 

                                                            
5 Les dades d’aquest annex s’obtenen de  l’aplicació KAIA, a excepció de les corresponents als convenis 
de Beques Santander, que es proporcionen per l’oficina de suport al deganat de la FEE 
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   ENTITAT COL∙LABORADORA 
NOMBRE DE 
CONVENIS 

46  Clariant Ibérica Producción, SA  1 

47  Conficon Hostesses, SL  1 

48  Construcciones Asensio, SL  1 

49  Coriberica Sanitaria, SL  1 

50  Crusadeco, SL  1 

51  Chubb Iberia, SL  1 

52  D&L Property Services  1 

53  De La Guardia Grup d'Assessors, SL  1 

54  Distribuciones Rueda, SAU  1 

55  Estètica Ishtar  1 

56  Gestionamos, SCP  1 

57  Giessa 2013, SL  1 

58  Grupo Castilla Soporte, SL  1 

59  Idiomes Carmen Elias  1 

60  Kaefer Servicios Industriales, SA  1 

61  Laboratorios Serra Pàmies, SA  1 

62  Legalsolution  1 

63  Manel Pallares Assessorament de Risc, SL  1 

64  Manpower Team ETT, SAU  1 

65  Market Research & Cloud, SL  1 

66  Marketing Land Solutions, SL  1 

67  MGS, Seguros y Reaseguros, SA  1 

68  Miavit Nutrición Animal, SL  1 

69  Mont‐Roig Gestió, SL  1 

70  Nath 2004, SL  1 

71  Paño Fruits, SL  1 

72  PGI Spain, SL  1 

73  Randstad Empleo ETT, SAU  1 

74  Retonic, SL  1 

75  Reus Serveis Municipals, SA  1 

76  Sangenis Gestió i Serveis, SL  1 

77  SAP España, Sist. Aplic y Produc. Inf.   1 

78  Tecni Futbol, SL  1 

79  TQ Tecnol, SA  1 

80  Tràmit Assessors, SL  1 

81  Voitic, SL  1 

82  Yacht Sales Financing Group, SL  1 
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ANNEX V: Evolució dels participants a les PE extracurriculars6 
 

 
   

                                                            
6 Les dades d’aquest annex s’obtenen de l’aplicació KAIA 

Curs 
Estudiants 
actius 

Entitats 
col∙labora
dores 

registrades

Candidats 

Convenis 
signats 

Ràtio 
convenis 
signats / 
estudiants 
actius 

seleccionats 
pel 

programa 

que 
accepten 
l’oferta 

2006‐07  140  156  5335  475  73  52,14 

2007‐08  154  239  8234  1612  82  53,25 

2008‐09  207  288  5202  1610  78  37,68 

2009‐10  210  235  10271  2561  107  50,95 

2010‐11  231  184  7409  2042  95  41,13 

2011‐12  279  195  8416  2329  122  43,73 

2012‐13  284  184  13115   2562   133   46,83  

2013‐14  371  209  10169  1906  142  38,27 

2014‐15  351  227  12639  2003  160  45,58 
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ANNEX  VI:  Contractes  laborals  o  beques  d’inserció  laboral  per  a 
titulats/des recents. Curs 2014‐157 

 
  Titulat  Entitat  Població 

1  Aida Villacampa Olivan  CHEMMED  Tarragona 

2  Albert Valencia Rangel  Grupo Castilla Soporte S.L.  Riudoms 

3  Aleix Ametllé Virgili  Ibercaja Banco S.A.U.  Salou 

4  Alexandre Agramunt Val  Multinacional Alemana  Tarragona 

5  Anna Ardila Moreno  Repsol Petroleo S.A.  La Pobla de Mafumet 

6  Carles Vaquera Mañero  Fischer Ibérica SAU  Mont‐Roig del Camp 

7  Daniel Jordán Osuna  BASF Española S.L.  Tarragona 

8  David Cañadas Rodríguez  Multinacional Alemana  Tarragona 

9  David Flores Rita  Sersan Sistemas S.L.  Reus 

10  Davinia Delgado Gené  Schwartz Hautmont CMSA  Vila‐Seca 

11  Eloi Macià Valero  Port Aventura Entertainment S.A.  Vila‐Seca 

12  Felipe Andrés Ramos Toro  BASF Española S.L.  Tarragona 

13  Franc Armesto Burgueño  Repsol Petroleo S.A.  La Pobla de Mafumet 

14  Gerard Merelo Rodríguez  Repsol Petroleo S.A.  La Pobla de Mafumet 

15  Joan Mira Esteban  Multinacional Alemana  Tarragona 

16  Josep Ramon Guinovart Solé  BASF Española S.L.  Tarragona 

17  Luis Alberto Urbano Martinez  BASF Española S.L.  Tarragona 

18  Mª Agnès Bertran Cros  FP International Nut & Dried Fruit  Reus 

19  Marta Gómez Gutierrez  BASF Española S.L.  Tarragona 

20  Nèlia Carrasco Serena  Joaquim Oliva S.A.  Tarragona 

21  Oriol Tarragó Solé  Saint‐Gobain Vicasa S.A.  Montblanc 

22  Rebeca Luque Huertas  Manpower Team ETT S.A.U.  Valls 

23  Rosalia Piñol Guiral  Best Hotels S.L.  Salou 

24  Rubén Ruiz Carnicer  Sersan Sistemas S.L.  Reus 

25  Sergi Novo Colom  Joaquim Oliva S.A.  Tarragona 

26  Sheila Ramon Cabello  Repsol Química S.A.  La Pobla de Mafumet 

27  Xavier Palau Pàmies  BASF Española S.L.  Tarragona 

 
 
   

                                                            
7 Les dades d’aquest annex s’obtenen de l’oficina de suport al deganat 
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ANNEX VII: Evolució dels participants a la Borsa de Treball8 
 

Curs 
Titulats 
actius 

Entitats que 
ofereixen 
contractes 
laborals 

Candidats 
Contractes 
laborals 
signats* 

Ràtio titulats 
actius / 

contractes 
laborals signats seleccionats 

pel programa
que accepten 

l’oferta 

2006‐07  97  80  2925  426  17  17,53 

2007‐08  113  61  2011  420  5  4,42 

2008‐09  205  21  507  191  7  3,41 

2009‐10  244  20  1143  350  8  3,27 

2010‐11  284  20  889  323  10  3,52 

2011‐12  366  24  1251  477  4  1,09 

2012‐13  274  6  516  154  10  3,65 

2013‐14  350  11  872 263 15 4,29 
2014‐15  234  41  1784 356 27 11,11 
 
* Nombre que ha pogut confirmar la Facultat. 
 

   

                                                            
8 Les dades d’aquest annex s’obtenen de l’aplicació KAIA 
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ANNEX VIII: Enquestes de satisfacció. Curs 2014‐15 
 
 

ENQUESTA DE SATISFACCIÓ DE L’ENTITAT COL∙LABORADORA 
CURS 2014‐15 

 
 
Nom de l’entitat col∙laboradora:   
 
Informació prèvia 
 

1. Per quin dels mitjans  següents heu obtingut  la  informació  sobre  la possibilitat de col∙laborar 
amb la Facultat d’Economia i Empresa per oferir llocs de pràctiques. 

 

Xerrades informatives de la Coordinació  

Pàgina web de la Facultat   

Correu electrònic   

Altres empreses que ja col∙laboren amb la Facultat  

Altres mitjans, indiqueu quin:
 
 

 

 
2. Si heu assistit a la sessió informativa que es fa a la Facultat sobre les pràctiques, considereu que 

la informació rebuda ha estat: 
 

Escassa  Adequada  Excessiva 

 
3. Considereu  que  la  informació  que  heu  rebut  a  través  del  correu  electrònic,  abans de  fer  la 

oferta de llocs de pràctiques ha estat: 
 

Escassa  Adequada  Excessiva 

 
Procés d’oferta de llocs de pràctiques 

 
4. Considereu que el termini per a  introduir  la oferta de  llocs de pràctiques a  l’aplicació web ha 

estat massa curt? 

Sí No

 
5. L’aplicació web conté les indicacions necessàries per emplenar la sol∙licitud? 

 

Sí No

 
6. Valoreu globalment l’aplicació web.(1 al 10) 

 

1  2  3  4 5 6 7 8 9  10

 
Indiqueu quin aspecte milloraríeu de l’aplicació web. 
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Desenvolupament de les pràctiques 
 

7. La gestió de la signatura del conveni ha estat correcta? 
 

Gens  Poc  Bastant  Molt 

 
Quines incidències heu tingut? 

 
 
 
 

 
8. La durada de les pràctiques 7h/dia durant 16 setmanes s’adapta bé a les vostres necessitats? 

 

Sí No

 
Si heu respost NO a la pregunta anterior, com distribuiríeu aquestes 560 hores de pràctiques? 

 
 
 
 

 
9. En cas que hàgiu tingut dubtes al  llarg del procés, ha estat fàcil contactar amb el coordinador 

de pràctiques de la facultat? 
 

Sí No

 
10. Esteu satisfets amb la relació que heu mantingut amb el coordinador de pràctiques? 

 

Sí No

 
11. Tornaríeu a sol∙licitar estudiants en pràctiques curriculars? 

 

Sí No
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ENQUESTA DE SATISFACCIÓ DEL TUTOR 
CURS 2014‐15 

 
Nom de l’entitat col∙laboradora:   
Nom del tutor de l’entitat col∙laboradora:   
 
1. En cas que hàgiu tingut dubtes al llarg del procés, amb qui heu contactat? 

 

El tutor acadèmic de la facultat

El coordinador de pràctiques de la facultat

Tots dos 

No heu tingut necessitat de contactar

 
2. Esteu satisfets amb la relació que heu mantingut amb el/la tutor/a acadèmic de l’estudiant? 

 

Gens  Poc  Bastant  Molt 

 
3. Les valoracions que se us demanen en l’informe final, us permeten informar  correctament sobre el 

desenvolupament de les pràctiques de l’estudiant. 
 

Gens  Poc  Bastant  Molt 

 
4. Esteu satisfets amb la formació inicial de l’estudiant quan va arribar a l’empresa/institució? 

 

Gens  Poc  Bastant  Molt 

 
Indiqueu les mancances que heu detectat. 

 
 
 
 
 
 

 
   



 

54 
 

ENQUESTA DE SATISFACCIÓ DE L’ESTUDIANT  
PRÀCTIQUES EXTERNES 

2014‐15 
 
 
NOM:   
 
Informació prèvia a la matrícula 
 
1. Abans de fer la matrícula de l’assignatura , per quin dels mitjans següents has obtingut informació 

sobre les pràctiques? (Pots marcar més d’una casella.) 
 

Xerrades informatives de la Coordinació  

Pàgina web de la Facultat d’Economia i Empresa  

Correus electrònics  

Programa de l’assignatura   

 
2. Com prefereixes que t’arribi la informació? 

 

Consultant  tu  mateix,  a  la  web,  la  pàgina  de  les  pràctiques  o  el  programa  de 
l’assignatura 

 

Directament al correu electrònic    

A través de l’assistència a les xerrades informatives  

 
3. Abans de fer la matrícula, en quin dels aspectes següents et va faltar informació? (Pots marcar més 

d’una casella.) 
 

Els requisits i el calendari per reconèixer les pràctiques externes  

El calendari per fer la sol∙licitud de llocs de pràctiques  

La informació necessària per introduir la sol∙licitud de llocs de pràctiques  

Els criteris que es tenen en compte per fer l’assignació de llocs de pràctiques  

No em va faltar informació   

 
Sol∙licitud i assignació del lloc de pràctiques  
 
4. Consideres que el termini per a realitzar la sol∙licitud de llocs de pràctiques a l’aplicació web ha 

estat massa curt? 

Sí No

 
5. Els criteris que es tenen en compte per fer l’assignació del lloc de pràctiques són:  

1) Nota mitjana  de  l’expedient  i  2)  En  cas  que  la  nota mitjana  coincideixi,  el  nombre  de  crèdits 
superats. Consideres que són els adequats? 
 

Sí  No 

 
En cas que la resposta anterior sigui negativa, quins criteris aplicaries? 

 
 
 
 
 
 

 
6. En l’oferta de places que han fet les empreses, el nombre de places ha estat: 

 

Escàs  Suficient  Excessiu 
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7. En l’oferta de places que han fet les empreses, la varietat de perfils i activitats ha estat: 

 

Escassa  Suficient  Excessiva 

 
8. Valora globalment l’aplicació web. (1 al 10) 

 

1  2  3  4 5 6 7 8 9  10

 
    Quin aspecte milloraries de l’aplicació web? 

 
 
 
 
 

 
 
Desenvolupament de les pràctiques 
 
9. La gestió de la signatura del conveni ha estat correcta? 

 

Gens  Poc  Bastant  Molt 

 
     Quines incidències has tingut? 

 
 
 
 
 

 
10. Estàs satisfet amb el seguiment que t‘ha fet el teu tutor acadèmic? 

 

Gens  Poc  Bastant  Molt 

 
11. Si ho has necessitat, ha estat fàcil contactar amb el teu tutor acadèmic? 

 

Gens  Poc  Bastant  Molt 

  
12. L’interès i la predisposició del tutor de l’empresa/institució han estat els adequats? 

 

Gens  Poc  Bastant  Molt 

 
13. Les  activitats  que  has  desenvolupat  a  l’empresa/institució  coincideixen  amb  les  detallades  en 

l’annex del conveni. 

Gens  Poc  Bastant  Molt 

 
14. La relació amb els companys de l’empresa/institució ha estat satisfactòria? 

 

Gens  Poc  Bastant  Molt 

 
Valoració global 
 
15. Fes una valoració global de la teva estada a l’empresa/institució (1 al 10) 

 

1  2  3  4 5 6 7 8 9  10
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16. S’han acomplert les teves expectatives quant a les pràctiques externes? 

 

Gens  Poc  Bastant  Molt 

 
17. Recomanaries l’empresa/institució on has fet les pràctiques a un company? 

 

Gens  Poc  Bastant  Molt 

 
T’agradaria fer algun comentari o observació sobre les pràctiques externes curriculars? 

 
 
 
 
 
 

 

 


