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Dades identificadores

0. DADES IDENTIFICADORES

Universitat Rovira i Virgili
www.urv.cat
Centre Facultat d'Economia i Empresa

www.fee.urv.cat

Dades de contacte

Antonio Tercefio Gémez
Avinguda Universitat, 1
43204 Reus

Tel. 977 75 98 05
dega.fee@urv.cat

Responsables de I'elaboracio de I'Informe

Nom i cognoms Carrec

Antonio Terceno Gémez Dega

Oscar Martinez Ibafiez Secretari

M. Teresa Sorrosal Forradellas | Vicedegana

M. Gloria Barbera Mariné Responsable del Sistema Intern de Garantia de la
Qualitat

Coordinadora de les practiques externes

Carme Molina Cobo

Responsable del Grau de Finances i Comptabilitat
Responsable del doble grau d’ADE+FIC
Responsable de comunicacio

Norberto Marquez Alvarez

Responsable del Pla d’Accié Tutorial

M. Victoria Sanchez Rebull

Responsable del Grau d'Administracio i Direccio
d'Empreses (Reus)

Responsable del doble grau d’ADE+Dret
Responsable del doble grau d’ADE+TDAWIM

Josep Mird Aragonés

Responsable del Grau d'Administracié i Direccié
d'Empreses (Tortosa)
Coordinador del TFG

Christian Duradn Weitkamp,

Responsable del Grau d'Economia

Antoénio Miguel Osério da Costa

Coordinador de la mobilitat entrant

Albert Fonts Ribas

Coordinador d’'Internacionalitzacio i de la mobilitat
sortint

Laia Pié Dols

Coordinadora del Master en Emprenedoria i Innovacio
(fins al febrer de 2021)

Mercedes Teruel Carrizosa

Coordinadora del Master en Emprenedoria i Innovacio
(des del marg de 2021)

Eleni Papaoikonomou

Coordinadora del Master en Direccié d’Empreses

Susana Iranzo Sancho

Coordinadora del Master en Mercats Internacionals

Montse Baiges Blanco

Técnica de Suport a la Qualitat Docent



mailto:dega.fee@urv.cat
http://www.fee.urv.cat/lafacultat/directorifcee/directori/view.php?ID=195
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1. MODIFICACIO DE LA DOCENCIA DEL CURS 2020-21 A CAUSA DE
LA COVID 19

El 4 de juny de 2020 la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya va emetre un acord
pel qual s’establia un periode d’excepcionalitat al sistema universitari de Catalunya durant
tot el curs 2020-21 com a consequéncia de la pandémia ocasionada per la COVID-19.
Aquest acord determinava que durant aquest periode els ensenyaments podrien adoptar
la docéncia en linia, sempre que asseguressin que els/les estudiants obtindrien els resultats
d’aprenentatge esperats.

A nivell d’'universitat

Les mesures que es van implantar a la Universitat Rovira i Virgili (en endavant URV) per
adaptar la docencia a la crisi sanitaria provocada per la COVID-19 es van debatre i aprovar
en el Consell de Govern de la URV.

La rectora va dictar i emetre una série de resolucions i comunicats que es van fer arribar
a tota la comunitat universitaria per mitja del correu electronic i a través d’una pagina web
especifica (en catala, castella i anglés) creada amb |'objectiu de reunir tota la informacié
actualitzada sobre la COVID-19. Es pot accedir a aquesta pagina web des de la pagina
principal de la web de la URV i des del campus virtual de la URV.

Addicionalment, la comissié de seguiment i actuacié per a la COVID-19 informava
permanentment la comunitat universitaria sobre I'evolucio de la situacié i les novetats que
s’anaven produint a través de la web, xarxes socials i de |la resta de canals de comunicacié.

La Resolucio de la rectora de 30 de juny fixava que els centres havien de concretar la
planificacié de la docéncia per al curs 2020-21 determinant les activitats que s’‘impartirien
de manera presencial, hibrida o a distancia. Aquesta planificacié i el pla de contingéncia
per a la docéencia en linia havien de ser aprovats per la junta de centre i validats
posteriorment per la Comissié Delegada de Politica Académica i Docéncia de la URV. Els
canvis introduits en la metodologia docent, les activitats formatives, l'avaluacio i els
calendaris académics havien de ser publicats pels centres, figurar a la guia docent i estar
a disposicié de |'estudiantat abans del periode de matricula. Calia fer émfasi especial en
les solucions adoptades per a les practiques externes obligatories i els TFG i TFM.

A l'inici de setembre es va demanar als centres que revisessin la planificacio per ajustar-
se al model de docéncia hibrid i maximitzessin la virtualitzacid en totes aquelles activitats
en qué no fos imprescindible la docéncia presencial. Es mantenia la presencialitat en les
activitats que de forma necessaria es considerava que calia fer a les aules i laboratoris, tot
intentant garantir un factor de presencialitat més elevat a primer curs que no pas a la resta
dels cursos dels graus. El 14 de setembre de 2020 es va reunir la Comissié Delegada de
Politica Académica i Docéncia per validar les planificacions de centre i acordar els criteris
amb els quals s’havien de revisar els plans docents. Finalment, el Consell de Govern del
24 de setembre de 2020, va ratificar totes les planificacions docents dels centres
condicionades al compromis de revisid per garantir una atencié presencial en grups reduits
com a minim a estudiants de primer curs de grau, en activitats de seminaris, problemes o
laboratoris.

Quant a I'equipament necessari, durant l'estiu de 2020, la URV va equipar 100 aules amb
camera de sostre i microfonia sense fils amb possibilitat de fer Us de la pissarra; 75 aules
amb camera amb flexo a la taula del docent i microfonia sense fils, i es van preparar 237
tauletes digitalitzadores.

Pel que fa al suport als docents, durant el curs 2020-21 es van continuar oferint seminaris
web (webinars) especifics per a la docéncia en linia dins el programa PROFID i, a mesura


https://www.urv.cat/ca/ly/coronavirus/
https://www.urv.cat/ca/ly/coronavirus/
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que s’aprovaven directrius generals, s’anaven elaborant diverses guies técniques i
metodologiques. També es van mantenir els espais del campus virtual, creats al principi
de la pandémia, per a la comunicacié entre el professorat i els responsables de les
titulacions amb forums de comunicacié de les darreres novetats, forums de dubtes,
documents d'interés i des d’on es gestionaven els qlestionaris per poder fer el seguiment
de I'adaptacié de la docéncia de cada assignatura per part dels responsables académics.

Finalment, la informacié als/a les estudiants sobre |'adaptacié de la docéncia es va
canalitzar a través de dos espais: |la guia docent i el campus virtual. En el campus virtual,
la informacid es va incloure a la seccid inicial de I'aula de cada assignatura, amb el titol
“Adaptacio de la docéncia i I'avaluacié al format no presencial”.

A nivell de centre

A) Adaptacio del recursos materials

Durant |'estiu de 2020, la Facultat va dotar amb cameres de sostre i microfonia sense fils
un total de 19 aules en previsié d’'una possible docéncia hibrida o confinament: LI 0.1, LI
2.1, LI 2.2, LI 2.3, AO.1, A0.2, A0.3, A0.4, A0.11, A0.12, A1.1, A1.2, A1.3, Al1.4, Al.5,
Al1.6, A2.1, A2.2, A2.3. Aquestes aules eren les Uniques que es van utilitzar durant el curs
2020-21.

També es va establir un control d’accés a I'aula amb codi QR per tal de poder identificar
els assistents en cas de confinament d‘un grup. Aixi mateix es va establir un circuit de
circulacié i d’entrades i sortides del centre.

B) Planificacié de la docéncia i pla de contingéncia

1. Juliol 2020

Préviament a presentar a la Junta de Facultat la planificaciéo de la docéncia i el pla de
contingéncia requerits per la resolucié de la rectora i que van ser aprovats el 23 de juliol,
I'equip deganal va reunir-se amb el professorat i els delegats/des i sotsdelegats/des de
curs per recollir totes les opinions sobre I'organitzacié académica que es proposava, la qual
va ser informada també per correu electronic. Una vegada aprovada per la Junta de
Facultat es van fer reunions per videoconferéncia amb tots els/les estudiants de grau i
doble grau on se'ls explicava detalladament I'organitzacié docent del proper curs.

En la planificacié dels graus es va preveure partir d’'una situacié inicial de docéncia
presencial (Escenari inicial) i, en funcié de I’evolucid, es van contemplar altres dos possibles
escenaris: docencia hibrida (Escenari 1) o docéncia virtual (Escenari 2).

Iniciar el curs amb docéncia presencial implicava, per poder complir amb les mesures
sanitaries de distanciament social i tenint en compte la Facultat només disposa de set aules
grans de docéncia, modificar I'estructura horaria dels graus de la FEE. Aixi es van planificar
tres torns de tres hores en lloc de la planificacié habitual de dos torns de quatre hores.
Aquesta organitzacié garantia poder mantenir la distancia d’1,5 metres i suposava la
reduccié d’una hora setmanal de presencialitat per assignatura.

L'escenari 1 de docéncia hibrida seria necessari en cas que calgués augmentar el
distanciament social a 2 metres. En aquest cas els grups se subdividirien en dos subgrups
i es faria una presencialitat del 50% i una ocupacio de les aules del 33%.

En el cas dels masters, es va considerar Unicament la situacié del 100% de presencialitat
ja que el nombre d’estudiants per grup permetia garantir sempre el distanciament social,
i només en el cas de confinament es modificaria a una docéncia 100% virtual.

L'escenari 2 només es contemplava en el cas que es decretés un confinament.
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Respecte als treballs de fi de grau i de fi de master, només es preveia donar indicacions
per evitar treballs que requerissin un alt grau de presencialitat. Respecte a les practiques,
inicialment presencials, es va demanar a les empreses que consideressin el canvi a
teletreball, si fos necessari. En aquells casos que les practiques no es poguessin realitzar
en la modalitat de teletreball, s’aplicaria la mateixa solucié del curs 2019-20.

2. Setembre 2020
L'organitzacié academica prevista al juliol es va modificar com a conseqiieéncia de la
negativa evolucio de la pandémia del COVID-19. La Junta de Facultat del 24 de setembre
de 2020 va aprovar la modificacié de la planificacié de la docéncia i el pla de contingéncia.

Es realitzen reunions informatives amb el col-lectiu docent i I'estudiantat (per titulacio)
previes a la proposta de modificacié de la planificacid i s'aprova combinar, en els graus, la
situacid inicialment prevista (docéncia presencial) amb I'escenari 1 (docéncia
mixta/hibrida), en funcié de la grandaria dels grups:

e Docencia presencial: tercer i quart d’Economia; tercer i quart d’ADE al campus Terres
de I'Ebre (excloent les assignatures optatives de la Mencié de Comerg Internacional);
quart curs de FIC i quart curs d’ADE+FIC. També podien acollir-se a aquesta
modalitat de docéncia tots els/les estudiants amb dificultats d’aprenentatge que ho
sol-licitessin.

e Doceéncia hibrida/mixta. Resta de grups. En aquesta modalitat cada grup es dividia
en dos subgrups, en funcié del nombre final del DNI o NIE, parell o senar. Cada
subgrup assistia a classe presencial amb alternanca setmanal. El subgrup que no
assistia presencialment seguia les classes per videoconferéncia. El sistema també
permetia garantir que qualsevol estudiant pogués seguir les classes si estava confinat
0 si era persona de risc.

Les proves d’avaluacid, en totes dues modalitats, eren presencials excepte que s’haguessin
definit de forma diferent a la guia docent.

No es vam proposar canvis respecte a la planificacié prevista als masters.

3. Octubre 2020
A partir del 15 d’octubre, tenint en compte la resolucié de la rectora, es produiren els
canvis seglients en els graus:
e La docéncia passava a ser virtual (Escenari 2).
e Es mantenien els horaris sense modificacions.
e Cada assignatura podria establir si les activitats avaluatives serien presencials o
virtuals.

Inicialment aquests canvis es preveien aplicar fins al 30 d’octubre, pero finalment es varen
allargar fins al 15 de marg de 2021, data en que es va tornar al sistema aprovat el setembre
de 2020 combinant la docéncia presencial i hibrida/mixta segons la grandaria dels grups.
Totes les classes es continuaven retransmetent per videoconferéncia i la presencialitat era
voluntaria. L'avaluacié retorna a la modalitat presencial.

No es produeixen canvis en els masters que segueixen amb la modalitat presencial.

C) Informacio als/a les estudiants
Per garantir que la informacié dels canvis en la docéncia en funcié dels escenaris arribava
a tots els/les estudiants, es va crear un nou apartat a la guia docent de cada titulacid

“ADAPTACIO DE LA DOCENCIA A LA NOVA NORMALITAT PER AL CURS 2020-21 A CAUSA
DE LA COVID-19” on es detallava l'organitzacié de la docéncia en cada escenari.


https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=16&ensenyament=1621&consulta=apartat&apartat=2136&any_academic=2020_21
https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=16&ensenyament=1621&consulta=apartat&apartat=2136&any_academic=2020_21
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També, dins la guia docent de cada assignatura en I'apartat “INFORMACIO RELLEVANT”
s'informava dels canvis que s’aplicarien en la docéncia, avaluacio i atencid personalitzada
si es produia un canvi a I’'escenari 1 de docéncia mixta/hibrida.

En cas de produir-se I’'escenari 2 de confinament, el professorat facilitaria tota la informacio
als/a les estudiants a través de I’'espai Moodle de I'assignatura, situacié que es va produir,
tal com s’ha comentant entre octubre de 2020 i marg de 2021.

D) Satisfaccié dels/de les estudiants de grau amb la modificacié de la
doceéncia

L'enquesta de percepcié de la docéncia dels/de les estudiants de grau del curs 2020-21 es
va modificar per afegir un bloc de cinc preguntes entorn a la situacié provocada per la
COVID-19. Aquesta modificacié no es va incloure a I'enquesta de percepcié de la docéncia
dels/de les estudiants de master ja que la docéncia va ser presencial durant tot el curs. La
participacido a lI'enquesta es detalla a la Taula 0.1. La Taula 0.2 mostra les respostes
obtingudes en aquesta enquesta relacionades amb la docéncia virtual.

Taula 0.1. Participacio a I’enquesta EPD de graus. Curs 2020-21
Participaci6 a I’enquesta EPD de graus. Curs 2020-21

ADE ADE ADE+ ADE+ ADE+
Reus Tortosa R+T FIC Dret TDAWIM

Estudiants

matriculats/des 319 1.424
Estudiants

enquestats/des 19 54 44 98 13 27 11 3 171
% Participacio 6% 10% 32% 14% 8% 20% 10% 20% 12%

Font: Informe de I'estudi de percepcid de la docéncia. Curs 2020-21

Taula 0.2. Sobre I'adaptacié a la docéncia virtual en els graus. Curs 2020-21
Sobre I'adaptacio a la docéncia virtual en els graus. Curs 2020-21
ostes afirmatives

ADE ADE ADE ADE+ | ADE+ | ADE+
Reus | Tortosa | (R+T FIC Dret | TDAWIM

Tens les eines necessaries a casa

per a la docéncia virtual? 95% | 85% 84% 85% |77% | 81% | 91% 100% | 85%

Espai de Treball | 100% | 50% 71% 60% |67% | 60% - - 45%
. . Ordinador - 13% 29% 20% - 20% - - 12%
De quines eines —
no disposes? (1) Connexioa| | 5n0, | 719% | 60% |33% | 40% | 100% - 39%
internet
Altres | 100% | 50% 14% 33% - - - - 18%

Les infraestructures utilitzades per
la Facultat per adaptar-se a la
docencia virtual han estat
adequades?

79% | 70% 45% 59% [62% | 78% | 100% | 100% |68%

La metodologia i adaptacié de les
assignatures i del professorat a la
docencia virtual han estat
adequades?

53% | 48% 43% 46% |46% | 56% | 45% 33% 48%

Valora globalment I'adaptacio i
funcionament de la docéncia virtual 2.9 27 >3 33 48 >4 29 47 =2
(1) Percentatge calculat sobre els que han respost que NO tenen les eines necessaries a casa. La suma no és
del 100% ja que podien marcar varies opcions

Font: Informe de I'estudi de percepcioé de la docéncia. Curs 2020-21



http://www.fee.urv.cat/media/upload/domain_2078/arxius/Qualitat/punt_06_informe_epd_2021_jf_1_2122.pdf
http://www.fee.urv.cat/media/upload/domain_2078/arxius/Qualitat/punt_06_informe_epd_2021_jf_1_2122.pdf
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Les dades recollides indiquen que el 85% dels/de les estudiants considera que té les eines
necessaries a casa per a la docéncia virtual i, entre els que consideren que no tenen les
eines necessaries, el 45% troba a faltar un espai de treball, el 39% la connexid a internet
i el 12% l'ordinador.

Quant a les infraestructures utilitzades per la facultat per adaptar-se a la docéncia virtual
el 68% dels estudiants enquestats/des consideren que han estat adequades pero
destaquem la valoracié d’ADE Tortosa, on només el 45% dels/de les estudiants les
consideren adequades, xifra que respon als problemes de connexié en la retransmissié de
les classes que es van produir repetidament al Campus Terres de |I'Ebre. Pitjor valoracié
reben la metodologia i adaptacié de les assignatures i del professorat a la docéncia virtual,
on una mica menys de la meitat, 48%, les consideren adequades. Amb tot, la valoracio
global de I'adaptacio i funcionament de la docencia virtual ha estat de 5,5.

E) Formacio del PDI

El Servei de Recursos Educatius de la URV durant el curs 2020-21 va continuar realitzant
activitats de formacié per ajudar el professorat a I'adaptacié a la docéncia virtual. Els cursos
s’organitzaren dins del Pla de Formacié del professorat (PROFID). Un total de 37 docents
de la FEE van seguir algun curs PROFID-COVID 19, essent 90 el total d’inscripcions del
professorat de la FEE a aquests cursos. La Taula 0.3 detalla els cursos als quals es va
inscriure el professorat.

Taula 0.3. Cursos de formacié per a la docéncia virtual amb assisténcia de
professorat de la FEE. Curs 2020-21

Cursos PROFID-COVID 19 amb assisténcia de professorat de la FEE.
Curs 2020-21

Claus i estrategies per a I'avaluacié en linia

Coavaluaciéo amb I'eina "Tallers" de Moodle

Compartim experiéncies d'adaptacié a la modalitat virtual i a la docencia hibrida

Comunicacié efectiva en docéncia hibrida

Comunicacio eficag en entorns d'aprenentatge digitals

El video com a recurs docent

Grups d'estudiants i tasca en grup a l'aula virtual

Idees per a dur a terme una assignatura en modalitat hibrida

VIO |N|OoO|nn |~ W[IN|H

Llibre de qualificacions a l'aula virtual

-
o

Mostra d'experiéncies de realitzacié d'examens orals per videoconferéncia

[y
[y

Orientacions per al disseny d'espais i d'activitats per a un aprenentatge actiu en linia

-
N

Preguntes numeriques, calculades i cloze als qiestionaris de Moodle

—
w

Qualificacié avangada al Campus Virtual rubriques i guies d'avaluacio

._.
o

Questionaris i altres estratégies d'avaluacié

Retransmissié de la classe presencial: Us de la camera i microfonia de I'aula i novetats
MSTeams

Seguiment de l'estudiant a l'aula virtual

—
(6]

-
()}

-
N

Tot a punt a I'aula virtual? Comencem el nou curs

-
@

Us de les aules per retransmetre classes i novetats: canals i enregistraments

-
(o)

Videoconferéncia en Microsoft Teams i gestié d'enregistraments amb MS Stream
Font: Institut de Ciéncies de I'Educacidé - Informe PROFID
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2. VALORACIO DE L’ASSOLIMENT DELS ESTANDARDS

\ Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

1.1. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la
disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de
competencies i amb els objectius de la titulacid.

1.3. L'alumnat que s’ha admes té el perfil d'ingrés adequat per a la titulacid i el seu
nombre és coherent amb el nombre de places ofertes.

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.
1.5. L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un
impacte positiu sobre els resultats de la titulacié.
Introduccié

El curs 2020-21 ha estat totalment condicionat per la situacié sanitaria. Una de les
conseqliéncies d'aquest context ha estat la incertesa i les restriccions en la mobilitat, que
han afectat especialment els ensenyaments de master ja que aquests tenen un percentatge
d’estudiants estrangers molt elevat (superior al 70%). La incidéncia va ser més intensa en
el Master en Emprenedoria i Innovacié (en endavant MEI), de forma que es va prendre la
decisié de no activar-lo després d’avaluar les xifres de preinscrits i admesos (Taula 1.10).
Malgrat que no s’ha activat aquest master, si que s’han dut a terme les accions previstes
el pla de millora per analitzar la seva viabilitat. En concret, es va crear una comissio
especifica que ha proposat diverses actuacions, entre les quals: oferir la possibilitat de
cursar simultaniament el MEI i el Master en Direcci6 d’Empreses (en endavant MDE)
planificant els continguts d’ambdds masters en tres semestres; millorar la captaciéo amb la
inclusié del suport del Banc de Santander com a master vinculat a I'emprenedoria i amb
I'ampliacié del target de la campanya de facebook; estudiar la possibilitat de programar
una doble titulacié amb la Universidad Provincial del Sudoeste d’Argentina, que implicaria,
per part dels/de les estudiants, cursar un quadrimestre a cada universitat; i revisar-ne,
també, els continguts. S’espera que l|'aplicaci6 d’aquestes actuacions derivi en un
increment de la demanda d’aquesta titulacio.

A nivell de centre, el curs 2020-21 s’han matriculat 1.469 estudiants (Taula 1.1), xifra que
es manté per sobre del valor objectiu fixat pel centre i que representa un lleuger augment
de I'1,0% respecte al curs anterior. Si ens fixem amb la matricula a nivell de grau i master,
I'evolucié ha estat diferent ja que en el conjunt de graus s’ha produit un increment del
2,7% i una disminucio del 32,8% en el conjunt de masters amb motiu de la no-activacié
del MEI ja que, com s’ha comentat anteriorment, els masters de la facultat tenen una
elevada preséncia d’estudiants estrangers/es.

El pla de millora de la FEE inclou cinc actuacions que valorem a continuacié i que afecten
bé al conjunt de tots els ensenyaments del centre, bé a nivell global per als ensenyaments
de grau o bé a nivell global per als ensenyaments de master.

Per integrar els aspectes relacionats amb el génere en el seguiment de tots els
ensenyaments de la FEE es va proposar la creacié de la figura del/de la responsable
d’igualtat, que es va nomenar el curs 2019-20, i I'elaboracié d’un informe anual d’igualtat
de génere. Aquest curs s’ha elaborat el primer informe, corresponent al curs 2019-20, i la
seva presentacid es realitza el setembre de 2021, assolint la fita proposada.

Quant al global dels graus, el pla de millora inclou el reforg de les accions de captacié amb
I'objectiu de millorar la ratio d’estudiants de nou accés respecte al nombre de places de
grau que ofereix el centre. L'objectiu es fixa per al curs 2021-22 pero l'evolucio ha estat
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molt favorable, ja que aquest curs la ratio ha estat del 98,81 havent partit d’'un valor de
referéncia de 82,22 i amb un valor objectiu de 90.

Pel que fa al conjunt de masters, |'objectiu previst era treballar durant el curs amb la
millora del nombre d’estudiants de nou accés i, en consequéncia, en la millora de la ratio
d’estudiants de nou accés respecte al nombre de places de master que s’ofereix el centre
i també en la millora de l'index d’eficiencia del conjunt de masters. En tots tres casos, el
termini per aconseguir els valors objectius pretesos s’estén fins al curs 2021-22 o 2022-
23. Durant aquest curs no s’ha pogut millorar el valor de cap d'aquests indicadors, a causa
del pes dels/de les estudiants estrangers en els masters. Es per aixd que caldra esperar al
seguiment dels propers cursos per avaluar la possible millora d’aquests indicadors.

Respecte a l'oferta de grau de la Facultat, durant aquest curs s’ha reflexionat en dos
sentits:

e L'ampliaci6 de l'oferta d’ensenyaments amb un doble grau d’ADE+Marqueting
aprofitant sinergies amb l'escola de negocis ESIC, centre adscrit a la URV i que
imparteix I'ensenyament de Marqueting.

e La desprogramaciéo del doble grau d’ADE+TDAWIM, la qual es comentara a
continuacio, en la seccid corresponent a la valoracié d’aquest doble grau.

La possibilitat d'implantar un doble grau en ADE+Maqueting va sorgir al comprovar l'interés
dels/de les estudiants en el Marqueting, contrastat amb la gran demanda de la mencié en
Marqueting del grau d’ADE, que cada curs cobreix les places que s’ofereixen, i de l'interés
d’ESIC a implantar-se a les Terres de I'Ebre. Per tal d‘aprofitar les sinergies d’ambdds
centres, es va plantejar un doble grau conjunt, que entenem cobreix una demanda de
professionals en Direccié d’Empreses amb una alta formacié en Marqueting. Al mateix
temps representava la possibilitat d‘incrementar I'oferta d’ensenyaments al CTE. Durant
aquest curs s’ha treballat en l'itinerari i els reconeixements d’aquest doble grau i es proposa
la seva implantacié per al curs 2021-22. La proposta és absolutament nova ja que és el
primer doble grau en qué es produeix una col-laboracié entre un centre public, la FEE, i un
privat, I'ESIC, adscrit a la URV. El plantejament final implica un doble grau de 339 ECTS
que es pot cursar en 5 cursos (10 quadrimestres). Els cinc primers quadrimestres
s'impartiran a la FEE (Reus i Tortosa), els quatre seglients a ESIC (Barcelona) i I'Ultim
guadrimestre, en qué es desenvolupen les practiques, |'estudiant podra triar matricular-se
en qualsevol dels dos centres. Es proposen 10 places en cada seu (Reus i Tortosa) La
proposta ha estat aprovada i comengara a impartir-se el curs 2021-22.

El. Grau de Finances i Comptabilitat

El curs 2020-21 no s’ha realitzat cap modificacié de la memoria de la titulacié, de forma
que resten pendents d’incorporar a la SEDE les modificacions no substancials aprovades
en els cursos 2018-19i 2019-20, accidé que es programa per al curs 2021-22. Cal comentar
gue s’ha desestimat la inclusié de les noves competéncies transversals en substitucié de
les competéncies nuclears i transversals descrites a |'actual memoria, actuacié prevista per
a aquest curs, en espera de la publicacié del RD que ha de regular 'organitzacié dels
ensenyaments universitaris i el procediment d’assegurament de la qualitat.

Respecte al pla d’estudis, aquest curs s’ha activat I'assignatura optativa Jocs d’Empresa,
la qual es va aprovar incorporar a la titulacié el passat curs 2019-20. Aquesta activacio va
suposar la desactivacio del grup de mati de Marqueting dels Serveis Financers. També s’ha
iniciat el treball de revisié del mapa de competéncies de la titulacié per valorar la idoneitat
del canvi de tipologia de I'assignatura Ciutadania d’obligatoria a optativa davant la creacio,
per part de la URV d’un minor transversal a tots els ensenyaments en Emprenedoria Social
i Objectius de Desenvolupament Sostenible, en el qual s‘incorporen amb més profunditat
els continguts de I'assignatura Ciutadania. Aquest canvi suposaria una modificacidé no
substancial del pla d’estudis en el cas que es valorés favorablement.
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Pel que fa a les competéncies/aprenentatges adquirits, la Facultat recull 'opinid i la
satisfaccié tant del PDI, a partir de I'Enquesta de desenvolupament de la titulacid, de
caracter biennal, com dels tutors/es de practiques de les entitats col-laboradores a través
de I'Enquesta de satisfaccié del tutor/a de I'entitat col-laboradora, aixi com dels propis
estudiants a I'Enquesta Estudi de Percepcid de la Docéncia (en endavant EPD). Els resultats
son satisfactoris (Taula 1.2), malgrat la participacié per part dels/de les estudiants a
I'enquesta va ser molt baixa com a consequéncia d’haver-la de realitzar de forma virtual
per la situacié de la pandémia. Especialment remarcable és |'opinid dels tutors/es de
practiques ja que un 89% esta satisfet amb la formacié de l'estudiant en el moment
d’incorporar-se a les practiques.

L'oferta de places de I'ensenyament, 115, es va reduir en 5 estudiants respecte al curs
anterior per ajustar-la a la demanda. La Taula 1.3 mostra les dades de demanda i
d’estudiants de nou ingrés a la titulacié. Aquest curs els/les estudiants de nou ingrés (116)
han cobert totes les places disponibles assolint I'objectiu que s’havia marcat en el pla de
millora per a aquest curs académic. La demanda en l1a preferéncia ha consolidat el nivell
dels darrers dos cursos amb una tendéncia a I'alca de forma que la ratio de demanda en
1a preferéncia respecte a l'oferta ha millorat perd encara no ha assolit el valor objectiu
fixat. També ha millorat en més de cinc punts el percentatge d’ingressos en 1a preferéncia
(78,4,0%) superant ampliament el valor objectiu de l'indicador. Cal tenir en compte que
I'ensenyament de FIC és el cinqué de la URV en nombre d’estudiants de nou accés.

La nota de tall se situa en 5 (Taula 1.4) i s‘observa una disminucid, respecte al curs
anterior, del percentatge d’estudiants que accedeixen amb una nota d’admissid superior a
7 (Taula 1.5). Respecte a la via d’accés, s’ha incrementat el nombre d’estudiants que
accedeixen per la via de les proves d’accés a la universitat o assimilats (representen el
73,2% dels/de les estudiants de nou accés), disminuint els que ho fan per la via cicles
formatius de grau superior i assimilats (18,1% del total). (Taula 1.6).

Pel que fa a la coordinacié docent, sén diverses les actuacions orientades a facilitar-la. La
guia docent i el pla de treball son Unics per a cada assignatura i s’utilitza un espai virtual
Unic de treball per a cada assignatura, de forma que tots els grups d'una mateixa
assignatura accedeixen al mateix espai del campus virtual Moodle. L'excepcié a aquesta
unificacié és la de les assignatures impartides en anglés, que tenen un espai diferenciat,
amb els mateixos continguts i pla de treball, perd en anglés.

El valor de l'indicador referent a plans de treballs publicats, un 88%, ha augment i ha
superat el valor objectiu (Taula 1.7). Destaquem que el nivell de publicacio del plans de
treball a la titulacié supera ampliament la mitjana de la URV (20%) i és el més alt entre
els ensenyaments del centre.

Un altre dels elements que garanteix la coordinacié entre els diferents grups d’una
assignatura és el calendari de les proves finals de cada convocatoria, que és el mateix per
a tots els grups, i la prova és Unica i, per tant, consensuada per tot el professorat implicat.

La percepci6 de I'estudiantat sobre la coordinacié docent de les assignatures s’obté a través
de I'EPD, pero el nivell de participacio en I'enquesta dels/de les estudiants de FIC (6%) no
permet fer una valoracié dels resultats. En el cas del PDI, la valoracié respecte a la
coordinacié docent és molt positiva (7,7) (Taula 1.8).

La FEE dedica molts esforgos i una especial atencid a la planificacié horaria de la docéncia
a l'aula, de forma que dissenya horaris compactes per a tots els cursos amb l'objectiu
d’afavorir I'organitzacié del temps d’estudi autonom de l'estudiant i facilitar el treball en
equip fora de l'aula. Aquest curs, tal com s’ha comentat en la seccié anterior sobre
I'adaptacidé de la docéncia al context COVID, s’han organitzat tres torns compactes (dos de
mati i un de tarda), en lloc dels dos torns habituals de mati i tarda. L'organitzacié de I'horari
permet també que I'estudiant pugui triar si vol cursar totes les assignatures que s’ofereixen
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en anglés o només algunes, mantenint la compactaciéo de cada curs. Cal comentar que
aquest curs s’ha disminuit I'oferta d’assignatures en anglés, en particular s’han deixat
d'impartir en anglés les assignatures de primer curs. El motiu d’aquesta reduccié ha estat
per complir amb el requisit de les distancies de seguretat fixades per les autoritats
sanitaries. Aixi, els grups d’anglés s’han impartit en castella/catala, el que ha permeés una
millor distribucié dels/de les estudiants. Tot i aix0, s’ha seguit mantenint I'objectiu d’una
planificacié horaria que permeti també als estudiants de mobilitat entrants cursar
Unicament assignatures en anglés minimitzant els solapaments dels grups de docéncia en
angles, independentment del curs en qué s’imparteixen.

Malgrat la necessitat de modificar I'estructura habitual de la planificacié horaria i haver de
programar tres torns, I’'opinié del PDI sobre |'organitzacié academica ha estat molt positiva
(7,9) (Taula 1.8)

Quant al reconeixement de credits, a la guia docent de la titulacié i al web de la Generalitat
es poden consultar les convalidacions que s’han aprovat per als estudiants de la titulacio
gue accedeixen per la via de cicles formatius de grau superior. A més d’aquests
reconeixements i dels especifics dels/de les estudiants que accedeixen des d’altres estudis
universitaris, els/les estudiants també poden reconéixer les Practiques Externes a partir de
I'experiéncia laboral o professional préevia, tal com s’informa a la seccié de practiques
externes de la web de la FEE.

Pel que fa a aspectes relacionats amb el génere, es manté I'equilibri entre homes i dones
en el total de matriculats/des (Taula 1.1) malgrat, a diferéncia dels cursos precedents, ha
augmentat el percentatge d’homes entre els/les estudiants de nou accés (62,1%) després
de quatre cursos en que el percentatge de dones era predominant (Taula 1.9).

La perspectiva de geénere en la titulacié es treballa basicament en diferents moduls de
|'assignatura obligatoria de Ciutadania, pero el centre organitza diferents activitats entorn
al tema del génere. Concretament, en col-laboraci6 amb la Catedra d’Emprenedoria va
organitzar, el marg de 2021, la Jornada “Igualtat i lideratge en la nova realitat” i, des de
la coordinacio d’igualtat de la FEE, es va programar, el juny de 2021, I'activitat “"Converses
amb Lourdes Beneria”, referent académica en economia feminista.

Finalment, cal esmentar que els reglaments especifics de la FEE asseguren la representacié
de tots els col-lectius als organs col-legiats competents en la presa de decisions sobre el
disseny i organitzacié de la titulacié. Les normatives especifigues de la FEE sobre
I'avaluacio, el desenvolupament del TFG i de les Practiques Externes garanteixen que
I'estudiant disposa de la informacié completa d’aquests processos i anualment es comunica
gualsevol modificacio a tots els tutors/es academics i estudiants a partir de I'espai virtual
del Pla d’Accié Tutorial (PAT) o en reunions presencials. Aquest curs 2020-21 no s’han
realitzat modificacions en les normatives especifiques de la FEE.

E1l. Grau d'Administracio i Direccié d’'Empreses

El curs 2020-21 no s’ha realitzat cap modificacié de la memoria de la titulacio, de forma
que resten pendents d’incorporar a la SEDE les modificacions no substancials aprovades
en els cursos 2018-19i 2019-20, accié que es programa per al curs 2021-22. Cal comentar
que s’ha desestimat la inclusié de les noves competéncies transversals en substitucié de
les competéncies nuclears i transversals descrites a I'actual memoria, actuacio prevista per
a aquest curs, en espera de la publicacié del RD que ha de regular 'organitzacié dels
ensenyaments universitaris i el procediment d’assegurament de la qualitat.

Respecte al pla d’estudis, aquest curs s’ha activat I'assignatura optativa Jocs d'Empresa,
la qual es va aprovar incorporar a la titulacié el passat curs 2019-20. Aquesta activacio va
suposar la desactivacié de l'assignatura optativa Disseny Organitzatiu. També s’ha iniciat
el treball de revisié del mapa de competéncies de la titulacié per valorar la idoneitat del
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canvi de tipologia de I'assignatura Ciutadania d’obligatoria a optativa davant la creacid, per
part de la URV d’un minor transversal a tots els ensenyaments en Emprenedoria Social i
Objectius de Desenvolupament Sostenible, en el qual s‘incorporen amb més profunditat
els continguts de l'assignatura Ciutadania. Aquest canvi suposaria una modificacid no
substancial del pla d’estudis en el cas que es valorés favorablement.

Pel que fa a les competéncies/aprenentatges adquirits, la Facultat recull I'opinié i la
satisfaccié tant del PDI, a partir de I'Enquesta de desenvolupament de la titulacid, de
caracter biennal, com dels tutors/es de practiques de les entitats col-laboradores a través
de I'Enquesta de satisfaccié del tutor/a de l'entitat col-laboradora, aixi com dels propis
estudiants a I’Enquesta Estudi de Percepcid de la Docéncia (en endavant EPD). Els resultats
sOn satisfactoris (Taula 1.2). Especialment remarcable és |'opinid dels tutors/es de
practiques ja que un 89% esta satisfet amb la formacié de l'estudiant en el moment
d’incorporar-se a les practiques.

L'oferta de places de I'ensenyament és de 140 a Reus i 50 a Tortosa. La Taula 1.3 mostra
les dades de demanda i d’estudiants de nou ingrés a la titulacio.

Pel que fa a l'ensenyament d’ADE-Reus, la demanda en primera preferéncia (165) ha
permeés superar ampliament el valor objectiu establert per a la ratio de demanda en 1a
preferéncia respecte a |'oferta. Igualment s’ha superat el valor objectiu del percentatge
d’ingressos en la preferéncia (79,1%). El nombre final d’estudiants de nou ingrés a ADE-
Reus ha estat de 148, nombre que excedeix en un 5,7% les places que s’ofereixen. Cal
tenir en compte que l’ensenyament d’ADE-Reus és el primer de la URV en nombre
d’estudiants de nou accés.

La nota de tall d’ADE-Reus ha estat de 6,66 i s'observa una millora en la nota d’admissio
dels/de les estudiants de nou ingrés ja que el percentatge d’estudiants que accedeixen
amb una nota superior a 7 ha augmentat fins al 81,6% superant en més de 18 punts el
percentatge del curs anterior (Taula 1.5). Respecte a la via d’accés, ha incrementat el
nombre d’estudiants que accedeixen per la via de cicles formatius de grau superior i
assimilats (24,3%) i disminuit els que ho fan per la via de les proves d’accés a la universitat
o assimilats (64,9%). Destaca també que un 8,8% dels/de les estudiants han accedit a
I'ensenyament per la via de canvi dins del programa formatiu d’'Economia i Empresa, que
inclou tots els ensenyaments de grau que ofereix el centre (Taula 1.6).

En el cas de I'ensenyament d’ADE-Tortosa, ha millorat significativament tant la demanda
com l'accés, de forma que s’ha pogut superar el nombre d’estudiants de nou accés previst
com a objectiu per a aquest curs en el pla de millora de la FEE. Concretament el nombre
d’estudiants de nou ingrés ha estat de 54, superant fins i tot el nombre de places que
s’ofereixen (50). D’altra banda la ratio de demanda en primera preferéncia al juny respecte
a l'oferta ha passat de 0,48 a 0,82, essent la més elevada dels darrers sis anys, i es manté
el percentatge d’'ingressos en l1a preferéncia (83,3%) de forma que ambdds indicadors
superen el valor objectiu fixat en el quadre de comandament del centre.

La nota de tall d’ADE-Tortosa s’ha mantingut en 5 (Taula 1.4) i les notes d’admissié han
augmentat lleugerament, millorant especialment a la zona més alta, ja que s’ha passat
d’'un 10% d’estudiants amb una qualificacié de 9 o superior en el curs 2019-20 a un 19,6%
en el curs 2020-21 (Taula 1.5). Respecte a les vies d’accés, s’han mantingut bastant
similars al curs anterior amb una entrada del 53,7% per la via de les proves d’accés a la
universitat o assimilats i del 40,8% per la via de CFGS o assimilats. La resta han accedit
per trasllat d'expedient (Taula 1.6).

Pel que fa a la coordinacié docent, son diverses les actuacions orientades a facilitar-la. La
guia docent i el pla de treball son Unics per a cada assignatura i s’utilitza un espai virtual
Unic de treball per a cada assignatura, de forma que tots els grups d'una mateixa
assignatura (independentment del campus on s’imparteixin, si és el cas) accedeixen al
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mateix espai Moodle. L’'excepcid a aquesta unificacid és la de les assignatures impartides
en anglés, que tenen un espai virtual diferenciat, amb els mateixos continguts i pla de
treball, perd en anglés.

El valor de l'indicador referent a plans de treballs publicats, 85% se situa just en el valor
objectiu previst (Taula 1.7). No obstant aixd, destaquem que el nivell de publicacié del
plans de treball a la titulacié supera ampliament la mitjana de la URV (20%).

Un altre dels elements que garanteix la coordinacié entre els diferents grups d’una
assignatura és el calendari de les proves finals de cada convocatoria, que és el mateix per
a tots els grups dels dos campus, i la prova és Unica i, per tant, consensuada per tot el
professorat implicat.

La percepcio6 de I'estudiantat sobre la coordinacié docent de les assignatures és bona, amb
un 68% de respostes afirmatives. En el cas del PDI, la valoracio respecte a la coordinacid
docent és molt positiva (8,0) (Taula 1.8).

La FEE dedica molts esforcos i una especial atenci6 a la planificacié horaria de la docéncia
a l'aula, de forma que dissenya horaris compactes per a tots els cursos amb |'objectiu
d’afavorir I'organitzacié del temps d’estudi autonom de |'estudiant i facilitar el treball en
equip fora de l'aula. Aquest curs, tal com s’ha comentat en la seccié anterior sobre
I'adaptacié de la docéncia al context COVID, s’han organitzat tres torns compactes (dos de
mati i un de tarda), en lloc dels dos torns habituals de mati i tarda. L'organitzacié de I'horari
permet també que I'estudiant pugui triar si vol cursar totes les assignatures que s’ofereixen
en anglés o només algunes, mantenint la compactacié de cada curs. Cal comentar que
aquest curs s’ha disminuit 'oferta d’assignatures en anglés, en particular s’han deixat
d'impartir en anglés les assignatures de primer curs. El motiu d’aquesta reduccié ha estat
per complir amb el requisit de les distancies de seguretat fixades per les autoritats
sanitaries. Aixi, els grups d’anglés s’han impartit en castella/catala, el que ha permeés una
millor distribucié dels/de les estudiants. Tot i aix0, s’ha seguit mantenint I'objectiu d’una
planificacié6 horaria que permeti també als estudiants de mobilitat entrants cursar
Unicament assignatures en anglés minimitzant els solapaments dels grups de docéncia en
angles, independentment del curs en qué s‘imparteixen.

Malgrat la necessitat de modificar I'estructura habitual de la planificacié horaria i haver de
programar tres torns, el 72% dels/de les estudiants d’ADE afirmen que els horaris son
adequats per a la seva formacié i el PDI valora amb un 7,9 l'organitzacié académica de la
titulacié (Taula 1.8).

Quant al reconeixement de crédits, a la guia docent de la titulacié i al web de la Generalitat
es poden consultar les convalidacions que s’han aprovat per als estudiants de la titulacio
gue accedeixen per la via de cicles formatius de grau superior. A més d’aquests
reconeixements i dels especifics dels/de les estudiants que accedeixen des d’altres estudis
universitaris, els/les estudiants també poden reconéixer les Practiques Externes a partir de
I'experiéncia laboral o professional prévia, tal com s’informa a la seccié de practiques
externes de la web de la FEE.

Pel que fa a aspectes relacionats amb el génere per a ADE-Reus s’observa equilibri entre
homes i dones tant en el nombre d’estudiants matriculats/des (Taula 1.1 ) com en les
xifres corresponents a estudiants de nou accés com (Taula 1.9). En el cas d’ADE-Tortosa,
disminueix el percentatge de dones matriculades (40,6%) perd augmenta el percentatge
de dones de nou accés respecte al curs anterior (38,9%).

La perspectiva de génere, en la titulacio, es treballa basicament en I'assignatura obligatoria
Sociologia i en diferents moduls de I'assignatura obligatoria de Ciutadania, pero el centre
organitza diferents activitats entorn al tema del genere. Concretament, en col-laboracié
amb la Catedra d’Emprenedoria va organitzar, el mar¢ de 2021, la Jornada “Igualtat i
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lideratge en la nova realitat” i, des de la coordinacié d‘igualtat de la FEE, es va programar,
el juny de 2021, l'activitat “Converses amb Lourdes Beneria”, referent académica en
economia feminista.

Finalment, cal esmentar que els reglaments especifics de la FEE asseguren la representacio
de tots els col-lectius als dorgans col-legiats competents en la presa de decisions sobre el
disseny i organitzacié de la titulacié. Les normatives especifiques de la FEE sobre
I'avaluacio, el desenvolupament del TFG i de les Practiques Externes garanteixen que
I'estudiant disposa de la informacié completa d’aquests processos i anualment es comunica
gualsevol modificacio a tots els tutors/es académics i estudiants a partir de I'espai virtual
del Pla d’Accié Tutorial (PAT) o en reunions presencials. Aquest curs 2020-21 no s’han
realitzat modificacions en les normatives especifiques de la FEE.

E1l. Grau d’'Economia

El curs 2020-21 no s’ha realitzat cap modificacié de la memoria de la titulacid, de forma
que resten pendents d’incorporar a la SEDE les modificacions no substancials aprovades
en els cursos 2018-19i 2019-20, accidé que es programa per al curs 2021-22. Cal comentar
gue s’ha desestimat la inclusié de les noves competéencies transversals en substitucié de
les competéncies nuclears i transversals descrites a I'actual memoria, actuacié prevista per
a aquest curs, en espera de la publicacié del RD que ha de regular I'organitzacié dels
ensenyaments universitaris i el procediment d’assegurament de la qualitat.

Respecte al pla d’estudis, s’ha iniciat el treball de revisié del mapa de competéncies de la
titulacio per valorar la idoneitat del canvi de tipologia de l'assignatura Ciutadania
d’obligatoria a optativa davant la creacid, per part de la URV d'un minor transversal a tots
els ensenyaments en Emprenedoria Social i Objectius de Desenvolupament Sostenible, en
el qual s'incorporen amb més profunditat els continguts de I’assignatura Ciutadania. Aquest
canvi suposaria una modificacié no substancial del pla d’estudis en el cas que es valorés
favorablement.

Pel que fa a les competéncies/aprenentatges adquirits, la Facultat recull 'opinid i la
satisfaccié tant del PDI, a partir de I'Enquesta de desenvolupament de la titulacié, de
caracter biennal, com dels tutors/es de practiques de les entitats col-laboradores a través
de I'Enquesta de satisfaccié del tutor/a de I'entitat col-laboradora, aixi com dels propis
estudiants a '/Enquesta Estudi de Percepcié de la Docéncia (en endavant EPD). Malgrat la
participacio dels/de les estudiants a I'enquesta ha estat baixa (8,1%), el 85% afirma que
I'estructura del pla d’estudis ha permés una progressié adequada dels seus aprenentatges
i el PDI valora amb un 7,6 els resultats d’aprenentatge previstos. Especialment remarcable
és també |'opinid dels tutors/es de practiques ja que un 89% esta satisfet amb la formacié
de I'estudiant en el moment d’incorporar-se a les practiques (Taula 1.2).

L'oferta de places de I'ensenyament és de 50. La Taula 1.3 mostra les dades de demanda
i d’estudiants de nou ingrés a la titulacid. La ratio de demanda en primera preferéncia al
juny respecte a l'oferta ha passat de 0,74 a 0,92, superant ampliament el valor objectiu
fixat malgrat el percentatge d’ingressos en 1a preferencia (64,8%) ha disminuit i se situa
entre el valor llindar i objectiu previst. El nombre final d’estudiants de nou ingrés ha estat
de 54, que excedeix en un 8% el nombre de places que s’ofereixen.

La nota de tall se situa en 6,56, havent-se mantingut en els darrers anys en 5,00 (Taula
1.4), perd paradoxalment s’observa una disminucié del percentatge d’estudiants que
accedeixen amb una nota d’admissié superior a 7 (Taula 1.5). Respecte a la via d’accés,
ha incrementat lleugerament el nombre d’estudiants que accedeixen per la via de cicles
formatius de grau superior i assimilats (18,6% del total); ha augmentat també el
percentatge d’estudiants que han accedit a I'ensenyament per la via de canvi d’estudis dins
del programa formatiu d’Economia i Empresa, que inclou tots els ensenyaments de grau
que ofereix el centre; i ha disminuit el percentatge per la via de les proves d’accés a la

15


https://www.fee.urv.cat/ca/facultat/normatives/
https://www.fee.urv.cat/ca/facultat/normatives/
https://www.fee.urv.cat/media/upload/domain_2078/arxius/Qualitat/Informes/informe_enq_desenvolupament_titulacio_2021.pdf
https://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/informes/#pra
https://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/enquestes/#est

ISC de la FEE (URV). Curs 2020-21 Estandard 1

universitat o assimilats que representa aquest curs el 74,1% del total dels/de les estudiants
de nou accés (Taula 1.6).

Pel que fa a la coordinacié docent, son diverses les actuacions orientades a facilitar-la. La
guia docent i el pla de treball son Unics per a cada assignatura i s’utilitza un espai virtual
Unic de treball per a cada assignatura, de forma que tots els grups d'una mateixa
assignatura accedeixen al mateix espai del campus virtual Moodle. L'excepcié a aquesta
unificacié és la de les assignatures impartides en anglés, que tenen un espai diferenciat,
amb els mateixos continguts i pla de treball, pero en anglés.

El valor de l'indicador referent a plans de treballs publicats ha disminuit al 74%, i s'ha
situat per sota del valor llindar previst (Taula 1.7). Valorem aquesta situacié com a
totalment conjuntural i destaquem que el nivell de publicacié del plans de treball a la
titulacié supera ampliament la mitjana de la URV (20%).

Un altre dels elements que garanteix la coordinacid entre els diferents grups d‘una
assignatura és el calendari de les proves finals de cada convocatoria, que és el mateix per
a tots els grups, i la prova és Unica i, per tant, consensuada per tot el professorat implicat.

La percepcio de |'estudiantat sobre la coordinacié docent és molt satisfactoria amb un 85%
de respostes afirmatives quan se’ls pregunta si la coordinaciéo en el contingut de les
assignatures evita mancances o solapaments. En el cas del PDI, la valoracio respecte a la
coordinacié docent també és molt positiva (7,7) (Taula 1.8).

La FEE dedica molts esforcos i una especial atenci6 a la planificacié horaria de la docéncia
a l'aula, de forma que dissenya horaris compactes per a tots els cursos amb I'‘objectiu
d’afavorir I'organitzacio del temps d’estudi autonom de l'estudiant i facilitar el treball en
equip fora de l'aula. Aquest curs, tal com s’ha comentat en la seccié anterior sobre
|'adaptacié de la docéncia al context COVID, s’han organitzat tres torns compactes (dos de
mati i un de tarda), en lloc dels dos torns habituals de mati i tarda. L'organitzaci6 de I'horari
permet també que |'estudiant pugui triar si vol cursar totes les assignatures que s’ofereixen
en anglés o només algunes, mantenint la compactacié de cada curs. Cal comentar que
aquest curs s’ha disminuit I'oferta d’assignatures en anglés, en particular s’han deixat
d’impartir en anglés les assignatures de primer curs. El motiu d'aquesta reduccié ha estat
per complir amb el requisit de les distancies de seguretat fixades per les autoritats
sanitaries. Aixi, els grups d’anglés s’han impartit en castella/catala, el que ha permeés una
millor distribucié dels/de les estudiants. Tot i aix0, s’ha seguit mantenint I'objectiu d’una
planificacié horaria que permeti també als estudiants de mobilitat entrants cursar
Unicament assignatures en anglés minimitzant els solapaments dels grups de docéncia en
anglés, independentment del curs en qué s’imparteixen.

Malgrat la necessitat de modificar I'estructura habitual de la planificacié horaria i haver de
programar tres torns, el 77% dels/de les estudiants d’ECO afirmen que els horaris son
adequats per a la seva formacié i el PDI valora amb un 7,9 l'organitzacié académica de la
titulacié (Taula 1.8).

Quant al reconeixement de crédits, a la guia docent de la titulacié i al web de la Generalitat
es poden consultar les convalidacions que s’han aprovat per als estudiants de la titulacid
que accedeixen per la via de cicles formatius de grau superior. A més d’aquests
reconeixements i dels especifics dels/de les estudiants que accedeixen des d’altres estudis
universitaris, els/les estudiants també poden reconéixer les Practiques Externes a partir de
I'experiéncia laboral o professional prévia, tal com s’informa a la seccié de practiques
externes de la web de la FEE.

Pel que fa a aspectes relacionats amb el génere s’observa un important augment en el
percentatge de dones en el total de la titulacioé (47,5%) després de cinc anys en els quals
aquest percentatge es mantenia en la forquilla 27%-35%.(Taula 1.1). Aquesta situacio és
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conseqliéncia de l'accés dels dos darrers cursos, en els quals el percentatge de dones ha
estat del 49,0% en el curs 2019-20 i del 48,1% aquest curs 2020-21, molt superior al dels
cursos precedents (Taula 1.9).

La perspectiva de génere en la titulacid es treballa basicament en diferents moduls de
|'assignatura obligatoria de Ciutadania, pero el centre organitza diferents activitats entorn
al tema del génere. Concretament, en col-laboraci6 amb la Catedra d’Emprenedoria va
organitzar, el marg de 2021, la Jornada “Igualtat i lideratge en la nova realitat” i, des de
la coordinacié d’igualtat de la FEE, es va programar, el juny de 2021, |'activitat “"Converses
amb Lourdes Beneria”, referent académica en economia feminista.

Finalment, cal esmentar que els reglaments especifics de la FEE asseguren la representacio
de tots els col-lectius als organs col-legiats competents en la presa de decisions sobre el
disseny i organitzacié de la titulacié. Les normatives especifigues de la FEE sobre
I'avaluacid, el desenvolupament del TFG i de les Practiques Externes garanteixen que
|'estudiant disposa de la informacié completa d’aquests processos i anualment es comunica
gualsevol modificacid a tots els tutors/es academics i estudiants a partir de I'espai virtual
del Pla d’Accié Tutorial (PAT) o en reunions presencials. Aquest curs 2020-21 no s’han
realitzat modificacions en les normatives especifiques de la FEE.

El. Doble grau d’Administracio i Direccié d’Empreses i Finances i Comptabilitat

Respecte al pla d’estudis, aquest curs s’ha activat I'assignatura optativa Jocs d’Empresa,
la qual es va aprovar incorporar al doble grau el passat curs 2019-20. Aquesta activacio
va suposar la desactivacio del grup de mati de Marqueting dels Serveis Financers. També
s’ha iniciat el treball de revisié del mapa de competéncies dels graus d’ADE i de FIC per
valorar la idoneitat del canvi de tipologia de l'assignatura Ciutadania d’obligatoria a
optativa davant la creacid, per part de la URV d'un minor transversal a tots els
ensenyaments en Emprenedoria Social i Objectius de Desenvolupament Sostenible, en el
gual s’incorporen amb més profunditat els continguts de |'assignatura Ciutadania. Aquest
canvi suposaria una modificacié no substancial d’aquests plans d’estudis en el cas que es
valorés favorablement i afectaria la definicio de l'itinerari d’ADE+FIC.

Pel que fa a les competéncies/aprenentatges adquirits, la Facultat recull 'opinid i la
satisfaccié tant del PDI, a partir de I'Enquesta de desenvolupament de la titulacié, de
caracter biennal, com dels tutors/es de practiques de les entitats col-laboradores a través
de I'Enquesta de satisfaccié del tutor/a de I|'entitat col:-laboradora, aixi com dels propis
estudiants a I'Enquesta Estudi de Percepcié de la Docéncia (en endavant EPD). Els resultats
son satisfactoris (Taula 1.2). Especialment remarcable és l'opinid dels tutors/es de
practiques ja que un 89% esta satisfet amb la formacié de l'estudiant en el moment
d’incorporar-se a les practiques.

L'oferta de places de I'ensenyament és de 30. La Taula 1.3 mostra les dades de demanda
i d’estudiants de nou ingrés a la titulacié. La demanda en primera preferéncia al juny (52)
s’ha mantingut al mateix nivell que al curs anterior i la ratio de demanda en 1a preferéncia
respecte a l‘oferta assoleix amb escreix el valor objectiu fixat en el quadre de
comandament. D’altra banda, el percentatge d’ingressos en l1a preferéncia (87,9%) se
situa lleugerament per sota del valor objectiu fixat havent estat el nombre d’estudiants de
nou ingrés de 33, que excedeix en un 10% el nombre de places de la titulacio.

La nota de tall d'aquest curs 2020-21, del 10,74, és la més alta des que s’ofereix el doble
grau (Taula 1.4). En la matricula final, el 93,9% dels/de les estudiants de nou accés van
accedir amb una nota d’admissié superior a 10 (Taula 1.5). Respecte a la via d’accés,
els/les estudiants accedeixen majoritariament per la via de les proves d’accés a la
universitat o assimilats, que representen el 90,7% del total dels/de les estudiants de nou
accés (Taula 1.6).
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Pel que fa a la coordinacié docent, son diverses les actuacions orientades a facilitar-la. La
guia docent i el pla de treball son Unics per a cada assignatura i s’utilitza un espai virtual
Unic de treball per a cada assignatura, de forma que tots els grups d'una mateixa
assignatura accedeixen al mateix espai del campus virtual Moodle. L'excepcié a aquesta
unificacid és la de les assignatures impartides en anglés, que tenen un espai diferenciat,
amb els mateixos continguts i pla de treball, pero en anglés.

El valor de l'indicador referent a plans de treballs publicats (84%) ha augmentat respecte
al curs anterior i malgrat ser lleugerament inferior al valor objectiu fixat supera ampliament
la mitjana URV (20%).

Un altre dels elements que garanteix la coordinacié entre els diferents grups d’una
assignatura és el calendari de les proves finals de cada convocatoria, que és el mateix per
a tots els grups, i la prova és Unica i, per tant, consensuada per tot el professorat implicat.

La valoracio del PDI respecte a la coordinacié docent és molt positiva (8,0). La valoracio
dels/de les estudiants és inferior. El percentatge de respostes afirmatives quan se'ls
pregunta si la coordinaci6 en el contingut de les assignatures evita mancances o
solapaments ha estat del 59% (Taula 1.8).

La FEE dedica molts esforcos i una especial atencio a la planificacié horaria de la docéencia
a l'aula, de forma que dissenya horaris compactes per a tots els cursos amb |'objectiu
d’afavorir I'organitzacié del temps d’estudi autonom de |'estudiant i facilitar el treball en
equip fora de l'aula. Aquest curs, tal com s’ha comentat en la seccié anterior sobre
|'adaptacié de la docéncia al context COVID, s’han organitzat tres torns compactes (dos de
mati i un de tarda), en lloc dels dos torns habituals de mati i tarda. L'organitzacié de I'horari
permet també que I'estudiant pugui triar si vol cursar totes les assignatures que s’ofereixen
en anglés o només algunes, mantenint la compactacié de cada curs. Cal comentar que
aquest curs s’ha disminuit I'oferta d’assignatures en anglés, en particular s’han deixat
d'impartir en anglés les assignatures de primer curs. El motiu d’aquesta reduccié ha estat
per complir amb el requisit de les distancies de seguretat fixades per les autoritats
sanitaries. Aixi, els grups d’anglés s’han impartit en castella/catala, el que ha permeés una
millor distribucio dels/de les estudiants. Tot i aix0, s’ha seguit mantenint I'objectiu d’una
planificacié6 horaria que permeti també als estudiants de mobilitat entrants cursar
Unicament assignatures en anglés minimitzant els solapaments dels grups de docéncia en
angles, independentment del curs en qué s’'imparteixen.

La necessitat de modificar I'estructura habitual de la planificacié horaria i haver de
programar tres torns ha implicat una disminucié en la satisfaccié dels/de les estudiants
d’ADE+FIC ja que el percentatge dels/de les estudiants d’ADE+FIC que afirmen que els
horaris son adequats per a la seva formacié ha passat del 80% del curs 2019-20 al 41%
al curs 2020-21. Aquest fet s’explica perque I'horari assignat a aquest doble grau va ser
de tarda, quan normalment el seu horari era al torn de mati. Aquest canvi va ser necessari
perqué el doble grau té més hores presencials a la setmana, les quals no es podien
programar al mati, on hi havia dos torns, perqué s’hagués produit un solapament entre els
torns. Per contra, com que a la tarda només hi havia un torn, es podia allargar la docéncia
d’aquest grup sense solapaments. Cal tenir en compte que la planificacié horaria del curs
2021-22 torna a l'estructura habitual. Per contra, el PDI valora amb un 8,2 l'organitzacié
academica de la titulacié (Taula 1.8).

Quant al reconeixement de crédits, a la guia docent de la titulacié i al web de la Generalitat
es poden consultar les convalidacions que s’han aprovat per als estudiants de la titulacio
que accedeixen per la via de cicles formatius de grau superior. A més d’aquests
reconeixements i dels especifics dels/de les estudiants que accedeixen des d’altres estudis
universitaris, els/les estudiants també poden reconéixer les Practiques Externes a partir de
I'experiéncia laboral o professional prévia, tal com s’informa a la seccié de practiques
externes de la web de la FEE.
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Pel que fa a aspectes relacionats amb el génere s’‘observa que continua augmentant la
preséncia de dones al doble grau, amb un 58,5% del total d’estudiants matriculats/des
(Taula 1.1). També, en el nombre d’estudiants de nou accés, el percentatge de dones és
superior (54,5%) (Taula 1.9).

La perspectiva de génere, en la titulacio, es treballa basicament en I'assignatura obligatoria
Sociologia i en diferents moduls de I'assignatura obligatoria de Ciutadania, pero el centre
organitza diferents activitats entorn al tema del genere. Concretament, en col-laboracié
amb la Catedra d’Emprenedoria va organitzar, el marg de 2021, la Jornada “Igualtat i
lideratge en la nova realitat” i, des de la coordinacié d‘igualtat de la FEE, es va programar,
el juny de 2021, l'activitat “Converses amb Lourdes Beneria”, referent académica en
economia feminista.

Finalment, cal esmentar que els reglaments especifics de la FEE asseguren la representacio
de tots els col-lectius als organs col-legiats competents en la presa de decisions sobre el
disseny i organitzacié de la titulacid. Les normatives especifigues de la FEE sobre
I'avaluacid, el desenvolupament del TFG i de les Practiques Externes garanteixen que
I’'estudiant disposa de la informacié completa d’aquests processos i anualment es comunica
gualsevol modificacio a tots els tutors/es academics i estudiants a partir de I'espai virtual
del Pla d’Accié Tutorial (PAT) o en reunions presencials. Aquest curs 2020-21 no s’han
realitzat modificacions en les normatives especifiques de la FEE.

El. Doble grau d’Administracio i Direccié d’Empreses i Dret

Respecte al pla d’estudis, s’ha iniciat el treball de revisi6 del mapa de competéncies del
grau d’ADE per valorar la idoneitat del canvi de tipologia de l'assignatura Ciutadania
d’obligatoria a optativa davant la creacid, per part de la URV d’un minor en Emprenedoria
Social i Objectius de Desenvolupament Sostenible, transversal a tots els ensenyaments,
en el qual s’incorporen amb més profunditat els continguts de |'assignatura Ciutadania.
Aquest canvi suposaria una modificacié no substancial del pla d’estudis d’ADE en el cas
gue es valorés favorablement i afectaria la definicié de l'itinerari d’ADE+Dret.

La Facultat recull 'opinid i la satisfaccid respecte a les competéncies/aprenentatges
adquirits en el doble grau tant del PDI, a partir de I'Enquesta de desenvolupament de la
titulacido, de caracter biennal, com dels tutors/es de practiques de les entitats
col-laboradores a través de I'Enquesta de satisfaccié del tutor/a de I'entitat col-laboradora,
aixi com dels propis estudiants a I'Enquesta Estudi de Percepcié de la Docencia (en
endavant EPD). Els resultats son satisfactoris (Taula 1.2). Especialment remarcable és
I’'opinié del PDI, amb una valoracié de 8,6 i dels tutors/es de practiques el 89% dels quals
esta satisfet amb la formacio de I'estudiant en el moment d’incorporar-se a les practiques.

L'oferta de places del doble grau d’ADE+Dret és de 25. La Taula 1.3 mostra les dades de
demanda i d’estudiants de nou ingrés. La demanda en primera preferéncia al juny (42) ha
augmentat significativament i la ratio de demanda en 1a preferéncia respecte a l'oferta
assoleix amb escreix el valor objectiu fixat en el quadre de comandament. D’altra banda,
el percentatge d’'ingressos en la preferéncia (92,6%) supera també el valor objectiu fixat
havent estat el nombre d’estudiants de nou ingrés de 27, que excedeix en un 8% el nombre
de places del doble grau (Taula 1.3).

La nota de tall del doble grau en el curs 2020-21 ha estat de 9,36 (Taula 1.4), augmentant
en més d'un punt la des curs anterior i essent la més elevada des que s’ofereix el doble
grau i tots els/les estudiants de nou accés tenen una nota d’admissié superior a 9 (Taula
1.5). A excepcio6 d'un/a estudiant, que accedit per la via de CFGS, la resta accedeix a través
de les proves d’accés a la universitat o assimilats (Taula 1.6).
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Pel que fa a la coordinacié docent de les assignatures corresponents al grau d’ADE, sén
diverses les actuacions orientades a facilitar-la. La guia docent i el pla de treball son Unics
per a cada assignatura i s'utilitza un espai virtual Unic de treball, de forma que tots els
grups d'una mateixa assignatura accedeixen al mateix espai Moodle. L'excepcioé a aquesta
unificacid és la de les assignatures impartides en anglés, que tenen un espai virtual
diferenciat, amb els mateixos continguts i pla de treball, perd en anglés.

El percentatge de plans de treballs publicats, 83%, ha disminuit respecte al curs anterior i
malgrat ser lleugerament inferior al valor objectiu fixat supera ampliament la mitjana URV
(20%) (Taula 1.7).

Un altre dels elements que garanteix la coordinacié entre els diferents grups d’una
assignatura és el calendari de les proves finals de cada convocatoria, que és el mateix per
a tots els grups, i la prova és Unica i, per tant, consensuada per tot el professorat implicat.

La valoracié del PDI respecte a la coordinacié docent és molt positiva (8,0). Quant a la
percepcié dels/de les estudiants, també és positiva ja que el 73% respon afirmativament
guan se'ls pregunta si la coordinacié en el contingut de les assignatures evita mancances
0 solapaments (Taula 1.8).

La FEE dedica molts esforcos i una especial atencio a la planificacié horaria de la docéncia
a l'aula, de forma que dissenya horaris compactes per a tots els cursos amb |'objectiu
d’afavorir I'organitzacié del temps d’estudi autonom de |'estudiant i facilitar el treball en
equip fora de l'aula. Aquest curs, tal com s’ha comentat en la seccié anterior sobre
|'adaptacié de la docéncia al context COVID, s’han organitzat tres torns compactes (dos de
mati i un de tarda), en lloc dels dos torns habituals de mati i tarda. L'organitzacié de I'horari
permet també que I'estudiant pugui triar si vol cursar totes les assignatures que s’ofereixen
en anglés o només algunes, mantenint la compactacié de cada curs. Cal comentar que
aquest curs s’ha disminuit I'oferta d’assignatures en anglés, en particular s’han deixat
d'impartir en anglés les assignatures de primer curs. El motiu d’aquesta reduccié ha estat
per complir amb el requisit de les distancies de seguretat fixades per les autoritats
sanitaries. Aixi, els grups d’anglés s’han impartit en castella/catala, el que ha permeés una
millor distribucié dels/de les estudiants. Tot i aix0, s’ha seguit mantenint I'objectiu d’una
planificacié6 horaria que permeti també als estudiants de mobilitat entrants cursar
Unicament assignatures en anglés minimitzant els solapaments dels grups de docéncia en
angles, independentment del curs en qué s‘imparteixen.

Cal tenir en compte que els/les estudiants d’aquest doble grau segueixen assignatures en
dos centres i dues ciutats diferents. Concretament, a primer, segon i cinqué curs, alternen
cada quadrimestre docéncia als dos centres. Les assignatures a la FEE es programen en
dos matins a la setmana, previ acord amb els responsables de la FCJ. A tercer i quart curs,
els/les estudiants estan cada quadrimestre en un Unic centre. Tot i no modificar-se aquest
esquema, el percentatge dels/de les estudiants que afirmen que els horaris sén adequats
per a la seva formacié ha disminuit al 55%. Aquesta disminucié s’explica perqué va ser
necessari assignar el torn de tarda al doble grau ja que, pel hombre d’hores presencials de
docencia d’aquests/es estudiants, no es podia programar al mati on s’hagués produit un
solapament entre els dos torns. Cal tenir en compte que la planificacié horaria del curs
2021-22 torna a l'estructura habitual. Per contra, el PDI valora amb un 8,6 I'organitzacié
académica del doble grau (Taula 1.8).

Quant al reconeixement de crédits, a la guia docent de la titulacié i al web de la Generalitat
es poden consultar les convalidacions que s’han aprovat per als estudiants de la titulacio
que accedeixen per la via de cicles formatius de grau superior. A més d’aquests
reconeixements i dels especifics dels/de les estudiants que accedeixen des d’altres estudis
universitaris, els/les estudiants també poden reconéixer les Practiques Externes a partir de
I'experiéncia laboral o professional prévia, tal com s’informa a la seccié de practiques
externes de la web de la FEE.
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Pel que fa a aspectes relacionats amb el génere s’observa que es manté el percentatge de
dones matriculades en el doble grau (64,2%) (Taula 1.1). També, en l'accés, el
percentatge de dones és superior (59,3%), canviant la situacié que s’havia produit el curs
anterior per primera vegada des que s’ofereix el doble grau, en qué havien predominat
entre els/les estudiants de nou accés els homes (Taula 1.9).

La perspectiva de génere, en la titulacio, es treballa basicament en I'assignatura obligatoria
Sociologia i en diferents moduls de |'assignatura obligatoria de Ciutadania, pero el centre
organitza diferents activitats entorn al tema del géenere. Concretament, en col-laboracié
amb la Catedra d’Emprenedoria va organitzar, el marg de 2021, la Jornada “Igualtat i
lideratge en la nova realitat” i, des de la coordinacié d’igualtat de la FEE, es va programar,
el juny de 2021, l'activitat “Converses amb Lourdes Beneria”, referent académica en
economia feminista.

Finalment, cal esmentar que els reglaments especifics de la FEE asseguren la representacio
de tots els col-lectius als organs col-legiats competents en la presa de decisions sobre el
disseny i organitzacié de la titulacié. Les normatives especifigues de la FEE sobre
I’'avaluacio, el desenvolupament del TFG i de les Practiques Externes garanteixen que
|'estudiant disposa de la informacié completa d’aquests processos i anualment es comunica
qualsevol modificacio a tots els tutors/es academics i estudiants a partir de I’'espai virtual
del Pla d’Accié Tutorial (PAT) o en reunions presencials. Aquest curs 2020-21 no s’han
realitzat modificacions en les normatives especifiques de la FEE.

El. Doble grau d’Administracié i Direccié d’Empreses i TDAWIM

Respecte al pla d’estudis, s’ha iniciat el treball de revisié del mapa de competéncies del
grau d’ADE per valorar la idoneitat del canvi de tipologia de l'assignatura Ciutadania
d’obligatoria a optativa davant la creacid, per part de la URV d’un minor en Emprenedoria
Social i Objectius de Desenvolupament Sostenible, transversal a tots els ensenyaments,
en el qual s’incorporen amb més profunditat els continguts de l'assignatura Ciutadania.
Aquest canvi suposaria una modificacié no substancial del pla d’estudis d’ADE en el cas
gue es valorés favorablement, pero tenint en compte la desprogramacié del doble grau
d’ADE+TDAWIM i el moment en quée podria aplicar-se el canvi, no afectaria els/les
estudiants.

La Facultat recull I'opinid i la satisfaccid respecte a les competéncies/aprenentatges
adquirits en el doble grau tant del PDI, a partir de I'Enquesta de desenvolupament de la
titulacid, de caracter biennal, com dels tutors/es de practiques de les entitats
col-laboradores a través de I'Enquesta de satisfaccié del tutor/a de I’entitat col-laboradora,
aixi com dels propis estudiants a I'Enquesta Estudi de Percepcié de la Docencia (en
endavant EPD). El PDI valora de forma excel-lent (8,9) els resultats d’aprenentatge
previstos (Taula 1.2), perd no es pot valorar I'opinié dels/de les estudiants ja que només
van respondre l'enquesta tres estudiants (amb un error mostral del 52%) i caldra esperar
I'activacio de les practiques externes, que no es produira fins el curs 2023-24, per obtenir
I'opinié dels ocupadors.

L'oferta de places del doble grau d’ADE+TDAWiIM és de 10. La Taula 1.3 mostra les dades
de demanda i d’estudiants de nou ingrés. La demanda en primera preferéncia al juny (8)
no ha superat l'oferta de places, de forma que la ratio de demanda en 1a preferéncia
respecte a |'oferta s’ha situat just en el valor llindar d’aquest indicador (0,8). D'altra banda,
el percentatge d’ingressos en la preferéncia ha disminuit al 72,7% i s’ha situat per sota
del valor llindar. Tot i aix0 el nombre d’estudiants de nou ingrés (11) ha excedit en un 10%
el nombre de places del doble grau (Taula 1.3) i la nota de tall ha augmentat fins al 7,5,
dos punts superiors al curs anterior (Taula 1.4). Quant a la nota d’accés, un 63,7% dels/de
les estudiants han accedit amb una nota igual o superior a 8 (Taula 1.5) i la via d'accés de
tots els/les estudiants és la de les proves d’accés a la universitat o assimilats (Taula 1.6).
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Pel que fa a la coordinacié docent de les assignatures corresponents al grau d’ADE, sén
diverses les actuacions orientades a facilitar-la. La guia docent i el pla de treball son Unics
per a cada assignatura i s'utilitza un espai virtual Unic de treball, de forma que tots els
grups d'una mateixa assignatura accedeixen al mateix espai Moodle. L'excepcio a aquesta
unificacié és la de les assignatures impartides en anglés, que tenen un espai virtual
diferenciat, amb els mateixos continguts i pla de treball, perd en anglés.

El percentatge de plans de treballs publicats, 67%, ha disminuit i s’ha situat per sota del
valor llindar fixat. Tot i aix0d, supera ampliament la mitjana URV (20%) (Taula 1.7).

Un altre dels elements que garanteix la coordinacid entre els diferents grups d’una
assignatura és el calendari de les proves finals de cada convocatoria, que és el mateix per
a tots els grups, i la prova és Unica i, per tant, consensuada per tot el professorat implicat.

La valoracié del PDI respecte a la coordinacié docent és excel-lent (9,5). La dels/de les
estudiants no es pot valorar a causa de |'error mostral (Taula 1.8).

La FEE dedica molts esforcos i una especial atencié a la planificacié horaria de la docéncia
a l'aula. En el primer curs, els/les estudiants d’aquest doble grau segueixen assignatures
en dos centres i dues ciutats diferents de forma que s’ha optimitzat la planificacié horaria
establint un horari de mati a I’'ETSE i un horari de tarda a la FEE, sempre garantint el temps
suficient per als desplagcaments. Cal puntualitzar, també, que no tots els dies tenen
docéncia als dos centres.

Quant al reconeixement de crédits, a la guia docent de la titulacié i al web de la Generalitat
es poden consultar les convalidacions que s’han aprovat per als estudiants de la titulacio
gue accedeixen per la via de cicles formatius de grau superior. A més d’aquests
reconeixements i dels especifics dels/de les estudiants que accedeixen des d’altres estudis
universitaris, els/les estudiants també poden reconéixer les Practiques Externes a partir de
I'experiéncia laboral o professional prévia, tal com s’informa a la seccié de practiques
externes de la web de la FEE.

Pel que fa a aspectes relacionats amb el génere, clarament hi ha un predomini d’homes,
tant en el total d’estudiants matriculats/des (80%) (Taula 1.1) com en els/les estudiants
de nou accés (81,8%) (Taula 1.9).

La perspectiva de génere, en la titulacio, es treballa basicament en I'assignatura obligatoria
Sociologia i en diferents moduls de |'assignatura obligatoria de Ciutadania, pero el centre
organitza diferents activitats entorn al tema del génere. Concretament, en col-laboracié
amb la Catedra d’Emprenedoria va organitzar, el mar¢ de 2021, la Jornada “Igualtat i
lideratge en la nova realitat” i, des de la coordinacié d’igualtat de la FEE, es va programar,
el juny de 2021, l'activitat “Converses amb Lourdes Beneria”, referent académica en
economia feminista.

Cal esmentar que els reglaments especifics de la FEE asseguren la representacié de tots
els col-lectius als organs col-legiats competents en la presa de decisions sobre el disseny i
organitzacié de la titulacié. Les normatives especifiques de la FEE sobre l'avaluacid, el
desenvolupament del TFG i de les Practiques Externes garanteixen que I’estudiant disposa
de la informacié completa d’aquests processos i anualment es comunica qualsevol
modificacié a tots els tutors/es académics i estudiants a partir de |I'espai virtual del Pla
d’Accié Tutorial (PAT) o en reunions presencials. Aquest curs 2020-21 no s’han realitzat
modificacions en les normatives especifiques de la FEE.

Finalment, considerant la taxa d'abandonament del curs 2019-20 (60%), primer curs
d’activacié del doble grau, detectant que la majoria d’estudiants que van abandonar soén
estudiants que van accedir a altres ensenyaments de la FEE i constatant que durant el curs
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2020-21 es repetia la situacié d’abandonament dels estudiants matriculats/des de primer
curs, es conclou que el perfil dels/de les estudiants de nou accés no correspon a l'objectiu
de la programaci6 d’aquest doble grau, la qual cosa porta a plantejar la desprogramacio
d’aquest grau, que s’analitzara amb les dades definitives de les taxes académiques en
|'estandard 6 d'aquest informe.

E1l. Master en Direccié d’Empreses

Una de les accions previstes en el pla de millora, a realitzar abans del curs 2022-23, és la
incorporacio, a la memoria de la titulacid, dels canvis no substancials ja aprovats i
implementats a la titulacié. Una vegada valorats els canvis legislatius, s'acorda posposar
al curs 2021-22 I'execucio d'aquesta actuacié. Durant el curs 2020-21 no s’ha aprovat cap
canvi en la memoria del pla d’estudis.

La Facultat recull I'opinié i la satisfaccio dels/de les estudiants i del PDI respecte a les
competencies/aprenentatges adquirits en la titulacié. En el cas del PDI, I'opinié s’obté a
partir de I'Enquesta de desenvolupament de la titulacié, de caracter biennal; en el cas
dels/de les estudiants, a partir de I'Enquesta Estudi de Percepcié de la Docéncia (en
endavant EPD). La satisfaccié del PDI és molt alta ja que valora amb un 8,4 els resultats
d’aprenentatge previstos. L'opinié dels/de les estudiants és menys favorable ja que el
percentatge que afirma que el pla d’estudis |li permet una bona progressié del seu
aprenentatge és del 56% (Taula 1.2)

L'oferta de places de I'ensenyament és de 30 i s’ha mantingut el nombre de preinscripcions
(63) respecte el curs anterior, malgrat ha disminuit el nombre d’estudiants admesos/es
(38) i també el nombre d’estudiants de nou accés, que ha estat de 16, valor que suposa
superar el valor llindar perd no assolir el valor objectiu d’aquest indicador (Taula 1.10). Cal
tenir en compte que el percentatge d’estudiants estrangers en aquest master és molt alt
(superior al 60%) i les condicions de mobilitat en el moment de la matricula eren molt
incertes. Si es normalitza la situacié sanitaria, s'espera recuperar el nombre d’estudiants
de nou accés dels cursos anteriors.

Pel que fa a la procedéncia dels/de les estudiants de nou accés segons la universitat
d’origen, la majoria provenen d’universitats estrangeres, representant el 68,7% del total
dels/de les estudiants de nou accés (Taula 1.11). Segons I'ambit de la titulacié d’accés, un
56,3% son titulats/des en I'ambit de I'economia i I'empresa (Taula 1.12).

Pel que fa a la coordinacio docent, recau principalment en el coordinador/a del master, que
actua també com a tutor/a académic dels/de les estudiants i com a coordinador/a de TFM,
si bé existeixen altres mecanismes com la Comissido Académica del Master (CAM). Com a
suport a la coordinacié docent és especialment Gtil I'espai Moodle del PAT, la guia docent i
I'informe de seguiment del centre. També amb caracter anual, la coordinacié del master
convoca tot el professorat de I'ensenyament a una reunié en la qual es comparteixen les
experiencies i opinions sobre el desenvolupament de la titulacié. Com a resultat de la bona
acollida i interés d’aquesta convocatoria, es decideix organitzar dues reunions cada curs,
una al final del primer quadrimestre i I'altra al final de curs. Tal com s’havia previst en el
pla de millora, aquest curs ja s’ha aixecat acta de la reunié a fi de disposar de |'evidéncia
d’aquesta actuacio.

En I'enquesta EPD, per tal de disposar de l'opinié de l'estudiantat sobre la coordinacio
docent de les assignatures, se’ls pregunta: la coordinacié en el contingut de les
assignatures evita mancances o solapaments? El 67% dels/de les estudiants han respost
afirmativament a la pregunta. El PDI valora amb un 8,5 la coordinacié docent d’aquesta
titulacié (Taula 1.8)

La FEE dedica molts esforcos i una especial atencid a la planificacié horaria de la docéncia
a l'aula. En el cas del master, els horaris s6n compactes i en torn de tarda, amb 'objectiu
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d’afavorir tant I'organitzacié del temps d’estudi autonom i el treball en equip fora de l'aula,
com la compatibilitat del seguiment del master amb el desenvolupament professional de
I'estudiant. L'opinié dels agents sobre la planificacié horaria, recollida en I'enquesta EPD,
en el cas dels/de les estudiants, i en 'Enquesta de desenvolupament de la titulacid, en el
cas del PDI, és molt satisfactoria. El 78% dels/de les estudiants afirmen que els horaris
sOn adequats per a la seva formacid i, el PDI valora amb un 8,8 |'organitzacié académica
de la titulacié (Taula 1.8).

Quant al reconeixement de credits, el coordinador/a del master és I’encarregat de resoldre
les sol:licituds de reconeixements de credits dels/de les estudiants. També poden
reconeixer les Practiques Externes a partir de |'experiéncia laboral o professional previa,
tal com s’informa a la seccié de practiques externes de la web de la FEE.

Pel que fa a aspectes relacionats amb el génere s‘observa equilibri entre homes i dones
tant en el nombre d’estudiants matriculats/des com en les xifres corresponents a
estudiants de nou accés. Concretament el percentatge de dones matriculades al master
aquest curs ha estat del 52,4% (Taula 1.1 ) i el percentatge de dones de nou accés de
56,3% (Taula 1.9), essent el curs amb més presencia de dones entre els sis darrers.

En el master, no hi cap assignatura obligatoria que treballi la perspectiva de génere, pero
si que esta inclosa en I'assignatura optativa de Responsabilitat Social Corporativa. A més,
el centre organitza diferents activitats entorn al tema del génere. Concretament, en
col-laboracié amb la Catedra d’Emprenedoria va organitzar, el marg de 2021, la Jornada
“Igualtat i lideratge en la nova realitat” i, des de la coordinacié d’igualtat de la FEE, es va
programar, el juny de 2021, l'activitat “Converses amb Lourdes Beneria”, referent
académica en economia feminista.

El nombre d’estudiants matriculats/des aquest curs ha estat de 21 (Taula 1.1),
significativament inferior respecte al curs anterior amb motiu de la davallada d’estudiants
de nou accés. Per nacionalitat, predominen els/les estudiants estrangers que representen
un 71,4% del total d’estudiants matriculats/des. Entre els estrangers/es predominen
els/les procedents de paisos d’Ameérica llatina, un 57,1% del total d’estudiants del master
(Taula 1.14).

Finalment, cal esmentar que els reglaments especifics de la FEE asseguren la representacié
de tots els col-lectius als organs col-legiats competents en la presa de decisions sobre el
disseny i organitzacié de la titulacié. Les normatives especifigues de la FEE sobre
I'avaluacio, el desenvolupament del TFG i de les Practiques Externes garanteixen que
|'estudiant disposa de la informacié completa d’aquests processos i anualment es comunica
gualsevol modificacid a tots els tutors/es académics i estudiants a partir de I'espai virtual
del Pla d’Accié Tutorial (PAT) o en reunions presencials. Aquest curs 2020-21 no s’han
realitzat modificacions en les normatives especifiques de la FEE.

El. Master en Mercats Internacionals

Una de les accions previstes en el pla de millora, a realitzar abans del curs 2022-23, és la
incorporacié, a la memoria de la titulacid, dels canvis no substancials ja aprovats i
implementats a la titulacid. Una vegada valorats els canvis legislatius, s'acorda posposar
al curs 2021-22 I'execucié d'aquesta actuacié. Durant el curs 2020-21 no s’ha aprovat cap
canvi en la memoria del pla d’estudis.

La Facultat recull I'opinid i la satisfaccid dels/de les estudiants i del PDI respecte a les
competencies/aprenentatges adquirits en la titulacié. En el cas del PDI, I'opinié s’obté a
partir de I'Enquesta de desenvolupament de la titulacid, de caracter biennal; en el cas
dels/de les estudiants, a partir de I'Enquesta Estudi de Percepcié de la Docéncia (en
endavant EPD). La satisfaccio del PDI és molt alta ja que valora amb un 8,1 els resultats
d’aprenentatge previstos. L'opinié dels/de les estudiants és menys favorable ja que el
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percentatge que afirma que el pla d’estudis li permet una bona progressiéo del seu
aprenentatge és del 60% (Taula 1.2)

L'oferta de places de I'ensenyament és de 30 i tot i que ha augmentat el nombre de
preinscripcions (75) respecte el curs anterior, ha disminuit el nombre d’estudiants
admesos/es (31) i també el nombre d’estudiants de nou accés, que ha estat de 14, valor
que suposa arribar al valor llindar d'aquest indicador (Taula 1.10). Cal tenir en compte que
el percentatge d’estudiants estrangers en aquest master els darrers cursos és molt alt
(superior al 70%) i les condicions de mobilitat en el moment de la matricula eren molt
incertes. Caldra esperar al proper curs per confirmar, si es normalitza la situacio sanitaria,
gue es recupera el nombre d’estudiants de nou accés del curs anterior.

Pel que fa a la procedéncia dels/de les estudiants de nou accés segons la universitat
d’origen, la majoria provenen d’universitats estrangeres, representant un 64,3% del total
(Taula 1.11). Segons I'ambit de la titulacié d’accés, un 85,7% dels/de les estudiants sén
titulats/des en I'ambit de I'economia i I'empresa (Taula 1.12).

Pel que fa a la coordinacio docent, recau principalment en el coordinador/a del master, que
actua també com a tutor/a académic dels/de les estudiants i com a coordinador/a de TFM,
si bé existeixen altres mecanismes com la Comissié Academica del Master (CAM). Com a
suport a la coordinacié docent és especialment Util I'espai Moodle del PAT, la guia docent i
I'informe de seguiment del centre. També amb caracter anual, la coordinacié del master
convoca tot el professorat de I'ensenyament a una reunié en la qual es comparteixen les
experiéncies i opinions sobre el desenvolupament de la titulacié. Com a resultat de la bona
acollida i interés d’aquesta convocatoria, es decideix organitzar dues reunions cada curs,
una al final del primer quadrimestre i I'altra al final de curs. Tal com s’havia previst en el
pla de millora, aquest curs ja s’ha aixecat acta de la reunié a fi de disposar de |'evidencia
d’aquesta actuacié.

En l'enquesta EPD, per tal de disposar de l'opinié de l'estudiantat sobre la coordinacio
docent de les assignatures, se’ls pregunta: la coordinacié en el contingut de les
assighatures evita mancances o solapaments? El 60% dels/de les estudiants han respost
afirmativament a la pregunta. El PDI valora amb un 8,0 la coordinacié docent d’aquesta
titulacié (Taula 1.8)

La FEE dedica molts esforcos i una especial atencid a la planificacio horaria de la docéncia
a l'aula. En el cas del master, els horaris sén compactes i en torn de tarda, amb |'objectiu
d’afavorir tant I'organitzacié del temps d’estudi autonom i el treball en equip fora de l'aula,
com la compatibilitat del seguiment del master amb el desenvolupament professional de
I'estudiant. L'opinioé dels agents sobre la planificacié horaria, recollida en I'enquesta EPD,
en el cas dels/de les estudiants, i en 'Enquesta de desenvolupament de la titulacid, en el
cas del PDI, és molt satisfactoria. El 80% dels/de les estudiants afirmen que els horaris
son adequats per a la seva formacio6 i, el PDI valora amb un 7,9 I'organitzacié académica
de la titulaci6 (Taula 1.8).

Quant al reconeixement de crédits, el coordinador/a del master és I’'encarregat de resoldre
les sol-licituds de reconeixements de crédits dels/de les estudiants. També poden
reconéixer les Practiques Externes a partir de I’'experiéncia laboral o professional prévia,
tal com s’informa a la seccidé de practiques externes de la web de la FEE.

Pel que fa a aspectes relacionats amb el génere s‘observa equilibri total entre homes i
dones en les xifres corresponents a estudiants de nou accés (Taula 1.9) pero es manté el
predomini de dones en el nombre d’estudiants matriculats/des. Concretament el
percentatge de dones matriculades al master aquest curs ha estat del 62,5%, essent el
més elevat des de I'activacié del master (Taula 1.1 ).

25


https://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/enquestes/#est
https://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/enquestes/#est
https://www.fee.urv.cat/media/upload/domain_2078/arxius/Qualitat/Informes/informe_enq_desenvolupament_titulacio_2021.pdf
https://www.fee.urv.cat/ca/practiques-externes/rec-practiques-masters/

ISC de la FEE (URV). Curs 2020-21 Estandard 1

La perspectiva de génere es treballa a I'assignatura obligatoria Social Responsibility and
Business Ethics. A més, el centre organitza diferents activitats entorn al tema del génere.
Concretament, en col-laboracié amb la Catedra d’Emprenedoria va organitzar, el marg de
2021, la Jornada “Igualtat i lideratge en la nova realitat” i, des de la coordinacié d’igualtat
de la FEE, es va programar, el juny de 2021, I'activitat “Converses amb Lourdes Beneria”,
referent académica en economia feminista.

El nombre d’estudiants matriculats/des aquest curs ha estat de 24 (Taula 1.1). Per
nacionalitat, predominen els/les estudiants estrangers que representen un 70,8% del total
d’estudiants matriculats/des. Entre els estrangers/es predominen els/les procedents de
paisos de |'Asia, un 54,2% del total d’estudiants del master (Taula 1.14).

Finalment, cal esmentar que els reglaments especifics de la FEE asseguren la representacio
de tots els col-lectius als dorgans col-legiats competents en la presa de decisions sobre el
disseny i organitzacié de la titulacié. Les normatives especifigues de la FEE sobre
I’'avaluacio, el desenvolupament del TFG i de les Practiques Externes garanteixen que
I'estudiant disposa de la informacié completa d'aquests processos i anualment es comunica
gualsevol modificacid a tots els tutors/es academics i estudiants a partir de I'espai virtual
del Pla d’Accié Tutorial (PAT) o en reunions presencials. Aquest curs 2020-21 no s’han
realitzat modificacions en les normatives especifiques de la FEE.
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\ Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

2.1. Lainstitucio publica informaci6 verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacié i el seu desenvolupament operatiu.
2.2. La institucié publica informacid sobre els resultats academics i de satisfaccio.
2.3. La institucié publica el SIGQ en qué s’emmarca la titulacio i els resultats del
seguiment i I'acreditacio de la titulacié.

E2.1. La institucid publica informacioé verag, completa, actualitzada i accessible
sobre les caracteristiques de la titulacio i el seu desenvolupament operatiu

El procés PR-FEE-007 Publicacid d'informacié sobre titulacions del SIGQ assegura els
mecanismes que permeten garantir la publicacio periodica, a la web de la URV i de la FEE,
d’informacid actualitzada relativa a les titulacions acomplint aixi el compromis de qualitat
de tenir actualitzada la informacié publica referent a les titulacions.

La informacio general sobre les titulacions de grau, doble grau i master impartides a la
Facultat es pot trobar als enllagos seglients de la web de la Universitat:

Grau de Finances i Comptabilitat

Grau d’Administracio i Direccié d’Empreses

Grau d’Economia

Doble grau d’Administracio i Direccié d’Empreses i de Finances i Comptabilitat

Doble grau d’Administracié i Direccié d’Empreses i de Dret

Doble grau d’Administracié i Direcci6 d’Empreses i Técniques de Desenvolupament

d’Aplicacions Web i Mobils

Master en Emprenedoria i Innovacio

Master en Direccié d’Empreses

Master en Mercats Internacionals

També a través de la seccié Estudis de la plana inicial de la web de la FEE es pot accedir a
I'oferta completa de grau, doble grau i master del centre.

A la Taula 2.1 s’inclouen els enllagos especifics a la informacidé publica de les diferents
dimensions amb un breu resum del contingut de cada una d’elles i a les Taules 2.2 i 2.3
s’identifica el lloc public on es poden consultar els indicadors minims requerits per AQU per
a graus i masters, respectivament.

A més, la Facultat utilitza altres mitjans de difusio d’informacio:

e Correu electronic

e Facebook, amb més de 2.000 seguidors

e Un compte d'Instagram, creat el 18/12/2019, i que al final del curs 2020-21
comptava amb 342 seguidors amb la quantificacié durant el curs de 820.396
impactes.

e Fulletons informatius que elabora la URV per al conjunt de totes les seves titulacions

e Sessions informatives especifiques per a tots els col-lectius (per als estudiants:
jornada de matricula, jornada d’inici de curs de masters, jornada d’acollida,
practiques externes, mobilitat, masters de la FEE, TFG, TFM; per al PDI: PAT, TFG
i PDI de nova incorporacid; per als ocupadors/es: practiques externes).

Anualment es presenta a la Junta de Facultat I'Informe de xarxes socials, que analitza
detalladament l'activitat de la pagina de Facebook i el compte d'Instagram de la FEE.

Durant tot el curs s’ha treballat en el disseny de la nova web de la FEE. S’han realitzat
reunions amb professionals externs i interns de la universitat aixi com amb empreses
externes i finalment el 30 de juny de 2021 es va posar en marxa la nova web acomplint el
termini fixat per a aquesta actuacié al pla de millora de la FEE.
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Addicionalment, s’ha millorat la informacié publica del CV del professorat, a la qual
s’accedeix directament des de la guia docent de cada titulacid. El CV té una secci6 de dades
generals on es pot consultar la categoria, afiliacido, dades de contacte i ubicacio del
professorat, aixi com els seu identificador ORCID i I'accés al CV public d'IRIS, la plataforma
que gestiona el CV dels investigadors/es; una seccié de docéncia, on es relaciona tota
I'encarrec docent del curs vigent; i una seccié de recerca, on es poden consultar les
publicacions i altres resultats de la investigacié del professorat. Aquesta informacio s’extreu
també de la plataforma IRIS. La Facultat ha sol-licitat a la URV que avalui la possibilitat
d’ampliar el CV del professorat associat amb la seva experiéncia professional, que en
aquests moments no és publica a través d’aquesta pagina. Aquesta actuacié dona resposta
a la proposta prevista en el pla de millora.

E2.2. La institucié publica informacio sobre els resultats academics i de
satisfaccio

Tota la informacidé sobre els resultats académics i la satisfaccié dels diferents agents
d’'interés respecte als processos inclosos en el SIGQ de la FEE és publica i accessible des
de I'apartat Qualitat de la web de la FEE.

Un resum dels indicadors més rellevants de cada titulacid, inclosos els de rendiment
academic, es troba a l'apartat Indicadors de seguiment de graus i masters i |'analisi
detallada del rendiment académic per ensenyament i assignatura a I'Informe de rendiment
acadéemic. La informacid sobre la satisfaccid es recull a I'apartat Enquestes de satisfaccid.

Concretament la satisfaccié dels/de les estudiants sobre la informacié publica es recull a
I’Enquesta Estudi de Percepcié de la Docéncia; la del professorat, a I'Enquesta de
Desenvolupament de la titulacid; i la dels graduats/des a |'enquesta d’AQU Catalunya als
recents titulats/des.

L'indicador sobre la satisfaccié dels/de les estudiants amb la informaci6 global de la web
de la FEE ha estat del 87%, valor que supera ampliament el valor objectiu fixat (Taula
2.4). Cal tenir en compte que I'enquesta es va recollir abans de la posada en marxa de la
nova web i, per tant, caldra esperar al proper curs per tenir I'opinié dels/de les estudiants
sobre la nova organitzacié de la web.

La FEE recull també I'opinié dels/de les estudiants i del PDI sobre la informacid publica de
les titulacions a la web i AQU la corresponent als recents titulats (Taula 2.5). Les respostes
obtingudes so6n molt satisfactories. Un 77% dels/de les estudiants afirmen que la
informacid és clara i completa i el percentatge augmenta al 86% quan se’ls pregunta per
la seva accessibilitat. La valoracio del professorat ha estat de 8,0 i la dels recent titulats/des
de 6,8 i 8,2 per a graus i masters, respectivament (ediciéo 2020 de I'enquesta d’AQU).

E2.3. La institucio publica el SIGQ en qué s’emmarca la titulacio i els resultats
del seguiment i I’acreditacio de la titulacié

En l'espai Qualitat de la web de la FEE es publica el SIGQ del centre i els resultats del
seguiment i acreditacio de les titulacions. Entre d’altra informacié es pot accedir a:
e Manual de Qualitat de la FEE, que inclou la definicié i abast del SIGQ de la FEE, la
fitxa de tots els processos del SIGQ i I'Informe de Certificacié del SIGQ.
e Memories verificades, autoinformes d’acreditacio i informes d’avaluacid rebuts.
e Informes de seguiment de les titulacions i informes de seguiment del centre.
e Informes anuals detallats sobre processos del SIGQ: TFG/TFM, Mobilitat, Practiques
Externes i Pla d’Accidé Tutorial.

Aguesta informacio esta disponible per a tots els agents implicats i per al public en general
i s'actualitza anualment, o bé quan es produeixen canvis.
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\ Estandard 3: Eficacia del SIGQ

3.1. El SIGQ implementat té processos que garanteixen el disseny, l'aprovacié, el
seguiment i I’acreditacié de les titulacions.

3.2. El SIGQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants
per a la gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la
satisfaccio dels grups d’interées.

3.3. El SIGQ implementat es revisa periddicament i genera un pla de millora que
s’utilitza per a la seva millora continuada.

Introduccio

En data 3 d’abril de 2017, la FEE va obtenir l'informe favorable de certificacié de la
implantacié del SIGQ per part d’AQU. Els processos transversals que formen part dels SIGQ
dels centres de la URV van obtenir la valoracié favorable el 7 d’abril de 2020 i la FEE va
obtenir I'acreditacio institucional el 10 de marg de 2020.

Inicialment la certificacié del SIGQ tenia una vigéencia de 5 anys. No obstant aixo, els
procediments i terminis del marc VSMA s’han anat modificant i, actualment, la vigéncia de
les acreditacions de titulacions i de les acreditacions institucionals és de 6 anys, motiu pel
gual AQU també ha establert una vigencia de 6 anys als certificats dels SIGQ que emet i
ha ampliat en 1 any la vigéncia dels que ja havia emés a 5 anys. Paral-lelament, I'actual
normativa preveu que els centres acreditats institucionalment renovin la certificacié del
seu SIGQ en el procés de renovacié de I'acreditacié institucional. Tenint en compte que la
reacreditacio institucional de la FEE s’haura de dur a terme el 2026, s‘ha sol:licitat a AQU
algun tipus d’extensio del certificat del SIGQ.

Independentment de la extensid de la certificacid, considerem que el temps transcorregut
des de la seva obtencio és suficient per fer una analisi de totes les recomanacions recollides
a l'informe del comité d’avaluaciéo extern i disposar d’'una avaluacié interna del cami
recorregut. Ens consta que algunes de les recomanacions han esdevingut obsoletes i altres
han estat totalment implantades. Per aquest motiu proposem fer un informe on es reculli
I'estat de totes les recomanacions incloses en l'informe de certificacié del SIGQ.

Cal remarcar que els responsables dels processos del SIGQ de la FEE estan totalment
implicats en la seva implantacié i seguiment, i elaboren, en tots aquells casos en que és
pertinent, un informe anual on es recull I'acompliment del procés. L'assegurament de la
qualitat es testeja a partir de dues linies basiques: i) I'opinié de tots els implicats en el
procés de formacié dels/de les estudiants i ii) els resultats académics.

Sens dubte, la cultura de la qualitat és una caracteristica nuclear en l'activitat de la facultat
pero cal continuar augmentant el coneixement del SIGQ de la FEE entre els/les estudiants.
L'enquesta de percepcio de la docéncia (en endavant EPD) del curs 2020-21 mostra que el
percentatge d’estudiants que coneix la implantacidé del SIGQ és del 38% per al conjunt de
la FEE i del 39% en el cas dels/de les estudiants de grau (Taula 3.1), percentatge que any
rere any ha anat augmentant i actualment quasi s’assoleix el valor llindar i duplica el valor
del curs 2016-17. Es continuara amb la difusié del SIGQ en les diferents sessions
informatives adrecades a estudiants, PDI i ocupadors.

E3.1. El SIGQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacio,
el seguiment i I’acreditacioé de les titulacions.

L'acord de seguir les recomanacions de la Guia per al seguiment de les titulacions oficials
de grau i master d’AQU i elaborar Unic informe anual de seguiment, I'Informe de Seguiment
de Centre (ISC), implicava la modificacié del procés PR-FEE-003 Seguiment i millora de
titulacions, el qual s’ha revisat durant el curs 2020-21. Queda pendent només la seva
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aprovacié per JdF. En aquesta revisidé del procés s’'incorpora l'informe d’assoliment dels
objectius de qualitat de la FEE que fins ara es feia de forma independent.

Els processos PR-FEE-002 Planificacié de titulacions, PR-FEE-003 Seguiment i millora de
titulacions i PR-FEE-006 Acreditacié de titulacions del SIGQ de la FEE garanteixen el
disseny, aprovacio, seguiment i acreditacid de les titulacions per mantenir i renovar
adequadament l'oferta formativa del centre.

Caldra esperar al seguiment de |'acreditacié institucional, prevista per AQU als dos/tres
anys de la data de l'acreditacio, per establir/definir el nou procés d’acreditaciéo de les
titulacions, que en aquests moments esta previst en el PR-FEE-006 Acreditacié de
titulacions i que, en el futur, es realitzara en el marc de la nova reacreditacid institucional.

E3.2. El SIGQ implementat garanteix la recollida d’informacio i dels resultats
rellevants per a la gestid eficient de les titulacions, en especial els resultats
academics i la satisfaccio dels grups d’interés.

El SIGQ de la FEE incorpora en cada procés les diferents fonts d'informacié que s’utilitzen
i els indicadors que s’han considerat rellevants per avaluar el seu correcte desplegament.
El conjunt d’indicadors del SIGQ es recullen en el quadre de comandament, que inclou
I’evolucid de cada indicador i els seus valors objectiu i llindar. A més, alguns processos del
SIGQ finalitzen amb I'elaboracié d‘un informe anual on es recullen totes les dades del
procés, s'analitzen els resultats, els indicadors i es proposen millores, si escau, que passen
a formar part del pla de millora del centre.

La recollida d'informacid es realitza a partir de diferents plataformes i canals. A nivell
d’universitat, es disposa de:

a) la plataforma SINIA (Sistema Integrat d’Informacid i Analisi), accessible des de la
intranet de la URV, que conté informacié sobre |'oferta, demanda, accés, matricula,
titulats/des, recursos humans, i resultats académics, entre d’altra informacio per al
seguiment de la qualitat de les titulacions.

b) I'aplicaci6 web DOCNet on els diferents agents que intervenen en el procés de
planificacio de la docéncia accedeixen i dona resposta a les necessitats que es deriven
del SIGQ. DOCNet proporciona: i) al professorat coordinador de les assignatures:
indicacions, suport pedagogic i ajuda a la planificaci6 de la docéncia; ii) a
I'estudiantat: la informacié necessaria sobre el contingut dels programes per facilitar
la presa de decisions, |'organitzacié i I'aprenentatge; iii) als responsables de les
titulacions: la comparabilitat entre els programes de les diferents mateéries, la qual
cosa facilita la coordinacié i eficiencia del disseny i desplegament de la titulacid; iv)
al/a la TSQD i al/a la responsable del SIGQ: I'eina per al seguiment del procés
d’assegurament de la qualitat.

c) el campus virtual Moodle, des d'on es gestionen tots els processos d’orientacid
académica.

d) la plataforma Move On per a la recollida d’informacié respecte als processos de
mobilitat.

e) Espai especific al SharePoint de la URV, compartit amb les TSQD dels centres, amb
tota la documentacié i informacio sobre:

e Marc VSMA

e El SIGQ dels centres on hi ha les fitxes dels processos transversals de la URV
aixi com les actualitzacions dels processos propis de centre.

e Altres temes relacionats amb la qualitat i que requereixin d’una informacio
compartida.

Addicionalment, la FEE disposa de:

a) aplicacions especifiques per a la gestido i recollida d’informacié sobre: i) les
practiques externes, ii) el TFG, iii) el seguiment de I'acompliment de la docéncia,
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iv) les dates de revisié de les proves avaluatives, i v) les incidéncies en les
instal-lacions.

b) espai especific al SharePoint de la FEE, en el qual es registra tota la documentacio
i informacié relacionada amb el SIGQ de la FEE.

A més existeix la bustia electronica de queixes, suggeriments i felicitacions que es gestiona
amb el procés PR-FEE-015 Gestid de les queixes, suggeriments i felicitacions del SIGQ.
L'informe anual del curs 2020-21 sobre aquest procés no s’ha realitzat ja que no s’ha rebut
cap queixa, ni suggeriment ni felicitacié a través de la bustia electronica. La bustia s'ha
utilitzat dnicament com a mitja per fer arribar consultes, la majoria relacionades amb la
situacid excepcional provocada per la COVID-19. Es comprova que aquest instrument no
és el que s'utilitza per fer arribar les queixes i comentaris als responsables academics, sind
que s’utilitza, sobretot, el correu electronic. Aquesta realitat ens porta a replantejar-nos la
recollida d’aquesta informacid i replantejar-nos el procés PR-FEE-015 Gestid de les queixes,
suggeriments i felicitacions.

El SIGQ de la FEE inclou la recollida d’informacié a través d’enquestes de satisfaccié a
estudiants, PDI i ocupadors/es. Addicionalment s'utilitza, per a I'analisi de I'accié formativa,
altres enquestes externes, com ara I'enquesta de satisfaccié dels graduats/des i I'enquesta
d’insercid laboral d’AQU. Les enquestes que es realitzen/analitzen segons grups d’interés
es poden consultar a la Taula 3.3 (estudiants i futurs estudiants), a la Taula 3.4 (PDI), a
la Taula 3.5 (ocupadors/es) i a la Taula 3.6 (graduats/des). Moltes de les enquestes propies
de la FEE dirigides als/a les estudiants es realitzen presencialment en format paper amb la
implicacio del PDI per tal d'augmentar-ne la participacié. Davant la situacié provocada per
la COVID-19, pero, cinc d’'aquestes enquestes s’han adaptat al format online. En concret,
els glestionaris de satisfaccié de les sessions informatives sobre el TFG a estudiants i
tutors/es; el de la sessid informativa al PDI de nova incorporacié; i també I'EPD de grau i
master. Cal remarcar que la participacioé en I'enquesta EPD, amb el nou format en linia, va
ser molt menor a cursos anteriors.

Addicionalment, també com a conseqliéncia del canvi al format en linia, no es va recollir
la satisfaccidé d'altres tres sessions informatives als estudiants (Taula 3.3).

Amb la implantacié de la plataforma ALCHEMER per la gesti6 de les enquestes a la URV es
va proposar valorar la utilitzacio d'aquesta plataforma per a realitzar I'enquesta de
satisfaccio sobre la sessid informativa del TFM. En la reunié amb la coordinacio dels masters
es valora aquesta proposta, pero es desestima ja que d'una banda, la sessié informativa
del TFM en algun cas es fa durant la sessi6 informativa d’inici de curs del master (que ja
té una enquesta de satisfaccid) i, d'altra banda, tota la informacié sobre el TFM es publica
al Moodle. Els/les estudiants manifesten, a I'enquesta de satisfaccid sobre el procés de
desenvolupament del TFM, que la informacié la reben a traves del Moodle (100%) i del
correu (75%). Per aquest motiu es decideix no realitzar aquest qiestionari i s’eliminara
aquest registre en la propera modificacié del procés PR-FEE-019 Gestid del TFG/TFM del
SIGQ.

Respecte al nivell de participacio en les enquestes, el pla de millora 2020-21 conté la
proposta d’augmentar la participacié dels/de les estudiants de master en I’'enquesta de
satisfaccié sobre el procés de desenvolupament del TFM. Conjuntament amb la coordinacio
dels masters es va decidir dur a terme dues accions diferents i avaluar-ne I'efectivitat. En
un cas (MDE), fer I'enquesta en paper el mateix dia de la presentacié del TFM i, en altre
cas (MMI), realitzar I'enquesta en linia amb l'aplicaci6 ALCHEMER, que permet enviar
recordatoris als/a les estudiants que no I’'han respost. El resultat ha estat d'un 92% de
participacio al MDE i un 38% al MMI. En ambdds casos s’ha millorat la participacid respecte
a la utilitzacio de I'anterior aplicacio OPINA i s’espera al proper curs per confirmar aquests
resultats.
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Aixi mateix, per millorar la recollida d’informacio sobre el desenvolupament del TFG i del
TFM, s’han revisat les enquestes adregades tant a estudiants com a tutors/es de TFG/TFM.
En I'enquesta dels/de les estudiants, s’han eliminat aquelles preguntes que sol:licitaven
informacié que s’obté per altres vies; en l'enquesta dels tutors/es de TFG/TFM, s'ha
modificat I’escala de resposta suggerida en algunes preguntes i s’ha passat d’una valoracio
numeérica (0-10) a una resposta SI/NO. La nova versié d’aquestes quatre enquestes dona
resposta a les propostes de millora previstes.

Els resultats de totes les enquestes es valoren a I'estandard corresponent d’aquest informe
i, de forma més detallada, en l'informe especific del procés o enquesta, si s'elabora.

La informacid recollida amb tots els mitjans descrits garanteixen |'analisi de la satisfaccid
dels diferents grups d'interes.

E3.3. El SIGQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que
s’utilitza per a la seva millora continuada

La revisié del SIGQ es realitza seguint el procés PR-FEE-008 Definicio, revisié i millora del
SIGQ. La Comissid de Qualitat (en endavant CQ) s’encarrega d'establir, implantar i
mantenir els processos necessaris per a |'efectivitat del SIGQ en les titulacions. També és
la responsable de portar a terme les revisions del SIGQ i de fer el seguiment de les
propostes de millora, seguiment que es recull en aquest informe.

El curs 2020-21, d’acord amb el pla de millora, s’han revisat els processos propis de la FEE
vinculats als nous processos transversals que ha definit la URV. Els processos afectats sén
el PR-FEE-011 Gestié dels estudiants entrants, PR-FEE-012 Gestid dels estudiants sortints,
PR-FEE-017 Gestié dels recursos materials i serveis (centre) i PR-FEE-018 Gestié dels
recursos materials i serveis (URV). Respecte als dos primers, la CQ i va proposar la
substitucio dels processos del SIGQ de la FEE pels processos transversals homolegs definits
per I'I-Center, canvi que comportava |'actualitzacié del mapa de processos del Manual de
Qualitat de la FEE. Ambdds canvis es van aprovar en la JdF de 21 de desembre de 2020.
Pel que fa als processos PR-FEE-017 i PR-FEE-018, es va acordar integrar-los en un unic
procés que recollis I'especificitat de la gestié dels recursos materials i serveis al centre, ja
que la gestié a nivell URV es recollia en diversos processos transversals (PR-SRM-001
Incidéncies gestio integrals d’edificis; PR-SRITIC-001 Incidéncies informatiques). La nova
fitxa de procés PR-FEE-017 Gestid dels recursos materials i serveis es va aprovar en la JdF
de 2 de juliol de 2021.

La proposta d’ampliar la informacié de la fitxa dels processos del SIGQ respecte a la
publicacid dels registres s’ha assolit ja que, en cada revisido que s’ha fet, s’ha incorporat
aquesta informacié. Unicament queda pendent de publicar aquesta informacié als
processos 004, 005, 006 i 007, la revisid dels quals resta pendent.

La incorporacié d'un nou procés que descrigui la captacidé i matricula dels/de les estudiants
de nou accés de grau i la revisié del procés PR-FEE-015 Gestid de les queixes, suggeriments
i felicitacions, sén actuacions programades per al curs 2021-22.

En el curs 2020-21, la CQ ha fet, també, les accions segients relacionades amb la revisid
del SIGQ:

a) Revisié de la Politica i Objectius de Qualitat de la FEE (aprovada per JdF el 29
d’octubre de 2010), derivada de I'aprovacio al claustre de 14 de juliol de 2020 de
un nova politica i objectius de qualitat de la URV. La revisid s’ha concretat en la
reduccié del nombre d'objectius de qualitat de la FEE (de 8 a 7), el que ha comportat
modificar algun redactat. S’ha inclos també I'alineacié amb els nous objectius de
qualitat URV.
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

Revisié de la informacio disponible sobre els indicadors requerits per AQU. Se
sol-licita a la URV la incorporaci6 a SINIA de:
a. la taxa de rendiment de primer curs desagregada per nota d'accés i de la
taxa de rendiment de la titulacié desagregada per nota d'accés.
b. valor agregat per al total de PDI dels graus i dobles graus de la FEE en els
informes
ACRG15 - Perfil general del professorat de les titulacions de grau per
categoria, edat i sexe
ACRG16 - Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i
doctorat en estudis de grau
ACRG17 - Docéncia impartida segons trams del PDI en estudis de grau
ACRG19 - Nivell de qualificacié del professorat de grau
ACRG20 - Relacié estudiants ETC per PDI ETC en estudis de grau
Eliminacié d'aquells indicadors que s’havien incorporat en alguns processos i que
no requerien seguiment ja que eren valors puntuals d’actuacions (percentatge de
verificacions favorables, percentatge de titulacions acreditades,...)
Acord per incorporar el seguiment de I'acompliment dels objectius de qualitat de la
FEE en la valoraci6 final de I'ISC.
Identificacié dels processos que requereixen d’una revisio global. Es prioritza la
revisié dels processos seglients: PR-FEE-016 Control documental i registres del
SIGQ; PR-FEE-019 Gestiéo del TFG/TFM; PR-FEE-003 Seguiment i millora de les
titulacions; PR-FEE-007 Publicacié d’informacid sobre titulacions. La revisid dels
processos estratégics PR-FEE-004-Modificacié de les titulacions, PR-FEE-005-
Suspensié de titulacions i PR-FEE-006-Acreditacio de titulacions s'abordaran més
endavant, quan s’hagin avaluat les noves normatives que els afecten.
Acord per avaluar la idoneitat d’un procés propi de la FEE respecte a la gestid del
PDI. En aquests moments, tots els processos vinculats a la gestié del PDI so6n
transversals.
Revisid dels valors llindars i objectius inclosos en el QC de la FEE. En el cas que hagi
estat necessari o0 s’hagi cregut oportu actualitzar-los, s’han modificat. Concretament
s’ha disminuit el valor objectiu dels/de les estudiants de nou accés a FIC, ja que
s’han modificat el nombre de places de la titulacié (de 120 a 115), i s’ha augmentat
el valor objectiu de la satisfaccio dels/de les estudiants i tutors/es de TFG/TFM de
7a?7,5.

L'experiéncia dels darrers anys mostra que el SIGQ constitueix un excel-lent instrument
per identificar aspectes que cal revisar i per planificar i dur a terme accions de millora
continuada.
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\ Estandard 4. Adequacio del professorat al programa formatiu

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per
les titulacions del centre i té una experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional suficient i valorada.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicaci6 adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els/les estudiants.

4.3. La institucid ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de I'activitat
docent i investigadora del professorat.

Introduccio

L'analisi de les dades d’aquest estandard esta condicionada per caracteristiques dels
ensenyaments de la FEE i per la informacio disponible. En el cas dels graus i dels dobles
graus, tots els grups de primer curs (assignatures de formacid basica) son compartits, per
la qual cosa l'assignacié d’hores i perfil del professorat no s’identifica a nivell de titulacié.
Igualment hi ha altres cinc assignatures que, conjuntament amb la formacié basica de
primer, formen el programa formatiu d’Economia i Empresa, també compartides per tots
els graus i dobles graus. A més tots els/les estudiants de grau i doble grau poden optar
per cursar una mencié en Comerc Internacional, impartida en anglés, que inclou cinc
assignatures i en les quals tots els/les estudiants comparteixen el mateix grup. Les
assignatures optatives dels dobles graus també es comparteixen amb les assignatures
optatives dels graus i, entre aquests, també es comparteix alguna optativa. Aquesta
organitzacié representa que existeix un percentatge important de la carrega docent de
I'ensenyament compartit i fa que sigui impossible obtenir el calcul d’hores de professorat
dedicades a un ensenyament en concret. En tot cas, caldria establir un criteri de
repartiment que no necessariament seria unic i, per tant, amb un resultat que podria ser
no comparable a altres casos en qué es produeix una situacié similar. Es per aixd que,
tenint en compte que la guia d’AQU per al seguiment de les titulacions permet abordar
aquest estandard a nivell de centre o de titulacido s’ha decidit abordar-lo de la forma
seglient: a) per als subestandards 4.1 i 4.2: a nivell de centre, per al conjunt de tots els
graus i dobles graus, i a nivell de titulacid, en el cas dels masters, en els quals no hi ha
grups compartits entre diferents titulacions o esdevé una situaciéo molt excepcional; b) per
al subestandard 4.3, la informacid es presenta a nivell de centre, ja que les actuacions de
suport a la formacié s’ofereixen a tot el professorat independentment de la titulacié o
titulacions en les quals imparteix docencia.

E4. Graus

E4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica
exigits per les titulacions del centre i té una experiéncia docent, investigadora i,
si escau, professional suficient i valorada.

El nombre total de PDI que imparteix docéncia en algun dels graus o dobles graus que
ofereix la FEE en el curs 2020-21 és de 258 (Taula 4.1). Aquest curs hi ha hagut un
decrement de 9 docents respecte al curs anterior, que no ha representat una disminucié
de forca docent ja que s’ha produit una disminucié de 16 docents entre les categories
d’investigador/a postdoctoral i professor/a visitant amb contracte i associats/des, figures
que assumeixen una carrega docent menor al professorat permanent i aquest ha
augmentat en 6 docents de la categoria de professorat agregat. Cal tenir en compte, a
més, que no s’ha ampliat el nombre de credits que imparteix el centre ja que malgrat s’ha
activat el segon curs d’ADE+TDAWIM, aquests estudiants comparteixen grup amb els/les
estudiants d’ADE. S’observa també que aquest decrement no ha afectat el col-lectiu de
dones, ja que continua essent d’'un total de 109 (42,2%). L'edat mitjana del PDI amb
docéncia a la FEE se situa en 47,7 anys.
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Pel que fa a la categoria del professorat (Taula 4.5), el 53,1% del total de PDI és doctor/a
i el 43,4% correspon a professorat associat que, en ser professionals i no fer carrera
academica, no és usual que tinguin el doctorat. Tot i que aquest percentatge ha disminuit
respecte al curs anterior és evident que, en una plantilla optima, hauria de ser menor i,
per tant, caldra seguir posant de manifest aquesta situacié a fi de poder-la revertir en el
moment en que el financament de les universitats i la capacitat de treure noves places ho
permeti. Tot i aixd, en cap cas, menystenim el valor afegit de la practica professional del
professorat associat. Respecte a |'acreditacid, el 48,8% del total del PDI correspon a
professorat acreditat, percentatge que s’eleva al 85,4% entre el PDI doctor (Taula 4.5).

Si fem l'analisi del professorat a temps complet (146), és a dir, excloent la categoria de
professorat associat, el percentatge de doctors és del 82,9% i el de professorat permanent
del 74,0%.

Les xifres resulten més favorables si quantifiquem les hores impartides (Taula 4.6 i Taula
4.7). El percentatge d'hores impartides per doctors/es incrementa fins al 58,0%% i les del
professorat associat disminueixen al 37,2%. Respecte a les hores impartides per
professorat a temps complet, el 86,7% corresponen a PDI doctor i el 85,0% a professorat
permanent.

En el curs 2020-21, del total d’hores impartides per PDI que pot ser sol-licitant de trams
de doceéncia i de recerca (Taula 4.8 i Taula 4.9), el 87,8% corresponia a PDI amb tram viu
de docéncia i el 45,5% a PDI amb tram viu de recerca, dades que confirmen un nivell de
qualificacié del professorat ajustat a la docéncia de graus i dobles graus, i que se situen
entre el valor llindar i objectiu fixat per la FEE. Si analitzem les dades segons el total de
PDI dels graus que pot sol:-licitar trams, el 91,4% disposa de tram de docéncia viu i el
53,4% de tram de recerca viu.

El perfil de docéncia i recerca de tot el professorat pot consultar-se a la web de la URV. La
informacié que es publica s’extreu d’UXXI, pel que fa a la docéncia, i de la base de dades
d’IRIS, aplicacié que conté el CV del professorat amb una estructura especialment enfocada
a la carrera académica. En el cas del professorat associat, caldria completar aquest perfil
amb l'experiéncia professional, malgrat un nombre important del professorat associat
disposa de perfil public a diferents xarxes socials. Des de la FEE s’han fet gestions per tal
que s'habiliti algun mecanisme perqué el professorat associat pugui incloure el seu CV, tal
com es preveia en una de les propostes de millora respecte a la informacio publica.

L'assignacio de professorat a 1r curs (Taula 4.11) mostra que el percentatge de les hores
de professorat doctor és superior al global del graus (62,4% a primer curs enfront a 58,0%
per al global dels graus) a conseqiéncia d'un percentatge d'hores impartides per
professorat associat inferior respecte al total (31,7% a primer curs enfront a 37,2% per al
global dels graus), percentatges que milloren respecte al curs anterior en qué es produia
la situacid contraria.

Quant a l'assignacié del professorat que tutoritza el TFG (Taula 4.12), I'estudiant tria
I'ambit en el qual vol desenvolupar el TFG i cada ambit té assignat un conjunt de
professors/es. La direccido del departament, a proposta del coordinador/a de la unitat
docent, assigna un tutor/a a cada treball d’entre els corresponents a |I'ambit assignat. Es
prioritza en l'assignacié el professorat a temps complet (63,2%) i només en aquells ambits
amb molta demanda i poca disponibilitat de professorat a temps complet s’hi incorpora
també professorat associat.

L'assignacié de la tutoritzacié de les practiques externes es realitza a partir de I'expertesa
del professorat en aquesta activitat de tutoritzacio i, per aix0, se sol-licita als departaments
que, sempre que sigui possible, assignin el mateix professorat del curs anterior. En el cas
que s’incorpori professorat nou, des de la coordinacié de practiques s’organitza una sessio
de formacié. Un tutor/a tutoritza un maxim de 15 estudiants en cada quadrimestre. En el
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curs 2020-21 han estat set professors/es els implicats en la tutoritzacié d’estudiants en
practiques, cinc en el primer quadrimestre i quatre en el segon quadrimestre, la qual cosa
representa unes ratios de 13,4 i d'11,5 estudiants per tutor/a, respectivament.

E4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els/les estudiants.

La ratio d'estudiants ETC per PDI ETC és de 15,59 augmentat respecte del curs anterior,
perd mantenint-se entre el valor llindar i objectiu fixats en el quadre de comandament
(Taula 4.14).

D’altra banda, pel que fa a la mida dels grups, sempre que ha estat possible, s’ha treballat
amb un nombre maxim de 60 estudiants per grup d’activitat (tant en classes magistrals
com d’activitats practiques). En el curs 2020-21, la mitjana en els graus i dobles graus,
malgrat ha augmentat (44,03) continua situada entre el valor llindar i objectiu (Taula
4.15).

La dedicacio a la docéncia presencial del professorat doctor a temps complet a la facultat
és de maxim 240 hores anuals i es fixen 6 hores/setmana d’atencidé personalitzada als
estudiants. Cal remarcar que |’Us, per part dels/de les estudiants, de les tutories
acadéemiques és molt baix i se sol concentrar en els periodes previs a activitats d’avaluacio.
En el cas del professorat a temps parcial o professorat a temps complet peré amb reduccio
per carrecs/encarrecs de gestid, les hores d’atencié personalitzada corresponen al mateix
nombre d’hores/setmana de docéncia a l'aula.

Respecte a la docéncia a I'aula, tot el professorat de la FEE signa un document per a cada
una de les classes que imparteix. S’ha dissenyat una aplicacié (Homer) que permet
introduir aquesta informacié i fer un seguiment exhaustiu, perd alhora agil, de
I'acompliment de la docéncia del professorat. No obstant aixo, la realitzacié de la docéncia
en modalitat virtual durant el primer quadrimestre del curs va comportar que el seguiment
només es realitzés per a la docencia presencial del segon quadrimestre. Els resultats
mostren un percentatge de classes impartides respecte el total de programades que se
situa entre el 95% i el 97% en tots els ensenyaments a excepcid d’ADE-Reus que
disminueix al 93%. Aquest darrer percentatge no arriba al valor llindar previst pero tenint
en compte que historicament sempre s’havia assolit el valor objectiu i el context de
pandémia que es va mantenir durant tot el quadrimestre, no es proposa cap mesura de
correccio.

L'enquesta d’avaluacié del PDI permet coneixer |'opinié dels/de les estudiants respecte la
tasca docent del professorat per titulacié (Taula 4.17). El curs 2020-21 s’obté per a tots
els graus i dobles graus una valoracid superior a 7,4, a excepcido del doble grau
d’ADE+TDAWIM (5,4), amb una valoracié dos punts i mig inferior a la mitjana de tot el
centre, mitjana que supera el valor objectiu fixat a nivell de grau. Cal remarcar que les
millors valoracions sén les corresponents als ensenyaments de FIC i ECO. A I'Informe anual
sobre I'enquesta de |'activitat docent s’analitzen aspectes especifics de I'actuacié docent,
com ara la claredat en el plantejament dels objectius, en I'exposicio, en les respostes als
dubtes, etc. L'informe es pot consultar a I'apartat de qualitat de la web de la FEE.

E4. Master en Direcciéo d'Empreses

E4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificaciéo académica
exigits per la titulacié i té una experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional suficient i valorada.

El nombre total de PDI que imparteix docéncia al MDE en el curs 2020-21 és de 21 (Taula
4.3), menor que el curs anterior per la variacido en el nombre de professorat vinculat a la
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tutoritzacié/avaluacio dels TFM. El percentatge de dones és del 57,1% i, respecte a I'edat
mitjana, ha augmentat en un any respecte al curs anterior i s'ha situat als 47,8 anys.

Pel que fa al doctorat (Taula 4.5), el 81,0% del total de PDI és doctor/a. Respecte a
I'acreditacid, el 76,2% del total del PDI correspon a professorat acreditat, percentatge que
s’eleva al 94,1% entre el PDI doctor. També s’observa que el 81,3% del professorat a
temps complet és professorat permanent.

Si I'analisi es realitza en funcié de les hores impartides per cada categoria de professorat
(Taula 4.6 i Taula 4.7), s'observa que les impartides per doctors/es representen un 80,0%
del total i les del professorat associat un 21,7%. Respecte a les hores impartides per
professorat a temps complet, el 100% corresponen a PDI doctor i el 95,1% a professorat
permanent.

En el curs 2020-21, del total d'hores impartides per PDI que pot ser sol:licitant de trams
de docéncia i de recerca (Taula 4.8 i Taula 4.9), el 98,3% corresponia a PDI amb tram viu
de docéncia i el 70,3% a PDI amb tram viu de recerca, superant aquest curs el valor
objectiu previst. Si analitzem les dades segons el total de PDI del MDE que pot sol-licitar
trams, el 93,3% disposa de tram de docéncia viu i el 73,3% de tram de recerca viu. A la
Taula 4.10 pot consultar-se el nombre de projectes de recerca actius en els quals participen
docents del MDE. Aquest curs s’han desenvolupat 7 projectes amb un total de 14
professors/es del master implicats, ja sigui en la condicié d'IP, ja sigui com a membre de
I’'equip investigador.

Totes les dades anteriors confirmen un nivell de qualificacié del professorat ajustat a la
docéncia. El perfil de docéncia i recerca de tot el professorat pot consultar-se a la web de
la URV. La informacidé que es publica s’extreu d’'UXXI, pel que fa a la docéncia, i de la base
de dades d'IRIS, aplicacié que conté el CV del professorat amb una estructura especialment
enfocada a la carrera académica. En el cas del professorat associat, caldria completar
aquest perfil amb I’'experiéncia professional. Des de la FEE s’han fet gestions per tal que
s'habiliti algun mecanisme perqué el professorat associat pugui incloure el seu CV, tal com
es preveia en una de les propostes de millora respecte a la informacid publica.

Respecte a les hores de tutoritzacié dels TFM, en el curs 2020-21, el 94,1% corresponen
a professorat a temps complet doctor i el percentatge de PDI del MDE implicat en la
tutoritzacié ha estat del 52,4% (Taula 4.13). El coordinador/a del master és el responsable
de I'assignacié dels tutors/es tenint en compte el tema i el tutor/a proposat per I’'estudiant.

E4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els/les estudiants.

La ratio d'estudiants ETC per PDI ETC és de 5,41 (Taula 4.14), ratio que se situa entre el
valor llindar i objectiu fixat. Pel que fa a la mida del grup, la mitjana ha estat de 13,46
(Taula 4.15), amb una forquilla entre 16 i 21, en el cas de les assignatures obligatories, i
entre 1 i 11 en les assignatures optatives, essent els grups més reduits els corresponents
a les optatives del perfil de recerca.

La dedicacid a la docéncia presencial del professorat doctor a temps complet a la facultat
és de maxim 240 hores anuals i es fixen 6 hores/setmana d’atencié personalitzada als
estudiants. En el cas del professorat a temps parcial o professorat a temps complet pero
amb reduccid per carrecs/encarrecs de gestio, les hores d’atencié personalitzada
coincideixen amb el nombre d’hores/setmana de docéncia a l'aula.

Respecte a la docéncia a l'aula, tot el professorat de la FEE signa un document per a cada
una de les classes que imparteix. S’ha dissenyat una aplicacié (Homer) que permet
introduir aquesta informacié i fer un seguiment exhaustiu, perd alhora agil, de
I'acompliment de la docéncia del professorat. No obstant aix0, la realitzacié de part de la
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docéncia del centre en modalitat virtual durant el primer quadrimestre del curs 2020-21
va comportar que el seguiment només es realitzés durant el segon quadrimestre. Els
resultats mostren un percentatge de classes impartides respecte el total de programades
del 97%, lleugerament inferior al valor objectiu establert per a aquest indicador (Taula
4.16).

L'enquesta d’avaluacié del PDI permet coneixer I'opinid dels/de les estudiants respecte la
tasca docent del professorat per titulacio (Taula 4.17). El curs 2020-21 s’obté una valoracid
de 8,6, amb una participacié del 41,1%, que supera ampliament el valor objectiu fixat. A
I'Informe anual sobre I'enquesta de l'activitat docent s’analitzen aspectes especifics de
I'actuacié docent, com ara la claredat en el plantejament dels objectius, en I'exposicid, en
les respostes als dubtes, etc.

E4. Master en Mercats Internacionals

E4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica
exigits per la titulacié i té una experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional suficient i valorada.

El nombre total de PDI que imparteix docencia al MMI en el curs 2020-21 és de 24 (Taula
4.4) essent el percentatge de dones del 45,8%. Respecte a I'edat mitjana, ha augmentat
a 47,2 anys.

Pel que fa a la categoria del professorat (Taula 4.5), el 75% del total de PDI és doctor.
Respecte a l'acreditacid, el 66,7% del total del PDI correspon a professorat acreditat,
percentatge que s’eleva al 88,9% entre el PDI doctor. També s’observa que el 94,1% del
professorat a temps complet és doctor i permanent.

Si I'analisi es realitza en funcié de les hores impartides per cada categoria de professorat
(Taula 4.6 i Taula 4.7), s'observa que les impartides per doctors/es representen un 76,2%
del total, situant-se entre el valor llindar i objectiu d’aquest indicador, i les del professorat
associat un 23,8%. Respecte a les hores impartides per professorat a temps complet, el
94,9% corresponen a PDI doctor i permanent.

En el curs 2020-21, del total d’hores impartides per PDI que pot ser sol-licitant de trams
de doceéncia i de recerca (Taula 4.8 i Taula 4.9), el 97,4% corresponia a PDI amb tram viu
de docencia, el 67,6% a PDI amb tram viu de recerca, situant-se aquest indicador entre el
valor llindar i objectiu previst. Si analitzem les dades segons el total de PDI del MMI que
pot sol-licitar trams, el 93,8% disposa de tram de docéncia viu i el 75,0% de tram de
recerca viu. A la Taula 4.10 pot consultar-se el nombre de projectes de recerca actius en
els quals participen docents del MMI. Aquest curs s’han desenvolupat 8 projectes amb un
total de 15 professors/es del master implicats, ja sigui en la condicié d’'IP, ja sigui com a
membre de |I'equip investigador.

Totes les dades anteriors confirmen un nivell de qualificacié del professorat ajustat a la
docéncia. El perfil de docéncia i recerca de tot el professorat pot consultar-se a la web de
la URV. La informacié que es publica s’extreu d’UXXI, pel que fa a la docéncia, i de la base
de dades d’IRIS, aplicacidé que conté el CV del professorat amb una estructura especialment
enfocada a la carrera académica. En el cas del professorat associat, caldria completar
aquest perfil amb I’'experiéncia professional. Des de la FEE s’han fet gestions per tal que
s'habiliti algun mecanisme perque el professorat associat pugui incloure el seu CV, tal com
es preveia en una de les propostes de millora respecte a la informacié publica.

Respecte a la tutoritzacié dels TFM (Taula 4.13), s’‘observa que el percentatge d’hores de

professorat a temps complet doctor assignades a aquesta activitat ha estat del 75,0% i el
percentatge de PDI del MMI implicat en la tutoritzacié ha estat del 37,5%. El coordinador/a

38


https://www.fee.urv.cat/media/upload/domain_2078/arxius/Qualitat/punt_16_enquesta_pdi_2021_jf2_2122.pdf
https://www.fee.urv.cat/media/upload/domain_2078/arxius/Qualitat/punt_16_enquesta_pdi_2021_jf2_2122.pdf
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-16.php
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-16.php

ISC de la FEE (URV). Curs 2020-21 Estandard 4

del master és el responsable de I'assignacié dels tutors/es tenint en compte el tema i el
tutor/a proposat per I'estudiant.

E4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els/les estudiants.

La ratio d'estudiants ETC per PDI ETC és de 4,80 (Taula 4.14), ratio que millora el valor
objectiu previst. Pel que fa a la mida del grup, la mitjana ha estat de 12,48 (Taula 4.15).
En el cas de les assignatures obligatories, la mida del grup se situa entre 13 i 15 i, en el
cas de les optatives, entre 4 i 18.

La dedicacid a la docéncia presencial del professorat doctor a temps complet a la facultat
és de maxim 240 hores anuals i es fixen 6 hores/setmana d’atencid personalitzada als
estudiants. En el cas del professorat a temps parcial o professorat a temps complet pero
amb reduccié per carrecs/encarrecs de gestid, les hores d‘atencid personalitzada
coincideixen amb el nombre d’hores/setmana de docéncia a l'aula.

Respecte a la docéncia a I'aula, tot el professorat de la FEE signa un document per a cada
una de les classes que imparteix. S’ha dissenyat una aplicacié (Homer) que permet
introduir aquesta informacié i fer un seguiment exhaustiu, perdo alhora agil, de
I'acompliment de la docéncia del professorat. No obstant aix0, la realitzacié de part de la
docéncia del centre en modalitat virtual durant el primer quadrimestre del curs 2020-21
va comportar que el seguiment només es realitzés durant el segon quadrimestre. Els
resultats mostren un percentatge de classes impartides respecte el total de programades
del 95% i se situa en el valor llindar establert per a aquest indicador (Taula 4.16).

L'enquesta d’avaluacié del PDI permet coneixer I'opinié dels/de les estudiants respecte la
tasca docent del professorat per titulacio (Taula 4.17). El curs 2020-21 s’obté una valoracio
global del 8,4, recuperant els valors habituals del MMI i superant el valor objectiu fixat. A
I'Informe anual sobre I'enquesta de |'activitat docent s’analitzen aspectes especifics de
I'actuacié docent, com ara la claredat en el plantejament dels objectius, en I'exposicid, en
les respostes als dubtes, etc.

E4. Centre

E4.3. La institucié ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de
I'activitat docent i investigadora del professorat

L'Institut de Ciéncies de I'Educacié (ICE) és l'organisme encarregat de promoure accions
de millora de la formacié i innovacié docent. L'ICE impulsa i dona suport a les convocatories
de projectes d’innovacié docent i als grups d‘innovacié docent, a la difusié de les bones
practiques en aquest ambit i gestiona el Pla de Formacié del Professorat (PROFID), que
aquest curs continua amb el subprograma Covid-19, a més dels 3 subprogrames habituals:
Pla General de Formacid, Pla Especific de Formacid i Pla DANG.

El Pla General de Formacio inclou activitats de formacié permanent organitzades pel mateix
ICE en funcié de l'avaluacié que realitza de les necessitats del col-lectiu de PDI. El Pla
Especific de formacié compren les activitats relacionades amb demandes que provenen
dels departaments i dels centres. I el Pla DANG és un pla dirigit al professorat que imparteix
doceéncia en anglés amb la finalitat d'assegurar la qualitat d’aquesta docéncia. El programa
Covid-19 dona resposta a la necessitat de formacio del professorat en les eines propies de
la docencia virtual.

En el curs 2020-21 I'ICE ha organitzat un total de 111 cursos, un 17,1% dels quals han

correspost encara al subprograma Covid-19 i que concentren el 25,3% dels participants
totals en cursos de formacié (Taula 4.18).

39


https://www.fee.urv.cat/media/upload/domain_2078/arxius/Qualitat/punt_16_enquesta_pdi_2021_jf2_2122.pdf
https://www.fee.urv.cat/media/upload/domain_2078/arxius/Qualitat/punt_16_enquesta_pdi_2021_jf2_2122.pdf

ISC de la FEE (URV). Curs 2020-21 Estandard 4

A nivell de la FEE (Taula 4.19), 72 professors/es dels departaments de Gestido d’Empreses
i d’Economia han participat en 70 cursos, que han comportat 757,15 hores de formacio,
amb un total de 211 matricules. Respecte a la formacié Covid-19, 37 docents de la FEE va
formalitzar la inscripcié en 19 cursos. Cal tenir en compte que molts docents han seguit
formacio de forma autonoma a partir dels enregistraments posats a la disposicio de tot el
PDI en el campus virtual.

Existeix també la convocatoria d'innovacid docent per donar suport al professorat i
incentivar-lo en la millora de la qualitat i la innovacié docent, perod aquest curs no s’ha
obert la convocatoria.

Complementariament a la formaci6 organitzada per I'ICE, el deganat de la FEE realitza una
Jornada Formativa adrecada al PDI de nova incorporacié amb docéncia a la Facultat, en la
qgual es proporciona informacié sobre els diferents processos relacionats amb la docéncia.
En finalitzar la sessi6 es realitza una enquesta als assistents per tal de coneixer la valoracié
sobre la informacié rebuda i el material facilitat, a més de detectar possibles mancances.
Aquest curs només hi va assistir un professor/a que va valorar amb un 9,0 tant la
informacié rebuda com el material rebut (Taula 4.21).

Aquest curs 2020-21, la FEE també ha organitzat a l'inici de cada un dels dos quadrimestres
una sessid informativa adrecada a tot el PDI per familiaritzar-se amb les cameres
instal-lades a les aules i tauletes digitalitzadores. S’han realitzat tant a Reus com a Tortosa
a carrec dels técnics informatics del campus.

El PDI té la possibilitat de participar també en programes de mobilitat relacionats amb
activitats de recerca o de docéncia. L'I-Center gestiona aquests programes, i informa i
orienta el professorat. Habitualment les possibilitats son molt nombroses malgrat, en el
context del curs 2020-21, cap docent va realitzar mobilitat.

Quant al suport a la recerca, la URV disposa de diferents programes:

a) Una convocatoria de projectes de recerca, financat per la Diputacié de Tarragona,
en les linies estratégiques que la convocatoria estableix.

b) Un pressupost per a |'activitat dels grups de recerca consolidats que es distribueix
segons els criteris aprovats pel Consell de Govern. Actualment hi ha 7 grups de
recerca consolidats I'IP dels quals aixi com la majoria dels seus membres soén
docents de la FEE.

c) Una assignacid pressupostaria als departaments en funci®é del nombre
d’investigadors/es actius per incentivar la recerca i contractar personal investigador
en formacio.

També els departaments amb docéncia a la Facultat disposen de diferents iniciatives de
suport a les activitats de recerca i docéncia del seu professorat: organitzacié de seminaris
de recerca, ajuts per publicacions en accés obert, ajuts per assisténcia a congressos, ajuts
de revisid i traduccio, etc.
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\ Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

5.1. Els serveis d‘orientaci6 académica suporten adequadament el procés
d’aprenentatge i els d’orientacié professional faciliten la incorporacié al mercat
laboral

5.2. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d'estudiants i a les
caracteristiques de la titulacid.

E5.1. Servei d'orientacié académica i professional

Orientacio académica

L'orientacio (personal, académica i laboral) per als estudiants de grau i master de la FEE
es desenvolupa seguint el procés PR-FEE-013 Orientacid a l’estudiant del SIGQ de la FEE.

La FEE ha definit el seu propi Pla d’Accié Tutorial (PAT) que es revisa anualment
(compromis de qualitat previst en el procés PR-FEE-013 Orientacidé a l’estudiant) i es
modifica, si cal, o es ratifica en cas que no hi hagi canvis. L'Ultima revisid es publica a
|'apartat del PAT de la web de la FEE.

El PAT de la FEE detalla objectius, planificacid, seleccié de tutors/es, criteris d’assignacié
d’estudiants-tutors/es, aixi com el model organitzatiu.

Anualment s’elabora i publica I'Informe d’Avaluacié del PAT, que recull I'analisi del procés,
totes les dades i evidéncies, el rendiment de comptes i les propostes de millora. Aquest
informe, que es presenta a la Junta de Facultat, passa a formar part del procés PR-FEE-
003 Seguiment i millora de titulacions i PR-FEE-009 Desenvolupament de I'ensenyament.

L'indicador de participacié dels/de les estudiants en la tutoria es recull a partir de les
respostes dels/de les estudiants a I’enquesta EPD. Concretament s’obté el percentatge
d’estudiants que responen afirmativament quan se’ls pregunta si han assistit a les sessions
de tutoria ja siguin individuals o grupals. El curs 2020-21 el 68% dels/de les estudiants
han participat en alguna sessi6 de tutoria (Taula 5.1), superant el valor objectiu fixat.
S’observa, entre ensenyaments, una participacié més elevada en el grau de FIC, els dobles
graus i en els masters.

La satisfaccié dels/de les estudiants amb el PAT (Taula 5.2), ha disminuit respecte el curs
anterior situant-se en una mitjana de 6,6, valoracido que supera el valor llindar, pero es
produeixen grans diferéncies entre els ensenyaments, ja que s’obtenen valoracions entre
4,3 (ADE-Reus) i 10,0 (FIC). La satisfaccid dels tutors/es amb el PAT també ha disminuit
(7,3) perdo es manté a un nivell molt proper al valor objectiu fixat per a aquest indicador
en el quadre de comandament.

Respecte a les accions grupals d’orientacié académica previstes al PAT, es recull en cada
sessid la satisfaccio dels assistents i s’'obtenen valoracions molt positives (Taula 5.3). Des
de la coordinacié dels masters, s’ha proposat incloure la informacié sobre el TFM ja en la
sessid informativa d’inici de curs del master i aixi es va realitzar aquest curs. No s’ha
obtingut valoracio de la sessié informativa sobre mobilitat, que es realitza a nivell URV al
mes d’octubre, a causa del nivell de participacié i tampoc de la sessié de matricula de
graus, que es realitzava sempre presencialment durant el mes de juliol a la FEE i no va ser
possible en aquest curs.

El pla de millora conté una proposta a assolir en el curs 2022-23 vinculada al PAT,
concretament la d’augmentar el coneixement de la figura del tutor/a académic per part
dels/de les estudiants, pero les dades indiquen que aquest valor no ha incrementat i s’ha
mantingut al mateix nivell del curs anterior, situacié que respon al fet que no s’han pogut
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dur a terme les accions de difusidé previstes en aquest curs com a consequiéncia de la
situacio de la pandémia.

Complementariament a les accions previstes en el PAT, i per iniciativa del Vicerectorat
d’Estudiants i Comunitat Universitaria, es realitza el seguiment dels/de les estudiants de
primer curs dels graus i dobles graus en situacié d’abandonament potencial per trobar-se
davant la possibilitat de no complir la normativa de permanéncia de la URV, una vegada
finalitzat el seu primer quadrimestre. (Taula 5.4). Amb l'objectiu de valorar els resultats
de les accions d’orientacié programades, s’analitza la situacié d'aquests/es estudiants una
vegada finalitzat el periode de matricula del curs 2021-22. Les dades indiquen que, del
total de 14 estudiants que van participar en alguna accié d’orientacid, 5 (35,7%) es van
matricular el curs 2021-22, mentre que, entre els 29 que no van seguir cap tutoria, van
ser 9 (31,0%) els/les que no van abandonar (Taula 5.5). Aquests percentatges no sembla
que mostrin un efectivitat real de les accions de tutoria realitzades.

Finalment, en el procés PR-014-Accés, admissio i matricula dels/de les estudiants en
masters universitaris s’inclou un indicador sobre la satisfaccioé dels/de les estudiants sobre
|'atencié rebuda dels serveis de suport a l'estudiantat (informacié matricula, tramits,
beques, orientacio, etc.), informacié que es recull a I'enquesta EPD (Taula 5.6). En el curs
2020-21, la valoracié ha estat a nivell global de 7,3, situant-se l'indicador entre el valor
llindar i objectiu.

Orientacio professional

A nivell institucional, la unitat d’Ocupacié i Alumni ofereix el Servei d’Orientacié
Professional amb |’‘objectiu de proporcionar als estudiants i Alumni (antics estudiants de la
URV) estrategies, habilitats i coneixements per planificar i implementar el seu
desenvolupament professional i personal. El procés PR-OOU-001 Orientacié Professional
del SIGQ de la FEE, descriu com es planifiquen i duen a terme les accions d’aquest servei.

En concret, el Servei d'Orientacié Professional de la URV ofereix:

-Orientacid individual. Sessions d’atencid individualitzada, adrecades a estudiants i
Alumni, que promouen la reflexié de l'usuari/aria envers les seves capacitats i
aspiracions, la resolucié de dubtes, la definicié dels seus objectius professionals; i
ofereixen estratégies per a l'accés al mercat de treball o la millora de la seva
ocupabilitat. Les sessions poden ser amb cita prévia o cita exprés, en el mateix dia.

- Tallers d’orientacié grupal. A partir del curs 2019-20, aquests tallers es van incloure
dins d’un dels moduls de l'assignatura Ciutadania, obligatoria per a tots els
ensenyaments de grau, concretament tots els/les estudiants han seguit dos tallers:
Com afrontar una entrevista per competéncies i Com afrontar el procés de recerca
d’ocupacio.

- Publicacions, per ajudar els/les estudiants en tot el procés de recerca d’ocupacid.

- Borsa de Treball de la URYV, servei d’intermediacié laboral.

- Tauler d’ofertes de practiques extracurriculars dirigides als estudiants d’aquells
ensenyaments per als quals aquesta tipologia de practiques no es gestiona des del
propi centre.

-Fira de I'Ocupacié Universitaria, fira anual d’empreses, que aquest curs, per primera
vegada, es va organitzar en format virtual.

A nivell de centre, la FEE disposa d’un servei propi de Borsa de Treball i Practiques Externes
extracurriculars, gestionat amb una aplicacié especifica, al qual poden accedir tots els/les
estudiants de la FEE registrats que tinguin superats més del 50% dels ECTS del seu
ensenyament.

L'Informe d’Avaluaciéo del PAT recull totes les dades i satisfaccid de les activitats
d’orientacié professional, tant dels tallers impartits a l'assignatura de Ciutadania (Taula
5.7), com de les activitats d’orientacid individual (Taula 5.8). En aquest darrer cas, es
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disposa Unicament de les dades a nivell URV. Les valoracions de les sessions grupals
d’orientacio se situen entre 3,3 i 3,5 en una escala 0-4 i les corresponents a les sessions
individuals milloren aquesta valoracié i es troben entre el 3,6 i 3,9 també en I'escala 0-4.

Gestio de les practiques externes

L'organitzacid i gestid de les practiques externes (en endavant, PE) de la FEE s’articula en
base a cinc elements:

e La Normativa de Practiques Externes de la FEE que estableix, entre d’altres, els
procediments de sol-licitud i assignaciéo del lloc de practiques, de seguiment i
avaluacio de les practiques i de recollida de la satisfaccio dels agents implicats.

e El procés PR-FEE-010 Gestié de les Practiques Externes Curriculars del SIGQ de la
FEE, que descriu com es planifica i duu a terme aquesta gestid.

e La Memoria de practiques externes i borsa de treball de la FEE que recull i valora els
resultats de totes les accions previstes en la gestié de les practiques externes i la
borsa de treball, amb especial atencié a la satisfaccio dels diferents agents implicats
i que s’elabora anualment.

e La Comissié de sequiment i millora de les practiques externes, que s’encarrega de
vetllar per la qualitat de les practiques dels/de les estudiants de la FEE, fer-ne el
seguiment i facilitar-ne la gestid.

e L’aplicacio Hera, que gestiona les practiques i la Borsa de Treball de la Facultat i que
permanentment s’esta revisant, millorant i adaptant a les necessitats dels
usuaris/aries.

Aquest curs ha estat molt complex pel que fa a I'organitzacié de les practiques curriculars
ja que la majoria de les empreses es trobaven amb ERTO, les mesures de seguretat
sanitaria continuaven essent molt estrictes i el compromis de formar els/les estudiants
durant tot un quadrimestre era una decisié dificil o impossible per a moltes empreses i
institucions. Per aquest motiu, la ratio d'ofertes disponibles per estudiant va disminuir
drasticament a 1,2, quan historicament aquest ratio superava el valor d’1,7 (Taula 5.9). El
context va obligar, a més, a maodificar la data d’assignacié del lloc de practiques als
estudiants, ja que els/les estudiants que han realitzat les practiques durant el segon
quadrimestre van ser assignats al mes de gener, a diferéncia del procediment previst, en
gué l'assignacié es preveu al mes de setembre per a tots els/les estudiants. Aquesta decisio
es va prendre a fi d'augmentar el nombre d’ofertes adregcades als/a les estudiants dels
segon quadrimestre.

Derivat, també, del context viscut durant el curs 2020-21, s’ha decidit introduir la
possibilitat de signatura electronica dels convenis de practiques, fins ara tramitats amb
signatura manual, decisié que fara necessaria la modificacié de |'aplicacié Hera. Aquesta
proposta s’incorpora al pla de millora de la FEE, el qual no preveia cap actuacio especifica
en relacié a les practiques per al curs 2020-21, la qual cosa en cap cas ha comportat la
relaxacié en la voluntat de millora. S’han anat introduint canvis menors en la gestio,
sempre amb l‘objectiu de facilitar el bon desenvolupament de les practiques. Canvis que
van des d‘un accés més agil a la informacié d’Hera per part dels gestors/es acadéemics, a
una informaciéo més amplia a disposicio dels tutors/es académics sobre les EC dels seus
tutoritzats/des, entre d’altres.

Quant als indicadors previstos en el PR-FEE-010 Gestio de les practiques externes
curriculars, cal posar de manifest que tots s’han assolit amb escreix a excepcid de la ratio
d’ofertes de llocs de practiques per estudiant sol-licitant de practiques, a la qual hem fet
referéncia anteriorment. No obstant aix0, no s’incorpora una accié de millora per a aquest
indicador ja que entenem que és totalment conjuntural i respon a una situacié molt
extraordinaria. Per altra part, el resultat de la satisfaccié dels diferents agents respecte a
les practiques curriculars és altament satisfactori ja que se situa en una forquilla d’entre
8,51 9,3. Respecte a les practiques extracurriculars, la satisfaccié dels/de les estudiants i
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gestors/es de les entitats col-laboradores sén igualment molt positius (9,2 i 7,8
respectivament) (Taula 5.10).

Gestio de la mobilitat

La gestid del procés de mobilitat es fa de forma coordinada entre els coordinadors/es de
mobilitat de la FEE, personal de I’'Oficina de Suport a Deganat de la FEE (en endavant OSD)
i I'I-Center de la URV seguint els processos tranversals PR-ICENTER-001 Gestid dels
estudiants entrants i PR-ICENTER-002 Gestid dels estudiants sortints

Anualment, els coordinadors/es de mobilitat, juntament amb I'OSD de la FEE, elaboren
I'Informe de mobilitat que recull totes les dades i I'analisi del procés. Aquest informe passa
a formar part del procés PR-FEE-003 Seguiment i millora de titulacions i es fa public a la
web de la FEE dins l'apartat de Qualitat.

L'indicador sobre el nombre de convenis de mobilitat signats per programa per als/a les
estudiants de la FEE supera en escreix el valor objectiu fixat (Taula 5.11)

Aguest curs 2020-21 la mobilitat ha estat molt afectada per la situacié de la pandéemia,
tant per als estudiants entrants com sortints de forma que no s’han pogut assolir dels
indicadors respecte al nombre d’estudiants ni entrants i ni sortints. En el cas dels/de les
estudiants entrants, el nombre ha disminuit en més de quaranta estudiants havent rebut
aquest curs Unicament 32 estudiants i, per tant, no s’ha arribat al valor llindar previst en
el quadre de comandament, pero no s’incorpora cap proposta de millora ja que s’interpreta
com un fet totalment conjuntural. En el cas dels/de les estudiants sortints, el nombre s’ha
limitat a 17, havent també disminuit respecte al curs anterior, el que comporta que la
proposta de millora prevista per a aquest indicador no s’ha pogut assolir. L'objectiu
d’augmentar el nombre d’estudiants sortints s‘incorpora de nou al pla de millora i s’espera
arribar a 40 estudiants en el curs 2022-23 (Taula 5.12).

Independentment del reduit nombre d’estudiants de mobilitat d’aquest curs, la valoracid
de la seva estada ha millorat respecte al curs anterior (Taula 5.13), especialment entre
els/les estudiants entrants, ja que han valorat I'estada en 3,4 (en una escala 0-4) superant
el valor objectiu de 3 (Taula 5.13) i assolint la proposta de millora prevista.

Finalment, el pla de millora incorporava el foment a la internalitzacié, que es considera
assolit amb | l'objectiu fixat ja que durant els dos darrers cursos s’han dut a terme un
nombre important d’actuacions. En concret, les activitats en foment de Ia
internacionalitzacié del curs 2020-21 han estat: una sessi6 informativa sobre la mobilitat
d’estudiants ERASMUS i MOU; una reunid per concretar la posada en marxa dels dobles
graus de la West University amb els ensenyaments d’ADE i ECO de la FEE; la presentacio
d’aquests dobles graus als estudiants; reunions especifiqgues de benvinguda als/a les
estudiants entrants tant al primer com al segon quadrimestre; el lliurament de les beques
de la Fundacié Reddis a estudiants de mobilitat sortint i I'acord amb la Fundacié per a les
beques del proper curs, a més de mantenir la possibilitat de seguir deu assignatures en
anglés, malgrat l'oferta d’aquest curs ha estat menor a fi de poder complir amb les
restriccions sanitaries, tal com s’ha comentat en la seccié d’adaptacié de la docéncia amb
motiu de la COVID-19.

E5.2. Els recursos materials

El procés PR-FEE-017 Gestid dels recursos materials i serveis del SIGQ assegura els
mecanismes que permeten definir necessitats de recursos materials i serveis, planificar-ne
la compra, gestionar-los i millorar-los continuament.
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Instal-lacions i equipament informatic

La FEE a Reus disposa de 4 laboratoris d’informatica per afavorir I'aprenentatge dels/de
les estudiants. Els/les estudiants d’ADE-Tortosa disposen al Campus Terres de I'Ebre de 2
aules d'informatica. Els ordinadors d’aquestes aules disposen de software especific que els
Técnics multimédia s'encarreguen d'actualitzar (Ganttproject, Geoda, Gretl, Gestién MGD,
Qgis, R i RStudio,...)

Dins del programa de cofinancament docent de I'any 2020 es va incloure la compra
d’equipament informatic per a completar la renovacio de I'aula L.1.2.3 (35 equips), actuacid
programada en el pla de millora. Es disposa ja de tots els equips i Unicament resta pendent
la seva instal-lacié que es realitzara el proper curs. Aquesta millora s’ha ampliat amb la
proposta de la renovacié completa dels 38 equips de I'aula d’informatica de la planta baixa.
La sol:licitud de compra s’ha fet conjuntament amb els departaments de Gestié d’Empreses
i d’Economia dins del programa de cofinangament docent de I'any 2021.

Addicionalment a totes les actuacions extraordinaries dutes a terme amb motiu de les
necessitats sorgides per adaptar |'activitat académica a la docéncia virtual durant el curs
2020-21, especificades en l'apartat 1 d’aquest informe, s’han adquirit noves pissarres per
a les aules 1.6, 2.1 i 2.2, s’ha renovat tot el mobiliari (taules i cadires) de l'aula 2.3 i de
I'aula Mas Vila; s’han cablejat les bancades de les aules 0.11, 0.12, 1.1, 1.2 i 1.3 pera la
connexio dels portatils dels/de les estudiants; i s’han adquirit cameres per a les aules 0.5,
0.6, 0.9, 0.10 i Mas Vila. També s’ha canviat el sistema d’il-luminacié de les pissarres de
les aules 0.1, 0.2, 0.3, 0.4, 0.5, 0.6, 0.8, 0.11, 0.12,1.1,1.2,1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 2.1, 2.2
i 2.3, a fi de millorar la visid de la pissarra i la projeccié del cané quan s’utilitzen de forma
simultania.

Quant a les infraestructures, les actuacions s’han centrat a garantir I'0Optima ventilacié dels
espais. En I'edifici principal de la FEE, s’han substituit les finestres de les aules de la segona
planta, dels despatxos i aules de la planta baixa de la facana oest i de la sala d’estudis; en
I’edifici Mas Vila s’ha obert una porta a I'exterior a la Sala de Graus i a |'espai de despatxos
de la planta baixa. També s’han realitzat altres actuacions de conservacié a I'Edifici Mas
Vila: s’ha substituit el desguas, s’ha realitzat la pintura de la fusteria (portes i finestres) i
s’ha substituit els conductes de l'aire condicionat.

La FEE recull I'opinié d’estudiants i professorat respecte als recursos materials. En el cas
dels/de les estudiants, a l'enquesta EPD (Taula 5.14); en el cas del professorat, a
I'enquesta de desenvolupament de la titulacid (Taula 5.15). El 88% dels/de les estudiants
afirma que esta satisfet amb les instal-lacions, percentatge que supera amb escreix el valor
objectiu fixat i el 80% afirma que el recursos informatics sén suficients i Utils. Quant a
I'opinio6 del professorat, els resultats son també molt satisfactoris, amb una valoracio6 global
de 8,0.

Entorn virtual de formacio

L'entorn virtual de formacio de la URV és la plataforma Moodle. Per a cada assignatura es
genera una aula virtual a la qual tenen accés el professorat implicat en la seva docéncia i
els/les estudiants que I'han matriculat. En el cas dels ensenyaments de la FEE, tots els
grups d’'una mateixa assignatura, a excepcié dels grups que s’imparteixen en anglés,
comparteixen la mateixa aula virtual amb I'objectiu de facilitar ’'hnomogeneitat del procés
d’ensenyament-aprenentatge, afavorint d‘aquesta forma la coordinacié dins de cada
assignatura.

El curs 2020-21 s’han activat el 99% de les aules virtuals i el percentatge d’estudiants
actius/ves ha estat del 72%. (Taula 5.16). La URV defineix estudiant actiu/va com aquell
que accedeix a Moodle com a minim un cop a la setmana, de mitjana. S’observa que,
malgrat els cursos 2019-20 i 2020-21 la docéncia es va intensificar en la modalitat virtual,
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el percentatge d’estudiants actius/ves s’ha mantingut a nivells molt similars als cursos
anteriors.

Els/les estudiants de grau i master afirmen en un 91% i un 100%, respectivament, que
I'ls del Moodle facilita el seu aprenentatge (Taula 5.14), i el professorat valora els recursos
docents (Moodle i CRAI) amb un 8,5 (Taula 5.15).

Centre de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacio

El CRAI Bellissens i CRAI Terres de I'Ebre ofereixen unes completes instal-lacions, amb
espais comodes preparats per a l'estudi, la formacid, el treball en equip, el treball amb
ordinador i programari especific per a cada titulacié que s'imparteix al campus, a més de
zones de lectura i descans. Aixi mateix compta amb I'accés ininterromput als serveis i
recursos virtuals mitjancant la pagina web del CRAI. En el CRAI Bellissens s’hi ubica també
el Centre de Documentacié Europea.

Els recursos documentals adquirits per la URV es complementen amb els que s'adquireixen
de manera consorciada per les biblioteques membres del Consorci de Serveis Universitaris
de Catalunya (CSUC). Aquest fons documental pot usar-se a través de la lectura en sala,
a través d'un servei de préstec gratuit en el cas dels documents no electronics, o bé amb
I'accés en linia en el cas dels documents electronics. A més es pot aconseguir qualsevol
document que no estigui disponible al CSUC a través del servei de préstec interbibliotecari.

Els recursos del CRAI responen satisfactoriament a les necessitats de les titulacions i se'n
fa un Us elevat. La Taula 5.17 inclou les dades del any 2020 del CRAI Bellissens i Terres
de I'Ebre respecte a les seves instal-lacions, equipament i nivell d'Us dels serveis, distingint,
si escau, entre el periode prepandémia (fins al 13 de marg del 2020) i pandémia (resta de

I'any)

El CRAI facilita l'accés a la bibliografia recomanada pel professorat i garanteix la
disponibilitat d'un nombre suficient d'exemplars per atendre la demanda dels/de les
estudiants. A més, porta a terme activitats de formacié per a I'adquisicio de la competéncia
“Gestionar la informacid i el coneixement mitjancant I'Us eficient de les TIC”, adregades
tant a estudiants com a PDI. Les sessions de formacié presencials es complementen amb
guies i classes virtuals, disponibles a la web, que també contribueixen a millorar
I'aprenentatge autonom i a capacitar els usuaris/aries per al maxim aprofitament dels
recursos d'informacid. Especialment per als estudiants que han matriculat el TFG, el CRAI
organitza anualment dos cursos: un sobre recursos de suport i eines per a I'elaboracié del
TFG, i un altre sobre el gestor bibliografic Mendeley. A nivell de master s’ofereix una
formacié especifica sobre la disponibilitat de recursos bibliografics.

Per a la docéncia i la recerca en els nostres ambits és fonamental disposar de bases de
dades. Aquest curs 2020-21, la URV ha canviat la seva politica d’adquisicio de bases de
dades i totes han passat a comprar-se de forma centralitzada. Aquesta era una
reivindicacié de la Facultat ja que la situacié anterior implicava destinar la major part del
pressupost del CRAI del centre a aquesta compra. Amb aquest canvi de politica, els
recursos destinats per a compres descentralitzades de cada CRAI de la URV han disminuit,
pero en el cas del CRAI de la FEE ha suposat, de fet, un increment ja que hem deixat de
comprar les bases de dades. Les bases de dades especifiques de I'ambit d’Economia i
Empresa de les quals disposem sén: Eikon, Business Source Premier, VisualChart, OECD
Health Statistics. Amadeus, SABI, Statista. A més es disposa d’'EBSCO, Scopus i Web of
Science i altres bases de dades comprades pel CBUC: Econlit, Elsevier i Aranzadi.

El nivell de satisfaccié dels usuaris/aries (enquestes que es fan cada 4 anys) es pot
constatar en la Taula 5.18. L'enquesta als estudiants es va realitzar el curs 2018-19 i
I'enquesta al PDI el curs 2017-18. La participacid, a nivell global de la URV, va ser del
12,1% en el cas dels/de les estudiants i del 23,5% del PDI.
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La satisfaccio dels/de les estudiants amb el CRAI Bellissens i CRAI Terres de I'Ebre és forga
elevada en tots els aspectes. Les valoracions se situen en una forquilla del 7,56 i 8,24 en
el cas del CRAI Bellissens i lleugerament superior, entre el 7,77 i 8,33, pel que fa al CRAI
Terres de |'Ebre.

En tots els aspectes del CRAI, el PDI realitza una valoracié superior. Destaca especialment

|'atencid del personal del CRAI Bellissens (9,30) i els cursos de competéncies informatives
al CRAI Terres de I'Ebre (9,17).
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\ Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

6.1.Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

6.2.Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’'avaluacié sén
adequats i pertinents per garantir l'assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos.

6.3.Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

6.4.Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques
de la titulacié.

Introduccio

Per a la valoracié de la qualitat dels programes formatius, s'usaran dades obtingudes
tant a nivell extern (AQU) com intern (FEE).

Pel que fa a la satisfaccié dels graduats/des, es tindran en compte dues enquestes
externes:

a) L'enquesta d’insercié laboral (graus i masters) (en endavant EIL) que AQU
realitza cada 3 anys amb el suport dels Consells Socials de les universitats
publiques, universitats privades i centres adscrits. Aquesta enquesta, a més
d'informacid relacionada estrictament amb I‘ocupacio i la qualitat de l'ocupacid,
conté indicadors sobre la satisfaccid respecte als estudis realitzats. Els enquestats
en la darrera edicié (2020) corresponen als titulats/des de grau del curs 2015-16 i
al titulats/des de master dels cursos 2014-15 i 2015-16. AQU Catalunya fa publics
els resultats sempre que l'error mostral no superi el 15%. En cas que se superi
aquest error, les dades es publiquen a un nivell d’agregacié superior a la titulacid
(subambit detallat, subambit ampliat o ambit de coneixement).

b) L'enquesta de satisfaccioé dels graduats/des que realitza anualment AQU, amb
coordinacié amb les universitats catalanes, als recent titulats/des de grau i master
(en endavant ERT). AQU Catalunya publica els resultats, igual que en el cas de I'EIL,
si I'error mostral no supera el 15%. L'any 2020 ha publicat la segona edicid
d’aquesta enquesta per a les titulacions de grau, la qual mostra les dades agregades
dels anys 2018, 2019 2020. No s’han publicat encara resultats referents als recents
titulats/des de master. No obstant aix0, les universitats disposen del detall de les
dades de cada edicié d’aquesta enquesta tant a nivell de grau com de master.

La Taula 6.1 inclou les dades de participacié i I’error mostral de I’'EIL. A nivell de grau, es
mostra la participacié per a cada un dels ensenyaments que s‘imparteixen a la FEE, aixi
com les dades agregades del subambit ampliat d’Economia, Empresa i Turisme, ja que els
resultats del grau d’Economia es publiquen Unicament de forma agregada dins d’aquest
subambit. S’inclou també el grau de Dret per a I'analisi dels resultats de la doble titulacid
ADE+Dret. A nivell de master, Unicament es publiquen els resultats agregats del subambit
ampliat d’'Economia, Empresa i Turisme.

La Taula 6.2 i la Taula 6.3 mostren les dades de participacié i I'error mostral de I'ERT de
graus i masters, respectivament. L'ERT només permet I'analisi desagregat dels graus d’ADE
i de Dret. La resta de graus s’analitzaran amb els resultats de I'agrupacié d’Administracié
d’Empreses, que inclou els tres graus FIC i ADE(R+T),i lI'agrupacié d’Economia i Empresa,
que inclou els tres graus de la FEE. En el cas dels masters, només s’avaluara I'agregacio
del subambit ampliat d’Economia, Empresa i Turisme, que inclou tots els masters de la FEE
més el master de Gestié d’Empreses Tecnoldgiques de I'ETSE i els masters de la FTG de la
URV.
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Pel que fa a la satisfaccio dels/de les estudiants respecte als objectius formatius i
resultats d’'aprenentatge previstos, s’utilitzaran els resultats de |'enquesta Estudi de
Percepcido de la Docéncia (EPD) que realitza la facultat tant a nivell de grau com de
master. La Taula 6.4 informa de la participacié i I’error mostral de I'EPD del curs 2020-21
per ensenyament.

A més d’'aquestes tres enquestes s’analitzen també, en aquest estandard, els resultats de
les enquestes de satisfaccio de I'estudiant i del tutor/a sobre el TFG/TFM que s’inclouen en
I'Informe anual sobre el TFG/TFM. A l'estandard 4 d’aquest informe s’ha valorat la
satisfaccid de l'estudiant sobre |'activitat docent del professorat i, a |'estandard 5, la
satisfaccid sobre les practiques externes i la mobilitat.

Finalment, els indicadors sobre els resultats académics s’obtenen de la plataforma SINIA
de la URV i els indicadors d’insercié laboral de I'enquesta d’insercié laboral d’AQU.

E6. Grau de Finances i Comptabilitat

E6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

L'opinié dels graduats/des amb la formacié rebuda és un indicador que permet detectar
I'assoliment dels resultats d‘aprenentatge de la titulacid. Aquesta opinié es recull tant a
I'EIL com a I'ERT d’AQU.

En I'EIL, els graduats/des de FIC del curs 2015-16 valoren amb un 6,3 la formacié teorica
rebuda i amb un 5,3, la formacid practica. Aixi mateix el percentatge d’enquestats/des que
respon afirmativament a la voluntat de repetir la titulacié és del 48,1% i un 70,4% afirma
que repetiria centre (Taula 6.5).

L'error mostral dels titulats/des d’aquest ensenyament a I'ERT, implica que els resultats
s’hagin de valorar conjuntament amb els de I’ensenyament d’ADE (nivell del subambit
d’Administracié d’Empreses). Aquesta agrupacio valora amb un 6,6 la satisfaccié global
amb la titulacié i amb un 6,4 tant la millora en les competéncies personals que li ha
proporcionat la seva formacié com la millora en les competéncies comunicatives. El 58%
dels enquestats/des afirma que tornaria a repetir la titulacié i el 54% que escolliria la
mateixa universitat (Taula 6.6).

A partir de les respostes obtingudes a I'EPD, disposem de |'opini6é dels/de les estudiants de
FIC respecte als objectius formatius previstos. L'enquesta inclou quatre items vinculats
amb la percepcid dels/de les estudiants respecte a |I'experiéncia educativa que reben (Taula
6.7 i Taula 6.8). Concretament, el 74% dels estudiants enquestats/des pensa que esta
rebent una formacio Util per a la seva vida professional. El percentatge d’estudiants que
afirmen que repetirien la mateixa titulacio és del 84% i el 79% afirmem que repetirien el
mateix centre. Finalment, el 79% dels/de les estudiants afirmen que, globalment, estan
satisfets/es amb la titulacid que cursen. Aquest percentatge augmenta lleugerament
respecte al curs anterior i assoleix gairebé el valor objectiu d’aquest indicador.

E6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son
adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos.

D’acord amb el procés PR-FEE-009 Desenvolupament de I’'ensenyament, les metodologies
docents i els metodes i criteris d’avaluacié de cada assignatura s’inclouen a la guia docent
de la titulacid.
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En el procés d’ensenyament-aprenentatge, el 40% de la dedicacié de l'estudiant és
presencial i el 60% correspon a treball autonom, a excepcié del TFG i les Practiques
Externes.

Les metodologies docents previstes en la guia docent per al conjunt de les assignatures
basiques i obligatories es presenten a la Taula 6.9. El 46,6% de les hores de treball de
I'estudiant es programen per seguir la sessié6 magistral a l'aula i al treball autonom sobre
la sessid magistral. El percentatge d’hores dedicades a les metodologies practiques, a l'aula
i fora de l'aula, representaria el 49,9% del temps d’aprenentatge i la resta d’hores es
distribueixen entre les activitats introductories i a |'atencido personalitzada. Entre les
metodologies practiques destaquen: a) en la practica guiada: la resolucié de problemes-
exercicis a I'aula ordinaria (14,9%) i les practiques a través de TIC en aules informatiques
(7,1%); b) en la practica autonoma: la resolucié de problemes i exercicis (15,9%) i la
realitzacié de treballs (2,9%). Aquest curs, la distribucioé inicialment prevista s’ha adaptat
a la circumstancia de cada moment del curs, en funcié de la modalitat de docéncia que
s’ha dut a terme. Igualment s’han adaptat els tipus d’activitats avaluatives sobre les
inicialment previstes que es recullen a la Taula 6.10.

L'ERT inclou 3 items sobre el procés d’ensenyament-aprenentatge. La valoracié del
subambit d’Administracié d'Empreses respecte a les metodologies, els sistemes d’avaluacio
i el volum de treball és de 5,3, 4,9 i 6,4 respectivament (Taula 6.11).

L'EPD incorpora també |'opinié sobre aquests aspectes. Un 68% dels/de les estudiants de
FIC afirmen que les metodologies utilitzades a l'aula els ajuden en el procés
d’aprenentatge, un 53% afirmen que els sistemes d’avaluacio els permeten reflectir el seu
aprenentatge i un 63% que el volum de treball és coherent amb el nombre de credits de
|'assignatura (Taula 6.12).

Finalment, respecte al TFG, s’han assolit o superat els valors objectius de tres dels quatre
indicadors que preveu el procés PR-FEE-019 Gestid del TFG/TFM del SIGQ de la FEE: el
percentatge de treballs assignats a lI'ambit que |'estudiant havia sol:licitat en 1a
preferéncia, que ha estat del 99% (Taula 6.13); la ratio de TFG per tutor/a de grau que
s’ha situat en 4,33 (Taula 6.14) i la satisfaccid del tutor/a de grau amb el procés de tutoria
del TFG, que ha estat del 7,4 (Taula 6.15). L'Unic indicador que ha quedat per sota del
valor llindar ha estat la satisfaccidé global de I’'estudiant respecte al desenvolupament del
TFG, que ha estat del 5,7 (Taula 6.16), pero s’interpreta com un resultat conjuntural ja
gue no s’ha modificat ni el sistema d’assignacid, ni el professorat que tutoritza els TFG, ni
I'oferta d’ambits, per la qual cosa no es proposa cap millora i s’esperara els resultats del
proper curs per avaluar si es repeteix aquesta situacié i existeix alguna motivacié.

La valoracié del desenvolupament de les practiques externes s’ha incorporat a I'estandard
5 d’aquest informe.

E6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques
de la titulacio.

La Taula 6.17 recull els resultats globals de la titulacio i la Taula 6.19 els indicadors referits
als resultats del primer curs.

Respecte als resultats globals, les taxes d’eéxit i eficiéncia se situen entre el valor llindar i
objectiu previst en el quadre de comandament havent disminuit la primera i augmentat la
segona respecte el curs anterior. D’altra banda, la taxa de graduacio i repeticié milloren
els seus valors i superen amb escreix el valor objectiu. La durada mitjana dels estudis
torna a assolir el valor objectiu de 4,5, que no havia assolit el curs passat i només la taxa
de rendiment i la taxa d’abandonament han evolucionat desfavorablement i s’han situat
per sota del valor Ilindar. Cal tenir en compte que I'ensenyament de FIC és el que presenta
un percentatge més elevat d’estudiants de nou ingrés al setembre, els quals s'incorporen
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amb un retard significatiu respecte a l'inici ordinari del curs académic. Des de fa diversos
anys, s’havia programat un grup especific per als estudiants admesos/es al setembre, pero
el curs 2020-21 no es va poder mantenir a causa de la reestructuracié de la planificacid
horaria necessaria per al compliment de les mesures sanitaries imposades per la COVID.
Pensem que aquest ingrés amb retard al seguiment de les assignatures i el propi sistema
en linia de la docencia durant el primer quadrimestre poden ser els causants de la davallada
de la taxa de rendiment, ja que la taxa de rendiment de primer curs ha incrementat en
gairebé 14 punts percentuals i afecta la taxa global. No s’inclou cap proposta de millora
per a aquesta taxa, ja que deriva de I'empitjorament de la taxa de rendiment de 1r curs i
és aquesta sobre la que s’haura de treballar. Aixi mateix l'increment de la taxa
d’abandonament s’‘explica per I'abandonament que es va donar a primer curs de la cohort
sobre la qual es calcula taxa global d’aquest curs 2020-21 (cohort 2016-17), la qual va
arribar al 36%, molt per sobre dels percentatges habituals que se situen entre el 20-25%.
No obstant aix0, I'objectiu de millora d’aquesta taxa s’inclou en el pla de millora amb el
refor¢ de les accions dutes a terme en cursos anteriors (motivacid en el seguiment de
I'avaluacio continuada, foment de la participacié en les tutories,...) i la proposta d’elaborar
un estudi per confirmar la vinculacidé entre la taxa d’abandonament global de la titulacio i
la taxa d’'abandonament de 1r curs.

Com s’ha comentat, la taxa de rendiment de primer curs ha evolucionat negativament i ha
caigut al 52,6% (Taula 6.19). Per aquest motiu, es manté en el pla de millora la proposta
d’organitzar un grup de 1r que comenci a 'octubre, després de les assignacions de places
de la preinscripcié de setembre, qlestié que no es va poder fer aquest curs com ja s’ha
comentat. Entenem que aquesta actuacié ha ajudat, altres cursos, a obtenir una millor
taxa de rendiment i taxa de presentats a 1r curs, que aquest curs ha quedat per sota del
valor llindar. La taxa d’eéxit de 1r curs no s’ha vist tan afectada i supera el valor llindar i la
taxa d’abandonament de 1r ha augmentat al 27,7% després de tres cursos mantenint-se
entre el valor llindar i objectiu, motiu pel qual s‘incorpora en el pla de millora la proposta
de mantenir I'aplicacié del protocol d’'abandonament que es va iniciar el curs 2018-19, els
resultats del qual s’han detallat a I'estandard 5 i, tal com hem comentat anteriorment, la
programacié d’'un grup que comenci l'activitat docent una vegada matriculats tots els
estudiants admesos/es en la preinscripcio de setembre.

La Taula 6.18 presenta la taxa de rendiment de primer curs desagregada per notes
d’admissio, en la qual en aquest curs s’observa clarament que, a mesura que augmenta la
nota d’admissid, augmenta la taxa de rendiment, amb I'excepcié de l'interval [7,8) en el
qual disminueix la taxa respecte l'interval precedent.

Respecte als resultats académics de les assignatures (Taula 6.21), s’‘observa que, amb
I'excepcié de molts pocs casos, les assignatures de segon, tercer i quart curs presenten un
nivell d’aprovats superior al 60% (al 80% en tercer i quart), i un nivell de suspensos inferior
al 15% mentre que en les assignatures de primer curs, amb excepcions, es produeix la
situacié contraria, el percentatge d’aprovats és inferior al 60% i el percentatge de
suspensos és superior al 15%. Continua mantenint-se el nivell de no presentats en el TFG
(39,7%) que, com ja haviem comentat en informes anteriors, sol ser el resultat d’'una
planificacié poc realista de la matricula d’ultim curs de I'estudiant, en el qual el nombre de
credits matriculats supera els previstos en el pla d’estudis, a causa de la matricula de
crédits no superats d‘assignatures de cursos anteriors.

E6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral s6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

Segons les dades de I'EIL, el 88,9% dels graduats/des de FIC esta treballant tres anys
després d’haver finalitzat els estudis, un 7,4% esta aturat/da i un 3,7% inactiu (Taula
6.31). Entre els que estan treballant, el 53,8% manifesta realitzar funcions especifiques
de la titulacio, un 30,8% funcions no especifiques de la titulacié perd si de nivell universitari
i el 15,4% afirma desenvolupar funcions no universitaries (Taula 6.32). La satisfaccid
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general dels enquestats amb la feina actual és molt bona, amb una valoracié mitjana de
8,1 i I'index de qualitat ocupacional (IQO) d’aquests graduats/des, que té en compte
|'estabilitat contractual, la retribucid, I'adequacidé de les funcions i la satisfaccio amb la
feina, és del 69,2 (Taula 6.33).

Respecte al temps dedicat a trobar la primera feina, el 73,1% dels graduats/des manifesta
que va ser inferior a 3 mesos (Taula 6.34).

Es valora positivament aquestes dades d’insercié laboral.

E6. Grau d'Administracié i Direccio d'Empreses

E6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

L'opinid dels graduats/des amb la formacié rebuda és un indicador que permet detectar
I’'assoliment dels resultats d’aprenentatge de la titulacid. Aquesta opinid es recull tant a
I'EIL com a I'ERT d’AQU.

En I'EIL, els graduats/des d’ADE del curs 2015-16 valoren amb un 6,8 la formacio teorica
rebuda i amb un 5,6, la formacidé practica. Aixi mateix el percentatge d’enquestats/des que
respon afirmativament a la voluntat de repetir la titulacié és del 71,0% i un 82,6% afirma
que repetiria centre (Taula 6.5).

L'opinio dels graduats/des d’ADE a I'ERT d’AQU (promocions 2017, 2018, 2019) es recull
a la Taula 6.6. La satisfaccid global amb la titulacié és de 6,2 mentre que la satisfaccio en
la formacié per a la millora en les competéncies personals i comunicatives, ha estat de 6,3
i 6,4, respectivament. El 53% dels enquestats/des afirma que tornaria a repetir la titulaciod
i escolliria la mateixa universitat.

A partir de les respostes obtingudes a I’'EPD, disposem de |'opinié dels/de les estudiants
d’ADE respecte als objectius formatius previstos. L'enquesta inclou quatre items vinculats
amb la percepcié dels/de les estudiants respecte a l'experiéncia educativa que reben.
Concretament, el 66% dels estudiants enquestats/des pensa que esta rebent una formacié
util per a la seva vida professional i el percentatge d’estudiants que afirmen que repetirien
la mateixa titulacié i el mateix centre és del 64% i el 69%, respectivament (Taula 6.7).
Finalment, el 71% dels/de les estudiants afirmen que, globalment, estan satisfets/es amb
la titulacid que cursen (Taula 6.8). Aquest percentatge ha disminuit respecte al curs
anterior perd es manté entre el valor llindar i objectiu d’aquest indicador.

E6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluaci6 sén
adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos.

D’acord amb el procés PR-FEE-009 Desenvolupament de I’'ensenyament, les metodologies
docents i els métodes i criteris d’avaluacié de cada assignatura s’inclouen a la guia docent
de la titulacié.

En el procés d’ensenyament-aprenentatge, el 40% de la dedicacié de l'estudiant és
presencial i el 60% correspon a treball autonom, a excepcié del TFG i les Practiques
Externes.

Les metodologies docents previstes en la guia docent per al conjunt de les assignatures
basiques i obligatories es presenten a la Taula 6.9. El 47,6% de les hores de treball de
I’'estudiant es programen per seguir la sessié6 magistral a l'aula i al treball autonom sobre
la sessié magistral. El percentatge d’hores dedicades a les metodologies practiques, a l'aula
i fora de l'aula, representaria el 49% del temps d’aprenentatge i la resta d'hores es
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distribueixen entre les activitats introductories i a l'atencid personalitzada. Entre les
metodologies practiques destaquen: a) en la practica guiada: la resolucié de problemes-
exercicis a I'aula ordinaria (20,6%) i les practiques a través de TIC en aules informatiques
(4,0%); b) en la practica autdonoma: la resolucié de problemes i exercicis (8,6%), la
realitzacié de practiques a través de TIC (2,6%) i la realitzacidé de treballs (2,4%). Aquest
curs, la distribucio inicialment prevista s’ha adaptat a la circumstancia de cada moment
del curs, en funcié de la modalitat de docéencia que s’ha dut a terme. Igualment s’han
adaptat els tipus d’activitats avaluatives sobre les inicialment previstes que es recullen a
la Taula 6.10.

L'ERT inclou 3 items sobre el procés d’ensenyament-aprenentatge. La valoracio dels
graduats/des d’ADE respecte a les metodologies, els sistemes d’avaluacid i el volum de
treball és del 5,1, 4,7 i 6,3 respectivament (Taula 6.11).

L'EPD incorpora també |'opinid sobre aquests aspectes. Un 61% dels/de les estudiants
d’ADE afirmen que les metodologies utilitzades a l'aula els ajuden en el procés
d’aprenentatge, un 49% afirmen que els sistemes d’avaluacioé els permeten reflectir el seu
aprenentatge i un 63% que el volum de treball és coherent amb el nombre de credits de
|'assignatura (Taula 6.12).

Finalment, respecte al TFG, s’han superat els valors objectius dels quatre indicadors que
preveu el procés PR-FEE-019 Gestié del TFG/TFM del SIGQ de la FEE: el percentatge de
treballs assignats a I'ambit que |'estudiant havia sol-licitat en 1a preferéncia, que ha estat
del 86% a ADE-Reus i del 100% a ADE-Tortosa (Taula 6.13); la ratio de TFG per tutor/a
de grau que s’ha situat en 4,33 (Taula 6.14); la satisfaccié del tutor/a de grau amb el
procés de tutoria del TFG, que ha estat del 7,4 (Taula 6.15) i la satisfaccié global de
I'estudiant respecte al desenvolupament del TFG, que ha estat de 7,3 a ADE-Reus i 8,3 a
ADE-Tortosa (Taula 6.16).

La valoracié del desenvolupament de les practiques externes s’ha incorporat a |'estandard
5 d’aquest informe.

E6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques
de la titulacio.

La Taula 6.17 recull els resultats globals de la titulacid i la Taula 6.19 els indicadors referits
als resultats del primer curs.

Respecte als resultats globals, el pla de millora preveia aconseguir millorar la taxa de
repeticid, la qual cosa s’ha assolit amb escreix tant a ADE-Reus com a ADE-Tortosa, amb
unes taxes del 11,7% i 9,7% respectivament. La taxa de rendiment, éxit i graduacio d’ADE-
Reus han disminuit lleugerament respecte al curs anterior perd continuen per sobre del
valor objectiu i la taxa d’eficiéncia continua augmentant (88,4%) i se situa molt propera al
valor objectiu. Finalment la taxa d’'abandonament ha augmentat perd es manté en un nivell
similar als cursos passats i molt propera al valor objectiu. Pel que fa a ADE-Tortosa, també
les taxes de rendiment, éxit, graduacio i eficiencia han disminuit pero es troben totes molt
properes al valor objectiu o el superen, i la taxa d’'abandonament, a l'igual de la taxa de
repeticid, millora respecte al curs anterior, superant el valor objectiu previst.

La durada mitjana dels estudis a ADE-Reus i ADE-Tortosa, que en el curs anterior no assolia
el valor llindar, ha millorat en els dos casos i ja I'ha assolit.

Pel que fa a les taxes de primer curs, el pla de millora contemplava diverses actuacions
per millorar tant la taxa de rendiment de 1r com la taxa d’abandonament respecte als
valors del curs 2018-19. Efectivament aquestes dues taxes van millorar el curs anterior
pero han evolucionat desfavorablement aquest curs 2020-21. Tot i aix0, les taxes d’ADE-
Reus s’han pogut mantenir entre el valor llindar i objectiu, perd en el cas de les d’ADE-
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Tortosa, només la taxa de rendiment de 1r s’hi ha mantingut, pero la taxa d’abandonament
de 1r ha augmentat en més de deu punts percentuals respecte el curs anterior en qué
havia millorat substancialment i allunyant-se ara del valor llindar. Cal tenir en compte que
els/les estudiants de primer curs s’han incorporat a la universitat amb un moment
excepcional en la qual durant el primer quadrimestre la docéncia es va realitzar Unicament
de forma virtual, situacié que pot justificar una part de I'abandonament que s’ha produit.
No obstant aix0, s’incorpora en el pla de millora la proposta de mantenir I'aplicacié del
protocol d’'abandonament que es va iniciar el curs 2018-19, els resultats del qual s’han
detallat a I'estandard 5. Respecte a les taxes de presentats i d’éxit de 1r, ambdues també
han disminuit perd s’han mantingut per sobre del valor llindar o, en el cas de la taxa de
presentats d’ADE-Reus, per sobre del valor objectiu.

La Taula 6.18 presenta la taxa de rendiment de primer curs desagregada per notes
d’admissio, en la qual en aquest curs s’‘observa clarament que, a mesura que augmenta la
nota d’admissié, augmenta la taxa de rendiment, tant a ADE-Reus com a ADE-Tortosa.

Respecte als resultats academics de les assignatures (Taula 6.22 i Taula 6.23), no es
detecten casos que comportin una especial atencid. Si que s’‘observa un percentatge de no
presentats superiors, en general, a ADE-Tortosa respecte a ADE-Reus. També s’observa
que totes les assignatures amb un percentatge d’aprovats inferior al 60% es corresponen,
amb algunes excepcions, a assignatures de primer curs, situacid que es considera
coherent, ja que és el curs en el qual es produeix un major abandonament. El TFG segueix
mantenint un nivell elevat de no presentats (33,3% a ADE-Reus i 39,3% a ADE-Tortosa)
que, com ja haviem comentat en informes anteriors, sol ser el resultat d’'una planificacié
poc realista de la matricula d’Ultim curs de l'estudiant, en el qual el nombre de credits
matriculats supera els previstos en el pla d’estudis, a causa de la matricula de crédits no
superats d’assignatures de cursos anteriors.

E6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral s6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacié

Segons les dades de I'EIL, el 87,0% dels graduats/des d’ADE esta treballant tres anys
després d’haver finalitzat els estudis, un 8,7% esta aturat/da i un 4,3% inactiu (Taula
6.31). Entre els que estan treballant, el 47,1% manifesta realitzar funcions especifiques
de la titulacio, un 39,7% funcions no especifiques de la titulacié perod si de nivell universitari
i el 13,2% afirma desenvolupar funcions no universitaries (Taula 6.32). La satisfaccid
general dels enquestats amb la feina actual és bona, amb una valoracié mitjana de 7,5 i
I'index de qualitat ocupacional (IQO) d’aquests graduats/des, que té en compte |'estabilitat
contractual, la retribucio, I'adequacio de les funcions i la satisfaccié amb la feina, és del
65,9 (Taula 6.33).

Respecte al temps dedicat a trobar la primera feina (Taula 6.34), el 72,1% dels
enquestats/des manifesta que va ser inferior a 3 mesos, el 22,1% entre 3 mesos i 1 any i
només en el 5,9% dels casos va ser superior a 1 any.

Es valora positivament aquestes dades d’insercio laboral ja que, malgrat el nivell d’ocupacio
ha baixat respecte I'edicié anterior de I’enquesta, entre els que treballen ha disminuint el
percentatge d’aquells que desenvolupen funcions no universitaries, ha augmentat I'index
IQO i ha augmentat la velocitat d'insercié laboral.

E6. Grau d'Economia

E6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

L’'opinié dels graduats/des amb la formacié rebuda és un indicador que permet detectar
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I’'assoliment dels resultats d’aprenentatge de la titulacid. Aquesta opinid es recull tant a
I'EIL com a I'ERT d’AQU.

L'error mostral de I'EIL dels graduats/des d’ECO implica que els resultats es publiquin de
forma agregada a nivell del subambit d’Economia, Empresa i Turisme. La valoracié que fa
aquest col-lectiu del nivell de formacié teorica i practica rebuda és de 6,3 i de 5,6,
respectivament. Aquesta mateixa agrupacié presenta un 62,9% de respostes afirmatives
en la voluntat de repetir la titulacié i un 72,9% en la voluntat de repetir centre (Taula 6.5).

Igualment, en I'ERT, l‘opinid dels titulats/des d’ECO es recull a nivell del subambit
d’Economia i Empresa . Aquesta agrupacié valora amb un 6,4 tant la satisfaccié global amb
la titulacidé; com la millora en les competéncies personals que |i ha proporcionat la seva
formacidé, i la millora en les competéncies comunicatives. El 60% dels enquestats/des
afirma que tornaria a repetir la titulacié i el 52% que escolliria la mateixa universitat (Taula
6.6).

A partir de les respostes obtingudes a I'EPD, disposem de I'opinidé dels/de les estudiants
d’ECO respecte als objectius formatius previstos. L'enquesta inclou quatre items vinculats
amb la percepcid dels/de les estudiants respecte a |'experiéncia educativa que reben (Taula
6.7 i Taula 6.8). Concretament, el 77% dels estudiants enquestats/des pensa que esta
rebent una formacio Util per a la seva vida professional. El percentatge d’estudiants que
afirmen que repetirien la mateixa titulacio és del 62% i el 54% afirmem que repetirien el
mateix centre. Finalment, el 85% dels/de les estudiants afirmen que, globalment, estan
satisfets/es amb la titulacié que cursen. Aquest percentatge supera el valor objectiu
d’aquest indicador.

E6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén
adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos.

D’acord amb el procés PR-FEE-009 Desenvolupament de I’ensenyament, les metodologies
docents i els metodes i criteris d’avaluacid de cada assignatura s’inclouen a la guia docent
de la titulacid.

En el procés d’ensenyament-aprenentatge, el 40% de la dedicacié de l'estudiant és
presencial i el 60% correspon a treball autonom, a excepcié del TFG i les Practiques
Externes.

Les metodologies docents previstes en la guia docent per al conjunt de les assignatures
basiques i obligatories es presenten a la Taula 6.9. El 48,2% de les hores de treball de
I’'estudiant es programen per seguir la sessido magistral a l'aula i al treball autonom sobre
la sessié magistral. El percentatge d’hores dedicades a les metodologies practiques, a l'aula
i fora de l'aula, representaria el 48,4% del temps d’aprenentatge i la resta d’hores es
distribueixen entre les activitats introductories i a l'atencid personalitzada. Entre les
metodologies practiques destaquen: a) en la practica guiada: la resolucié de problemes-
exercicis a I'aula ordinaria (17,3%) i les practiques a través de TIC en aules informatiques
(7,7%); b) en la practica autonoma: la resolucié de problemes i exercicis (9,7%) i la
realitzacié de treballs (4,1%). Aquest curs, la distribucié inicialment prevista s’ha adaptat
a la circumstancia de cada moment del curs, en funcié de la modalitat de docéncia que
s’ha dut a terme. Igualment s’han adaptat els tipus d’activitats avaluatives sobre les
inicialment previstes que es recullen a la Taula 6.10.

L'ERT inclou 3 items sobre el procés d’ensenyament-aprenentatge. La valoracié del

subambit d’'Economia i Empresa respecte a les metodologies, els sistemes d’avaluacio i el
volum de treball és de 5,2, 4,7 i 6,3 respectivament (Taula 6.11).
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L'EPD incorpora també I'opinié sobre aquests aspectes. Un 54% dels/de les estudiants
d’ECO afirmen que les metodologies utilitzades a l'aula els ajuden en el procés
d’aprenentatge, un 46% afirmen que els sistemes d’avaluacioé els permeten reflectir el seu
aprenentatge i un 85% que el volum de treball és coherent amb el nombre de credits de
I'assignatura (Taula 6.12).

Finalment, respecte al TFG, s’han superat els valors objectius dels quatre indicadors que
preveu el procés PR-FEE-019 Gestid del TFG/TFM del SIGQ de la FEE: el percentatge de
treballs assignats a I'ambit que I'estudiant havia sol-licitat en 1a preferéncia, que ha estat
del 100%(Taula 6.13); la ratio de TFG per tutor/a de grau que s’ha situat en 4,33 (Taula
6.14); la satisfaccid del tutor/a de grau amb el procés de tutoria del TFG, que ha estat del
7,4 (Taula 6.15) i la satisfaccié global de I'estudiant respecte al desenvolupament del TFG,
que ha estat de 8,0 (Taula 6.16).

La valoracié del desenvolupament de les practiques externes s’ha incorporat a I’'estandard
5 d'aquest informe.

E6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques
de la titulacio.

La Taula 6.17 recull els resultats globals de la titulacio i la Taula 6.19 els indicadors referits
als resultats del primer curs.

Respecte als resultats globals, I'actual pla de millora inclou tres propostes referides a
I'ensenyament d’ECO. Per una banda, la millora de la taxa de repeticid, que s’ha assolit ja
gue ha tingut una evolucié favorable i ha disminuit al 14,2% millorant el valor objectiu
(15%). D'altra banda, es proposa millorar, en el termini 2021-22, la taxa de graduacio,
gue ha augmentat perd no ha assolit encara el nivell llindar, i la taxa d’abandonament que
ha tingut una evolucié desfavorable (44,1%). No obstant, la taxa d’abandonament de la
titulacio té una relacié directa amb la taxa d’abandonament de 1r curs de la cohort sobre
la qual es calcula (cohort 2016-17). S’observa que aquesta va arribar al 35,3%, molt per
sobre dels percentatges habituals. Tenint en compte que la taxa d’abandonament de 1r
curs de la cohort seglient va disminuir en disset punts percentuals, s’espera que el proper
curs s’assoleixi la proposta. La resta de taxes globals (rendiment, exit i eficiencia) es troben
per sobre del valor llindar i amb valors molt propers al valor objectiu en el cas de la taxa
d’'éxit i d’eficiéncia.

Pel que fa a les taxes de primer curs, el pla de millora recollia I'objectiu de disminuir la
taxa d’abandonament, fita que s’ha aconseguit ja que ha aconseguit situar-se per sota del
valor objectiu, concretament la taxa ha estat del 18,8%. Cal tenir en compte que es manté
I'aplicacié del protocol d’'abandonament que es va iniciar el curs 2018-19, els resultats del
qual s'han detallat a I'estandard 5. També la taxa d’éxit de 1r curs (83%) supera el valor
objectiu i les taxes de rendiment i de presentats se situen molt properes al valor objectiu
malgrat han disminuit respecte el curs anterior, situaciéo que s’explica pel context en qué
aquests/es estudiants van iniciar els estudis universitaris.

La Taula 6.18 presenta la taxa de rendiment de primer curs desagregada per nhotes
d’admissio, en la qual en aquest curs s’observa clarament que, a mesura que augmenta la
nota d’admissid, augmenta la taxa de rendiment, amb I'excepcié de l'interval [8,9) en el
qual disminueix la taxa respecte l'interval precedent.

Respecte als resultats académics de les assignatures (Taula 6.24), s’observa una
concentraciéo d’assignatures amb un percentatge d’aprovats inferior al 60% i un
percentatge de no presentats superior al 20% a primer i segon curs, essent
significativament diferents dels resultats de tercer i quart curs, aquests molt positius i amb
nivells de suspensos gairebé sempre per sota del 10%. EI TFG continua presentant un
elevat percentatge de no presentats (34,8%).
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E6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral s6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacidé

Com ja s’ha comentat anteriorment, I'error mostral de I'EIL implica que els resultats dels
graduats/des d’ECO no es puguin valorar. Es per aix0 que s’analitzen els resultats agregats
a nivell del subambit d’Economia, Empresa i Turisme.

Pel que fa a |'estatus laboral, el resultat d’aquesta agrupacio mostra que el 88,6% dels
graduats/des d’aquest col-lectiu esta treballant tres anys després d’haver finalitzat els
estudis, un 7,9% esta aturat/da i un 3,6% inactiu (Taula 6.31). Entre els que estan
treballant, el 46,7% manifesta realitzar funcions especifiques de la titulacié, un 39,4%
funcions no especifiques de la titulacié pero si de nivell universitari i el 13,9% afirma
desenvolupar funcions no universitaries (Taula 6.32). La satisfaccid general dels
enquestats amb la feina actual és bona, amb una valoracié mitjana de 7,6 i I'index de
qualitat ocupacional (IQO) d’aquests graduats/des, que té en compte ['estabilitat
contractual, la retribucid, I'adequacié de les funcions i la satisfaccid amb la feina és del
65,5 (Taula 6.33).

Respecte al temps dedicat a trobar la primera feina (Taula 6.34), el 76,5% dels
enquestats/des manifesta que va ser inferior a 3 mesos, el 16,2% entre 3 mesosi 1 any i
només en el 7,4% dels casos va ser superior a 1 any.

Es valora molt positivament aquestes dades d’insercio laboral ja que tots els indicadors i
indexs han millorat respecte als resultats de I'enquesta anterior.

E6. Doble Grau d'Administracio i Direccié d'Empreses i Finances i Comptabilitat

E6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

En el cas del doble grau d’ADE i FIC, no té sentit parlar de resultats d’aprenentatge propis
del doble grau, perquée en realitat els resultats corresponen als propis de cada una de les
titulacions que l'integren, resultats que s’han comentat anteriorment en cada un d’aquests
graus.

No obstant aix0, si que es recull a I’enquesta EPD I'opinié dels/de les estudiants d’ADE+FIC
respecte als objectius formatius previstos. L'enquesta inclou quatre items vinculats amb la
percepcioé dels/de les estudiants respecte a I'experiéncia educativa que reben (Taula 6.7 i
Taula 6.8). Concretament, el 81% dels estudiants enquestats/des pensa que esta rebent
una formacié util per a la seva vida professional. El percentatge d’estudiants que afirmen
que repetirien la mateixa titulacié és del 67% i, també, el 67% afirmem que repetirien el
mateix centre. Finalment, el 81% dels/de les estudiants afirmen que, globalment, estan
satisfets/es amb la titulacié que cursen. Aquest percentatge augmenta lleugerament
respecte al curs anterior i assoleix el valor objectiu d’aquest indicador.

E6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén
adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos.

D’acord amb el procés PR-FEE-009 Desenvolupament de I’'ensenyament, les metodologies
docents i els métodes i criteris d’avaluacié de cada assignatura s’inclouen a la guia docent
de la titulacio.

En el procés d’ensenyament-aprenentatge, el 40% de la dedicacié de l'estudiant és
presencial i el 60% correspon a treball autonom, a excepcio del TFG i les Practiques
Externes.
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Les metodologies docents previstes en la guia docent per al conjunt de les assignatures
basiques i obligatories es presenten a la Taula 6.9. El 46,5% de les hores de treball de
I'estudiant es programen per seguir la sessié magistral a I'aula i al treball autdonom sobre
la sessid magistral. El percentatge d’hores dedicades a les metodologies practiques, a l'aula
i fora de l'aula, representaria el 50,3% del temps d’aprenentatge i la resta d’hores es
distribueixen entre les activitats introductories i a |'atencié personalitzada. Entre les
metodologies practiques destaquen: a) en la practica guiada: la resolucié de problemes-
exercicis a I'aula ordinaria (17,7%) i les practiques a través de TIC en aules informatiques
(6,0%); b) en la practica autbnoma: la resolucié de problemes i exercicis (13,3%). Aquest
curs, la distribucioé inicialment prevista s’ha adaptat a la circumstancia de cada moment
del curs, en funcié de la modalitat de docéncia que s’ha dut a terme. Igualment s’han
adaptat els tipus d’activitats avaluatives sobre les inicialment previstes que es recullen a
la Taula 6.10.

L'ERT inclou 3 items sobre el procés d’ensenyament-aprenentatge. La valoracid de
I'agrupaciéo Administraciéo d’Empreses respecte a les metodologies, els sistemes d’avaluacio
i el volum de treball és de 5,3, 4,9 i 6,4 respectivament (Taula 6.11).

L'EPD incorpora també |'opinid sobre aquests aspectes. Un 67% dels/de les estudiants
d’ADE+FIC afirmen que les metodologies utilitzades a l'aula els ajuden en el procés
d’aprenentatge, un 52% afirmen que els sistemes d’avaluacio els permeten reflectir el seu
aprenentatge i un 59% que el volum de treball és coherent amb el nombre de credits de
|'assignatura (Taula 6.12).

Finalment, respecte al TFG, s’han superat els valors objectius dels quatre indicadors que
preveu el procés PR-FEE-019 Gestié del TFG/TFM del SIGQ de la FEE: el percentatge de
treballs assignats a I'ambit que I'estudiant havia sol-licitat en 1a preferéencia, que ha estat
del 99% per al TFG de FIC i del 86% per al TFG d’ADE (Taula 6.13); la ratio de TFG per
tutor/a de grau que s’ha situat en 4,33 (Taula 6.14); la satisfaccié del tutor/a de grau amb
el procés de tutoria del TFG, que ha estat del 7,4 (Taula 6.15) i la satisfaccié global de
I'estudiant respecte al desenvolupament del TFG, que ha estat de 7,7 (Taula 6.16).

La valoracié del desenvolupament de les practiques externes s’ha incorporat a I’'estandard
5 d’aquest informe.

E6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques
de la titulacio.

La Taula 6.17 recull els resultats globals de la titulacid i la Taula 6.19 els indicadors referits
als resultats del primer curs.

Respecte als resultats globals, totes les taxes presenten uns nivells excel:-lents, superant
ampliament els valors objectius fixats. Els mateixos resultats s’observen en les taxes de
corresponents a 1r curs, amb valors propers al 100% en les taxes de rendiment (96,7%),
exit (99,1%) i presentats (97,5%) i amb una taxa d’abandonament del 3,3%.

Respecte als resultats académics de les assignatures (Taula 6.25), també es valoren molt
positivament ja que, en tots els cursos, practicament la totalitat d’assignatures presenten
un percentatge d’aprovats superior al 85%, i la majoria mostren un 0% de suspensos.
Destaca, també, el reduit percentatge de No presentats en els TFG, en comparaciéo amb la
resta d’ensenyaments de la FEE.
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E6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral s6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

La primera promocié del graduats/des d’ADE+FIC de la FEE correspon a I'any 2018, per la
gual cosa caldra esperar a posteriors edicions de I'EIL per saber si es recullen dades
d’aquest col-lectiu d’estudiants.

E6. Doble Grau d'Administracio i Direccié d'Empreses i Dret

E6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

En el cas del doble grau d’ADE+Dret, no té sentit parlar de resultats d’aprenentatge propis
del doble grau, perqué en realitat els resultats corresponen als propis de cada una de les
titulacions que l'integren, resultats que, en el cas d’ADE s’han comentat anteriorment.

El resultats de I'EIL (Taula 6.5) mostren una valoracid similar dels graduats/des d’ADE i de
Dret amb la formacio teorica (6,8 i 6,7, respectivament) i una valoracio menor amb la
formacid practica per part dels graduats de Dret (4,7) respecte als d’ADE (5,6). Aixi mateix
el percentatge de graduats/des tant d’ADE com de Dret que respon afirmativament a la
voluntat de repetir la titulacié és molt similar (71,0% i 71,4%) i repetirien centre un 82,6%
del graduats/des d’ADE i un 72,9% dels graduats/des de Dret.

La satisfaccié dels graduats/des en I'ERT (Taula 6.6) mostra algunes diferéncies entre els
dos graus. Entre els recent titulats d’ADE, la satisfaccié global amb la titulacié és de 6,2
mentre que la satisfaccidé en la formacié per a la millora en les competéncies personals i
comunicatives, ha estat de 6,3 i 6,4, respectivament. El 53% dels enquestats/des afirma
que tornaria a repetir la titulacié i escolliria la mateixa universitat. Paral-lelament, entre
els recent titulats de Dret, la satisfaccidé global amb la titulacié és de 6,7 mentre que la
satisfaccidé en la formacio per a la millora en les competéncies personals i comunicatives,
ha estat de 6,3 en ambdods casos. El percentatge dels enquestats/des que afirma que
tornaria a repetir la titulacié s’eleva al 80% i el que escolliria la mateixa universitat és del
63%.

A partir de les respostes obtingudes a I'EPD, disposem de I'opinié dels/de les estudiants
d’ADE+Dret respecte als objectius formatius previstos. L'enquesta inclou quatre items
vinculats amb la percepcio dels/de les estudiants respecte a I’experiéncia educativa que
reben (Taula 6.7 i Taula 6.8). Concretament, el 91% dels estudiants enquestats/des pensa
que esta rebent una formacid Util per a la seva vida professional. El percentatge
d’estudiants que afirmen que repetirien la mateixa titulacio és del 64% i el 73% afirmem
que repetirien el mateix centre. Finalment, el 82% dels/de les estudiants afirmen que,
globalment, estan satisfets/es amb la titulacié que cursen. Aquest percentatge supera el
valor objectiu d'aquest indicador.

E6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son
adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos.

D’acord amb el procés PR-FEE-009 Desenvolupament de I'ensenyament, les metodologies
docents i els metodes i criteris d’avaluacié de cada assignatura s’inclouen a la guia docent
de la titulacié.

En el procés d’ensenyament-aprenentatge, el 40% de la dedicacié de l'estudiant és
presencial i el 60% correspon a treball autonom, a excepcié del TFG i les Practiques
Externes.
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Les metodologies docents previstes en la guia docent per al conjunt de les assignatures
basiques i obligatories es presenten a la Taula 6.9. El 50,5% de les hores de treball de
I'estudiant es programen per seguir la sessid magistral a I'aula i al treball autdonom sobre
la sessié magistral. El percentatge d’hores dedicades a les metodologies practiques, a I'aula
i fora de l'aula, representaria el 45,2% del temps d’aprenentatge i la resta d’hores es
distribueixen entre les activitats introductories i a |'atencié personalitzada. Entre les
metodologies practiques destaquen: a) en la practica guiada: la resolucié de problemes-
exercicis a l'aula ordinaria (17,0%) i practiques a través de TIC en aules informatiques
(3,3%); b) en la practica autonoma: la resolucié de problemes i exercicis (7,2%) i els
treballs (4,0%). Aquest curs, la distribucid inicialment prevista s’ha adaptat a la
circumstancia de cada moment del curs, en funcié de la modalitat de docéncia que s’ha
dut a terme. Igualment s’han adaptat els tipus d’activitats avaluatives sobre les inicialment
previstes que es recullen a la Taula 6.10.

L'ERT d’AQU inclou 3 items sobre el procés d’ensenyament-aprenentatge (Taula 6.12). La
valoracié dels graduats/des d’ADE de les tres darreres promocions respecte a les
metodologies, els sistemes d‘avaluacié i el volum de treball és de 5,1, 4,7 i 6,3
respectivament, mentre que les valoracions corresponents als graduats de Dret sén de 5,0,
4,3 i 4,6 respectivament.

L'EPD incorpora també l'opinié sobre aquests aspectes. Un 64% dels/de les estudiants
d’ADE+Dret afirmen que les metodologies utilitzades a l'aula els ajuden en el procés
d’aprenentatge, un 36% afirmen que els sistemes d’avaluacioé els permeten reflectir el seu
aprenentatge i un 64% que el volum de treball és coherent amb el nombre de crédits de
|'assignatura (Taula 6.12).

Finalment, respecte al TFG d’ADE (no es disposen de dades del TFG de Dret), s’han superat
els valors objectius dels quatre indicadors que preveu el procés PR-FEE-019 Gestié del
TFG/TFM del SIGQ de la FEE: el percentatge de treballs assignats a I'ambit que I’estudiant
havia sol-licitat en 1a preferéncia, que ha estat del 86% (Taula 6.13); la ratio de TFG per
tutor/a de grau que s’ha situat en 4,33 (Taula 6.14); la satisfacci6 del tutor/a de grau amb
el procés de tutoria del TFG, que ha estat del 7,4 (Taula 6.15) i la satisfaccié global de
I'estudiant respecte al desenvolupament del TFG, que ha estat de 7,5 (Taula 6.16).

La valoracié del desenvolupament de les practiques externes s’ha incorporat a I'estandard
5 d’aquest informe.

E6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques
de la titulacio.

El passat curs 2019-20 va finalitzar la primera promocio del doble grau d’ADE+Dret, per
la qual cosa es disposa ja de resultats per a totes les taxes. La Taula 6.17 recull els resultats
globals de la titulacid i la Taula 6.19 els indicadors referits als resultats del primer curs.

Respecte als resultats globals, la valoracié és molt positiva. La taxa d’eficiéncia i graduacio
superen el valor llindar de l'indicador acostant-se al valor objectiu. La resta de taxes
(rendiment, éxit, abandonament i repeticid) i la durada mitjana dels estudis milloren el
valor objectiu i mostren valors excel-lents. Pel que fa a les taxes de primer curs, el resultat
és també molt satisfactori, amb una taxa de rendiment del 86,6%, una taxa de presentats
del 91,4%, una taxa d’éxit del 94,7% i una taxa d’abandonament del 7,7%.

Respecte als resultats académics de les assignatures (Taula 6.26), també es valoren molt
positivament ja que, en tots els cursos, practicament la totalitat d’assignatures presenten
un percentatge d’aprovats superior al 85%, i la majoria mostren un 0% de suspensos. Els
TFG son els que presenten el percentatge de No Presentats més elevat, concretament del
25% en el cas del TFG de Dret i del 35,3% en el TFG d’ADE, mentre que a la resta
d’assignatures el percentatge de No Presentats majoritariament és inferior al 10%.
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E6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral s6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacidé

La primera promocio del graduats/des d’ADE+Dret de la URV correspon a I'any 2020, per
la qual cosa caldra esperar a posteriors edicions de I'EIL per saber si es recullen dades
d'aquest col-lectiu d’estudiants.

E6. Doble Grau d'Administracio i Direccido d'Empreses i Técniques de
Desenvolupament d’Aplicacions Web i Mobils

E6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

En el cas del doble grau d’ADE i TDAWIM, no té sentit parlar de resultats d’aprenentatge
propis de la titulacié, perqué en realitat els resultats corresponen als propis de cada un
dels graus que l'integren.

Aquest doble grau es va activar el passat curs 2019-20, amb una durada de 5 anys i, per
tant, no és possible la valoracid dels resultats d’aprenentatge previstos. No obstant aixo,
els/les estudiants d’ADE+TDAWIM han respost I'EDP. Com es pot consultar a la Taula 6.4,
només s’han obtingut 3 respostes, la qual cosa fa inviable I’'analisi dels resultats.

E6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén
adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos.

D’acord amb el procés PR-FEE-009 Desenvolupament de I’'ensenyament, les metodologies
docents i els metodes i criteris d’avaluacié de cada assignatura s’inclouen a la guia docent
de la titulacié.

En el procés d’ensenyament-aprenentatge, el 40% de la dedicacié de l'estudiant és
presencial i el 60% correspon a treball autonom.

Aquest curs s’han activat les assignatures corresponents al segon curs del doble grau. Les
metodologies docents previstes en la guia docent per a les assignatures basiques i
obligatories de primer i segon curs es presenten a la Taula 6.9. El 47,3% de les hores de
treball de l'estudiant es programen per seguir la sessié magistral a l'aula i al treball
autonom sobre la sessié magistral. El percentatge d’hores dedicades a les metodologies
practiques, a l'aula i fora de l'aula, representaria el 49,6% del temps d’aprenentatge i la
resta d’hores es distribueixen entre les activitats introductories i a I'atencié personalitzada.
Entre les metodologies practiques destaquen: a) en la practica guiada: la resolucié de
problemes-exercicis a I'aula ordinaria (20,1%) i les practiques a través de TIC en aules
informatiques (3,9%) i les practiques a laboratoris (3,8%); b) en la practica autdbnoma: la
resolucié de problemes i exercicis (7,7%). Aquest curs, la distribucid inicialment prevista
s’ha adaptat a la circumstancia de cada moment del curs, en funcié de la modalitat de
docéncia que s’ha dut a terme. Igualment s’han adaptat els tipus d’activitats avaluatives
sobre les inicialment previstes que es recullen a la Taula 6.10.

E6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques
de la titulacio.

Donat que és el segon curs d’activacié del doble grau, es disposa Unicament de les taxes
de 1r curs (Taula 6.19) i de les globals de rendiment, exit i repeticié (Taula 6.17).
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Les taxes globals de rendiment i éxit se situen entre els valors llindar i objectiu previstos i
la taxa de repeticid és positiva ja que ha estat del 6%. No obstant aix0, i malgrat les taxes
de rendiment, d’'éxit i de presentats de 1r curs superen el valor llindar, s'observa que la
taxa d'abandonament es torna a situar en un nivell no acceptable (70%) a l'igual que va
succeir en el curs anterior (60%). Aquesta situacid, confirmada per les sol-licituds de canvi
d’estudis que s’han rebut al final d’aquest curs 2020-21 i la informacid recollida en les
tutories académiques, porta a plantejar una proposta de desprogramacié del doble grau,
que caldra valorar conjuntament amb els responsables académics de I'ETSE.

Respecte als resultats académics de les assignatures (Taula 6.27), s’observa diferéncies
importants entre el resultat de les assignatures d’ADE i les corresponents al grau de
TDAWiM, en aquest darrer cas amb tres assignatures del total de les set activades del grau
gue presenten un percentatge d’aprovats inferior al 15%.

E6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral s6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

No valorable.

E6. Master en Direccio d'Empreses

E6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

L'opinié dels graduats/des amb la formacié rebuda és un indicador que permet detectar
I’'assoliment dels resultats d’aprenentatge de la titulacid. Aquesta opinid es recull tant a
I'EIL com a I'ERT d’AQU.

Els resultats de I'EIL per als titulats/des del MDE s’agreguen a nivell del subambit
d’Economia, Empresa i Turisme, que inclou els titulats dels cursos 2014-15 i 2015-16 de
tots els masters de la FEE més els del master de Técniques d’Analisi i Innovacid Turistica
de la Facultat de Turisme i Geografia de la URV (Taula 6.1). La valoracié que fa aquest
col-lectiu del nivell de formacié teorica i practica és de 7,8 i de 6,1, respectivament.
Aguesta mateixa agrupacié presenta un 63% de respostes afirmatives en la voluntat de
repetir la titulacio i un 85,2% en la voluntat de repetir centre (Taula 6.5)

Igualment, en I'ERT l'opinié dels titulats/des del MDE es recull a nivell del subambit
d’Economia, Empresa i Turisme, que en aquesta enquesta agrupa els titulats/des de tots
els masters de la FEE, de la FTG i el master en Gestio d’Empreses Tecnologiques de la
Escola Técnica Superior d’Enginyeria de la URV (Taula 6.3). Aquesta agrupacioé valora amb
un 7,6 la satisfaccié global amb la titulacié i amb un 7,9 la millora en les competéncies
personals que li ha proporcionat la seva formacio. El 73% dels enquestats/des afirma que
tornaria a repetir la titulacio i el 82% que escolliria la mateixa universitat (Taula 6.6).

A partir de les respostes obtingudes a I’'EPD, disposem de |'opinié dels/de les estudiants
del MDE respecte als objectius formatius previstos. L'enquesta inclou quatre items
vinculats amb la percepcié dels/de les estudiants respecte a |'experiéncia educativa que
reben (Taula 6.7 i Taula 6.8). Concretament, el 89% dels estudiants enquestats/des pensa
que esta rebent una formacié Util per a la seva vida professional. El percentatge
d’estudiants que afirmen que repetirien la mateixa titulacio és del 56% i el 67% afirmem
que repetirien el mateix centre. Finalment, el 78% dels/de les estudiants afirmen que,
globalment, estan satisfets/es amb la titulacié que cursen. Aquest percentatge disminueix
respecte al curs anterior i se situa entre el valor llindar i el valor objectiu d’aquest indicador.
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E6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son
adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos.

D’acord amb el procés PR-FEE-009 Desenvolupament de I’ensenyament, les metodologies
docents i els métodes i criteris d’avaluacié de cada assignatura s’inclouen a la guia docent
de la titulacid.

En el procés d’ensenyament-aprenentatge, el 40% de la dedicacié de l'estudiant és
presencial i el 60% correspon a treball autonom.

Les metodologies docents previstes en la guia docent per al conjunt de les assignatures
obligatories es mostren a la Taula 6.9. El 42,5% de les hores de treball de I'estudiant es
programen per seguir la sessié magistral a l'aula i al treball autbnom sobre la sessi6
magistral. El percentatge d’hores dedicades a les metodologies practiques, a I'aula i fora
de l'aula, representaria el 51,6% del temps d’‘aprenentatge i la resta d’hores es
distribueixen entre les activitats introductories i a l'atencié personalitzada. Entre les
metodologies practiques destaquen: a) en la practica guiada: la resolucié de problemes-
exercicis a l'aula ordinaria (13,2%), les practiques a través de TIC en aules informatiques
(9,5%) i els suposits practics/estudi de casos a I'aula (7,7%); b) en la practica autonoma:
el treballs (6,5%) i la resolucio de problemes i exercicis (5,1%). A la Taula 6.10 es detallen
els tipus d‘activitats avaluatives previstes.

L'ERT inclou 3 items sobre el procés d’ensenyament-aprenentatge. La valoracido de
I'agrupacié d’Economia, Empresa i Turisme respecte a les metodologies, els sistemes
d’avaluacio i el volum de treball és de 7,3, 6,8 i 7,3 respectivament (Taula 6.11).

L’EPD incorpora també |'opinidé sobre aquests aspectes. Un 56% dels/de les estudiants del
MDE afirmen que les metodologies utilitzades a l'aula els ajuden en el procés
d’aprenentatge, un 22% afirmen que els sistemes d’avaluacié els permeten reflectir el seu
aprenentatge i un 89% que el volum de treball és coherent amb el nombre de credits de
I'assignatura (Taula 6.12). Cal tenir en compte que els sistemes d’avaluacié es van veure
alterats a causa del context, situacio que les dades indiquen que no es va afrontar amb
exit en el cas dels MDE. Caldra veure si el proper any aquesta opinié persisteix o retorna
als nivells habituals del master.

Finalment, respecte al TFM, s’han superat els valors objectius dels tres indicadors que
preveu el procés PR-FEE-019 Gestio del TFG/TFM del SIGQ de la FEE: la ratio de TFM per
tutor/a de master, que s’ha situat en 1,6 (Taula 6.14); la satisfaccio del tutor/a de master
amb el procés de tutoria del TFM, amb una valoracié molt bona, de 8,5 (Taula 6.15); i la
satisfaccié global de I'estudiant respecte al desenvolupament del TFM, que ha estat del 8,6
(Taula 6.16).

Aquest curs s’ha aprovat la guia sobre el TFM, que inclou les orientacions sobre la seva
elaboracid i presentacié que fins ara es facilitaven als estudiants a través de I'aula virtual
i les sessions informatives presencials. La creacié d’aquesta guia va ser un suggeriment
del comite extern en el procés d’acreditacié del MEI, que es va incorporar al pla de millora
i gue ha resultat molt Gtil als/a les estudiants.

E6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques
de la titulacié.

La Taula 6.20 recull els resultats globals de la titulacié. S'observa que les taxes de
rendiment, éxit i eficiencia i la durada mitjana dels estudis presenten valors similars al curs
anterior i se situen per sobre del valor objectiu o entre el valor llindar i el valor objectiu.
Per contra, la taxa de graduacié i la taxa d‘abandonament han evolucionat
desfavorablement. La taxa de graduacié ha caigut al 58,8% i la taxa d’abandonament ha
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augmentat al 29,4%. L'augment de la taxa d’abandonament, que duplica la del curs
anterior, entenem que és un fet puntual donada I'excepcionalitat del curs conseqliéncia de
la pandémia i que va fer que el nombre d’estudiants fos més baix, per tant, tots els
indicadors s6n més sensibles a grans variacions. El predomini d’estudiants estrangers/es
ha accentuat aquesta situacié. . Conseqiiéncia de I'augment de la taxa d’abandonament és
la baixada de la taxa de graduacié a més de la complexitat per seguir el curs. No es fa cap
proposta de millora ja que s’entén que és una situacié totalment conjuntural.

Els resultats per assignatura (Taula 6.29) mostren que, en algunes assignatures optatives,
hi ha un nivell de no presentats important. En la majoria de casos, aquesta situacid
s’explica per la renuncia real (no administrativa) a algunes assignatures optatives
matriculades per part d'aquells/es estudiants que han incorporat el reconeixement dels
crédits de les practiques externes a partir de la seva experiéncia laboral i ho han fet en un
periode en queé la renuncia administrativa dels crédits de les assignatures optatives només
els representaria un cost afegit. Aquesta situacié porta a proposar avancar la informacio
sobre els efectes economics i academics del tramit de reconeixement de |'experiéncia
laboral als/a les estudiants de nou accés, accié que s’incorpora al pla de millora per poder
fer un millor seguiment dels resultats académics de les assignatures optatives del master.
També s’observa que un percentatge considerable dels/de les estudiants (25%) ajornen la
defensa del seu TFM.

E6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les
caracteristiques de la titulacio

Com ja hem comentat, els resultats de I'EIL per als titulats/des del MDE s’agreguen a nivell
del subambit d’Economia, Empresa i Turisme, que inclou els titulats dels cursos 2014-15 i
2015-16 del tots els masters de la FEE més els del master de Tecniques d’Analisi i Innovacid
Turistica de la Facultat de Turisme i Geografia de la URV (Taula 6.3). En aquests cursos
els master que impartia la FEE eren el MEI, el MDE (2012), amb |'anterior pla d’estudis, i
el Master d’Economia.

Pel que fa a l'estatus laboral, el resultat d’aquesta agrupacié mostra que el 85,2% dels
graduats/des d’aquest col-lectiu esta treballant tres anys després d’haver finalitzat els
estudis, un 7,4% esta aturat/da i un 7,4 inactiu (Taula 6.31). Entre els que estan treballant,
el 55,6% manifesta realitzar funcions especifiques de la titulacid, un 33,3% funcions no
especifiques de la titulacid pero si de nivell universitari i el 11,1% afirma desenvolupar
funcions no universitaries (Taula 6.32). La satisfaccié general dels enquestats amb la feina
actual és bona, amb una valoracié mitjana de 7,8 i I'index de qualitat ocupacional (IQO)
d’aquests graduats/des, que pren valors entre 0 i 100 i que té en compte |'estabilitat
contractual, la retribucid, I'adequacié de les funcions i la satisfaccié amb la feina és del
68,2 (Taula 6.33).

Valorem positivament aquestes dades d’insercié laboral.

E6. Master en Mercats Internacionals

E6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

L’'opinié dels graduats/des amb la formacié rebuda és un indicador que permet detectar
I’'assoliment dels resultats d’aprenentatge de la titulacid. Aquesta opinid es recull tant a
I'EIL com a I'ERT d’AQU.

No existeixen resultats a I’'EIL per als titulats/des del MMI ja que la primera promocid va
sortir el curs 2016-17. En el cas de I'ERT l'opinid dels titulats/des del MMI es recull a nivell
del subambit d’Economia, Empresa i Turisme, que agrupa, en aquesta enquesta, els
titulats/des de tots els masters de la FEE, de la FTG i el master en Gestié d’Empreses
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Tecnologiques de la Escola Técnica Superior d’Enginyeria de la URV (Taula 6.3). Aquesta
agrupacio valora amb un 7,6 la satisfaccié global amb la titulacié i amb un 7,9 la millora
en les competéncies personals que li ha proporcionat la seva formacié. El 73% dels
enquestats/des afirma que tornaria a repetir la titulacid i el 82% que escolliria la mateixa
universitat (Taula 6.6).

A partir de les respostes obtingudes a I'EPD, disposem de |'opinié dels/de les estudiants
del MMI respecte als objectius formatius previstos. L’enquesta inclou quatre items vinculats
amb la percepcio dels/de les estudiants respecte a |'experiéncia educativa que reben (Taula
6.7 i Taula 6.8). Concretament, el 70% dels estudiants enquestats/des pensa que esta
rebent una formacio Util per a la seva vida professional. El percentatge d’estudiants que
afirmen que repetirien la mateixa titulacié és del 50% i el 80% afirmem que repetirien el
mateix centre. Finalment, el 60% dels/de les estudiants afirmen que, globalment, estan
satisfets/es amb la titulacid que cursen. Aquest percentatge se situa per sota del valor
llindar d’aquest indicador perd ha millorat considerablement respecte al curs anterior i
tenint en compte la resta d’opinions recollides no s‘incorpora cap proposta de millora.

E6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén
adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos.

D’acord amb el procés PR-FEE-009 Desenvolupament de I’'ensenyament, les metodologies
docents i els métodes i criteris d’avaluacié de cada assignatura s’inclouen a la guia docent
de la titulacio.

En el procés d’ensenyament-aprenentatge, el 40% de la dedicacié de l'estudiant és
presencial i el 60% correspon a treball autonom.

Les metodologies docents previstes en la guia docent per al conjunt de les assignatures
obligatories es mostren a la Taula 6.9. El 43,4% de les hores de treball de I'estudiant es
programen per seguir la sessid magistral a l'‘aula i al treball autbnom sobre la sessio
magistral. El percentatge d'hores dedicades a les metodologies practiques, a I'aula i fora
de l'aula, representaria el 47,7% del temps d’aprenentatge i la resta d’hores es
distribueixen entre les activitats introductories i a |'atencié personalitzada. Entre les
metodologies practiques destaquen: a) en la practica guiada: les
presentacions/exposicions (12,0%), els debats (8,4%) i la resoluci6 de problemes-
exercicis a l'aula ordinaria (8,4%); b) en la practica autonoma: el treballs (17,8%). A la
Taula 6.10 es detallen els tipus d’activitats avaluatives previstes.

L'ERT inclou 3 items sobre el procés d’ensenyament-aprenentatge. La valoracié de
I'agrupaciéo d’Economia, Empresa i Turisme respecte a les metodologies, els sistemes
d’avaluacio i el volum de treball és de 7,3, 6,8 i 7,3 respectivament (Taula 6.11).

L’EPD incorpora també I'opini6é sobre aquests aspectes. Un 70% dels/de les estudiants del
MDE afirmen que les metodologies utilitzades a l'aula els ajuden en el procés
d’aprenentatge, un 50% afirmen que els sistemes d’avaluacié els permeten reflectir el seu
aprenentatge i un 70% que el volum de treball és coherent amb el nombre de crédits de
|'assignatura (Taula 6.12).

Finalment, respecte al TFM, s’han superat els valors objectius dels tres indicadors que
preveu el procés PR-FEE-019 Gestid del TFG/TFM del SIGQ de la FEE: la ratio de TFM per
tutor/a de master, que s’ha situat en 1,4 (Taula 6.14); la satisfaccio del tutor/a de master
amb el procés de tutoria del TFM, amb una valoracié molt bona, de 8,5 (Taula 6.15); i la
satisfaccio global de I'estudiant respecte al desenvolupament del TFM, que ha estat del 8,0
(Taula 6.16).
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Aquest curs s’ha aprovat la guia sobre el TFM, que inclou les orientacions sobre la seva
elaboracid i presentacié que fins ara es facilitaven als estudiants a través de l'aula virtual
i les sessions informatives presencials. La creacié d’aquesta guia va ser un suggeriment
del comite extern en el procés d’acreditacié del MEI, que es va incorporar al pla de millora
i que ha resultat molt util als/a les estudiants.

E6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques
de la titulacié.

La Taula 6.20 recull els resultats globals de la titulacid. La valoracio és positiva ja que totes
les taxes superen el valor objectiu fixat o s’hi troben molt properes a excepcié de la taxa
de rendiment, que ha disminuit respecte al curs anterior situant-se a tocar del valor llindar,
taxa que ve derivada, analitzant els resultats académics per assignatura (Taula 6.30) pel
fet que dos/dues estudiants no van seguir cap assignatura malgrat no van realitzar el
tramit administratiu d‘anul-laci6 de la matricula. Es tracta de dos/dues estudiants
estrangers que finalment no van cursar el master. Destaca, també que el percentatge de
suspensos és nul en totes les assignatures i només el TFM presenta una taxa de no
presentats elevada (31,6%), que correspon a un 23,5% si tenim en compte els dos/dues
estudiants que no van seguir els estudis.

E6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les
caracteristiques de la titulacié

Com ja s’ha comentat, I'EIL no inclou encara els graduats/des del MMI ja que la primera
promocio d'aquests titulats va ser la del curs 2016-17.
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3. VALORACIO FINAL I PROPOSTES DE MILLORA

3.1. El curs 2020-21 en el context de la pandémia COVID-19

El 4 de juny de 2020 la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya va emetre un acord
pel qual s’establia un periode d’excepcionalitat al sistema universitari de Catalunya durant
tot el curs 2020-21. La Resolucié de la rectora de 30 de juny fixava que els centres havien
de concretar la planificacié de la docéncia per al curs 2020-21 determinant les activitats
gue s'impartirien de manera presencial, hibrida o a distancia.

La Junta de Facultat del 24 de setembre de 2020, a conseqiiéncia de la negativa evolucié
de la pandémia del COVID-19, va aprovar la modificacié de la planificacié de la docéncia
prevista al juliol establint:

e Docencia presencial a tots els masters; a tercer i quart d’Economia; a tercer i quart
d’ADE al campus Terres de I'Ebre (excloent les assignatures optatives de la Mencid
de Comerc Internacional); a quart curs de FIC i a quart curs d’ADE+FIC. També
podien acollir-se a aquesta modalitat de docéncia tots els/les estudiants amb
dificultats d‘aprenentatge que ho sol-licitessin.

e Docencia hibrida/mixta a la resta de grups de graus i dobles graus. En aquesta
modalitat cada grup es dividia en dos subgrups i cada subgrup assistia a classe
presencial amb alternanca setmanal. El subgrup que no assistia presencialment
seguia les classes per videoconferéncia.

Les proves d’avaluacid, en totes dues modalitats, eren presencials excepte que s’haguessin
definit de forma diferent a la guia docent.

A partir del 15 d’octubre, per I'empitjorament de la situacié sanitaria, la docéncia va passar
a la modalitat virtual en tots els graus i dobles graus, mantenint els horaris sense
modificacions. Cada assignatura podia establir si les activitats avaluatives serien
presencials o virtuals. Els masters segueixen amb modalitat presencial. Aquesta
organitzacié es va mantenir fins al 15 de marg de 2021, data en que es va tornar al sistema
aprovat el setembre de 2020 combinant la docéncia presencial i hibrida/mixta segons la
grandaria dels grups. Totes les classes es continuaven retransmetent per videoconferéncia
i la presencialitat era voluntaria. L'avaluacio retorna a la modalitat presencial.

Els/les estudiants tenien sempre la informacié actualitzada sobre I'adaptacié de la docéncia
a través de dos espais: la guia docent i el campus virtual.

D’altra banda, per adaptar-se a la docéncia hibrida/virtual, I'estiu de 2020 la Facultat va
dotar totes les aules que es preveien utilitzar durant el curs seglient amb cameres de
sostre i microfonia sense fils totes els aules.

Addicionalment, entre les mesures adoptades, es va incloure un control d'accés a l'aula
amb codi QR per poder identificar els/les assistents en cas de confinament d'un grup i es
va establir un circuit de circulacid i d’entrades i sortides del centre.

Pel que fa al suport al professorat, el Servei de Recursos Educatius de la URV va organitzar
formacio especifica d’adaptacio a la docéncia virtual.

Finalment, destaquem dos ambits que van rebre més fortament les conseqliéncies d’aquest
context: i) la mobilitat, que va disminuir intensament i que va afectar el nombre
d’estudiants matriculats/des als masters, ja que al voltant del 70% soén estrangers; i ii) la
gestio i desenvolupament de les practiques externes, amb una drastica reduccié del
nombre d’ofertes, a causa de la delicada situacié de moltes empreses, i la necessitat
d’adaptar l'activitat combinant la modalitat presencial i virtual en molts casos.
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3.2. Seguiment del pla de millora 2020-21 per estandards

El seguiment del valor dels indicadors del quadre de comandament en el curs 2020-21
(Annex II), el seguiment del pla de millora definit en I'ISC del curs anterior (Taula PM.1 de
I’Annex III), aixi com la reflexid sorgida de I'avaluacié del desenvolupament de cada un
dels processos durant aquest curs i d’aquest propi informe, han conduit a la definicio del
nou pla de millora que inclou les propostes de millora en curs i les noves propostes de
millora (Taula PM.2 i Taula PM.3 de I'’Annex III, respectivament).

El curs 2020-21 s’ha fet el seguiment d'un total de quaranta-una propostes de millora i de
quaranta-set indicadors, la meitat dels quals s’han analitzat per a cada ensenyament en
particular.

Vint-i-una propostes de millora eren previstes de finalitzar aquest curs 2020-21 i vint en
terminis posteriors. La Taula PM.1 de I'’Annex III recull el detall del seguiment de totes
aquestes propostes de millora.

Si s’analitza el resultat de les vint-i-una propostes de millora amb termini el curs 2020-21,
dinou (90,5%) s'han assolit en el termini previst, si bé una d'aquestes s’ha assolit
parcialment, una (4,8%) s’ha desestimat i una (4,8%) no s'ha assolit. La proposta no
assolida s’ha renovat.

De les vint propostes amb termini posterior al curs 2020-21, se n’han desestimat dues i
tres ja han estat assolides. A la Taula PM.2 de I'’Annex III hi ha el detall de les quinze
propostes que segueixen en curs.

El Grafic 1 mostra I'estat final de les quaranta-una propostes de millora.

Propostes de millora. Curs 2020-21
(global)

m Assolida ®Encurs m No assolida Desestimada

Grafic 1. Seguiment de les propostes de millora del curs anterior (global)

El Grafic 2 mostra, per a cada estandard, I'estat de les propostes de millora a la finalitzacio
d’aquest curs 2020-21 (assolides, no assolides, en curs i desestimades). Del total de les
quaranta-una propostes, dotze corresponen a I'estandard 1 (29,3%), dues a 'estandard 2
(4,9%), dotze a lI'estandard 3 (29,3%), dues a lI'estandard 4 (4,9%), cinc a l'estandard 5
(12,2%) i vuit a I'estandard 6 (19,5%).
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Propostes de millora. Curs 2020-21
(per estandards)
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Grafic 2. Seguiment de les propostes de millora del curs anterior per estandard

La Taula PM.3 de I'Annex III recull les setze noves propostes de millora sorgides durant
aquest curs, entre les quals s’inclouen la proposta parcialment assolida i la no assolida en
el curs 2020-21.

Remarquem que, de les vint-i-una propostes de millora amb termini 2020-21, se n’han
assolit dinou (90,5%), una d’elles parcialment, una s’ha desestimat i una no s’ha pogut
assolir.

Propostes de millora de I’'estandard 1

De les dotze propostes de millora de lI'estandard 1, quatre tenien com a termini el curs
2020-21. Se n'ha desestimat una i s’han assolit les tres seglents:

- Augmentar el nombre total d'estudiants de nou accés de FIC.

- Augmentar el nombre total d'estudiants de nou accés d’ADE-Tortosa.

- Sistematitzar els mecanismes de coordinacié en els masters.

La proposta “Incloure les noves competéncies transversals (CT) a les memories dels graus
de la FEE” s’ha desestimat perqué s’esta a |'espera d’un canvi de la normativa respecte a
la definicié de competéncies en les titulacions.

També s’han assolit altres tres propostes, que inicialment s’havien previst amb un termini
posterior:

- Incorporar assignatura de simulacio: Jocs d’Empresa

- Elaborar un informe anual d'igualtat de génere al centre

- Dur a terme accions per a la revisi6 i analisis del MEI (no viable econdmicament)

Cinc propostes continuen en curs:
- Millorar la ratio estudiants de nou accés/oferta de places (grau)
- Millorar la ratio estudiants de nou accés/oferta de places (master)
- Millorar I'index d'eficiéncia de les titulacions de master
- Augmentar el nombre total d'estudiants de nou accés als masters de la FEE
- Actualitzar la memoria dels masters a la seu electronica del Ministeri

I s’han incldos dues noves propostes:

69



ISC de la FEE (URV). Curs 2020-21 Valoracié final

- Actualitzar la memoria dels graus a la seu electronica del Ministeri per actualitzar-les
amb la incorporacié dels canvis no substancials ja aprovats i aquells que puguin
produir-se fins a la data de presentacio.

- Valorar el manteniment de |'assignatura Ciutadania en els graus com a obligatoria

Propostes de millora de I'estandard 2

Vinculades a I'estandard 2, s’havien definit dues propostes amb termini aquest curs 2020-
21 i s’han assolit:
- Aconseguir un disseny web més actual i alineat amb l’institucional de la URV
- Completar la informacié dels CV del professorat que imparteix docéncia a la titulacio
incloent la informacié del professorat associat

No es fan noves propostes de millora en aquest estandard.
Propostes de millora de I'estandard 3

De les dotze propostes de millora de I'estandard 3, vuit tenien com a termini el curs 2020-
21 i s’han assolit totes:
- Ampliar la informacié de la fitxa dels processos del SIGQ respecte a la publicacié dels
registres
- Mantenir actualitzades les fitxes dels processos del SIGQ de la FEE: Revisid dels
processos propis de la FEE vinculats als nous processos transversals que ha definit la
URV
- Mantenir actualitzades les fitxes dels processos del SIGQ de la FEE: Revisio del procés
PR-FEE 003 Seguiment i millora de les titulacions
- Recollir I'opinié dels/de les estudiants de grau sobre |'adaptacio de la docéncia durant
el periode COVID-19
- Millorar la recollida d’informacioé sobre el TFG: Revisar I'enquesta de satisfaccié dels/de
les estudiants sobre el TFG
- Millorar la recollida d'informacié sobre el TFG: Revisar I'enquesta de satisfaccié dels
tutors/es sobre el TFG
- Millorar la recollida d'informacid sobre el TFM: Revisar I'enquesta de satisfaccio dels/de
les estudiants sobre el TFM
- Millorar la recollida d’informacié sobre el TFM: Revisar I'enquesta de satisfaccio dels
tutors/es sobre el TFM

La proposta “Millorar la recollida d’informacio6 sobre I'orientacié academica del TFM: Valorar
la possibilitat d’usar la plataforma ALCHEMER per realitzar l'enquesta de la sessio
informativa del TFM”, amb termini inicial el curs 2021-22, s’'ha desestimat ja que aquesta
informacid s’incorpora a la reunié d’inici de curs, de la qual ja es recull la satisfaccio.

Tres propostes, amb termini posterior a 2020-21, segueixen en curs:
- Redefinir l'objectiu del procés PR-FEE-015 Gestié de les queixes, suggeriments i
felicitacions
- Millorar la recollida d’informacio sobre el TFM: Incrementar la participacié dels/de les
estudiants en I'enquesta de satisfaccié del TFM.
- Incorporar al SIGQ un procés sobre la captacié i matricula d’estudiants de nou accés
de grau

I s’han incorporat sis noves propostes:
- Rendir comptes a la Junta de Facultat del desenvolupament del SIGQ durant el periode
de vigencia de la certificacid
- Mantenir actualitzades les fitxes del procés del SIGQ de la FEE: Revisar el procés PR-
FEE-019 Gestidé del TFG /TFM
- Mantenir actualitzades les fitxes del procés del SIGQ de la FEE: Revisar el procés PR-
FEE-016 Control documental i registres del SIGQ
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- Mantenir actualitzades les fitxes del procés del SIGQ de la FEE: Revisar el procés PR-
FEE-003 Seguiment i millora de les titulacions

- Mantenir actualitzades les fitxes del procés del SIGQ de la FEE: Revisar el procés PR-
FEE-007 Publicacié d’'informacid sobre titulacions

- Avaluar la idoneitat d'un procés propi de la FEE respecte a la gestié del PDI

Propostes de millora de I'estandard 4

Les dues propostes de millora de l'estandard 4, totes dues provinents de l'informe
d’acreditacio del MEI, segueixen en curs:
- Incrementar el percentatge d’hores impartides per professorat doctor al MEI
- Augmentar el percentatge de professorat permanent en les assignatures obligatories
al MEI

No es fan noves propostes de millora en aquest estandard.
Propostes de millora de I'estandard 5

L'estandard 5 recollia cinc propostes de millora. Tres tenien com a termini el curs 2020-
21, de les quals una no s’ha pogut assolir. Les dues que s’han assolit sén:

- Traslladar les relacions derivades de la recerca en el procés d’internacionalitzacio de
la nostra universitat; Captar estudiants d‘arreu del moén; Fomentar Ia
Internacionalitzacid a casa.

- Millorar la satisfaccio de I'estada dels/de les estudiants IN.

La proposta que no s’ha pogut assolir es relaciona amb el problema de la mobilitat durant
aquest curs a causa de la COVID-19. L'objectiu era poder augmentar el nombre
d’estudiants OUT i justament ha succeit el contrari. Aquesta proposta es renova.

Les dues propostes amb un termini posterior al curs 2020-21 segueixen en curs:
- Millorar I'equipament informatic
- Augmentar el coneixement de la figura del tutor/a académic per part dels/de les
estudiants

I s'incorpora una nova proposta, a més de renovar la no assolida:
- Incorporar la modalitat de signatura digital en els convenis de practiques
extracurriculars
- Augmentar el hombre d’estudiants OUT del centre

Propostes de millora de I'estandard 6

De les vuit propostes de millora de I'estandard 6, quatre tenien com a termini el curs 2020-
21. Totes s’han pogut assolir, malgrat una només de forma parcial:

- Elaborar una guia del TFM per a l'estudiant

- Millorar la taxa de repeticié (ADE/ECO)

- Millorar la taxa de rendiment académic de 1er curs (ADE)

- Millorar la taxa d’abandonament estudiants ler curs (ECO/ADE-Reus)

Aguesta Ultima taxa no s’ha millorat en I'ensenyament d’ADE-Tortosa, tal com s’havia
previst i es renova la proposta.

D’altra banda, s’ha desestimat la millora de la taxa d’abandonament de primer curs del
doble grau ADE+TDAWIM, ja que es programa la seva desactivacio i continuen en curs:

- Millorar la taxa d‘abandonament (ECO)

- Millorar la taxa de graduacié (ECO)

- Millorar la taxa de rendiment (MDE/MEI)
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Finalment, s’han incorporat 6 noves propostes vinculades a aquest estandard:
- Proposar la desprogramacio de la doble titulaci6 ADE+TDAWiIM.
- Millorar la taxa d’abandonament (FIC)
- Millorar la taxa de rendiment de 1r curs (FIC)
- Millorar la taxa de presentats de 1r curs (FIC)
- Millorar la taxa d’abandonament de 1r curs (FIC/ADE-Tortosa)
- Millorar els seguiment dels No Presentats en les assignatures optatives dels masters

Globalment entenem que els graus i dobles graus s’han desenvolupat de forma
satisfactoria, a excepcio del doble grau d’ADE+TDAWIM, els resultats del qual porten a
proposar la seva desactivacid. També cal fer un seguiment continuat de les taxes de de
primer curs, especialment en I'ensenyament de FIC, que és el que presenta un major
nombre de matriculats a través de la preinscripci6 de setembre. Finalment el
comportament a la baixa de les dades de mobilitat i de les ofertes de practiques,
s'interpreten com totalment conjunturals a causa de la situacié de la COVID-19. Quant als
masters, també han estat afectats per la situacié de la COVID-19 donat alt percentatge
d’estudiants estrangers. S’espera augmentar el proper curs el nombre d’estudiants
matriculats/des de master com a resultat de les actuacions de captacio i la millora de la
mobilitat internacional

3.3. La contribucio del pla de millora 2020-21 als objectius de qualitat

La politica i objectius de gqualitat de la FEE concreta set objectius de qualitat, alineats amb
els objectius de la URV:

- Proporcionar una formacié dirigida cap a |I’'excel-léncia tant a nivell nacional com
internacional, garantint una oferta academica d‘acord a les necessitats i
expectatives de la societat, el territori i els/les estudiants, que permeti atraure i
retenir talent.

- Facilitar la trajectoria académica de I'estudiant vetllant per la permanent millora de
I'orientacié académica, els resultats de la formacio, les instal-lacions i els serveis
del centre i considerant aquesta trajectoria com un procés integral de la formacio
del futur professional dins del marc dels objectius de desenvolupament sostenible.

- Afavorir la internacionalitzacié del centre, tant en la capacitat d’atraccié dels
ensenyaments de la FEE, com en la promocié de la mobilitat académica i deformacid
dels/de les estudiants, PDI i PAS.

- Facilitar la insercié laboral de l'estudiant garantint la qualitat de les practiques
externes i potenciant la interrelacié entre universitat i empresa.

- Fomentar la visibilitat de la Facultat per tal de posicionar-la a nivell territorial aixi
com a nivell internacional a través de la divulgacio del coneixement, la transferéncia
realitzada i les activitats de formacio.

- Dotar d'instruments per al desenvolupament i promocié professional del PDI i PAS
per tal d’assolir I’'excel-léncia en el seu treball.

- Garantir que els processos que formen el Sistema Intern de Garantia de la Qualitat
del centre es revisen periddicament, es mantenen efectius i s’‘adapten a les
necessitats especifiques de cada moment i assegurar que la Politica de Qualitat del
centre és coneguda per tots els grups d'interés.

Les vint-i-dues propostes de millora assolides aquest curs 2020-21 han contribuit a la
millora de cinc d’'aquests objectius, concretament als objectius 1, 2, 3, 5i 7.

72


https://www.fee.urv.cat/media/upload/domain_2078/arxius/Qualitat/politica_i_objectius_qualitat_fee_web.pdf

ISC de la FEE (URV). Curs 2020-21 Valoracié final

Respecte a l'objectiu de qualitat 1, s’ha aconseguit augmentar el nombre d’estudiants de
nou accés dels ensenyaments de FIC i d’ADE-Tortosa i, en la revisid dels programes
formatius, s’ha incorporat una nova activitat practica, la simulacid, amb la creacié de
|'assignatura optativa Jocs d’Empresa als graus d’ADE i de FIC. Aixi mateix s’ha fet una
analisi de la viabilitat econdmica dels masters, en especial del MEI, de la qual han sorgit
possibles accions futures com ara la possibilitat de simultaneitat amb el MDE i I'estudi d'un
possible doble master amb una universitat estrangera, la Universidad Provincial del
Sudoeste d'Argentina, la missié principal de la qual és el foment a I'emprenedoria.

Pel que fa a l'objectiu de qualitat 2, les actuacions assolides abasten quatre ambits
diferents:

a) En primer lloc, s’ha reforcat l'orientacié académica de |'estudiant, millorant la
informacid publica sobre els ensenyaments, amb una informacié més completa del
CV del professorat, i posant a disposicid dels/de les estudiants eines especifiques
d’orientacid, com ara una guia per a |'elaboracié del TFM.

b) En segon lloc, s’ha potenciat la formacidé integral del futur professional prestant
especial atencio al seguiment dels temes vinculats al génere i la igualtat, que s’han
concretat en un informe d’igualtat de génere.

c) En tercer lloc, s’ha vetllat pels resultats de la formacié havent assolit la millora
d’algunes taxes. Concretament s’ha pogut millorar la taxa de rendiment de 1r curs,
i la taxa de repeticié d’ADE; la taxa de repeticid i la taxa d’abandonament de primer
curs d'ECO i ADE-Reus.

d) En quart lloc, s’'ha millorat la coordinacié académica dels masters.

L'objectiu de qualitat 3 busca afavorir la internacionalitzacié del centre, al qual s’ha pogut
contribuir amb la posada en marxa dels dobles graus de la West University amb els
ensenyaments d’ADE i ECO de la FEE, el manteniment del programa de beques de la
Fundacié Reddis per als/a les estudiants de mobilitat sortint i la bona valoracié rebuda per
part dels/de les estudiants entrants de la seva estada a la FEE.

La creaci6é d’'una nova pagina web de la FEE, totalment actualitzada pel que fa al disseny i
en linia amb el corresponent a la URV, ha reforgat, sens dubte, |'objectiu 5 de foment de
la visibilitat de la Facultat.

Finalment, sén nombroses les actuacions que han contribuit a donar compliment a
I'objectiu 7, buscant I'actualitzacié permanent del SIGQ del centre i la seva efectivitat. Aixi,
durant aquest curs, s’han revisat tots els processos propis de la FEE amb vinculacié amb
els processos transversals que ha definit la URV per mantenir la coheréncia entre ambdés;
s’ha revisat i modificat el procés PR-FEE 003 Seguiment i millora de les titulacions; s’ha
incorporat en tots els processos revisats informacié sobre la publicacié dels registres del
procés; i s’han modificat diverses enquestes a fi de millorar la recollida d‘informacio,
concretament, les enquestes sobre el desenvolupament del TFG/TFM dirigides a estudiants
i a tutors/es del TFG i del TFM, i I'enquesta EPD de graus i masters per obtenir I'opinid
dels/de les estudiants sobre I'adaptacié de la docéncia durant el periode COVID-19.
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Taula 1.1. Estudiants matriculats de grau i master per genere (Indicador matricula graus i Indicador 5 PR-FEE-014)
Estudiants matriculats de grau i master per génere (Indicador matricula de graus i Indicador 5 PR-FEE-014)

mmmmm Valor | Valor

Dona 160 | 46,1% 48,4% 122 | 48,6% 53,4% 54,7% | 157 | 49,2%
FIC Home 187 | 53,9% 159 51,6% | 129 | 51,4% 127 46,5% 141 453% | 162 | 50,8%

Total 347 308 251 273 311 319

Dona 273 | 47,2% | 255 | 451% | 254 | 450% | 254 | 44,7% | 277 | 48,5% | 268 | 49,0%
ADE-Reus Home 306 | 52,8% | 310 | 54,9% | 310 | 55,0% | 314 | 553% | 294 | 51,5% | 279 | 51,0%

Total 579 565 564 568 571 547

Dona 74 | 448% | 62 | 41,6% | 57 [ 416% | 64 | 512% | 59 | 454% | 65 | 40,6%
ADE-Tortosa Home 91 | 552% | 87 | 584% | 80 | 584% | 61 | 488% | 71 | 54,6% | 95 | 59,4%

Total 165 149 137 125 130 160

Dona 347 | 46,6% | 317 | 44,4% | 311 | 444% | 318 | 458% | 71 | 55,5%
ADE (R+T) Home 397 | 53,4% | 397 | 556% | 390 | 55,6% | 375 | 54,1% | 57 | 44,5%

Total 744 714 701 693 701

Dona 55 | 333% | 46 | 289% | 41 [ 273% | 40 | 286% | 50 | 355% | 66 | 47,5%
ECO Home 110 | 66,7% | 113 | 71,1% | 109 | 72,7% | 100 | 71,4% | 91 | 645% | 73 | 52,5%

Total 165 159 150 140 141 139

Dona 26 | 52,0% | 39 [ 534% | 53 | 530% | 59 | 536% | 71 | 555% | 79 | 58,5%
ADE+FIC Home 24 | 480% | 34 | 46,6% | 47 | 470% | 51 | 463% | 57 | 445% | 56 | 41,5%

Total 50 73 100 110 128 135

Dona 25 [ 62,5% | 35 | 625% | 43 | 683% | 53 | 688% | 62 | 646% | 70 | 64,2%
ADE+Dret Home 15 [ 375% | 21 [375% | 20 | 31,7% | 24 | 312% | 34 | 354% | 39 | 358%

Total 40 56 63 77 26 109

Dona 3 30,0% 3 20,0%
ADE+TDAWIM Home 7 70,0% 12 80,0%

Total 10 15

Dona 613 | 455% | 586 | 44,7% | 570 | 451% | 616 | 47,6% | 692 | 49,9% | 708 | 49,7%
GRAUS FEE Home | 733 [54,5% | 724 [553% | 695 |54,9% | 677 | 52,4% | 695 | 50,1% | 716 | 50,3%

Total | 1.346 1.310 1.265 1.293 1.387 1.424 1.360 | 1.275
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Estudiants matriculats per génere (cont.)

-E_-n:_-m_-zm-
| Est. | % | Est. | 9% | Est. | % | Est. | % | Est. | % | Est. | 9% | Obj. | Llind.
Dona 3 42,9% 6 50,0% 7 70,0% 9 53% 6 66,7%
MEI Home 4 57,1% 6 50,0% 3 30,0% 8 47% 3 33,3%
Total 7 12 10 17 9
Dona 11 45,8% 15 50,0% 11 39,2% 16 | 45,7% 11 | 52,4%
MDE Home 13 54,2% 15 50,0% 17 60,7% 19 54,3% 10 | 47,6%
Total 24 30 28 35 21
Dona 4 44,4% 8 42,1% 16 59,2% 14 | 60,9% 15 | 62,5%
MMI Home 5 55,6% 11 57,9% 11 40,7% 9 39,1% 9 37,5%
Total 9 19 27 23 24
MASTERS Dona 14 [378% | 24 [46,2% | 31 |500% | 36 |500% | 36 |53,7% | 26 |57,8%
FEE (1) Home 23 [ 62,2% | 28 [538% | 31 [50,0%| 36 [500% | 31 [46,3% | 19 |42,2%
Total 37 52 62 72 67 45 65 | 50
Dona | 627 [45,3% | 610 |44,8% | 601 |453% | 652 |47,8% | 728 |50,1% | 734 | 50,0%
FEE Home | 756 |54,7% | 752 |55,2% | 726 |54,7% | 713 [52,2% | 726 | 49,9% | 735 | 50,0%
Total | 1.383 1.362 1.327 1.365 1.454 1.469 1.425 [ 1.325

(1) Inclou estudiants matriculats al MDE (2012) i al Master d’Economia fins al curs 2017-18
Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG03; ACRMO03)
Data d’extraccio de les dades: Marg 2021
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Taula 1.2. Satisfaccid respecte a competéncies i pla d’estudis. Curs 2020-21
Satisfaccié sobre competéncies i pla d’estudis. Curs 2020-21

TR wor (1) Ocupadors (3

L’estructura Pla Esteu satisfets amb la

Les competéncies de

d’Estudis ha permés P - oz . P formacio inicial de P
= o la titulacio (resultats L'estructura del pla (3} I di o
Ensenyament una progressio g_ d'aprenentatge d'estudis 8_ e_stu Ll Gl UE] g
adequada del teu = . =t arribar a I'empresa/ =
o previstos) ol ! . y o
aprenentatge £ £ institucio? Ex
- [ © 5 [
/o _requstes o Valoracié Valoracié o /o respostes_ bastant o
afirmatives + molt satisfet/a
FIC 74% 6,0% 7,6 7,6
ADE-Reus 61% 9,9%
ADE-Tortosa 70% 31,7%
ADE (R+T) 65% 14,3% 7,6 7,8
ECO 85% 8,1% 7,6 7,6
ADE+FIC 81% 20,0% 8,4 8,1
ADE+Dret 73% 10,1% 8,6 8,6
ADE+TDAWIM 33% 20,0% 8,9 8,8
GRAUS FEE 70% 12,0% 8,0 7,9 43,5% 89% 75,9%
MEI
MDE 56% 42,9% 8,4 8,5 52,3%
MMI 60% 38,5% 8,1 7,5 44,0%
MASTERS FEE 58% 40,4% 8,3 8,0 47,7%
FEE 69% 12,9% 8,0 7,9 44,4% 89% 75,9%

(1) Enquesta biennal. Dades corresponents a I’'enquesta del curs 2020-21
(2) No es disposa de dades desagregades per titulacié
(3) Participacié global del PDI dels graus. No es disposa de dades desagregades per grau.
Font: Estudiants: Informe de I'estudi de percepcié de la docéncia
PDI: Informe de I'enquesta de desenvolupament de la titulacid
Ocupadors: Memoria de practiques externes i borsa de treball de la FEE
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Taula 1.3. Oferta, demanda i matricula de grau (Indicadors matricula de graus)
Oferta, demanda i matricula de grau

N T
S I - O N 2T [ o e e WA AT

Places Ofertes 115
Demanda Dfamanda 1a preferéncia (1) 81 52 22 61 62 68
FIC Ratio dem 1a pref. /oferta 0,68 0,43 0,18 0,51 0,52 0,59 0,7 0,5
Ingressos totals 101 81 42 109 111 116 115 90
Ingressos Ingressos en l1a preferéncia 82 63 25 81 81 91
% ingressos en la prefer. 81,2% 77,8% 59,5% 74,3% 73,0% 78,4% 70% 60%
Places Ofertes 140 140 140 140 140 140
Demanda Dfamanda 1a preferéncia (1) 150 130 112 124 128 165
ADE-Reus Ratio dem 1a pref. /oferta 1,07 0,92 0,8 0,88 0,91 1,18 0,8 0,7
Ingressos totals 153 146 149 149 142 148 140 130
Ingressos Ingressos en 1a preferéncia 135 124 120 113 114 117
% ingressos en la prefer. 88,2% 84,9% 80,5% 75,8% 80,3% 79,1% 75% 65%
Places Ofertes 50 50 50 50 50 50
bemanda Demanda 1a preferéncia (1) 36 34 35 31 24 41
ADE-Tortosa Ratio dem 1a pref. /oferta 0,72 0,76 0,7 0,62 0,48 0,82 0,7 0,5
Ingressos totals 26 37 36 36 30 54 50 40
Ingressos Ingressos en 1a preferéncia 22 34 35 31 25 45
% ingressos en la prefer. 84,6% 91,9% 97,2% 86,1% 83,3% 83,3% 70% 60%
Places Ofertes 50 50 50 50 50 50
Demanda Dfamanda 1a preferéncia (1) 52 26 37 23 37 46
ECO Ratio dem 1a pref. /oferta 1,04 0,52 0,74 0,46 0,74 0,92 0,7 0,5
Ingressos totals 52 60 46 46 49 54 50 40
Ingressos Ingressos en la preferencia 42 35 37 31 39 35
% ingressos en la prefer. 80,8% 58,3% 73,9% 67,4% 79,6% 64,8% 70% 60%
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Oferta, demanda i matricula de grau (cont.)

T orerts, demanda  matricwa degrau (eonty
Ersemament | [ [ 516 | 167 | 7-18 | daso | s9-20 | 2031 | voobs V. tina
30 30 30 30 30

Places Ofertes 30
Demanda D‘emanda la preferéncia (1) 31 35 43 60 53 52
ADE+FIC Ratio dem 1a pref. /oferta 1,03 1,16 1,43 2,00 1,77 1,68 1 0,8
Ingressos totals 32 34 32 30 34 33 30 25
Ingressos Ingressos en 1a preferéncia 31 30 30 28 32 29
% ingressos en la prefer. 96,9% 88,2% 93,8% 93,3% 94,1% 87,9% 90% 75%
Places Ofertes 20 20 20 20 25 25
Demanda Dfamanda 1a preferéncia (1) 25 24 28 23 35 42
ADE-+Dret Ratio dem 1a pref. /oferta 1,25 1,20 1,40 1,15 1,40 1,68 1 0,8
Ingressos totals 20 20 19 22 24 27 25 20
Ingressos Ingressos en la preferéncia 17 18 19 20 23 25
% ingressos en la prefer. 85,0% 90,0% 100,0% | 90,9% 95,8% 92,6% 90% 75%
Places Ofertes 10 10
Demanda 1a preferéncia (1) 10 8
Demanda L
ADE+TDAWIM Ratio dem 1a pref. /oferta 1,00 0,80 1 0,8
Ingressos totals 10 11 10 8
Ingressos Ingressos en la preferencia 8 8
% ingressos en la prefer. 80,0% 72,7% 90% 75%
Places Ofertes 410 410 410 410 425 420
Demanda Dt‘amanda 1a preferéncia (1) 375 301 277 324 349 417
GRAUS FEE Ratio dem 1a pref. /oferta 0,91 0,73 0,68 0,79 0,82 0,99
Ingressos totals 384 378 324 392 400 443 420 | 353
Ingressos Ingressos en 1la preferéncia 329 304 263 304 322 350
% ingressos en l1a prefer. 85,7% | 80,4% | 81,2% | 77,6% | 80,5% | 79,0%

(1) A partir del curs 2016-17 les dades sén només la demanda de la preinscripcio de juny
Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRGO1; ACRG04; ACRG21)
Data d’extraccio de les dades: Marg 2021
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Taula 1.4. Notes de tall
Notes de tall

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
ADE—Reus 5,79 5,00 5,00 5,10 5,54 6,66
ADE-Tortosa 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
ECO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 6,56
ADE+FIC 5,01 7,84 8,52 9,29 10,10 10,74
ADE+Dret 7,26 6,12 7,68 8,16 8,06 9,36
ADE+TDAWIM 5,50 7,50

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG23)
Data d’extracci6 de les dades: Marg 2021

Taula 1.5. Estudiants de nou accés de grau segons nota d’admissio
Estudiants de nou accés de graus segons nota d’admissio

Intervalnota | 15-16 |  16-17 1718 | 1819 | 1920 | 2021 |
Ensenyament ; -
- caccés m-m-m-m-m-m-
[5,6) 32,3% 21,3% 18,4% 18,7% 14,7% 31,0%
[6,7) 35 35,4% 28 35,0% 15 39,5% 26 24,3% 29 26,6% 33 28,4%
[7,8) 16 16,2% 24 30,0% 8 21,1% 30 28,0% 31 28,4% 19 16,4%
FIC [8,9) 10 10,1% 5 6,3% 3 7,9% 23 21,5% 20 18,3% 12 10,3%
[9,10] 4 4,0% 4 5,0% 5 13,2% 5 4,7% 6 5,5% 4 3,4%
(10,14] 2 2,0% 2 2,5% 3 2,8% 7 6,4% 12 10,3%
TOTAL 99 80 38 107 109 116
[5,6) 21 13,9% 36 25,2% 17 11,9% 28 19,3% 21 14,8% 9 6,1%
[6,7) 53 35,1% 50 35,0% 56 39,2% 45 31,0% 31 21,8% 18 12,2%
[7,8) 42 27,8% 31 21,7% 41 28,7% 32 22,1% 39 27,5% 54 36,7%
ADE-Reus [8,9) 18 11,9% 15 10,5% 22 15,4% 27 18,6% 25 17,6% 38 25,9%
[9,10] 13 8,6% 7 4,9% 4 2,8% 10 6,9% 20 14,1% 19 12,9%
(10,14] 4 2,6% 4 2,8% 3 2,1% 3 2,1% 6 4,2% 9 6,1%
TOTAL 151 143 143 145 142 147
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Estudiants de nou accés de graus segons nota d’admissio (cont.)

Intervalnota | 15716 |  16-17 1718 | 1819 | 1920 | 2021 |
Ensenyament y “
- d'accés m-m-m-m-m-m-
[5,6) 4 15,4% 6 17,1% 6 17,1% 28,6% 20,0% 15,7%
[6,7) 7 26,9% 11 31,4% 9 25,7% 9 25,7% 11 36,7% 20 39,2%
[7,8) 7 26,9% 8 22,9% 9 25,7% 9 25,7% 3 10,0% 7 13,7%
ADE-Tortosa [8,9) 6 23,1% 4 11,4% 6 17,1% 3 8,6% 7 23,3% 6 11,8%
[9,10] 1 3,8% 4 11,4% 4 11,4% 1 2,9% 3 10,0% 6 11,8%
(10,14] 1 3,8% 2 5,7% 1 2,9% 3 8,6% 4 7,8%
TOTAL 26 35 35 35 30 51
[5,6) 25 14,1% 42 23,6% 23 12,9% 38 21,1% 27 15,7% 17 8,6%
[6,7) 60 33,9% 61 34,3% 65 36,5% 54 30,0% 42 24,4% 38 19,2%
[7,8) 49 27,7% 39 21,9% 50 28,1% 41 22,8% 42 24,4% 61 30,8%
ADE (R+T) [8,9) 24 13,6% 19 10,7% 28 15,7% 30 16,7% 32 18,6% 44 22,2%
[9,10] 14 7,9% 11 6,2% 8 4,5% 11 6,1% 23 13,4% 25 12,6%
(10,14] 5 2,8% 6 3,4% 4 2,2% 6 3,3% 6 3,5% 13 6,6%
TOTAL 177 178 178 180 172 198
[5,6) 15 29,4% 17 28,3% 12 26,7% 7 15,2% 4 8,2% 4 7,4%
[6,7) 13 25,5% 20 33,3% 10 22,2% 14 30,4% 12 24,5% 18 33,3%
[7,8) 12 23,5% 11 18,3% 8 17,8% 12 26,1% 15 30,6% 14 25,9%
ECO [8,9) 4 7,8% 8 13,3% 9 20,0% 7 15,2% 7 14,3% 7 13,0%
[9,10] 2 3,9% 1 1,7% 3 6,7% 2 4,3% 5 10,2% 5 9,3%
(10,14] 5 9,8% 3 5,0% 3 6,7% 4 8,7% 6 12,2% 6 11,1%
TOTAL 51 60 45 46 49 54
[5,6) 5 15,6% 1 3,1%
[6,7) 2 6,3% 1 3,0%
[7,8) 5 15,6% 7 22,6%
ADE+FIC [8,9) 6 18,8% 7 22,6% 9 28,1%
[9,10] 6 18,8% 5 16,1% 12 37,5% 11 36,7% 1 3,0%
(10,14] 8 25,0% 12 38,7% 10 31,3% 19 63,3% 34 100,0% 31 93,9%
TOTAL 32 31 32 30 34 33
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Estudiants de nou accés de graus segons nota d’admissio (cont.)

Intervalnota | 15716 |  16-17 1718 | 1819 | 1920 | 2021 |
Ensenyament y “
draccés | Est | 9% | Est.| % | Est. | % | Est | 9% | Est_| % | Est | 9% |

[5,6) 1 5,0% 1 5,0%
[6,7) 1 5,0% 2 10,0%
[7,8) 5 25,0% 4 20,0% 5 26,3%
ADE+Dret [8,9) 4 20,0% 5 25,0% 5 26,3% 4 18,2% 5 20,8%
[9,10] 2 10,0% 5 25,0% 5 26,3% 10 45,5% 10 41,7% 12 44,4%
(10,147 7 35,0% 3 15,0% 4 21,1% 8 36,4% 9 37,5% 15 55,6%
TOTAL | 20 20 19 22 24 27
[5,6) 1 10,0%
[6,7) 2 20,0% 1 9,1%
[7,8) 3 27,3%
ADE+TDAWIM [8,9) 1 10,0% 2 18,2%
[9,10] 4 40,0% 4 36,4%
(10,14] 2 20,0% 1 9,1%
TOTAL 10 11
[5,6) 78 | 20,6% | 77 [209%| 43 |13,8% | 65 |16,9% | 48 12,1% | 57 | 13,0%
[6,7) 111 | 29,3% | 111 |30,1% | 90 |28,8% | 94 |24,4% | 85 |21,4% | 91 |20,7%
[7,8) 87 |230%/| 85 [230%/| 71 [228% | 83 [21,6% /| 88 |221% | 97 |22,1%
GRAUS FEE [8,9) 48 | 12,7% | 44 [11,9% | 54 [17,3%| 64 |16,6% | 65 16,3% | 65 | 14,8%
[9,10] 28 7,4% 26 7,0% 33 |10,6% | 39 |10,1% | 48 12,1% | 51 | 11,6%
(10,14] 27 7,1% 26 7,0% 21 6,7% 40 |10,4% | 64 16,1% | 78 | 17,8%
TOTAL | 379 369 312 385 398 439

(1) El total pot ser inferior als ingressos ja que determinades vies d'accés no disposen de nota d’accés
Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRGO8A)
Data d’extraccio de les dades: Marg 2021
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Taula 1.6. Estudiants de nou accés de grau per via d’accés
Estudiants de nou accés de grau per via d’accés

B . 2 ——
e I o o o = B e =

Proves d'accés a la Universitat (PAU)
0 assimilats

PAU i assimilats que tenen comencats
estudis universitaris

54 | 53,5% 35 43,2% 17 40,5% 64 58,7% 56 50,5% 78 67,2%

10 9,9% 17 21,0% 10 23,8% 14 12,8% 16 14,4% 7 6,0%

Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 26 | 25,7% 21 25,9% 14 33,3% 24 22,0% 27 24,3% 19 16,4%
- Egrzn gnf;zssseis?jj:?Sﬁfie‘igﬁ;ﬁge” 7 1 69% | 8 |99% | 1 |24% | 1 |09% ]| 3 |27% ]| 2 | 1,7%

Diplomats, Llicenciats i assimilats 1 1,0% 1 0,9% 2 1,8% 4 3,4%

Més grans de 25 anys 3 3,0%

Canvi a un Progr. Formatiu de Grau 4 3,7% 5 4,5% 5 4,3%

Amb estudis estrangers convalidats 1 0,9% 2 1,8% 1 0,9%

TOTAL | 101 81 42 109 111 116
Proves d'accés a la Universitat (PAU)

- 78 | 51,0% 84 57,5% 81 54,4% 83 55,7% 88 62,0% 86 58,1%
0 assimilats

PAU i assimilats que tenen comencats
estudis universitaris
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 51 | 33,3% 34 23,3% 33 22,1% 32 21,5% 24 16,9% 33 22,3%

FP2 o CFGS i assimilats que tenen
comengats estudis universitaris

13 8,5% 20 13,7% 29 19,5% 18 12,1% 19 13,4% 10 6,8%

4 2,6% 5 3,4% 3 2,0% 2 1,3% 2 1,4% 3 2,0%

Diplomats, Llicenciats i assimilats 1 0,7% 2 1,4%
ADE-Reus Més grans de 25 anys 3 2,0% 2 1,4% 2 1,3% 1 0,7%

Canvi a un Progr. Formatiu de Grau 9 6,0% 7 4,9% 13 8,8%

Amb estudis estrangers convalidats 1 0,7% 1 0,7% 3 2,0%

Trasllat d'expedient 1 0,7% 1 0,7% 1 0,7%

Re|n.gres.al mateix estudi 2 1,3%

(preinscripcio)

1r cicle d’una llicenciatura/ES- o o

Diplomatura/ET 1 0,7% 1 0,7%

TOTAL | 153 146 149 149 142 148
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Estudiants de nou accés de grau per via d’accés (cont.)

e e o

Proves d'accés a la Universitat (PAU)
0 assimilats

PAU i assimilats que tenen comengats
estudis universitaris

Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 10 | 38,5% 5 13,5% 11 30,6% 12 33,3% 10 33,3% 21 38,9%

FP2 o CFGS i assimilats que tenen
comencats estudis universitaris

1 2,8% 1 2,8% 3 10,0% 1 1,9%

ADE-Tortosa Diplomats, Llicenciats i assimilats 1 2,8%
Més grans de 25 anys 1 2,8%
Canvi a un Progr. Formatiu de Grau 1 2,8%
Amb estudis estrangers convalidats 1 3,8%
Trasllat d’expedient 1 3,8% 2 5,4% 1 2,8% 3 5,6%
TOTAL | 26 37 36 36 30 54
Proves d'accés a la Universitat (PAU)

= 88 | 49,2% | 105 | 57,4% 102 | 55,1% | 104 | 56,2% | 103 | 59,9% 111 | 56,0%
0 assimilats

PAU i assimilats que tenen comengats
estudis universitaris
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 61 | 34,1% 39 21,3% 44 23,8% 44 23,8% 34 19,8% 54 26,7%

FP2 o CFGS i assimilats que tenen
comencats estudis universitaris

17 | 9,5% | 29 |158% | 29 |157% | 19 |10,3% | 21 | 122% | 14 | 6,9%

4 2,2% 5 2,7% 4 2,2% 3 1,6% 5 2,9% 4 2,0%

Diplomats, Llicenciats i assimilats 1 0,5% 1 0,6% 2 1,0%
ADE (R+T) Més grans de 25 anys 3 1,7% 2 1,1% 3 1,6% 1 0,5% 13 6,4%

Canvi a un Progr. Formatiu de Grau 10 5,4% 7 4,1%

Amb estudis estrangers convalidats 2 1,1% 1 0,5% 3 1,6% 1 0,5%

Trasllat d'expedient 1 0,6% 3 1,6% 1 0,5% 1 0,6%

Reingrés al mateix estudi

; L 2 1,1%
(preinscripcio)
1r cicle d’una llicenciatura/ES- o o o
Diplomatura/ET 1 0,6% 1 0,5% 3 1,5%
TOTAL | 179 183 185 185 172 202
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Estudiants de nou accés de grau per via d’accés (cont.)

nsenyamen 1a = Lo of <1
7 et | o | et

Proves d'acces a la Universitat 25 |48,1% | 38 |63,3% | 34 |73,9% | 31 |67,4% | 32 |653%| 32 |593%
(PAU) o assimilats
PAU i assimilats que tenen 16 |30,8% | 14 |233% | 8 |174% | 6 |130%| 8 |163% | 8 |14,8%
comencats estudis universitaris
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 8 15,4% 5 8,3% 3 6,5% 6 13,0% 6 12,2% 9 16,7%
ECO FP2 o CFGS i assimilats que tenen 2 | 38% | 2 | 33% 2 | 41% | 1 | 1,9%
comencats estudis universitaris
Més grans de 25 anys 1 1,7% 1 2,2% 1 2,2%
Canvi a un Progr. Formatiu de Grau 2 4,3% 1 2,0% 4 7,4%
Trasllat d’expedient 1 1,9%
TOTAL 52 60 46 46 49 54
Proves d'acces a la Universitat 26 |81,3% | 21 |61,8% | 31 |969% | 28 |93,3% | 32 |94,1% | 26 |81,3%
(PAU) o assimilats
PAU i assimilats que tenen 2 | 63% | 4 |11,8% 1 | 3,3% 3 | 9,4%
comencats estudis universitaris
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 3 9,4% 8 23,5% 1 3,3% 2 5,9% 2 6,2%
ADE+FIC Més grans de 25 anys 1 3,1% 1 3,1%
Reingres al mateix estudi 1 3,1%
(preinscripcio)
Alumnes amb discapacitat 1 2,9%
TOTAL 32 34 32 30 34 32
Proves d'acces a la Universitat 15 | 750% | 17 |85,0% | 18 |94,7% | 20 |90,9% | 23 |958% | 26 |96,3%
(PAU) o assimilats
PAU i assimilats que tenen 3 | 15,0% 1 | 45% | 1 | 42%
comengats estudis universitaris
ADE+Dret Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 1 5,0% 2 10,0% 1 5,3% 1 4,5% 1 3,7%
Més grans de 25 anys 1 5,0%
Alumnes amb discapacitat 1 5,0%
TOTAL | 20 20 19 22 24 27
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Estudiants de nou accés de grau per via d’accés (cont.)

] e R e e

Proves d'accés a la Universitat
(PAU) o assimilats

PAU i assimilats que tenen
comencats estudis universitaris

ADE+TDAWIM | Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 1 | 10,0%

FP2 o CFGS i assimilats que tenen
comencats estudis universitaris

TOTAL 10 11

Proves d'accés a la Universitat
(PAU) o assimilats

PAU i assimilats que tenen
comengcats estudis universitaris
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i
assimilats

FP2 o CFGS i assimilats que
tenen comencgats estudis 13 3,4% 15 4,0% 5 1,5% 4 1,0% 11 2,8% 7 1,6%

GRAUS FEE universitaris
Diplomats, Llicenciats i

70,0% 10 90,9%

1 10,0% 1 9,1%

1 | 10,0%

208 | 54,2% | 216 | 57,1% | 202 | 62,3% | 247 | 63,0% | 253 | 63,3% | 283 | 63,9%

48 12,5% | 64 | 16,9% | 47 14,5% | 41 10,5% | 47 11,8% | 33 7,4%

99 | 258% | 75 | 19,8% | 62 |19,1% | 76 | 19,4% | 70 | 17,5% | 85 | 19,2%

.. 1 0,3% 1 0,3% 1 0,3% 3 0,8% 6 1,4%
assimilats
Més grans de 25 anys 6 | 1,6% | 4 | 1,1% | 5 | 1,5% | 2 | 05% | 0 | 0,0% | 1 | 0,2%
g:::l" 2 L (P PO e 1 [ 02% | 1 | 02% | 1 | 03% | 16 | 41% | 13 | 3,3% | 23 | 5,2%
Altres 8 | 21% | 3 | 09% | 1 | 03% | 5 | 1,3% | 3 | 0,8% | 5 | 1,1%
TOTAL | 384 378 324 392 400 443

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG02)
Data d’extraccio de les dades: Marg 2021
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Taula 1.7. Percentatge de plans de treball de grau publicats (Indicador 11 PR-FEE-009)
Percentatge de plans de treball de grau publicats (Indicador 11 PR-FEE-009)

Valor Valor

64% 61% 86% 89% 84% 88% 85% 80%
ADE-Reus 58% 62% 89% 92% 84% 85% 85% 80%
ADE-Tortosa 57% 67% 88% 96% 90% 85% 85% 80%
ADE(R+T) 58% 64% 88% 93% 87% 85% 85% 80%
ECO 52% 44% 89% 89% 81% 74% 85% 80%
ADE+FIC 58% 62% 88% 95% 72% 84% 85% 80%
ADE+Dret 79% 70% 85% 92% 88% 83% 85% 80%
ADE+TDAWIM 100% 67% 85% 80%
GRAUS FEE 61% 60% 88% 929% 86% 81% 85% 80%
GRAUS URV 39% 31% 29% 29% 26% 20%

Font: Elaboracid propia a partir de dades del Moodle - Informe del Pla de Treball
Data d’extracci6 de les dades: Marg 2021
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Taula 1.8. Satisfaccidé sobre coordinaciéo docent i planificacio horaria. Curs 2020-21
Satisfaccié sobre coordinacioé docent i planificacié horaria Curs 2020-21

. estwdams | ey

L'organitzacio

La :I:oordinac_ié en el contingut E’Is horaris de classe :g La coordinacié T T e [ :8
e s aesignatures evita, | SOnadeaustzpersia | £ | "ddcemt | titaiacio orups, | £
.g horaris, etc.) E
: :
FIC 53% 74% 6,0% 7,7 7,9
ADE-Reus 74% 81% 9,9%
ADE-Tortosa 61% 61% 31,7%
ADE (R+T) 68% 72% 14,3% 8,0 7,9
ECO 85% 77% 8,1% 7,7 7,9
ADE+FIC 59% 41% 20,0% 8,0 8,2
ADE+DRET 73% 55% 10,1% 8,0 8,6
ADE+TDAWIM 33% 67% 20,0% 9,5 9,0
GRAUS FEE 66% 67% 12,0% 8,0 8,1 43,5%
MEI
MDE 67% 78% 42,9% 8,5 8,8 52,3%
MMI 60% 80% 38,5% 8,0 7,9 44,0%
MASTERS FEE 63% 79% 40,4% 8,3 8,4 47,7%
FEE 66% 68% 12,9% 8,0 8,1 44,4%

(1) Enquesta biennal. Dades corresponents a I'enquesta del curs 2020-21
(2) Participacio global del PDI dels graus
Font: Estudiants: Informe de 'estudi de percepcié de la docéncia

PDI: Informe de l'enquesta de desenvolupament de la titulacié
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Taula 1.9. Estudiants de nou accés de grau i master per génere
Estudiants de nou accés de grau i master per génere (1

1617 | 17-18 | 1819 |  19-20 [  20-21 |
E t
m-:ﬁ-—m—m—m—m—m—

Dona 41,6% 54,3% 50,0% 54,1% 50,5% 37,9%

Home 58,4% 37 45,7% 21 50,0% 50 45,9% 55 49,5% 72 62,1%
TOTAL 101 81 109 111 116

Dona 69 46,3% 66 45,5% 73 49,0% 72 48,3% 71 50,0% 68 45,9%

ADE-Reus Home 80 53,7% 79 54,5% 76 51,0% 77 51,7% 71 50,0% 80 54,1%
TOTAL | 149 145 149 142 148

Dona 10 41,7% 15 42,9% 16 44,4% 26 72,2% 10 33,3% 21 38,9%

ADE-Tortosa Home 14 58,3% 20 57,1% 20 55,6% 10 27,8% 20 66,7% 33 61,1%
TOTAL | 24 35 36 30 54

Dona 79 45,7% 81 45,0% 89 48,1% 98 53,0% 81 47 ,1% 89 44,1%

ADE (R+T) Home 94 54,3% 99 55,0% 96 51,9% 87 47,0% 91 52,9% | 113 | 55,9%
TOTAL | 173 180 185 172 202

Dona 14 27,5% 19 31,7% 11 23,9% 15 32,6% 24 49,0% 26 48,1%

ECO Home 37 72,5% 41 68,3% 35 76,1% 31 67,4% 25 51,0% 28 51,9%
TOTAL | 51 60 46 49 54

Dona 13 41,9% 16 48,5% 18 56,3% 20 66,7% 19 55,9% 18 54,5%

ADE+FIC Home 18 58,1% 17 51,5% 14 43,8% 10 33,3% 15 44,1% 15 45,5%
TOTAL | 31 33 30 34 33

Dona 12 60,0% 14 70,0% 15 78,9% 17 77,3% 11 45,8% 16 59,3%

ADE+Dret Home 8 40,0% 6 30,0% 4 21,1% 5 22,7% 13 54,2% 11 40,7%
TOTAL | 20 20 22 24 27

Dona 3 30,0% 2 18,2%

ADE+TDAWIM Home 7 70,0% 9 81,8%
TOTAL 10 11

Dona 160 | 42,6% | 174 | 46,5% | 154 |47,5% | 209 |53,3% | 194 |48,5% | 195 | 44,0%

GRAUS FEE Home 216 | 57,4% | 200 |53,5% | 170 |52,5% | 183 |46,7% | 206 |51,5% | 248 | 56,0%
TOTAL | 376 374 324 392 400 443
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Estudiants de nou accés de grau i master per

~

Dona 50 0% 50 0% 5 62 5% 46 7% 62 5%
MEI Home 3 50,0% 6 50,0% 3 37,5% 8 53,3% 3 37,5%
TOTAL 6 12 8 15 8
Dona 11 45,8% 13 48,1% 6 33,3% 13 50,0% 9 56,3%
MDE Home 13 54,2% 14 51,9% 12 66,7% 13 50,0% 7 43,8%
TOTAL 24 27 18 26 16
Dona 4 44,4% 7 43,8% 12 66,7% 13 65,0% 7 50,0%
MMI Home 5 55,6% 9 56,3% 6 33,3% 7 35,0% 7 50,0%
TOTAL 9 16 18 20 14
MASTERS FEE Dona 13 [48,1% | 21 |46,7% | 25 |49,0% | 25 49% 31 [57,4% 16 | 53,3%
2) Home 14 [51,9% | 24 [53,3% | 26 |51,0% | 26 51% 23 | 42,6% 14 | 46,7%
TOTAL | 27 45 51 51 54 30
Dona 173 | 42,9% | 195 |46,5% | 179 |47,7% | 234 |52,8% | 225 |49,6% | 211 | 44,6%
FEE Home 230 |57,1% | 224 |53,5% | 196 |52,3% | 209 |47,2% | 229 |50,4% | 262 | 55,4%
TOTAL | 403 419 375 443 454 473

(1) En el curs 2016-17 i anteriors, el nombre d’estudiants de nou accés corresponia als de nou ingrés que havien accedit per primer cop a un estudi de la URV, motiu pel qual el total

pot ser un numero inferior als ingressos
(2) Els totals de la FEE dels cursos anteriors al 2016-17 inclou el MDE(2012) i MECO(2012)
Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG21)
Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRMO06)
Data d’extraccio de les dades: Marg 2021
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Taula 1.10. Oferta, demanda i estudiants de nou accés de master (Indicador 4 PR-FEE-014)
Oferta, demanda i estudiants de nou accés de master (Indicador 4 PR-FEE-014)

Ensenyaments

Oferta, demanda i
nou accés
Places ofertes

Preinscripcions

; Valor
30 30 30 30 30 30
21 28 27 30 22 14

MEI Admissions 10 15 15 23 13 4
Ratio admissions-Oferta 33,3% 50,0% 50,0% 76,6% 43,3% 13,3%
Estudiants de nou accés 6 12 8 15 8 No s’activa 20 15
Places ofertes 30 30 30 30 30
Preinscripcions 56 58 47 63 63
MDE Admissions 27 33 35 48 38
Ratio admissions-Oferta 90,0% 110,0% 116,6% 160,0% 126,7%
Estudiants de nou accés 24 27 18 26 16 20 15
Places ofertes 30 30 30 30 30
Preinscripcions 13 40 53 67 75
MMI Admissions 11 21 37 36 31
Ratio admissions-Oferta 36,6% 70,0% 123,3% 120,0% 103,3%
Estudiants de nou accés 9 16 18 20 14 20 15
Places ofertes 90 90 90 90 90 90
Preinscripcions 75 97 125 130 152 152
MASTERS FEE (1) Admissions 39 53 69 95 97 73
Ratio admissions-Oferta 43,3% 58,8% 76,6% 105,5% 107,8% 81,1%
Estudiants de nou accés 27 45 51 51 54 30 60 45

(1) El total de master dels cursos anteriors al 2016-17 inclou el MDE(2012) i MECO(2012)

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRM01; ACRM02; ACRM04)

Data d’extracci6 de les dades: Marg 2021
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Taula 1.11. Estudiants de nou accés de master segons la universitat d'origen

Estudiants de nou accés de mastes segons la universitat d’origen

| Ensenyament | Genere [ 1516 [ 167 178 | 1810 | 1030 | 2021 |
et oo

. Est. | % | Est. | 9% | Est. | % | Est. | 9% | Est. | %
URV 4 33,3% 2 25,0% 4 26,7% 2 25,0%
Altres univ. del SUC 2 16,7%
MEI Altres univ. de |'estat 1 16,75 1 8,3%
Univ. estrangeres 5 83,3% 5 41,7% 6 75,0% 11 73,3% 6 75,0%
TOTAL 6 12 8 15 8
URV 6 25,0% 6 22,2% 6 33,3% 8 31,0% 5 31,3%
Altres univ. del SUC 3 12,5% 2 7,4%
MDE Altres univ. de l'estat 2 7,4% 1 5,6%
Univ. estrangeres 15 62,5% 17 63,0% 11 61,1% 18 69,0% 11 68,7%
TOTAL 24 27 18 26 16
URV 5 55,6% 2 12,5% 4 22,2% 4 20,0% 5 35,7%
Altres univ. del SUC 2 12,5% 1 5,6%
MMI Altres univ. de l'estat
Univ. estrangeres 4 44 ,4% 12 75,0% 13 72,2% 16 80,0% 9 64,3%
TOTAL 9 16 18 20 14
URV 7 25,9% 15 33,3% 10 19,6% 14 27,5% 14 26,0% 10 33,3%
< Altres univ. del SUC 5 18,5% 5 11,1% 4 7,9% 1 1,9%
?!SSTERS pEs Altres univ. de |'estat 1 23,7% 1 2,2% 2 3,9% 1 1,9%
Univ. estrangeres 14 51,9% 24 53,4% 35 68,6% 35 68,6% 40 74,0% 20 66,7%
TOTAL | 27 45 51 51 54 30

(1) Els totals de la FEE dels cursos anteriors al 2016-17 inclou el MDE(2012) i MECO(2012)
Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRM04)
Data d’extraccio de les dades: Marg 2021
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Taula 1.12. Estudiants de nou accés de master segons ambit de la titulacié d’accés
Estudiants de nou accés de master segons ambit de la titulacio d’accés

Ambit titulacié accés -E_ 16-17_ 17-18 -IE_

No Economia i Empresa 50 0% 25 0% 3 37 5% 33 3% 2 25 0%
Economia i Empresa 3 50,0% 9 75,0% 5 62,5% 10 66,7% 6 75,0%
TOTAL 6 12 8 15 8
No Economia i Empresa 10 41,7% 11 40,7% 6 33,3% 6 23,1% 7 43,8%
MDE Economia i Empresa 14 58,3% 16 59,3% 12 66,7% 20 76,9% 9 56,3%
TOTAL 24 27 18 26 16
No Economia i Empresa 1 11,1% 5 31,3% 3 16,6% 6 30,0% 2 14,3%
MMI Economia i Empresa 8 88,9% 11 68,7% 15 83,4% 14 70,0% 12 85,7%
TOTAL 9 16 18 20 14
MASTERS FEE No Economia i Empresa 8 29,6% 14 31,1% 19 37,3% 14 27,4% 14 25,9% 9 30,0%
(1) Economia i Empresa 19 70,4% 31 68,9% 32 62,7% 37 72,6% 40 74,1% 21 70,0%
TOTAL 27 45 51 51 54 30

(1) Els totals de la FEE dels cursos anteriors al 2016-17 inclou el MDE(2012) i MECO(2012)
Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRM04)
Data d’extracci6 de les dades: Marg 2021

Taula 1.13. Estudiants de nou accés de master segons itinerari cursat
Estudiants de nou accés de master segons itinerari cursat

1s-46 | dea7 [ 1748 [ 1g-ae | 1920 | 3031
| Ensenyament | mnerari g G B T S 0 T TS

MEI (1) Professionalitzador 6 100% 12 100% 8 100% 100% 8 100%
TOTAL 6 12 8 15 8
Recerca 3 12,5% 3 11,1% 4 22,2% 4 15,4% 2 12,5%
MDE Professionalitzador 21 87,5% 24 88,9% 14 77,8% 22 84,6% 14 87,5%
TOTAL 24 27 18 26 16
Recerca 0 0% 2 12,5% 3 16,6% 3 15,0% 4 28,6%
MMI Professionalitzador 9 100% 14 87,5% 15 83,4% 17 85,0% 10 71,4%
TOTAL 9 16 18 20 14
MASTERS FEE Recerca 3 11,1% 3 6,7% 5 9,8% 7 13,7% 7 13,0% 6 20,0%
(2) Professionalitzador 24 88,9% 42 93,3% 46 90,2% 44 86,3% 47 87,0% 24 80,0%
TOTAL 27 45 51 51 54 30

(1) El MEI no té especialitat de recerca

(2) El total de masters dels cursos anteriors al 2016-17 inclou el MDE(2012) i MECO(2012)
Font: EVIA COORDINACIO MASTERS (MT10-Matricula de master universitari)

Data d’extraccio de les dades: Marg 2021
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Taula 1.14. Estudiants matriculats de master per procedéncia geografica

Estudiants de nou accés de master segons la universitat d’origen

| Ensenyament | Genere | 1o [ 1617 1718 | 1819 [ 1630 [ 2021 |
st o

| _Est. | % | Est. | 9% | Est. | 9% | Est. | 9% | Est. | %
Espanya 8 66,7% 6 60,0% 5 29,4% 3 33,3%
Resta Unié Europea 2 28,6% 1 11,1%
MEI América 5 71,4% 4 33,3% 3 30,0% 11 64,7% 3 33,3%
Asia 1 5,9% 1 11,1%
Altres 1 10,0% 1 11,1%
TOTAL 7 12 10 17 9
Espanya 10 41,7% 13 43,3% 15 53,6% 13 37,1% 6 28,6%
Resta Unié Europea 1 4,2% 1 3,3% 2 5,7% 1 4,8%
MDE América 13 54,2% 14 46,7% 12 42,9% 19 54,3% 12 57,1%
Asia 2 6,7% 1 4,8%
Altres 1 3,6% 1 2,9% 1 4,8%
TOTAL 24 30 28 35 21
Espanya 4 44,4% 5 26,3% 5 18,5% 4 17,4% 7 29,2%
Resta Unié Europea 1 11,1% 4 21,1% 7 25,9% 6 26,1% 2 8,3%
Resta Europa 1 11,1% 1 3,7% 3 13,0% 1 4,2%
MMI Ameérica 2 22,2% 4 21,1% 7 25,9% 2 8,7%
Asia 5 26,3% 5 18,5% 7 30,4% 13 54,2%
Altres 1 11,1% 1 5,3% 2 7,4% 1 4,3% 1 4,2%
TOTAL 9 19 27 23 24
Espanya 18 48,6% 27 51,9% 26 41,9% 25 34,7% 20 29,9% 13 28,9%
Resta Unid Europea 5 13,5% 2 3,8% 5 8,1% 7 9,7% 9 13,4% 3 6,7%
MASTERS FEE Res‘ta Europa 1 2,7% 1 1,9% 1 1,4% 3 4,5% 1 2,2%
(1) I‘\merica 11 29,7% 21 40,4% 22 35,5% 30 41,7% 24 35,8% 12 26,7%
Asia 7 11,3% 6 8,3% 8 11,9% 14 31,1%
Altres 2 5,4% 1 1,9% 2 3,2% 3 4,2% 3 4,5% 2 4,4%
TOTAL 37 52 62 72 67 45

(1) Els totals dels masters fins al curs 2017-18 inclouen les dades del MDE(2012) i MECO(2012), ja extingits.
Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRMO03)
Data d’extracci6 de les dades: Marg 2021
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Taula 2.1. Contingut i ubicacié de la informacio publica sobre el desenvolupament de
les titulacions

Contingut i ubicacio de la informacio publica de les titulacions

[DIMENSIO | | CONTINGUTS ENLLA

L , Web URV:
ggggf:gcggat:]t:tl https://www.urv.cat/ca/estudi
Mencions s/graus/oferta/per-
. centres/facultat-economia-i-
Practiques externes
Mobilitat emporesa/
GRAUS Pla d'estudis Web FEE
Guia docent . f
Sortides professionals htat_p.//www. ee.urv.cat/ca/est
; udis/
Segells de qualitat Web FEE:

Indicadors de seguiment (demanda, resultats i
satisfaccio)

Objectiu del titol
Admissié (documentacio i criteris de seleccid)
Sortides professionals

http://www.fee.urv.cat/ca/qua
litat/indicadors/

OFERTA FORMATIVA Informacié academica
. Guia docent
L g web U
e Calendari académic https://www.urv.cat/ca/estudi
. - . s/masters/oferta/centre/8/fac
A *  Tramits administratius ultat-d-economia-i-empresa
MASTERS . TFM =
: E“;’;’ﬂgj‘t Web FEE:
e Indicadors (de demanda, resultats i ijtiz:@/r\qu\;vw.fee.urv.cat/ca/est
satisfaccio) udis/#ma
Professorat
Places de nou ingrés
Modalitat
Idioma
Preu
Les PAU Web URV:

Proves d’'accés

Preinscripcio (notes de tall)

Informacio per als estudiants de nou accés
GRAUS Web URV:
https://www.urv.cat/ca/estudi
s/graus/admissio/reconeixeme
nts/correspondencies-cfgs-

http://www.urv.cat/ca/estudis
/graus/admissio/acces/

Correspondéncies entre CFGS i estudis
universitaris de grau a la URV

grau-index/
. Web URV:
ACCES Preinscripcio en linia https://www.urv.cat/masters/
alumne/index.jsp?idioma=1
Preinscripcio (calendari)
. Documentacio
MASTERS P!‘oces_d adI’T)ISSI(:) Web URV:
Titulacions d’'acces htto: .
s - Ly p://www.urv.cat/ca/estudis
Periode de preinscripcio /masters/admissio/
Documentacid
Criteris d’admissid
Beques
Calendari de matricula
Organitzacié de la matricula
Documentacio a presentar Web URV:
GRAUS Informacié Economica http://www.urv.cat/ca/estudis
Beques i ajuts /graus/admissio/matricula/
Accés a l'automatricula
MATRICULA Resolucio de tramits administratius (Trasllat)

Calendari de matricula
Informacio sobre la matricula

! Web URV:
Documentacio a presentar

MASTERS - sl http://www.urv.cat/ca/estudis
Informacié economica — -
. /masters/admissio/matricula/
Beques i ajuts
Accés a l'automatricula
. Jornada de portes obertes Web URV
ORIENTACIO I GRAUS Preseéncia en fires i salons http://www.urv.cat/ca/estudis
ACOLLIDA 7 . — - >
Presentacid als centres de secundaria. /dgraus/admissio/orientacio/
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https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/per-centres/facultat-economia-i-empresa/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/per-centres/facultat-economia-i-empresa/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/per-centres/facultat-economia-i-empresa/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/per-centres/facultat-economia-i-empresa/
http://www.fee.urv.cat/ca/estudis/
http://www.fee.urv.cat/ca/estudis/
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/indicadors/
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/indicadors/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/centre/8/facultat-d-economia-i-empresa
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/centre/8/facultat-d-economia-i-empresa
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/centre/8/facultat-d-economia-i-empresa
http://www.fee.urv.cat/ca/estudis/#ma
http://www.fee.urv.cat/ca/estudis/#ma
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acces/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acces/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/reconeixements/correspondencies-cfgs-grau-index/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/reconeixements/correspondencies-cfgs-grau-index/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/reconeixements/correspondencies-cfgs-grau-index/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/reconeixements/correspondencies-cfgs-grau-index/
https://www.urv.cat/masters/alumne/index.jsp?idioma=1
https://www.urv.cat/masters/alumne/index.jsp?idioma=1
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/matricula/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/matricula/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/matricula/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/matricula/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/orientacio/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/orientacio/
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Contingut i ubicacio de la informacio publica de les titulacions

DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC
Web URV
Jornada d’Acollida http://www.urv.cat/ca/estudis
/graus/admissio/acollida/
Calendari academic
Guia docent de la titulacio:
Assignatures
Competencies treballades a I'assignatura
Planificacid
Avaluacié ' Web URV:
Resultats d'aprenentatge httos:
- ps://moodle.urv.cat/docnet
GRAUS Metodologies /gquia_docent/index.php?centr
+MASTERS Fonts d'Informacid - PR
, Continguts e—16&en_senvament-nu|l&anv
gﬁﬁfﬁf\f‘:?ﬂ Atencio per_sonalitzada academic=2020 21
CURS Rec_omanaaons
Horaris
Calendari d’examens
Itinerari recomanat (temps complet i temps
parcial)
PLA DE TREBALL: Entorn Virtual de Formacio
(Nnc:r?wogfllgr:t.i(\:/?tta)t i descripcid Web URV: )
GRAUS P -, https://campusvirtual.urv.cat/
Criterls d'avaluacié local/alternatelogin/index.php
Data de lliurament *
Competéncies i resultats d’aprenentatge
, . GRAUS Pla d’Accié tutorial Web FEE:
'T’b?’(l))RAI\;\:I(_:IO +. Informes d’avalua,cic') del PAT http://www.fee.urv.cat/ca/info
MASTERS Servei d’orientacié professional rmacio-per-a/estudiants/pat/
Informacié general
Horaris
Directori
CRAI Cataleg i recursos d'informacio
GRAUS El CRAI a casa Web URV:
(Centre de Recursos S . http: // t/ca/vida-
per a I'Aprenentatge +. erveis _ y p://www.urv.cat/ca/vida
i la Investigacio) MASTERS Com trobar informacié campus/serveis/crai/
Pregunt@
Formacié en competéencies informacionals,
informatiques i linguistiques
Suport a la docéncia i investigacié
GRAUS Llistat del professorat de la titulacid Web URV:
PROFESSORAT + Informacié de contacte http://www.urv.cat/html/doce
MASTERS Curriculum del professorat ncia-per-centre/index-16.php
A GRAUS Practiques externes curriculars Web FEE:
Eiﬁg{ll\l%léES + . Practiques externes extracurriculars http://www.fee.urv.cat/ca/pra
MASTERS Normativa aplicable ctigues-externes/
El Centre Internacional Web URV:
Mobilitat d’Estudis http://www.urv.cat/ca/vida-
Mobilitat de Practiques campus/serveis/mobilitat/
GRAUS ) -
MOBILITAT + Convenis de Mobllltat
MASTERS URV Int_ernaC|onaI _l\_lewsletter Web FEE: _
Normativa de Mobilitat http://www.fee.urv.cat/ca/info
Beques de mobilitat rmacio-per-
Convocatories a/estudiants/mobilitat/
Guia del TFG
Caracteristiques del TFG
TREBALL DE FI DE I\N/I(;Err‘?:lf;;leiscgﬁilgsgtc‘)ries \r/‘\isb./F/EE: f t/ca/inf
GRAU GRAUS Difusié de la informacié sobre el TFG oo & eSS URLCE Ao
Sol-licitud i assignacié d'ambit fmacio-per-
- a/estudiants/tfgrau/
Desenvolupament i lliurament
Avaluacié
Enquestes de satisfaccié
Caracteristiques del TFM
Normatives del TFM
Matricula Web FEE:
TREBALL DE FI DE 5 Difusié de la informacioé sobre el TFM http://www.fee.urv.cat/ca/info
A MASTERS L . . L7 - -
MASTER Sol-licitud i assignacié d'ambit rmacio-per-

Convocatories i lliurament
Avaluacié
Enquestes de satisfacci

a/estudiants/tfmaster/
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http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acollida/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acollida/
https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=16&ensenyament=null&any_academic=2020_21
https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=16&ensenyament=null&any_academic=2020_21
https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=16&ensenyament=null&any_academic=2020_21
https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=16&ensenyament=null&any_academic=2020_21
https://campusvirtual.urv.cat/local/alternatelogin/index.php
https://campusvirtual.urv.cat/local/alternatelogin/index.php
http://www.fee.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/pat/
http://www.fee.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/pat/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-16.php
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-16.php
http://www.fee.urv.cat/ca/practiques-externes/
http://www.fee.urv.cat/ca/practiques-externes/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/
http://www.fee.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/mobilitat/
http://www.fee.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/mobilitat/
http://www.fee.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/mobilitat/
http://www.fee.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/tfgrau/
http://www.fee.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/tfgrau/
http://www.fee.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/tfgrau/
http://www.fee.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/tfmaster/
http://www.fee.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/tfmaster/
http://www.fee.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/tfmaster/
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DIMENSIO

Contingut i ubicacio de la informacio publica de les titulacions

CONTINGUTS

ENLLAC

Web URV:
http://www.urv.cat/ca/estudis
/graus/informacio-

BEQUES, PREMIS 1 | CRAUS Beques, premis i ajuts per tipologia economica/beques/
+ ) !

AJUTS MASTERS d’estudiants Web FEE:
http://www.fee.urv.cat/ca/info
rmacio-per-
a/estudiants/beques/

Web URV:
Calendari dels terminis https://www.urv.cat/ca/univer
Acreditacions (Trasllat d'expedient) sitat/estructura/gestio/suport-
TRAMITS GRAUS + | A CE e e reds Seademicaytramits-
ADMINISTRATIUS MASTERS L e L. . — -
Anul-lacié /modificacié de matricula administratius/
Certificats Web FEE:
Etc. http://www.fee.urv.cat/ca/info
rmacio-per-a/estudiants/
Web URV:
ORIENTACIO GRAUS Orientacio individual https://www.grv.cat/ca_/vida—
PROFESSIONAL +. Tallgrs _ campus/sgrvels/o_cupac!o-
MASTERS Publicacions urv/estudiants/orientacio-
professional/
Web FEE:
https://www.fee.urv.cat/en/inf
ormation-for/international-
, students/
Informacio general
ESTUDIANTS GRAUS Oferta d’assignatures en angles a la FEE http://www.fee.urv.cat/media
INTERNACIONALS + N /Upload/domain 2078/arXiUS/
MASTERS Estudiants/Mobilitat/horaris a
ngles.pdf
Sy e R weu
I-Global http://www.urv.cat/internatio
Living at the URV nal/en_index.html
Avaluacié de I'activitat docent del professorat
Estudi de Percepci6 de la Docéncia .
ENQUESTES DE GRAUS Practiques externes xveb_ .
SATISFACCIO + TFG i TEM _ttp.//www. ee.urv.cat/ca/qua
MASTERS L litat/enquestes/
Mobilitat
Pla d'Accié Tutorial
Memories de verificacid i informes d'AQU
Informes de seguiment i acreditacio de
titulacid i centre
Altres informes i memories relacionats amb els

INFORMES DE GRAUS processos del SIGQ: Web FEE:

RENDICIO DE + . Informe de rendiment académic http://www.fee.urv.cat/ca/qua

COMPTES MASTERS Informe de practiques externes litat/informes/

Informe de mobilitat
Informa d’avaluacié del PAT
Informe del TFG

Informe del TFM

Font: Elaboracio propia
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http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informacio-economica/beques/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informacio-economica/beques/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informacio-economica/beques/
http://www.fee.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/beques/
http://www.fee.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/beques/
http://www.fee.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/beques/
https://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/gestio/suport-activitat/gestio-academica/tramits-administratius/
https://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/gestio/suport-activitat/gestio-academica/tramits-administratius/
https://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/gestio/suport-activitat/gestio-academica/tramits-administratius/
https://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/gestio/suport-activitat/gestio-academica/tramits-administratius/
https://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/gestio/suport-activitat/gestio-academica/tramits-administratius/
http://www.fee.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/
http://www.fee.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/ocupacio-urv/estudiants/orientacio-professional/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/ocupacio-urv/estudiants/orientacio-professional/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/ocupacio-urv/estudiants/orientacio-professional/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/ocupacio-urv/estudiants/orientacio-professional/
https://www.fee.urv.cat/en/information-for/international-students/
https://www.fee.urv.cat/en/information-for/international-students/
https://www.fee.urv.cat/en/information-for/international-students/
http://www.fee.urv.cat/media/upload/domain_2078/arxius/Estudiants/Mobilitat/horaris_angles.pdf
http://www.fee.urv.cat/media/upload/domain_2078/arxius/Estudiants/Mobilitat/horaris_angles.pdf
http://www.fee.urv.cat/media/upload/domain_2078/arxius/Estudiants/Mobilitat/horaris_angles.pdf
http://www.fee.urv.cat/media/upload/domain_2078/arxius/Estudiants/Mobilitat/horaris_angles.pdf
http://www.urv.cat/international/en_index.html
http://www.urv.cat/international/en_index.html
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/enquestes/
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/enquestes/
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/informes/
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/informes/
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Taula 2.2. Indicadors publics de grau
Indicadors publics de grau
| DIMENSIO | INDICADORS DISPONIBLE A

Web AQU:
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Comu/Inici

Web URV

FIC:
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-
21/FitxaPlaEstudisGrau1620 CAT.html
ADE-Reus:
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-
21/FitxaPlaEstudisGraul1621 CAT.html
ADE-Tortosa:
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-
21/FitxaPlaEstudisGraul1623 CAT.html

ECO:
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-
21/FitxaPlaEstudisGraul1622 CAT.html
ADE+FIC:
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-
21/FitxaPlaEstudisGrau1690 CAT.html
ADE+Dret
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-
21/FitxaPlaEstudisGraul691 CAT.html
ADE+TDAWIM:
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-
21/FitxaPlaEstudisGrau1692 CAT.html

- Nombre de places ofertes de nou

accés

- Demanda en primera opcid

- Estudiants de nou ingrés

- Nombre d’estudiants de nou

ingrés en primera opcid

ACCES 1 - Pe'rcentatge c!’est,udia,nts de nou

MATRICULA ingrés segons via d’acces (PAU, FP,
>25 anys, altres)

- Nota de tall de la titulacio

- Percentatge d’estudiants de nou

ingrés per intervals de nota d’accés

- Nombre total d’estudiants

- Mitjana de crédits matriculats per

estudiant

Web FEE
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/indicadors/

http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-
acreditacio/#inf

(Annex de l'Informe de seguiment del centre, Taules de
I'estandard 1)

Web AQU:
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Comu/Inici

- HIDA segons grau de titulacié del
professor/a (doctor/a / no doctor/a) | Web FEE:

PROFESSORAT | - HIDA per tipologia de professorat | http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-

(HIDA: Hores d'Impartici6 de | acreditacio/#inf

Docencia a I’Aula) (Annex de I'Informe de seguiment del centre, Taules de
I'estandard 4)

- Percentatge/Nombre d’estudiants | Web FEE:
MOBILITAT que surten en programes de http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/informes/#mob
mobilitat
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https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Comu/Inici
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1620_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1620_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1621_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1621_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1623_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1623_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1622_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1622_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1690_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1690_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1691_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1691_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1692_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1692_CAT.html
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/indicadors/
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/#inf
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/#inf
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Comu/Inici
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/#inf
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/#inf
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/informes/#mob
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Indicadors publics de grau

DIMENSIO

RESULTATS
ACADEMICS

INDICADORS

- Taxa d’abandonament a primer
curs

- Taxa d’abandonament

- Taxa de graduacié en ti t+1

- Taxa d'eficiencia en ti t+1

- Durada mitjana dels estudis per
cohort

DISPONIBLE A

Web URV

FIC:
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-
21/FitxaPlaEstudisGrau1620 CAT.html
ADE-Reus:
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-
21/FitxaPlaEstudisGrau1621 CAT.html
ADE-Tortosa:
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-
21/FitxaPlaEstudisGraul1623 CAT.html

ECO:
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-
21/FitxaPlaEstudisGraul1622 CAT.html
ADE+FIC:
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-
21/FitxaPlaEstudisGrau1690 CAT.html
ADE+Dret
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-
21/FitxaPlaEstudisGraul691 CAT.html
ADE+TDAWIM:
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-
21/FitxaPlaEstudisGrau1692 CAT.html

Web FEE:
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/indicadors/

http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-
acreditacio/#inf

(Annex de l'Informe de seguiment del centre, Taules de
I'estandard 6)

- Taxa de rendiment a primer curs
desagregada per nota d’accés

- Taxa de rendiment desagregada
per nota d’accés

Web FEE:

http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-
acreditacio/#inf

(Annex de l'Informe de seguiment del centre, Taules de
I'estandard 6)

SATISFACCIO

- Taxa d'intencid de repetir estudis
(dades de I'enquesta d’insercio
laboral —EIL—, titulacions antigues,
si escau)

INSERCIO
LABORAL

- Taxa d’ocupacié (EIL)

- Taxa d’adequacio de la feina als
estudis (EIL)

Web AQU:

FIC:
https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/Re
portTemplate/749?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&R
eportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Heig
ht=650&tipusFiltreType=Graus

ADE:
https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/Re
portTemplate/752?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&R
eportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Heig
ht=650&tipusFiltreType=Graus

ECO:
https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/Re
portTemplateSubareaAmpliada/747?ReportName=RptUniSu
bareaPrimerNivellMain&ReportDescription=RptUniSubareaPr
imerNivellMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=G
raus

Web FEE:
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/insercio-laboral/

http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-
acreditacio/#inf

(Annex de I'Informe de seguiment del centre, Taules de
I’'estandard 6)

Font: Elaboracio propia
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https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1620_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1620_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1621_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1621_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1623_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1623_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1622_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1622_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1690_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1690_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1691_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1691_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1692_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisGrau1692_CAT.html
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/indicadors/
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/#inf
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/#inf
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/#inf
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/#inf
https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/749?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/749?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/749?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/749?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/752?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/752?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/752?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/752?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplateSubareaAmpliada/747?ReportName=RptUniSubareaPrimerNivellMain&ReportDescription=RptUniSubareaPrimerNivellMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplateSubareaAmpliada/747?ReportName=RptUniSubareaPrimerNivellMain&ReportDescription=RptUniSubareaPrimerNivellMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplateSubareaAmpliada/747?ReportName=RptUniSubareaPrimerNivellMain&ReportDescription=RptUniSubareaPrimerNivellMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplateSubareaAmpliada/747?ReportName=RptUniSubareaPrimerNivellMain&ReportDescription=RptUniSubareaPrimerNivellMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplateSubareaAmpliada/747?ReportName=RptUniSubareaPrimerNivellMain&ReportDescription=RptUniSubareaPrimerNivellMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Graus
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/insercio-laboral/
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/#inf
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/#inf
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Taula 2.3. Indicadors publics de master
Indicadors publics de master

omensi6 [moicavors | omowsieA |

- Nombre de places ofertes de nou
accés

- Estudiants de nou ingrés

- Percentatge d’estudiants de nou

Web URV:

MEI: https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/19-
20/FitxaPlaEstudisMaster1665.html

MDE: https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-
21/FitxaPlaEstudisMaster1666 CAT.html

MMI: https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-
21/FitxaPlaEstudisMaster1667 CAT.html

estudis (EIL)

ACCES I ingrés respecte del total
MATRICULA - Distribucié dels estudiants en | Web FEE:
funcié de la titulacié d’accés http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/indicadors/
- Nombre total d’estudiants
- Mitjana de crédits matriculats per | http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-
estudiant acreditacio/#inf
(Annex de I'Informe de seguiment del centre, Taules de
I'estandard 6)
Web AQU:
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Comu/Inici
. L, Web FEE:
- HIDA segons grau de titulacio del | . //\ww.fee.urv.cat/ca/qualitat/sequiment-
professor/a (doctor/a / no doctor/a) acreditacio/ #inf
PROFESSORAT | - HIDA per tlpologla,de profe§§orat (Annex de l'Informe de seguiment del centre, Taules de
(HIDA: Hores d'Imparticid  de | |ragtandard 4)
Docencia a I’'Aula)
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulaciold=1
1254
- Percentatge d’estudiants que \r/]Veb. FEE: f i inf
MOBILITAT surten en programes de mobilitat ttp://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/informes/#mob
Web URV
MEI
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/19-
20/FitxaPlaEstudisMaster1665.html
MDE
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-
21/FitxaPlaEstudisMaster1666 CAT.html
- Taxa de rendiment MMI
RESULTATS - Taxa d’apa.r]dopament https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-
ACADEMICS - Taxa d’eficiencia en t 21/FitxaPlaEstudisMaster1667 CAT.html
- Taxa de graduacid en t
- Durada mitjana dels estudis Web FEE:
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/indicadors/
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-
acreditacio/#inf
(Annex de l'Informe de seguiment del centre, Taules de
I'estandard 6)
. - Taxa d'intencié de repetir estudis Web AQU
SATISFACCIO (EIL) https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/Repo
rtTemplateSubareaAmpliada/335?ReportName=RptUniSubare
aPrimerNivellMain&ReportDescription=RptUniSubareaPrimerNi
vellMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Masters
. - Taxa d’ocupacié (EIL) Web FEE:
INSERCIO , - . http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/insercio-laboral/
LABORAL - Taxa d'adequacié de la feina als

http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-
acreditacio/#inf

(Annex de l'Informe de seguiment del centre, Taules de
I'estandard 6)

Font: Elaboracio propia
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https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/19-20/FitxaPlaEstudisMaster1665.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/19-20/FitxaPlaEstudisMaster1665.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisMaster1666_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisMaster1666_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisMaster1667_CAT.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/20-21/FitxaPlaEstudisMaster1667_CAT.html
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/indicadors/
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/#inf
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/#inf
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Comu/Inici
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/#inf
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/#inf
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=11254
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=11254
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/informes/#mob
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/19-20/FitxaPlaEstudisMaster1665.html
https://www.urv.cat/man/biURV/QCPlans/19-20/FitxaPlaEstudisMaster1665.html
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/indicadors/
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/#inf
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/#inf
https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplateSubareaAmpliada/335?ReportName=RptUniSubareaPrimerNivellMain&ReportDescription=RptUniSubareaPrimerNivellMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Masters
https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplateSubareaAmpliada/335?ReportName=RptUniSubareaPrimerNivellMain&ReportDescription=RptUniSubareaPrimerNivellMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Masters
https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplateSubareaAmpliada/335?ReportName=RptUniSubareaPrimerNivellMain&ReportDescription=RptUniSubareaPrimerNivellMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Masters
https://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplateSubareaAmpliada/335?ReportName=RptUniSubareaPrimerNivellMain&ReportDescription=RptUniSubareaPrimerNivellMain&Width=100&Height=650&tipusFiltreType=Masters
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/insercio-laboral/
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/#inf
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/#inf
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Taula 2.4. Satisfaccio global dels estudiants amb la informacié de la web de la FEE
(Indicador 1 PR-FEE-007)

Satisfaccio global dels estudiants amb la informacio de la web de la FEE

Estas satisfet amb
la informacio
publica de la web

de la FEE? Valor

La informacio de la web t'ha resultat atil?

Ensenyament - .
o,
% respostes afirmatives :ﬁ'::::’iit;s

FIC 79% 84% 90% 83% 84% 6,0%
ADE-Reus ND 75% 84% 91% 96% 9,9%
ADE-Tortosa ND 76% 89% 89% 77% 31,7%
ADE 78% 75% 85% 91% 88% 14,3%
ECO 78% 66% 76% 91% 85% 8,1%
ADE+FIC 81% 84% 91% 96% 89% 20,0%
ADE+DRET 71% 78% 84% 77% 100% 10,1%
ADE+TDAWIM ND 67% 20,0%
GRAUS FEE 79% 77% 86% 89% 88% 12,0%
MEI 80% 100% 92% 100%

MDE 67% 94% 100% 100% 67% 42,9%
MMI 100% 86% 78% 91% 80% 38,5%
MASTERS FEE 78% 93% 96% 96% 74% 40,4%

FEE 79% 78% 86% 90% 87% 12,9% 80% 70%

Font: Informe de I’'estudi de percepcid de la docéncia

Taula 2.5. Satisfaccio dels estudiants, del PDI i dels titulats sobre la informacio publica
de les titulacions. Curs 2020-21
Satisfaccio dels estudiants, del PDI i dels titulats sobre la informacié publica de les titulacions.

Curs 2020-21

Estudiants PDI (1) Titulats (2) (3)
La informacio Has trobat y y
sobre les facilment al web la ) Informacié ) Informacié )
assignatures a informacié que = sobre les = sobre les g
Ensenayment | |a guia docent necessites sgbre a titulacions a titulacions a
és clara i Ia titulacio? = a la web S a la web 2
completa? i H H] H
% respostes % respostes = oz = oz =
" . . . Valoracio Valoracio
afirmatives afirmatives
FIC 74% 84% 6,0%
ADE-Reus 80% 96% 9,9%
ADE-Tortosa 80% 77% 31,7%
ADE 80% 88% 14,3%
ECO 77% 85% 8,1%
ADE+FIC 74% 89% 20,0%
ADE+DRET 91% 100% 10,1%
ADE+TDAWIM 33% 67% 20,0%
Graus FEE 78% 88% 12,0% 7,9 43,5% 6,8 12,2%
MEI
MDE 67% 44% 42,9%
MMI 70% 90% 38,5%
Masters FEE 68% 68% 40,4% 8,5 47,7% 8,2 26,2%
FEE 77% 86% 12,9% 8,0 44,4%

(1) Enquesta biennal. Dades corresponents a I'enquesta del curs 2020-21
(2) Les dades dels graus corresponen a la mitjana dels anys 2018, 2019 i 2020 per al conjunt de graus de la FEE (FIC,
ADE (R+T) i ECO). L’error mostral per titulacié no permet la publicacié desagregada per titulacié.
(3) Les dades del master corresponen a la mitjana dels anys 2018, 2019 i 2020 per al subambit ampliat d’Economia,
Empresa i Turisme, que inclou tots els masters de la FEE més el master de Gestié d’Empreses Tecnologiques de la URV
(ETSE) i els masters de la FTG de la URV. L’error mostral per titulacié no permet una informacié més desagregada.
Font: Estudiants: Informe de I'estudi de percepcid de la docéncia

PDI: Informe de I'enquesta de desenvolupament de la titulacid

Titulats: Enquesta d’AQU als recents titulats. Arxiu: URV_Dashboard_indicadors_graus_satisfaccio_2020 i

URV_Dashboard_indicadors_masters_satisfaccio_2020
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http://www.fee.urv.cat/media/upload/domain_2078/arxius/Qualitat/punt_06_informe_epd_2021_jf_1_2122.pdf
http://www.fee.urv.cat/media/upload/domain_2078/arxius/Qualitat/punt_06_informe_epd_2021_jf_1_2122.pdf
http://www.fee.urv.cat/media/upload/domain_2078/arxius/Qualitat/Informes/informe_enq_desenvolupament_titulacio_2021.pdf

ISC de la FEE (URV). Curs 2020-21 Taules Estandard 3

Taula 3.1. Coneixement de la implantacié del SIGC (Indicador 1 PR-FEE-008)
Coneixement de la implantacié del SIGC

Ensenyament | 16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 2021 | o | yaior

o P e .
% respostes afirmatives :fi:?-:ap:i?/ze: P:;tcli‘g objectiu | llindar

FIC 22% 22% 33% 38% 53% 6%
ADE-Reus 20% 20% 25% 35% 10%
ADE-Tortosa 11% 20% 44% 34% 32%
ADE 18% 19% 20% 29% 35% 14%
ECO 17% 26% 24% 35% 38% 8%
ADE+FIC 25% 30% 40% 50% 44°% 20%
ADE+DRET 43% 37% 44% 38% 55% 10%
ADE+TDAWIM ND 0% 20%
Graus FEE 20% 23% 28% 36% 39% 129%
MEI 80% 100% 25% 17%

MDE 11% 33% 29% 44% 33% 43%
MMI 100% 71% 11% 18% 20% 39%
Masters FEE 50% 52%% 21% 27% 26% 40%

FEE 21% 24% 28% 35% 38% 13% 50% 40%

Font: Informe de I'estudi de percepcid de la docéncia

Taula 3.2. Temps mitja de resposta de les queixes, suggeriments i felicitacions
(Indicador 4 PR-FEE-015)

Valor Valor

| Temps mitja de resposta de 16,5 dies ‘ 15,25 dies 10 dies ‘ 9 dies ‘ 15 dies ‘ 25 dies
les QSF a l'interessat

Font: Informe de queixes, suggeriments i felicitacions i OSD
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http://www.fee.urv.cat/lafacultat/junta/percepcio_docencia.html
http://www.fee.urv.cat/lafacultat/informes_qsf.html
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Taula 3.3. Enquestes de satisfaccio dirigides als estudiants o futurs estudiants
Enquestes de satisfaccio dirigides als estudiants o futurs estudiants

. . o Ultimes Participacio
e
inclosos dicitat dl_spo- + + +
nibles FIC Dret |[TDAWIM
- Informacié rebuda
- Deteccid de
ENQUESTA .m?r‘ca”tfes
informatives
:g;t:::s URV ;%Fél_\lrégA - Expectatives Grau | Virtual Anual | 2020-21 83 Respostes!
OBERTES d’estudis universitaris
- Visita d’altres
campus URV, o altres
universitats
QUESTIONARI
DE : - Informacié rebuda
PAT FEE | SATISFACCIO -D o) Grau Paper Anual | 2020-21 24%
DE LA JORNADA |- etecc[o mancances
D’ACOLLIDA informatives
QUESTIONARI
gETISFACCIO - Informa,cic') rebuda
PAT FEE DE LA SESSIO - Detecci_o mancances | Grau Paper Anual | 2019-20 Curs 2020-21 no es va fer I'enquesta
INFORMATIVA informatives
DE MATRICULA
QUESTIONARI
DE .
SATISFACCIO - Informacié rebuda Grau i
PAT FEE |D’ESTUDIANTS |- Detecci6 mancances Master Paper Anual | 2019-20 Curs 2020-21 no es va fer I'enquesta
DE LA SESSIO informatives
INFORMATIVA
DE MOBILITAT
QUESTIONARI
DE .
SETEEFSAECSCSI% - Informaci6 rebuda
PAT FEE INFORMATIVA - Deteccio mancances | Grau Paper Anual | 2019-20 Curs 2020-21 no es va fer I'enquesta
DE MASTERS informatives
OFICIALS DE LA
FEE

1 No es disposa de dades a nivell de centre
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Enquestes de satisfaccio dirigides als estudiants o futurs estudiants

DI . ) Ultimes Participacio
A items Perio- | dades ADE | ADE | ADE
e satisfaccio .. .
inclosos dicitat dl_spo- ECO + + +
nibles FIC Dret |TDAWIM
QUESTIONARI
DE
SATISFACCIO L
D’ESTUDIANTS - Informg,cm rebuda .
PAT FEE DE LA SESSIO - Detecc[o mancances | Grau Virtual Anual | 2020-21 55 Respostes
INFORMATIVA informatives
DE PRACTIQUES
EXTERNES
QUESTIONARI
DE
SATISFACCIO .
D’ESTUDIANTS - Inform_a,uo rebuda .
PAT FEE DE LA SESSIO - Detecc[o mancances | Master | Paper Anual | 2020-21 5 Respostes
INFORMATIVA informatives
DE PRACTIQUES
EXTERNES
QUESTIONARI
DE .
. - Informacio rebuda
PAT FEE géTleFSAECSCSI% - Deteccié mancances | Grau Virtual Anual | 2020-21 23%
INFORMATIVA informatives
DEL TFG
QUESTIONARI
DE )
SATISFACCIO L,
DE LA SESSIO - Inform.a,ao rebuda . .
PAT FEE INFORMATIVA i-nIfDOertne;cil_o mancances | Master | Paper Anual | 2020-21 9%
D'INICI DE atives
CURS DE
MASTER
- Motivacié d’estudiar
a la URV
- Informacié rebuda
- Deteccié mancances
ENQUESTA A '_”If,‘l’;?:iiﬂl‘;es
- L'ESTUDIANT D Grau i :
Mobilitat URV ENTRANT i—porgjfzgtslitj)isle;rsonals Master Virtual Anual | 2020-21 15%
INGOING : )
- Satisfaccio de
I'experiéncia
- Valoracio de la URV
en general
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Mobilitat

URV

ENQUESTA A
L'ESTUDIANT
SORTINT

OUTCOMING

Enquestes de satisfaccio dirigides als estudiants o futurs estudiants

Dimensions o items
de satisfaccio
inclosos

- Valoracié
experiéncia de
mobilitat

- Allotjament

- Despeses i
finangament

- Idioma impartit a
classe

- Preparacio
linglistica

- Valoracié universitat
de desti

- Objectius
professionals

- Propostes de millora
per a la URV

Grau i
Master

Virtual

Perio-
dicitat

Anual

Ultimes
dades
dispo-
nibles

2020-21

ADE ADE ADE
FIC ECO + + +
FIC Dret |TDAWIM

Participacio

82%

Mobilitat

URV

ENQUESTA A
L'ESTUDIANT
SORTINT
OUTGOING

- Motivacio per
realitzar mobilitat

- Informacié
universitat desti

- Nivell linguistic

- Objectius futurs

- Valoracié Centre
Internacional

- Propostes de millora

Grau i
Master

Virtual

Anual

2020-21

70%

Practiques
Externes

FEE

ENQUESTA DE
SATISFACCIO
DE L'ESTUDIANT

- Informacié prévia a
la matricula

- Procés d’assignacio
de practiques

- Valoracié del
desenvolupament de
les practiques

- Sistema de
qualificacié

Grau i
Master

Virtual

Anual

2020-21

86%

98%
Reus
100% | 100% | 100%
100%

Tortosa
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Enquestes de satisfaccio dirigides als estudiants o futurs estudiants

Ultimes Participaci6

Dimensions o items
dades

Perio- ADE

de satisfaccio
inclosos

dicitat

dispo-
nibles

ADE ADE
FIC + +
FIC Dret

TDAW

ﬂm

- Informacié previa % s/matriculats
del TFG
- Assignacié de
ENQUESTA DE I’'ambit 259
SATISFACCIO - Assignacio tutor/a ) ) o
TFG FEE | DE L'ESTUDIANT | - Desenvolupament | Gr@u | Virtual | Anual | 2020-211 o | Reus | 350, | goor | 350
DE TFG TFG 21%
- Sistema de Tortosa
qualificacid
- Valoracié global
- Informacié prévia
del TFM
ENQUESTA ;uisg/l;lment del
SATISFACCIO | * . . i No 0 0
TFM FEE ESTUDIANTS TII:Z)NTsenvqupament Master | Virtual | Anual | 2020-21 activat 92% | 38%
TFM - Sistema de
qualificacio
- Valoracié global
% s/estudiants potencials
31%
19% | ReUS | 300, | 48% | 59% | 44% No | 5905 | 23%
ENQUESTA y . . T33 Yo activat
PDI URV | AVALUACIO DEL |~ Actuacio docent del | Grau | yyiry,a) | Quadr- | 505051 ortosa % s/enguestes potencial
PROFESSORAT p = 0 s/enquestes potencials
(o]
Reus No
0, o, 0, 0, o) o, o,
7% 13% 11% 28% 21% 5% activat 41% | 20%
Tortosa
ENQUESTA Cra | - FEree 8o CRA
CRAI URy | 2 SATISFACCIO | b o irsos Grau i |\, Cada 4 2018-19 148 Respostes CRAI Bellissens .
DELS documentals Master anys 138 Respostes CRAI Camus Terres de I'Ebre
ESTUDIANTS _ Serveis
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Experiéncia
educativa:
Desenvo-
lupament
de la
titulacio

FEE

ESTUDI DE

PERCEPIO DE LA

DOCENCIA DE
GRAU

Enquestes de satisfaccio dirigides als estudiants o futurs estudiants

Dimensions o items
de satisfaccio
inclosos

-Perfil

- Competéncies
transversals

- Tutories

- Valoracié de la
docéncia

- Satisfaccié amb la
titulacio

- Recursos i
instal-lacions

- Informacié publica.
- Processos de suport
i administratius

- Aspectes positius
/negatius

Grau

Virtual

Perio-
dicitat

Anual

Ultimes
dades
dispo-
nibles

2020-21

6%

10%

Reus

32%
Tortosa

ADE
14%

8%

Participacio

ADE ADE
+ +
FIC Dret

20%

10%

ADE

TDAW

20%

ﬂm

Experiéncia
educativa:
Desenvo-
lupament
de la
titulacié

FEE

ESTUDI DE

PERCEPIO DE LA

DOCENCIA DE
MASTER

- Perfil

- Competéncies
transversals.

- Tutories

- Valoracié de la
docéncia

- Satisfaccié amb la
titulacio

- Recursos i
instal-lacions

- Informacié publica
-Processos de suport
i administratius

- Aspectes positius/
negatius

Master

Virtual

Anual

2020-21

No
activat

43%

39%

Orientaci6
professio-
nal

URV

QUESTIONARI
DE
SATISFACCIO
DE LES
ACTUACIONS

- Valoracié de la
gestié i informacid
rebuda en la sessid
individual d’orientacié

Grau i
Master

Virtual

Quan
finalitza
I"activi-
tat

2020-21

49 Assistents a sessions individuals d'orientacid

(dades globals URV)

D’ORIENTACIO
Font: Elaboracio propia
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Taula 3.4. Enquestes de satisfaccio dirigides al professorat

Enquestes de satisfaccio dirigides al PDI

Dimensions o items de
satisfaccio inclosos

Periodi-
citat

Ultimes
dades
dispo-
nibles

ADE+FIC

Participacio

ADE+Dret
ADE+
TDAWIM

QUESTIONARI DE
Sessions SATISFACCIO DE LA | - Inform_a’cic') rebuda .
informat. FEE | SESSIO - Deteccn_o mancances Grau Virtual Anual 2020-21 24%
INFORMATIVA informatives
TUTORS/ES DE TFG
QUESTIONARI DE
SATISFACCIO DE LA L.
Sessions Feg | SESSIO - IDneft(:)er(r:];iac')Clr?'l;ﬁEgg?es Grau i Paper Anual 2020-21 1 Resposta
informat. INFORMATIVA DE informatives Master
PDI DE NOVA
INCORPORACIO
ENQUESTA DE - Ellaﬂ;lisfli(c):adc?c')lachtaulgozftoria Grau i
PAT FEE | SATISFACCIO DELS | _ Formacié pels tutors/es Master Virtual Anual 2020-21 31%
TUTORS/ES DEL PAT . ;
- Eina e-tutories
- Relacié amb el tutor de I'entitat
s as ENQUESTA DE col-laboradora. .
Practidues | FEg | SATISFACCIO - Informacio rebuda , oradl | Virtual | Anual | 2020-21 100%
TUTOR ACADEMIC - Resposta amb la coordinacié.
- valoracié global
- Informaci6 sobre el TFG
- Estudiants i desenvolupament
ENQUESTA DE (-jeslisTtFeCr;na de qualificacid
TFG FEE SATISFACCIO DEL - Procés d'assignacio del TFG Grau Virtual Anual 2020-21 57%
TUTOR/A DE TFG )
- Tribunal
- SIGQ
- Valoracié global
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Enquestes de satisfaccio dirigides al PDI

Participacio

Ultimes
Dimensions o items de Periodi-| dades
satisfacci6 inclosos citat dispo-
nibles

ADE+FIC
ADE+Dret
ADE+
TDAWIM

- Informacié sobre el TFM
- Estudiants i desenvolupament
del TFM
- Sistema de qualificacid
- Procés d’assignacié del TFM
- Tribunal
- SIGQ
- Valoracié global
- Estructura del pla d’estudis
(matéries i el seu pes).
- Perfil de competéncies (resultats
d’aprenentatge previstos) de la
titulacio.
- Perfil dels estudiants que han
accedit a la titulacié.
- Organitzacié del desplegament
ENQUESTA SOBRE EL | del pla d’estudis (grups, horaris, Grau i No
Titulacié FEE | DESENVOLUPAMENT | etc.). Master Virtual | Bianual | 2020-21 44% activat 36% | 39%
DE LA TITULACIO - Coordinaci6 docent i la
comunicacié interna.
- Metodologies docents i les
estratégies d’avaluacio.
- Recursos docents disponibles.
- Treball i la dedicacié dels
estudiants.
- Resultats de I'aprenentatge
obtinguts pels estudiants.
- Personal del CRAI

ENQUESTA CRAIL - - Instal-lacions Grau i . Cada 4 58 Respostes CRAI Bellissens
CRAL URV ﬁé-IFISFACCIO DEL -Rsecurs.os documentals Master virtual anys 2017-18 40 Respostes CRAI Campus Terres de I'Ebre
- Servei

ENQUESTA DE
TFM FEE | SATISFACCIO DEL
TUTOR/A DE TFM

Master | Virtual Anual 2020-21 72%

Font: Elaboracio propia
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Taula 3.5. Enquestes de satisfaccio dirigides als ocupadors/es
Enquestes de satisfaccio dirigides als ocupadors/es

Part|C|paCIo

Ultimes o =
Dimensions o items de satisfaccio Periodi- | dades T + =
inclosos citat disponi- + g E
bles a <a
< =
QUESTIONARI DE
SATISFACCIO DE LA
SESSIO
Sessions INFORMATIVA - Informacio rebuda Grau i )
informat. FEE ENTITATS - Deteccié mancances informatives Master Virtual Anual 2020-21 > respostes
COL-LABORADORES
DE PRACTIQUES
EXTERNES
- Obtencio de la informacio
ENQUESTA DE - {/r;ﬁ%:?ggl?jgﬁgﬁiiacié web
Practiques SATISFACCIO DEL - Propostes de millora Grau i : Quadri-
FEE | GESTOR DE g, . . . Virtual 2020-21 54%
Externes L'ENTITAT - g_eitl_ct)) dg,lad:sr:gnatura del conveni Master mestral
- Distribucié d’hores
COL-LABORADORA - Satisfaccid amb el coordinador/a de
practiques
- Contacte en cas d’incidéncies/dubtes
ENQUESTA DE - Satisfaccio amb la relacié amb el/la
. SATISFACCIO DEL tutor/a academic . )
:racthues FEE | TUTOR/A DE - Valoracions del desenvolupament de Gfa“ ! Virtual Quadri- 2020-21 76%
xternes , S ’ - Master mestral
L'ENTITAT les practiques a l'informe final
COL-LABORADORA - Satisfaccié de la formacid inicial de
I'estudiant

Font: Elaboracio propia
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Taula 3.6. Enquestes de satisfaccio dirigides als graduats/des

Enquestes de satisfaccio dirigides als graduats/des

) ) , o Participa
Dimensions o items Periodi- Ultimes
de satisfaccio citat dades ADE | ADE ADE
inclosos disponibles U L MEL || MDE | MMI
FIC | Dret | TDAWIM
- Via d’accés Edicid
ENQUESTA DE - Tipus de matricula 2020
Titulacié | AQU ??TUEES/?EIS PELS |- Perspectives de Grau | Virtual | Anual G;%dllga/ts 13% | 11% | 18% | ND | ND
RECENTS DE GRAU - Valoracio6 Global de 2019/
la titulacid 2020
- Via d’accés Edicid
ENQUESTA DE - Tipus de matricula 2020
Titulacié | AQU ?ﬁﬁfgﬁgﬁg DELS |- Perspectives de Master | Virtual | Anual G;%dl‘gts 33% | 23% | 29%
RECENTS DE MASTER | - Valoracié Global de 2019/
la titulacid 2020
- Situacio laboral
ENQUESTA actual i satisfaccio
D’INSERCIO LABORAL | - Formacioé rebuda 2020
Insercié DELS GRADUATS/ES |- Formacié . Cada 3 73edicid
laboral AQU | pE LEs continuada Grau | Virtual anys Titulats | 0% |47% | 58% | ND | ND
UNIVERSITATS - Mobilitat 2015-16
CATALANES - Rendiment
acadéemic
- Situacié laboral
premaster
- Motivacié cursar
ESTUDI DE LA master
INSERCIO LABORAL | - Situaci6 laboral 2020
iz DE LA POBLACIO actual i satisfaccié 32edici6 o o
f:;ﬁ::? AQU | TITULADA DE - Progrés en | Master | virtual C:g;‘f Titulats 3(91)/° 3(91)/°
MASTER OFICIAL DE | I'ocupacié i valoracio 2014-15
LES UNIVERSITATS - Competéncies 2015-16
CATALANES - Formacid
continuada
- Mobilitat
-Internacionalitzacio

(1) Percentatge de participacié corresponent al subambit agregat d’Economia, Empresa i Turisme
Font: Elaboracio propia
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Taula 4.1. Perfil del professorat de graus i dobles graus: categoria, génere i edat
PDI per categoria, génere i edat: graus i dobles graus

Categoria

Catedratic/a d'Universitat 8 2 58,0 8 3 58,9 14 3 57,1 11 2 56,5 10 0 57,1
Professorat Catedratic 3 1 48,3 1 0 48,0 2 0 47,0 2 0 50,0 2 1 53,0
Titular d'Universitat 32 13 50,7 29 10 51,9 29 13 52,8 37 15 52,4 38 13 53,4
Professorat Agregat 15 9 44,0 23 13 43,8 26 15 44,3 28 15 45,9 34 20 46,3
Professorat Lector 10 6 38,7 9 4 40,3 8 6 40,6 7 5 38,7 8 4 40,0
Titular d'Escola Universitaria 21 12 50,0 20 12 50,1 16 8 51,1 20 8 52,9 19 9 54,1
Professorat Col-laborador Permanent 6 3 46,0 6 3 47,8 6 3 48,8 6 3 49,8 5 2 51,4
Professor associat 80 29 43,9 83 32 43,3 109 42 44,5 120 42 44,2 112 41 45,1
Investigador Postdoctoral 4 1 38,8 7 6 35,9 9 7 35,4 12 8 33,5 8 6 34,9
Investigador Predoctoral en formacio 13 8 29,6 8 5 30,0 12 9 29,7 16 9 31,6 18 13 31,5
Professor en Comissio de Serveis 1 0 55,0 1 0 56,0 1 0 57,0 1 0 58,0 1 0 59,0
Professorat Visitant amb contracte 1 1 35,0 3 2 36,0 7 2 43,7 3 0 46,7

TOTAL 193 84 45,1 196 89 45,2 235 108 45,5 267 109 45,5 258 109 47,7

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG15 - Centre)
Data d’extraccio de les dades: Marg 2021

Taula 4.2. Perfil del professorat del MEI: categoria, génere i edat
PDI per categoria, génere i edat: MEI

Categoria E 73
P =

Catedratic/a d'Universitat 1 0 58,0 2 0 54,5 2 55,5
Titular d'Universitat 3 2 52,3 3 2 53,3 4 3 51,3 2 1 59,0
Professorat Agregat 2 2 40,5 1 1 40,0 1 1 41,0 1 1 42,0
Professorat Lector 1 1 34,0 2 2 37,5
Titular d'Escola Universitaria 3 2 51,0 2 1 43,0 1 0 46,0 1 0 47,0
Professor associat 6 4 42,5 6 45,3 6 2 44,5 7 3 45,5
Investigador Postdoctoral 1 0 40,0
Professorat Visitant amb contracte 1 1 35,0 1 1 36,0 1 1 37,0

TOTAL 17 11 45,8 13 8 45,6 17 9 45,8 14 6 47,7

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRM13)
Data d’extraccié de les dades: Marg 2021
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Taula 4.3. Perfil del professorat del MDE: categoria, génere i edat
PDI per categoria, génere i edat: MDE

16-17 17-18 | 1819 | @ 1920 |

Categoria

Total

Catedratic/a d'Universitat 2 1 51,0 2 1 52,0 3 1 51,7 3 1 52,7 1 0 59,0
Professorat Catedratic 1 1 52,0 1 1 53,0 1 1 54,0 1 1 55,0
Titular d'Universitat 6 3 49,5 5 3 49,8 6 4 48,7 5 3 52,0 6 3 51,5
Professorat Agregat 4 3 43,8 5 4 44,8 5 4 45,8 6 4 45,7 4 3 47,0
Professorat Lector 1 1 36,0 3 2 38,0 1 1 38,0 2 2 38,5 2 1 41,5
Titular d'Escola Universitaria 5 2 48,4 2 1 43,0 1 0 46,0 3 0 49,3 1 0 48,0
Professorat Col-laborador Permanent 1 1 44,0
Professor associat 3 1 44,7 3 3 39,0 3 3 40,3 2 47,0 5 3 45,0
Investigador Postdoctoral 1 0 40,0 1 1 27,0 1 1 35,0 1 1 36,0
Professorat Visitant amb contracte 1 1 35,0

TOTAL 23 12 46,5 22 16 44,6 21 15 45,8 24 14 46,8 21 12 47,8

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRM13)
Data d’extracci6 de les dades: Marg 2021

Taula 4.4. Perfil del professorat del MMI: categoria, génere i edat
PDI per categoria, génere i edat: MMI

16-17 17-18 1819 [ 0 1920 [ @ 2021 |

Categoria [ [ [ I
P = 1 = P

Catedratic/a d'Universitat 2 0 55,0 2 1 50,5 5 2 49,8 3 1 53,3 3 0 56,0
Professorat Catedratic 2 0 47,0 2 0 48,0 2 0 49,0 2 0 50,0 2 0 51,0
Titular d'Universitat 3 1 48,0 4 1 49,0 2 1 50,5 5 3 49,6 3 2 51,7
Professorat Agregat 4 2 42,0 6 3 42,0 8 3 42,4 7 2 43,9 7 3 46,1
Professorat Lector 1 0 36,0 2 0 38,5 1 1 38,0 1 1 39,0
Titular d'Escola Universitaria 3 1 49,0 1 1 41,0
Professorat Col-laborador Permanent 1 1 46,0 1 1 47,0 1 1 48,0 2 1 48,0 1 50,0
Professor associat 6 5 44,3 8 6 39,5 6 5 43,8 7 4 44,1 7 4 44,0
Investigador Postdoctoral 1 1 34,0
Investigador Predoctoral en formacio 1 1 32,0 1 1 25,0 1 1 26,0

TOTAL 23 11 45,3 26 13 43,3 26 14 45,0 28 13 44,1 24 11 47,2

Font: SINIA- Qualitat titulacions (ACRM13)
Data d’extraccio de les dades: Marg 2021
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Taula 4.5. Professorat doctor/no doctor per categoria. Curs 2020-21

PDI doctor/no doctor per categoria. Curs 2020-21
Nivell/ PDI acreditat (4)

Perma- Perma-
Ensenyament
d m Altres (3) --

. Doctor 53,1% 117 85,4%
dG;?)'iI:slgraus No Doctor 9 96 16 121 46,9% 9 7,4%
Total 84 24 8 112 30 258 126 48,8%
Doctor
MEI No Doctor
Total
Doctor 12 1 2 1 1 17 81,0% 16 94,1%
MDE No Doctor 4 4 19,0% 0 0%
Total 12 1 2 5 1 21 100% 16 76,2%
Doctor 15 1 2 18 75,0% 16 88,9%
MMI No Doctor 5 1 6 25,0% 0 0%
Total 15 1 7 1 24 100% 16 66,7%

(1) Professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat)

(2) Professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col-laboradors)

(3) Professorat visitant, comissio de serveis, Investigadors predoctorals en formacid, investigadors postdoctorals
(4) Tot el personal funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considera acreditat

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG16-Centre, ACRG19-Centre, ACRM14 i ACRM17)

Data d’extraccio de les dades: Marg 2021
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Taula 4.6. Percentatge d’hores impartides per professorat doctor (Indicador 14 PR-FEE-009)
Percentatge d’hores impartides per PDI doctor

Nivell/ 16-17 17-18 m-m-mﬂ-

Ensenyament Hores % Hores % Hores % Hores % Hores % Obj.

A Doctor 11.362 60% 11.301 58% 11.417 57% 11.032 53,8% 11.533 58,0% 55% I 50%
g:;zlllesslgraus No Doctor 7.731 40% 8.280 42% 8.598 43% 9.472 46,2% 8.364 42,0%
Total | 19.093 100% 19.581 100% 20.015 100% 20.504 100% 19.897 100%
Doctor 391 68% 312 60% 412 66% 303 57,9% 75% I 70%
MEI No Doctor 180 32% 210 40% 210 34% 220 42,1%
Total 571 100% 522 100% 622 100% 523 100%
Doctor 680 86% 723 87% 643 86% 773 88,1% 556 80,0% 80% I 70%
MDE No Doctor 113 14% 105 13% 105 14% 104 11,9% 143 20,0%
Total 793 100% 828 100% 748 100% 877 100% 699 100%
Doctor 355 62% 615 78% 626 78% 571 74,3% 567 76,2% 80% | 70%
MMI No Doctor 216 38% 179 22% 174 22% 198 25,7% 177 23,8%
Total 571 100% 794 100% 800 100% 769 100% 744 100%

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG16-centre; ACRM14)
Data d’extraccio de les dades: Marg 2021

Taula 4.7. Hores impartides pel professorat doctor/no doctor segons categoria. Curs 2020-21
Hores impartides pel PDI doctor/no doctor segons categoria. Curs 2020-21

Nivell/
. Doctor 7.513 1.945 11.533 65,1% 16,9% 7,9% 6,0% 4,1% | 100%
S;:ll'lesslgraus No Doctor 1.160 6-702 502 8.364 0,0% 13,9% 0,0% 80,1% 6,0% | 100%
Total 7.513 3.105 907 7.399 973 19.897 37,8% 15,6% 4,6% | 37,2% | 4,9% | 100%
Doctor
MEI No Doctor
Total
Doctor 440 80 18 9 9 556 79,1% 14,4% 3,2% 1,6% 1,6% | 100%
MDE No Doctor 143 143 100,0% 100%
Total 440 80 18 152 9 699 62,9% 11,4% 2,6% | 21,7% | 1,3% | 100%
Doctor 448 55 64 567 79,0% 9,7% 11,3% 100%
MMI No Doctor 150 27 177 84,7% 15,3% | 100%
Total 448 55 214 27 744 60,2% 7,4% 28,8% | 3,6% | 100%

(1) Professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat)

(2) Professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col-laboradors)

(3) Professorat visitant, comissio de serveis, Investigadors predoctorals en formacid, investigadors postdoctorals
Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG16-centre ; ACRM14)

Data d’extracci6 de les dades: Marg 2021
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Taula 4.8. Hores impartides per professorat segons tram de docéncia. (Indicador 20 PR-FEE-009)

Tram de
doceéncia

Nivell/

Trams de docenC|a per PDI que pot tenir tram

16-17 17-18

T _1_ valor | Valor
Graus i Sense tram 149 1,2% 289 2,3% 187 1,6% 191 1,8% 1,7% 213 1,8%
dobles Amb tram no viu 615 5,0% 782 6,3% 709 6,2% 658 6,0% 6,9% 1.193 10,4%
graus Amb tram viu 11.503 93,8% 11.258 91,3% 10.553 | 92,2% 10.062 | 92,2% 106 91,4% 10.118 | 87,8% 90% 80%
Total 12.267 100% 12.329 | 100% | 11.450 | 100% | 10.911 | 100% 116 100% | 11.524 | 100%
Sense tram 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
MEI Amb tram no viu 41 10,8% 0 0% 0 0% 0 0%
Amb tram viu 339 89,2% 264 100% 361 100% 250 100% 90% 80%
Total 380 100% 264 100% 361 100% 259 100%
Sense tram 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0,0% 0 0,0%
MDE Amb tram no viu 30 4,3% 0 0% 0 0% 0 0% 1 6,7% 9 1,7%
Amb tram viu 664 95,7% 714 100% 639 100% 773 100% 14 93,3% 529 98,3% 90% 80%
Total 694 100% 714 100% 639 100% 773 100% 15 100% 538 100%
Sense tram 0 0% 36 6,5% 0 0% 0 0% 0 0,0% 0 0,0%
MMI Amb tram no viu 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 6,2% 13 2,6%
Amb tram viu 355 100% 519 93,5% 566 100% 541 100% 15 93,8% 490 97,4% 90% 80%
Total 355 100% 555 100% 566 100% 541 100% 16 100% 503 100%

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG17.1 i ACRM15.1)

Data d’extraccio de les dades: Marg 2021

Taula 4.9. Hores impartides per professorat segons tram de recerca. (Indicador 21 PR-FEE-009)
Trams de recerca per PDI que pot tenir tram

Nivell/ __
Ensenya- | Tram de recerca Val‘." V?IO"
ment
G _ Sense tram 7.532 61,4% 7.325 59,4% 6260 54,7% 5580 51,1% 36,2% 5.364 46,5%
d:;la:lljessl Amb tram no viu 458 3,7% 441 3,6% 198 1,7% 349 3,2% 10,4% 921 8,0%
graus Amb tram viu 4.278 34,9% 4.564 37,0% 4.992 43,6% 4982 45,7% 62 53,4% 5.239 45,5% 50% 40%
Total 12.267 100% 12.329 | 100% | 11.450 | 100% | 10.911 | 100% 116 100% | 11.524 | 100%
Sense tram 134 35,3% 111 42,0% 147 40,7% 100 40,0%
MEI Amb tram no viu 0 0% 0 0% 0 0% 0 0,0%
Amb tram viu 246 64,7% 153 58,0% 214 59,3% 150 60,0% 70% 60%
Total 380 100% 264 100% 361 100% 250 100%
Sense tram 287 41,4% 308 43,1% 206 32,2% 305 39,5% 3 20,0% 134 24,9%
MDE Amb tram no viu 5 0,7% 5 0,7% 0 0% 0 0,0% 1 6,7% 26 4,8%
Amb tram viu 402 57,9% 401 56,2% 433 67,8% 468 60,5% 11 73,3 378 70,3% 70% 60%
Total 694 100% 714 100% 639 100% 773 100% 15 100% 538 100%
Sense tram 112 31,5% 73 13,2% 61 10,8% 66 12,2% 2 12,5% 68 13,5%
MMI Amb tram no viu 36 10,1% 54 9,7% 60 10,6% 78 14,4% 2 12,5% 95 18,9%
Amb tram viu 207 58,3% 428 77,1% 445 78,6% 397 73,4% 12 75,0% 340 67,6% 70% 60%
Total 355 100% 555 100% 566 100% 541 100% 16 100% 503 100%

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG17.1 i ACRM15.1)

Data d’extraccio6 de les dades: Marg 2021
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Taula 4.10. Projectes de recerca actius amb participacio de professorat dels masters de la FEE. Curs 2020-21

Projectes de recerca actius amb participacié dels docents als masters de la FEE. Curs 2020-21%

Investigador principal Nombre de docents del

Master Titol projecte Docent del master? master participants en el
(S/N) projecte
MEI
Incidéncia de la Bioeconomia Circular a la provincia de Tarragona: Dr. Antonio Tercefio S 3
identificacié dels sectors més importants en generacid de riquesa i ocupacid )
Technology-based Entrepreneurship for Supporting Sustainability in MENA Dra. Ana Beatriz Hernandez S 4
Region” Dr. Xavier Camara S
A muIt|-st_akehoIder co-creation platform for better access to Long-Term Dra. Blanca Deusdad N 1
Care services
MDE MeJorar_1dc_> Iz_a Empleabilidad de los Doctores Europeos Independientemente Dr. David Jiménez N 1
de la Disciplina
Analisi Social i Organitzativa (ASO) Dr. Ignasi Brunet N 3
Factor Huma, Organitzacions i Mercats (FHOM) Dra. Maria del Mar Pamies S 1
Mercats i Analisi Financera Dr. Antonio Tercefio S 9
Total PDI del master pariticipants en projectes de recerca 14
Clusterization. Terciarization and Relocation: emerging questions in the
locations of econmics activities (RE) LOCATION Dr. Josep M. Arauzo S 2
Impaciencia, obesidad, Género y Resultados Escolares en la Adolescencia Dr. Luis Diaz S 1
Indicadores de Sostenibilidad Internacional: analisis cuantitativos e .
- o e Dr. Juan Antonio Duro S 2
implicaciones de politica
Reglas fiscales y regulatorias para un desarrollo sostenible Dr. Ricardo Flores S 6
Dr. Bernd Georg Theilen S
MMI Dynamic information management approach for the implementation of .
climate resilient adaptation packages in european regions Dr. Juan Antonio Duro S 1
P o Dr. Juan Antonio Duro S
Industria i Territori (GRIT) Dr. Agusti Segarra S 5
Organitzacio i decisié6 econdmiques Dra. Carolina Manzano S
Quantitative, Urban and Regional Economics (QURE) Dra. Maria Llop N
Total PDI del master participants en projectes de recerca 15

*S’inclouen Unicament els projectes de recerca actius entre 01/09/2020 i 31/08/2021. S’exclouen els concedits en aquest periode a desenvolupar amb posterioritat a 31/08/2021.
Font: Departament de Gestié d’Empreses i Departament d’Economia i portal de la Recerca de Catalunya
Data d’extracci6 de les dades: Abril 2022
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Taula 4.11. Hores professorat assignat a primer curs dels graus i dobles graus. Curs 2020-21
Hores PDI assignat a les assignatures de primer curs segons categoria. Curs 2020-21 (1)

Nombre Hores Doctor/a Hores No Doctor/a Total Hores
PDI | Nombre | % | Nombre | 9% | Nombre | % |
59

Categoria PDI

Professorat Catedratic 1 1,2% 59 1,2%
Titular d'Universitat 10 1.484 30,3% 1.484 30,3%
Professorat Agregat 4 309 6,3% 309 6,3%
Professorat Lector 3 330 6,7% 330 6,7%
Titular d'Escola Universitaria 3 297 6,1% 239 4,9% 536 11,0%
Professorat Col-laborador Permanent 3 340 6,9% 340 7,0%
Professor associat 22 172 3,5% 1.548 31,7% 1.720 35,2%
Professor en Comissio de Serveis 1 60 1,2% 60 1,2%
Investigador predoctoral en formacio 2 54 1,1% 54 1,1%

Total 1r curs 49 3.051 62,4% 1.841,15 37,6% 4.892 100%

(1) Correspon a les 10 assignatures basiques impartides a la FEE, en un total de 82 grups
Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG18)
Data d’extraccio de les dades: Marg 2021

Taula 4.12. Professorat i hores de tutoritzacié TFG per categoria. Curs 2020-21
Hores PDI assignat a les tutories de TFG segons categoria. Curs 2020-21

. e ] Hores PDI tutoritzacié
Nombre de % tutors/es Hores TFG Hores TFG %o hores PDI
B b T“f;:sm tutors /es TFG per PDI PDI No HOI::a1I'FG sobre el
9 TFG categoria doctor/a doctor/a total

Catedratic d’Universitat 3 30,0% 22 22 1,6%
Professorat catedratic 2 2 100,0% 34 34 2,5%
Titular d'Universitat 37 13 35,1% 247 247 18,1%
Professorat Agregat 33 9 27,3% 128 128 9,4%
Professorat Lector 8 3 37,5% 92 92 6,7%
Titular d'Escola Universitaria 19 10 52,6% 99 71 170 12,5%
Professorat Col:-laborador Permanent 5 4 80,0% 22 91 113 8,3%
Professor associat 110 26 23,6% 48 447 495 36,3%
Investigador Postdoctoral 8 2 25,0% 38 38 2,8%
Investigador predoctoral en formacié 18 1 5,6% 8 8 0,6%
Professor en Comissioé de Serveis 1 1 100,0% 17 17 1,2%
Professorat Visitant amb contracte 3 0 0,0%

Total 254 74 29,1% 747 617 1.364 100%

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG18)
Data d’extraccio de les dades: Marg 2021
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Taula 4.13. Professorat als masters i hores del PDI en la tutoritzacié del TFM per categoria. Curs 2020-21
Hores PDI assignat a les tutories de TFM segons categoria. Curs 2020-21

Hores PDI en la tutoritzacié del TFM

Ensenya-

ment

Categoria PDI

Tutors /es

% tutors/es TFM

Hores PDI

Hores PDI

Total Hores

% hores PDI

TFM per categoria Doctor/a No doctor/a PDI sobre el total
Catedratic d'Universitat
Titular d'Universitat
Professorat Agregat
MEI Titular d'Escola Universitaria
Professor associat
Professorat Visitant amb contracte
Total MEI
Catedratic d'Universitat 1 0 0%
Professorat Catedratic 1 0 0%
Titular d'Universitat 6 2 33,3% 27 27 17,6%
Professorat Agregat 4 4 100% 63 63 41,2%
MDE Professorat Lector 2 2 100% 18 18 11,8%
Titular d'Escola Universitaria 1 1 100% 27 27 17,6%
Professor associat 5 1 20% 9 9 5,9%
Investigador Postdoctoral 1 1 100% 9 9 5,9%
Total MDE 21 11 52,4% 153 153 100%
Catedratic d'Universitat 3 1 33,3% 7,5 7,5 6,2%
Professorat Catedratic 2 0 0%
Titular d'Universitat 3 0 0%
MMI Professorat Agregat 7 5 71,4% 67,5 67,5 56,3%
Professorat Col-laborador Permanent 1 1 100% 15 15 12,5%
Professor associat 7 2 28,6% 7,5 22,5 30 25,0%
Investigador Predoctoral en formacio 1 0 0%
Total MMI 24 9 37,5% 97,5 22,5 120 100%

Font: SINIA- Qualitat titulacions (ACRM14 i ACRM16)
Data d’extracci6 de les dades: Marg 2021

Taula 4.14. Ratio estudiants ETC per professorat ETC (Indicador 22 PR-FEE-009

Ratio Estudiants ETC/PDI ETC

| Nivell/ Ensenyament | 16-17 | 17-18 | 18-19 |  19-20 | 20-21 | Valor objectiu | Valor llindar |
Graus i dobles graus FEE 15,50 14,40 14,00 14,13 15,59 14 16
MEI 4,50 3,40 5,40 3,01 5 6
MDE 6,60 6,90 5,80 7,09 5,41 5 6
MMI 3,50 4,70 4,70 5,95 4,80 5 6

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG20 i ACRM18)
Data d’extraccié de les dades: Abril 2021
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Taula 4.15. Mida de grups (Indicador 7 PR-FEE-009)

Mitjana d’estudiants per grup d’activitat (teoria i practica)

Valor

Graus i dobles graus FEE 42,74 40,23 38,90 41,60 44,03
MEI ND 11,15 8,00 14,37 6,92

MDE ND 18,73 19,88 17,26 22,22 13,46
MMI ND 8,20 13,25 17,49 19,49 12,48

Font: SINIA-Planificacié docent (POA_CENOQO)
Data d’extraccié de les dades: Abril 2021

Taula 4.16. Acompliment de la docéncia impartida a la FEE (Indicador 6 PR-FEE-009)
Percentatge docéncia efectivament impartida

9 % 97% 9 % 99% 98%
2Q 98% 98% 98% 97% ND 95%
1Q 99% 100% 98% 99% 99% ND
ADE-Reus
2Q 99% 98% 98% 98% ND 93%
1Q 99% 98% 100% 100% 100% ND
ADE-Tortosa
2Q 99% 99% 98% 99% ND 97%
Graus i dobles ECO 1Q 99% 98% 99% 99% 99% ND
graus FEE 2Q 98% 99% 98% 98% ND 96%
1Q 99% 97% 99% 99% 99% ND
ADE+FIC
2Q 99% 98% 98% 98% ND 95%
1Q 99% 98% 98% 99% 99% ND
ADE+Dret
2Q 99% 99% 98% 99% ND 96%
. 1Q 96% ND
ADE+TDAWIM
2Q ND 100%
MEI 1Q 99% 98% 97% 96% 99%
2Q 100% 100% 99% 98% ND
. 1Q 100% 100% 96% 98% ND
Masters FEE MDE
2Q 100% 95% 96% ND 97%
MM 1Q 97% 99% 97% 100% ND
2Q 97% 99% 99% ND 95%
Total FEE 1Q+2Q - - - - - 94% 98% 95%

(*) Unicament es disposa de les dades corresponents a la docéncia presencial (cursos afectats per la Covid-19)
Font: Informe de seguiment de l'activitat docent. Curs 2020-21 (Junta Facultat 6, 02/07/2021)
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Taula 4.17. Satisfaccio global dels estudiants amb el professorat (Indicador 15 PR-FEE-009)
Satisfaccié global dels estudiants amb el PDI

Ensenyament llindar

Valoracio Valoracio Valoracio Valoracio Valoracioé Valoracioé Participacio (2)

| 1516 | 1617 | 17-18 | 1819 | 19-20 | 20212 | valor | valor
objectiu
7'5

FIC 7,8 7,6 7,6 7,5 7,5 8,2 7,6% 6,5
ADE-Reus 7,2 7,2 7.3 7,6 7,3 7,4 15,8% 7’5 6,5
ADE-Tortosa 7,6 8,0 7,3 7,4 7,2 7,6 14,2% 7'5 6,5
ECO 7,2 7,0 7,5 7,9 7,9 8,2 11,9% 7'5 6,5
ADE+FIC 6,5 7,1 7,8 7,7 6,8 7,9 29,4% 7'5 6,5
ADE+DRET 7,0 7,4 7,7 7,3 7,7 8,1 21,9% 7’5 6,5
ADE+TDAWIM 7,1 5,4 5,8% 7’5 6,5
MEI 6,9 8,6 7,7 8,8 7,5 8 7
MDE 8,6 8,6 7,8 9,2 8,6 41,1% 8 7
MMI 8,2 8,7 8,4 7,8 8,4 19,6% 8 7
FEE 7,4 7,6 7,7 7,7 7,6 7,9 15,8% 7,5 6,5
URV 7,5 7,5 7,7 7,8 7,7 8,1 16,8%

(1) La valoracio es va recollir en I'interval [1-7]. S’ha transformat a I’'escala [0,10], utilitzada en els cursos posteriors

(2) Percentatge sobre el total d’enquestes potencials (nombre total d’estudiants de I'ensenyament x nombre d’assignatures matriculades x nombre de docents en cada assignatura)
Font: SINIA-Enquestes PDI (ENQD1 (FEE), ENQD?2 (titulacions) i ENQ_S07 (participacido URV))

Data d’extracci6 de les dades: Abril 2021

Taula 4.18. Cursos PROFID (formacié per al professorat)
Nombre de cursos de formacié (URV)

108 97 98 86

Tipologia de curs

Pla general 118 119

Pla especific 34 43 35 24 18 6
Covid-19 95 19
Total URV 152 151 132 143 211 111

Nombre d’assistents als cursos de formacié (URV)

Font: Institut de Ciéncies de I’'Educacié-Informe dades globals i Informe PROFID
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Pla general 1282 946 847 1045 1359 1409
Pla especific 434 469 384 461 373 88

Covid-19 1979 507
Total URV 1716 1415 1231 1506 3711 2004
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Taula 4.19. Participacio del professorat de la FEE en activitats de formacié. Curs 2020-21
Participacio del PDI de la FEE en activitats de formaci6. Curs 2020-21 (1)

. B, Nombre d’hores de , . PDI de la FEE
MLl S Nombre d'assistents de fa FEE participant

PROFID: Pla general 48 638,15 116 56
PROFID: Pla especific 3 15 5 5
Covid-19 19 104 90 37
Total FEE 70 757,15 211 72(2)

(1) Dades corresponents al PDI del Departament de Gestié d’Empreses i del Departament d’Economia
(2) El total no correspon a la suma perqué hi ha professorat que ha participat en diferents tipologies de curs
Font: Institut de Ciencies de I'Educacié-Informe Pla DANG i Informe PROFID

Taula 4.20. Projectes d’'innovacié docent amb participaciéo de professorat de la FEE. Curs 2020-21

El curs 2020-21 no es va obrir cap convocatoria de projectes d’innovacié docent
Projectes d’innovacié docent amb participaciéo de PDI de la FEE. Curs 2020-21

Projecte de innovacio docent PDI de la FEE participant

Font: Institut de Ciéncies de I’Educacio-Informe innovacié docent

Taula 4.21. Satisfacci6 sobre la sessio informativa al professorat de nova incorporacio a la FEE
Satisfaccio del PDI de nova incorporacio sobre la sessi6 informativa

valoracié| P2 | valoracio | P2 | valoracio | P2 | valoracio | P Valoraci | Partici-
pants pants pants p pants
Satisfaccié amb la informacié rebuda 10,0 6 10,0 6 9,9 11 9,8 9 1

Satisfaccié amb el material rebut 10,0 10,0 10,0 9,9 9 ‘
Font: Elaboracio propia

Taula 4.22. Participacio del professorat de la FEE en programes de mobilitat. Curs 2020-21

El curs 2020-21 no es va dur a terme cap mobilitat per part del PDI de la FEE
Participacié del PDI de la FEE en programes de mobilitat. Curs 2020-21

Erasmus+ STA

Erasmus+ STT
Font: I-Center
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Taula 5.1. Participacio dels estudiants en la tutoria académica (Indicador 1 PR-FEE-

Participacio dels estudiants en la tutoria académica (Indicador 1 PR-FEE-013)

Ensenyament 16-17 17-18

FIC 16% 10% 7% 16% 54% 79%
ADE-Reus 20% 14% 12% 19% 45% 59%
ADE-Tortosa 40% 19% 14% 34% 63% 59%
ADE 26% 15% 12% 23% 49% 59%
Sggt’ls) ECO 13% 23% 6% 19% 53% 46%
ADE+FIC 38% 23% 4% 35% 80% 78%
ADE+DRET 10% 32% 14% 24% 85% 73%
ADE+TDAWIM ND 100%
GRAUS FEE 21% | 16% 9% 23% | 58% | 65%
MEI 86% 100% | 100% | 100% | 100%
MASTERS | MDE 55% 83% 29% 67% 100%
FEE(2) MMI 100% 100% 44% 45% 80%
MASTERS FEE 61% | 40% | 86% | 64% | 65% | 90%
FEE 22% 17% ND 25% 58% 68% 50% 40%

(1) Els valors del curs 18-19 i posteriors s’han extret de I’enquesta EPD; els dels cursos anteriors de Moodle
(2) Els valors del curs 15-16 s’ha extret de Moodle; els dels cursos posteriors de I'Enquesta EPD
Font: Moodle (Espai: Generacid Informes PAT del centre FEE) i Informe de I'estudi de percepcid de la docéncia

Taula 5.2. Satisfaccié d’estudiants i tutors/es amb el PAT (Indicadors 4 i 5 PR-FEE-
013)

M
FIC

Satisfaccio d’estudiants i tutors/es amb el PAT

Valor
Valo- | Valo- | Valo- | Valo- Valo- Valo- Partici Obj.
racio | racié | racié | racié racio racio | -pacio
4,2 6,1 6,1 6,9 6,0

10,0 | 6,0%
ADE-Reus 38 | 45 | 64 | 70 | 76 | 43 | 99%
ADE-Tortosa s2 | 78 | 76 | 81 | 67 | 64 | 31,7%
ADE no | w | 67 | 75 | 73 | 55 | 143%
ECO 49 | 71 | 52 | 67 | 76 | 70 | 81w
ADE+FIC 53 | 84 | 72 | 82 [ 82 | 93 | 200%
rudiange | ADE¥DRET 60 | 90 | 76 | 85 | 80 | 67 | 101%
ADE-+TDAWIM N | 95 | 20,0%
GRAUS FEE 67 | 63 | 65 | 76 | 73 | 65 [120%
MEI 87 | 95 | 91 | 93
MDE 07 | 84 | 95 | 98 | 69 [ 429%
MMI o6 | 84 | 93 | 84 | 84 | 385%
MASTERS FEE 93 | 86 | 92 | 92 | 76 |a404%
FEE 64 | 66 | 77 | 75 | 66 |129%| 75 | 65
Tutors/es | FEE | 72 | 69 | 725 | 725 | 727 | 73 [310% | 75 | 65

Font: Estudiants: Informe de |'estudi de percepcidé de la docéncia
Tutors/es: Informe del Pla d’Accié Tutorial
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Taula 5.3. Satisfaccio de la informacié rebuda a les sessions grupals del PAT
Satisfaccio de la informacioé rebuda a les sessions grupals del PAT

15416 | 1617 | 17-18 | 1819 | 19-20

Sessio Destinataris/ari
informativa estinataris/aries Val9,- Valt_), Valt_),- Val9,- Val9,- Val9,-
racié racié racié racié racié racio
9,0

Matricula Graus Est. de nou accés 8,7 8,6 8,7 8,7

Jornada d’Acollida Est. 1r curs 7,9 8,1 8,3 8,5 8,2 7,8 106

Graus

Inici de curs N

master (1) Est. de Masters 9,6 (3) 9,5 9,6 8,3 8,8 4

Practiques Est. de grau 8,5 8,8 8,8 8,4 8,6 8,2 55

Externes - Graus

Practiques Est. de master 9,4 9,2 9,8 9,9 10 >

Externes -Masters

Mobilitat (2) Est. de mobilitat OUT 7,3 8,0 ND 7,6 7,8

TFG _IIE_Is:tG matriculats de 8,4 8,5 8,8 8,5 8,4 9,0 81
Est. matriculats de

TFM TFM 9,4 (3) 9,7 9,4 9,8

(1) Inclou la informacié sobre el TFM des del curs 2020-21

(2) Inclou estudiants d’altres ensenyaments que no son de la FEE (la sessid es fa a nivell d’URV)
(3) Només MEI

Font: Informe del Pla d’Accié Tutorial

Taula 5.4. Estudiants de nou accés de grau en situacié d’abandonament potencial per
ensenyament. Primer quadrimestre del curs 2020-21
Estudiants de nou accés del curs 2020-21 en situacié d'abandonament potencial per ensenyament

de nou accés
FIC

6 13 19 16,4%
ADE Reus 6 6 12 7,9%
ADE Tortosa 2 3 5 9,3%
ECO 4 1 5 8,9%
ADE+FIC 0 0 0 0%
ADE+DRET 0 1 1 3,7%
ADE+TDAWiIM 1 0 1 9,1%
Total GRAUS FEE 19 24 43 9,6%

Font: Informe del Pla d’Acci6 Tutorial

Taula 5.5. Estudiants de nou accés de grau del curs 2020-21 en situacié

d’abandonament potencial: matricula al curs 2021-22 i acci6 tutorial
Estudiants de nou accés del curs 2020-21 en situacié d'abandonament potencial:
matricula al curs 2021-22 i accid tutorial

Estat de la seva No han realitzat cap Han realitzat almenys Total
matricula el curs tutoria una tutoria
%

2021-22 et | % | e | % | et [ % |

No han formalitzat 19 44,2% 9 20,9% 28 65,1%
e o o mateix 7 16,3% 4 9,3% 11 25,6%
neomyarment ge Ia REE 1 2,3% - - 1 2,3%
Matricula en un aitre 2 4,7% 1 2,3% 3 7%

Total GRAUS FEE 29 67,5% 14 32,5% 43 100%

Font: Informe del Pla d’Acci6 Tutorial
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Taula 5.6. Satisfaccié dels estudiants de master amb el procés d’accés, admissio i
matricula (Indicador 6 PR-FEE-014)

Satisfaccio dels estudiants de master amb el procés d’accés, admissio i matricula

Valora
I’assessorament i
Has rebut un Valora atencié rebuda

LB LT L bon servei i globalment dels serveis de

la informacio

Ensenya- o assessorament | el procés suport a

necessaria a
I’hora de
matricular-te?

en el moment d’accés, I’estudiant
de fer tramits admissio i (informacio,
administratius? | matricula matricula, tramits,
beques,
orientacio, etc.

afirmatives afirmatives

ment

Participacio

MEI 40% | 100% 100% 75 | 65
MDE 89% | 89% 86% 9,6 6,9 42,9% | 7,5 | 6,5
MMI 75% | 86% 100% 6,2 7,7 38,5% | 7,5 | 6,5
L‘IQ‘:ESTERS 72% | 90% 96% 8,1 7,3 40,4% | 7,5 | 6,5

Font: Informe de I'estudi de percepcid de la docéncia

Taula 5.7. Tallers d’orientacioé professional. Assignatura Ciutadania. Curs 2020-21
Tallers grupals d’orientacio professional. Assignatura Ciutadania. Curs 2020-21

Valoracio dels estudiants (1)
Taller .
Utilitat per-al futur Valoracié general
professional

Com afrontar una entrevista 35 35
per competencies ! !
Com afrolntar el proces de 7 ND 3,3 3,3
recerca d'ocupacio

(1) Valoracié en una escala 0-4
Font: Informe del Pla d’Accié Tutorial

Taula 5.8. Orientacio professional individual (URV). Curs 2020-21
Orientacio professional individual (URV). Curs 2020-21

R e R v
‘ 49 ‘ ND ‘ 3,9 ‘ 3,6 ‘

(1) Valoracié en una escala 0-4
Font: Informe del Pla d’Accié Tutorial

Taula 5.9. Ratio d'ofertes de Practiques Externes per estudiant sol-licitant de grau
(Indicador 3 PR-FEE-010)

Ofertes de Practiques Externes per estudiant sol:licitant de grau

Valor Valor

Ratio Ofertes 1,56 1,61 1,75 1,74 1,19
Practiques/Estudiant 2Q 2,16 1,93 2,10 1,80 1,22
de grau TOTAL 1,78 1,74 1,89 1,76 1,20 1,50 1,25

Font: Memoria de practiques externes i borsa de treball
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Taula 5.10. Satisfacci6 dels agents d’interés sobre les Practiques Externes (Indicadors
8,9, 10i 11 PR-FEE-010)
Satisfaccio dels agents d’interés sobre les Practiques Externes

Tipologia de
practiques
racio racio racio
Estudiants 8,5 8,5 8,3 8,5 8,1 8,5 97,3% | 7,5 6,5
o Tutors/es 9,3 9,4 93 | 100% | 7,5 | 6,5
Practiques academics

CURRICULARS | Tutors/es

) 8,9 8,6 8,5 75,9% 7,5 6,5

professionals

Gestors/es o

de les EC 9,0 8,6 8,8 54,2% 7,5 6,5
Practiques Estudiants 8,8 8,6 8,4 9,0 9,2 81,9%
EXTRA-

Gestors/es o
CURRICULARS de les EC 8,5 8,6 7,8 57,1%

Font: Memoria de practiques externes i borsa de treball

Taula 5.11. Convenis de mobilitat signats per programa (Indicador 1 PR-ICENTER-011
i Indicador 1 PR-ICENTER-012)

Convenis de mobilitat signats per programa

Valor Valor

Erasmus 79 40 35
MOU 32 43 53 52 56 40 20 15
SICUE 14 15 21 21 21 22 15 10
FEE 91 104 140 142 151 141 75 60

Font: Memoria de mobilitat

Taula 5.12. Nombre d’estudiants entrants i sortints de mobilitat (Indicador 2 PR-
ICENTER-011 i Indicador 2 PR-ICENTER-012)

Nombre d’estudiants entrants i sortints de mobilitat

Programa/ _ Valor | Valor

Erasmus 32 40 35
Estudiants MOU 15 17 16 31 21 0 15 10
entrants SICUE 0 0 1 0 1 0
Total FEE 63 73 67 98 73 32 55 45
Erasmus 32 42 25 33 22 15 30 25
MOU 3 4 6 5 1 1 10 5
SICUE 0 1 1 1 2 1
Total FEE 35 47 32 39 25 17 40 30
FiC 4 12 4 3 4 1
ADE-Reus 18 24 6 16 7 7
ADE-Tortosa 9 0 1 2 1 0
Estudiants ECO 3 6 3 4 3 1
sortints ADE+FiC ND 4 4 9 7 4
ADE+Dret ND ND 10 3 2 4
ADE+TDAWIM 0 0
MDE (2012) 1
MEI 0 1 0 0
MDE(2016) 0 0 0 0 0
MMI 1 2 2 1 0
Total FEE 35 47 32 39 25 17 40 30

Font: Memoria de mobilitat
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Taula 5.13. Satisfaccio dels estudiants entrants i sortints de mobilitat (Indicador 3 PR-

ICENTER-011 i Indicador 3 PR- ICENTER-012)
Satisfaccio dels estudiants entrants i sortints de mobilitat

15t |16ty 1718 it | 1920 | 2021 |,

Valo Valo- Valo Valo- Valo- Parti
racio racio racio racio racio racio pacio
Satisfaccié de I'estada dels

estudiants de mobilitat 3,1 3,4 ND 2,5 2,4 3,4 15% 3,0 2,5
entrant (Valoracié 0-4)
Satisfaccid de I'estada dels
estudiants de mobilitat 3,4 3,6 3,5 3,6 3,3 3,5 70% 3,0 2,5
sortint (Valoraci6 0-4)
Font: Memoria de mobilitat

Taula 5.14. Satisfaccio dels estudiants amb els recursos materials i I’entorn virtual de

formacié (Indicador 3 PR-FEE-017)
Satisfaccio dels estudiants amb els recursos materials i recursos docents

| 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20 |  20-21 |
% % % % % %

.. | valor
res- res- res- res- res- res- Partici- Obj.
postes | postes | postes | postes | postes | postes pacio
afirm. | afirm. | afirm. | afirm. | afirm. | afirm.

Les instal-lacions | GRAU 86% 83% 73% 78% 76% 88% | 12,0%

estan MASTER 83% 76% 79% 89% 90% | 40,4%

correctament

condicionades? | FEE 83% | 73% | 78% | 77% | 88% | 12,9% | 80% | 70%
GRAU 80% 76% 77% 66% 78% 80% | 12,0%

Els recursos .

informatics sén | MASTER 89% 93% 82% 77% 79% | 40,4%

ormatics son

suficients i atils? " epe 77% | 78% | 67% | 78% | 80% | 12,9%

L'ds del campus | GRAU 89% 92% 91% | 12,0%

virtual Moodle ha "y} o 100% | 100% | 100% | 40,4%

facilitat el teu

aprenentatge? FEE 89% 93% 92% 12,9%

Font: Informe de I'estudi de percepcid de la docéncia

Taula 5.15. Satisfaccio del professorat amb els recursos materials i recursos docents
Satisfaccio del PDI amb els recursos materials i recursos docents (1)

dem e i R
8,1

GRAU 43,5%
Equipaments i instal-lacions MASTER 8,7 8,4 47,7%
FEE 8,3 8,0 44,4%
N docents di " GRAU 8,4 8,4 43,5%
ecursos docents disponibles \
(Moodle, CRAL. . P MASTER 8,3 8,8 47,7%
FEE 8,4 8,5 44,4%

(1) Enquesta biennal. Darreres dades disponibles: curs 2020-21Font: Informe de I'enquesta de desenvolupament de la
titulacié

Taula 5.16. Us de I’entorn virtual de formacié (Moodle)
Us de I’entorn virtual de formacié (Moodle)

Identificadors d’activitat m =Y L mmm

Nombre d'espais actius (1) 158
Espais actius/Espais totals 93% 92% 92% 95% 99%
Estudiants actius (2) 72% 73% 70% 72% 71% 72%

(1) Espais actius: Aules virtuals d'assignatures que han tingut accessos de professors/es i estudiants

(2) Estudiants actius: Percentatge d'usuaris/aries diferents que accedeixen amb el rol d’estudiant, en mitjana, com a
minim un cop a la setmana

Font: Servei de Recursos Educatius

Data d’extraccio de les dades: Abril 2021
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Taula 5.17. Dades del CRAI (Any 2020)
Dades del CRAI (Any 2020)

CRAI CRAI
Bellissens Terres de I'Ebre

pandemia pandemia
48 97 48 9

Superficie de les instal-lacions

Dies d’obertura per any 6
Hores d’obertura CRAI per any 624 624 903
Nombre d’usuaris que han accedit al CRAI 17.952 15.063 4.361
Mitjana d’accessos diaris al CRAI 374 314 45
Nombre d’accessos per usuari potencial del campus i any(1) 9 16 5

Us equipament CRAI durant I’'any 2020

Superficie util (m2) 1.086 1.106
(Sll,l)perflcie util CRAI (m2) per usuari potencial del campus 0,57 1,20
Superficie util CRAI (m2) per acceés diari mitja al CRAI de 2,90 3,52 24,35
campus
Seients 390 364 89
Seients per estudiant potencial del campus (1) 0,24 0,46 0,11
Nombre d’espais de treball en grup 4 4
Nombre de llocs de lectura en espais de treball en grup 32 24
Nombre de ordinadors a disposicié dels usuaris 41 62 31
Nombre d’ordinadors portatils per a préstec 22 27
Nombre d’ordinadors portatils per a préstec per estudiant

; 0,01 0,03
potencial del campus (2)

Fons documental

Préstec d’espais de treball en grup 474 471
Préstec d’espais de treball en grup per estudiant potencial 0,29 0,60
del campus

Préstec d’ordinadors portatils 1.145 192
Préstec d’ordinadors portatils per estudiant potencial del 0,70 0,24
campus

Préstec d’altres serveis 451 323

Documents de qualsevol format al CRAI (exemplars) 68.084 22.902
Monografies en paper 62.798 20.398
Publicacions periodiques en paper 40 7

Monografies electroniques accessibles a través de la
xarxa(2

Préstec de fons documental

Préstec de documents del CRAI (3)

6.055

3.063

Nombre de documents de la URV prestats per usuari

potencial del campus(1)

3,16

3,33

(1) Calculs sobre el nombre d’usuaris potencials del curs 2020-21. No s’han tingut en compte els estudiants de doctorat,

degut a la dificultat per adjudicar aquests estudiants a cada campus

(2) Dades totals URV
(3) Inclou dades de préstec i de renovacions del préstec
Font: CRAI
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Taula 5.18. Satisfaccio dels usuaris/aries del CRAI

Satisfaccio dels usuaris/aries del CRAI
2018-19 2017-18

7

Participacio

Aspecte avaluat CRAI
Terres

de I'Ebre

CRAI
Terres
de I'Ebre

CRAI
Bellissens

CRAI
Bellissens

S
Q
("]
=
=
F=)
|
©
a

Participacio
Participacio

Satisfaccié general dels usuaris/aries
amb el CRAI 8,0 81 89 8,7
Satisfaccié6 general dels usuaris/aries
amb el personal del CRAI 8,2 81 23 2.0
Satisfaccié general dels usuaris/aries
amb les instal-lacions i els equipaments 7,6 7,9 8,2 9,1
del CRAI
Satisfaccié general dels usuaris/aries
amb els recursos documentals del CRAI 79 4 83 § 8,7 % 8,8 4§
- — 7 . - 1)

Satlsf_acao general dels usuaris amb els 7.9 @ 8,2 4 8,6 © 8,9 o
serveis del CRAI 2 o g g
Satisfaccié dels usuaris/aries amb els 5 S o o
cursos de competéncies informatives del 7,9 © 7,8 @ 8,4 *® 9,2 g
CRAI AL —
Valoraci6 de la utilitat per als
usuaris/aries dels grups de conversa en 8,2 8,1 8,6 8,6
angles
Satlsf_acao dels usuarls/ques amb el 8,0 8,3 8,6 8,8
servei prestat per la Factoria
Satisfacci6 del PDI amb la formacid 8.6 91
PROFID ! !

Font: CRAI
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Taula 6.1. Poblacié, mostra i error mostral en I'’enquesta d’insercié laboral (EIL) d’AQU
Enquesta d’insercio laboral d’AQU (Edicié 2020)

Nivell Ensenya_n’1ent/ Poblacié Resposta Error
Agrupacio (%) mostral
FIC 68 27 39,7% 15%
ADE 147 69 46,9% 9%
(Titulats 2015-16) | Economia,
Empresa i 301 140 46,5% 6%
Turisme (1)
Dret 102 49 48,0% 10%
MASTER Economia,
(Titulats 2014-15 i | Empresa i 69 27 39,1% 15%
2015-16) Turisme (2)

(1) Subambit ampliat que inclou tots els graus impartits per la FEE més el grau de Turisme de la Facultat de Turisme i
Geografia de la URV

(2) Subambit ampliat que inclou tots els masters impartits per la FEE més el master de Técniques d’Analisi i Innovacid
Turistica de la Facultat de Turisme i Geografia de la URV

Font: Enquesta AQU d'insercid laboral (graus); Enquesta AQU d’insercid laboral (masters)

Taula 6.2. Poblacid, mostra i error mostral en I'enquesta dels recent titulats (ERT)
d’AQU (graus)

Enquesta de recents titulats de grau

— o
igfﬁ:\;i;}:ent/ Promocié (?I'?:Lllaactlg) (Enhélg:g::lts) partic/iopacié D Gl
2018 65 7 10,8 35,3%
FIC 2019 35 5 14,3% 41,2%
2020 49 7 14,3% 34,6%
Total 149 19 12,8% 21,1%
2018 124 14 11,3% 24,8%
2019 84 6 7,1% 38,8%
ADE (R+T)
2020 138 18 13,0% 21,6%
Total 346 38 11,0% 15,0%
2018 189 21 11,1% 20,2%
Administracié 2019 119 11 9,2% 28,3%
d’Empreses (1) 2020 187 25 13,4% 18,3%
Total 495 57 11,5% 12,2%
2018 26 4 15,4% 46,0%
ECo 2019 18 3 16,7% 53,1%
2020 12 3 25,0% 51,2%
Total 56 10 17,9% 28,3%
2018 215 25 11,6% 18,5%
Economia i 2019 137 14 10,2% 24,9%
Empresa (2) 2020 199 28 14,1% 17,2%
Total 551 67 12,2% 11,2%
2018 89 14 15,7% 24,2%
Dret 2019 93 20 21,5% 19,5%
2020 88 15 17,0% 23,2%
Total 270 49 18,1% 12,7%

(1) Les dades corresponen a l'agregacié dels graus de FIC i ADE (R+T).
(2) Les dades corresponen al conjunt dels graus de FIC, ADE (R+T) i ECO.
Font: Enquesta d’AQU als recents titulats. Arxiu: URV_Dashboard_indicadors_graus_satisfaccio_2020
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Taula 6.3. Poblacié, mostra i error mostral en I'’enquesta dels recent titulats (ERT)
d’AQU (masters)

Enquesta de recents titulats de master

Ensenyament/ Promocié Poblacio Mostra
Agrupacio T|tuIats Eng uestats p art|C| pacio

2018 50,0% 43,8%
VEL 2019 12 3 25,0% 51,2%
2020 6 2 33,3% 62,0%
Total 24 8 33,3% 28,9%
2018 15 3 20,0% 52,4%
IDE 2019 16 3 18,8% 52,7%
2020 22 6 27,3% 34,9%
Total 53 12 22,6% 25,1%
2018 7 1 14,3% -
ML 2019 22 6 27,3% 34,9%
2020 12 5 41,7% 35,0%
Total a1 12 29,3% 24,1%
2018 61 16 26,2% 21,2%
Economia, 2019 101 21 20,8% 19,1%
Empresai
Turisme (1) 2020 75 25 33,3% 16,1%
Total 237 62 26,2% 10,7%

(1) Subambit ampliat que inclou tots els masters de la FEE més el master de Gestiéo d’Empreses Tecnologiques de la
URV (ETSE) i els masters de la FTG
Font: Enquesta d’AQU als recents titulats. Arxiu: URV_Dashboard_indicadors_masters_satisfaccio_2020

Taula 6.4. Poblacié, mostra i error mostral en I'enquesta EPD. Curs 2020-21
Poblacioé, mostra i error mostral en I'enquesta EPD. Curs 2020-21

Ensenyament Es_tudiants Estudiants % Participacié Error mostral
matriculats/des enquestats/des (€9)
FIC 319 19 6,0% 22%
ADE-Reus 547 54 9,9% 13%
ADE-Tortosa 139 44 31,7% 12%
ADE (R+T) 686 98 14,3% 9%
ECO 160 13 8,1% 26%
ADE+ FIC 135 27 20,0% 17%
ADE+ Dret 109 11 10,1% 28%
ADE+ TDAWIM 15 3 20,0% 52%
Total Graus 1.424 171 12,0% 7%
MEI
MDE 21 9 42,9% 25%
MMI 26 10 38,5% 25%
Total Masters 47 19 40,4% 18%
Total FEE 1.471 190 12,9% 6,6%

(1) Error mostral calculat amb els mateixos criteris que s’han utilitzat a I'enquestes d’AQU
Font: Informe de I'estudi de percepci6 de la docéncia
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Taula 6.5. Satisfaccio dels graduats/des a I’EIL: nivell de formacié i intencio de repetir
titulacié

Satisfaccioé dels graduats/des a I’EIL: nivell formacio i i

Formacio Formacio Repe Repetlrla
teorica: nivell practica: nivell tltulacm centre

. Ensenyament/
e Agrupacio
grup Valoracio Valoracio respostes respostes
afirmatives | afirmatives
FIC 6,3 5,3 48,1% 70,4%
ADE 6,8 5,6 71,0% 82,6%
GRAU Economia,
Empresa i 6,3 5,6 62,9% 72,9%
Turisme (1)
Dret 6,7 4,7 71,4% 72,9%
. Economia,
MASTER | Empresa i 7,8 6,1 63,0% 85,2%
Turisme (2)

(1) Inclou tots els graus de la FEE més el grau de Turisme de la URV (FTG)
(2) Inclou tots els masters de la FEE més el master de Gestiéo d’Empreses Tecnologiques de la URV (ETSE)
Font: Enquesta AQU d'insercié laboral (graus) (Edicié 2020); Enquesta AQU d’insercio laboral (masters) (Edicié 2020)

Taula 6.6. Satisfacci6 dels graduats/des a I'ERT: experiéncia educativa global
Satisfaccio dels graduats/des a I’ERT: I'experiéncia educativa global (1)

La formacio La formacio
rebuda m'ha rebuda m'ha
permes permes Repetiria Repetiria
millorar les millorar les titulacié universitat
competencies HEDI 1
personals comunicatives

% %
Valoracio Valoracio Valoracio respostes | respostes
afirmatives| afirmatives

Satisfaccido
global amb

Ensenyament/ | la titulacio
Agrupacio

ADE (R+T) 6,2 6,3 6,4 53% 53%
Administracio o o
d’Empreses (2) 6,6 6,4 6,4 58% 549
GRAU Economia i
o, o,
Empresa (3) 6,4 6,4 6,4 60% 52%
Dret 6,7 6,3 6,3 80% 63%
. Economia,
MASTER |Empresai 7,6 7,9 ND 73% 82%
Turisme (4)

(1) Les valoracions corresponen al resultat acumulat de les promocions 2018, 2019 i 2020.

(2) Inclou els graus de FIC i ADE (R+T).

(3) Inclou els graus de FIC, ADE (R+T) i ECO.

(4) Inclou tots els masters de la FEE més el master de Gestié d’'Empreses Tecnoldgiques de de la URV (ETSE) i els
masters de la FTG.

Font: Enquesta d’AQU als recent titulats. Graus: Arxiu: URV_Dashboard_indicadors_graus_satisfaccio_2020.
Font: Enquesta d’AQU als recent titulats. Graus: Arxiu: URV_Dashboard_indicadors_masters_satisfaccio_2020.
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Taula 6.7. Satisfaccio de I'estudiantat amb I’experiéncia educativa global. Curs 2020-
21
Satisfaccio de I’estudiantat amb I’experiéncia educativa global
Si tornessis a

comengar els estudis

rebent et sera util a la titulacié? ST, B ED
la nostra Facultat

i i ?
vida professional? URV)?

% respostes % respostes % respostes
afirmatives afirmatives afirmatives

Penses que la
formacio que estas Repetiries la mateixa

Ensenyament

FIC 74% 84% 79%
ADE-Reus 69% 78% 70%
ADE-Tortosa 64% 48% 68%
ADE (R+T) 66% 64% 69%
ECO 77% 62% 54%
ADE+FIC 81% 67% 67%
ADE+ Dret 91% 64% 73%
ADE+ TDAWIM 67% 67% 67%
Total Graus 72% 67% 69%
MEI

MDE 89% 56% 67%
MMI 70% 50% 80%
Total Masters 79% 53% 74%

Font: Informe de I'estudi de percepcid de la docéncia

Taula 6.8. Satisfaccio de I'estudiantat amb I'’ensenyament (Indicador 19 PR-FEE-009)
Satisfaccio de I'estudiantat amb I'ensenyament

| 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21 |
% % % % % %

Ensenyament resp. resp. resp. resp. resp. resp. Objectiu | Llindar
afirma- | afirma- | afirma- | afirma- | afirma- | afirma-

tives tives tives tives tives tives
FIC 86% 86% 81% 84% 78% 79% 80% 70%
ADE-Reus ND ND 79% 79% 79% 74% 80% 70%
ADE-Tortosa ND ND 79% 77% 81% 68% 80% 70%
ADE (R+T) 90% 83% 79% 79% 79% 71% 80% 70%
ECO 80% 81% 78% 81% 82% 85% 80% 70%
ADE+FIC 87% 94% 95% 89% 78% 81% 80% 70%
ADE+Dret 83% 93% 89% 88% 69% 82% 80% 70%
ADE+ TDAWIM ND 33% 80% 70%
Total Graus 75%
MEI ND 100% ND 100% 100% 85% 75%
MDE ND 67% ND 71% 100% 78% 85% 75%
MMI ND 100% ND 89% 27% 60% 85% 75%
Total Masters 68%

Font: Informe de I'estudi de percepcid de la docéncia
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Taula 6.9. Us de metodologies. Assignatures basiques i obligatories. Curs 2020-21

Us de metodologies (percentatge d’hores de treball de I’estudiant). Assignatures basiques i obligatories. Curs 2020-21 (1)

ADE+ | ADE+ ADE+

Activitats Introductories | M1 Activitats Introductories 1,4% 1,5% 1,3% | 1,6% | 2,1% 5% 1,9% 4,8%
Activitats Teoriques M2 Sessi6 Magistral 46,6% 47,6% | 48,2% |46,5% | 50,5% | 47,3% 42,5% | 43,4%
M4 Seminaris 0,2% 0,7% 0,2% 0,6% 1,2% 0,6%

M5 Debats 1,6% 1,6% 1,2% 1,3% | 2,1% 1,3% 1,6% 8,4%
M6 Presentacions / exposicions 0,6% 2,0% 0,3% 1,6% 1,8% 1,6% 4,2% 12,0%
M7 Resolucié de problemes, exercicis a l'aula ordinaria 14,9% 20,6% 17,3% | 17,7% | 17,0% | 20,1% 13,2% 8,4%
(P;rligt(;;a M8 Practiques a través de TIC en aules informatiques 7,1% 4,0% 7,7% 6,0% 3,3% 3,9% 9,5% 1,1%
M9 Practiques a laboratoris 3,8%
M13 Métode del cas (dret) 0,3%
M15 Suposits practics/ estudi de casos a I'aula ordinaria 0,9% 2,0% 1,1% 1,5% 2,6% 2,2% 7,7%
Subtotal practica guiada | 25,2% 30,9% | 27,8% | 28,7% | 28,3% | 33,5% 36,2% | 29,9%
M16 Treballs 2,9% 2,4% 4,1% | 2,1% | 4,0% 2,0% 6,5% | 17,8%
M17 Forums de discussio 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% | 0,2% 0,3%
ﬁf;ic"tii?::s M18 Estudis Previs 2,0% 12% | 1,2% | 1,6% | 0,7% | 1,1%
M19 Resolucié de problemes, exercicis 15,9% 8,6% 9,7% | 13,3% | 7,2% 7,7% 5,1%
M20 Practiques a través de TIC 2,5% 2,6% 2,6% 2,0% 1,4% 2,1%
M21 Suposits practics/ estudi de casos 0,8% 1,9% 0,7% 1,5% 2,8% 2,1%
Zﬁgtri]coama M23 Portafolis/ Carpeta d'aprenentatge 3,8%
M24 Simulacié
M26 Supervisié 0,4% 0,3% | 0,2% 0,3%
M54 Projectes 0,4% 0,3% | 0,2% 0,3%
M59 Laboratoris virtuals 1,7%
M61 Activitats d'auto seguiment 0,3% 0,3% 0,3% 0,2% 0,2% 0,2%
Subtotal practica autonoma | 24,7% 18,1% | 20,6% | 21,6% | 16,9% | 16,1% 15,4% | 17,8%
Total activitats practiques | 49,9% 49,1% | 48,4% | 50,3% | 45,2% | 49,6% 51,6% | 47,7%
Atencio Personalitzada M47 Atencid personalitzada 2,1% 1,7% 2,0% | 1,6% | 2,2% 1,7% 4,0% 4,0%
Total percentatge d’hores de treball de I'estudiant | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100%

(1) No inclou TFG/TFM ni Practiques

Font: Docnet
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Taula 6.10. Sistemes d’avaluacié. Assignatures basiques i obligatories. Curs 2020-21

Sistemes d’avaluacié (nombre d’activitats usades per a I’'avaluacid). Assignatures basiques i obligatories. Curs 2020-21 (1)

1 1 1 1 1

M4 Seminaris 1
M5 Debats 1 2
M6 Presentacions /exposicions 1 5 1 5 5 1
M7 Resolucié de problemes, exercicis a I'aula ordinaria 2 5 4 5 5 1
M8 Practiques a través de TIC en aules informatiques 1 2 1 2 2
M9 Practiques a laboratoris 2
M15 Suposits practics/estudi de casos a I'aula ordinaria 1 1
Activitats M16 Treballs 3 3 5 4 8 3 2 3
Avaluatives | M18 Estudis Previs 1
M19 Resolucié de problemes, exercicis 2 4 2 3 1
M20 Practiques a través de TIC 1 1 1 1 1 1
M21 Suposits practics/ estudi de casos 1 1 1 4 1
M23 Portafolis/ Carpeta d'aprenentatge 1
M54 Projectes 1 1 1 1
M61 Activitats d'auto seguiment 1 1 1 1 1 1
Subtotal avaluacio activitats avaluatives 13 20 18 23 35 23 8 9
P1 Proves de desenvolupament 7 6 11 8 13 10 3
P2 Proves objectives de preguntes curtes 3 3 6 3 14 3 1
P3 Proves objectives de tipus test 14 14 6 19 31 15
Proves P4 Proves mixtes 10 12 11 13 22 14 3 2
P5 Proves practiques 21 17 15 26 34 23 1 2
P6 Proves orals 4 3 4 4 6 3 2
Subtotal avaluacié proves 59 55 53 73 120 68 7 8
Total nombre d’activitats avaluatives i proves 72 75 71 96 155 91 15 17

(1) No inclou TFG/TFM ni Practiques
Font: Docnet
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Taula 6.11. Valoracio dels graduats/des sobre el procés d’ensenyament-aprenentatge
(ERT)

Valoracioé dels graduats/des sobre el procés d’ensenyament-aprenentatge (ERT) (1)

El volum de treball

La metodologia 'Els S|ste_r31es exigit ha estat
docent emprada d'avaluacio han
. Ensenyament/ s . coherent amb el
Nivell AgQrupacié del professorat ha | permes reflectir nombre de crédits
grup afavorit el meu adequadament el de les
aprenentatge meu aprenentatge .
assignatures
ADE 51 4,7 6,3
Administracié
d’Empreses (2) 5,3 ) 6,4
GRAU Economia i
Empresa (3) 5,2 i/ 6,3
Dret 5,0 4,3 4,6
. Economia,
MASTER Empresa i Turisme 7,3 6,8 7,3
(4)

(1) Les valoracions corresponen al resultat acumulat de les promocions 2018, 2019 i 2020.

(2) Les dades corresponen al conjunt dels graus de FIC i ADE (R+T).

(3) Les dades corresponen al conjunt dels graus de FIC, ADE (R+T) i ECO.

(4) Inclou tots els masters de la FEE més el master de Gestiéo d’Empreses Tecnologiques de la URV (ETSE) i els
masters de la FTG

Font: Enquesta d’AQU als recents titulats. Graus: Arxiu: URV_Dashboard_indicadors_graus_satisfaccio_2020.
Font: Enquesta d’AQU als recents titulats. Graus: Arxiu: URV_Dashboard_indicadors_masters_satisfaccio_2020.

Taula 6.12. Satisfaccio de I'’estudiantat sobre el procés d’ensenyament-aprenentatge
(EPD). Curs 2020-21

Satisfaccio de I’estudiantat sobre el procés d’ensenyament-aprenentatge. Curs 2020-21

Els sistemes El volum de treball

Les metodologies

utilitzades a I'aula d’avaluacié han exigit ha estat

. permeés reflectir coherent amb el
ajuden en el teu S
adequadament el teu nombre de credits de
aprenentatge? .
aprenentatge? les assignatures?

% respostes % respostes % respostes
afirmatives afirmatives afirmatives
5 6

Ensenyament

FIC 68% 3% 3%
ADE-Reus 61% 46% 61%
ADE-Tortosa 61% 52% 66%
ADE (R+T) 61% 49% 63%
ECO 54% 46% 85%
ADE+FIC 67% 52% 59%
ADE+Dret 64% 36% 64%
ADE+ TDAWIM 33% 0% 67%
Total Graus 62% 48% 64%
MEI

MDE 56% 22% 89%
MMI 70% 50% 70%
Total Masters 63% 37% 79%

Font : Informe de I'estudi de percepcié de la docéncia
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Taula 6.13. Percentatge d’ambits del TFG assignats en primera preferéncia (Indicador
3 PR-FEE-019)

Ambits del TFG assignats en primera preferéncia

objectiu | llindar
FIC (1) 88% 79% 90% 90% 90% 99% 90% 80%
ADE Reus (2) 64% 83% 70% 93% 78% 86% 80% 75%
ADE-Tortosa 100% 100% 100% 100% 96% 100% 90% 80%
ECO 86% 100% 97% 97% 100% 100% 90% 80%

(1) Inclou I'assignacié d’ambit del TFG I del doble grau d’ADE+FIC
(2) Inclou l'assignacio d’ambit del TFG II del doble grau d’ADE+FIC i d’ADE+Dret
Font: Informe del TFG/TFM

Taula 6.14. Ratio de treballs assignats per tutor/a de TFG/TFM (Indicador 8 PR-FEE-
019)

Ratio de treballs assignats per tutor/a

B
Ensenyament objectiu | Ilindar
Graus 5,0 51 4,5 3,7 4,30 4,33 5 8

MEI 1,8 1,8 1,5 1,6 2,30 2 4
MDE 1,5 1,8 1,4 1,50 1,6 2 4
MMI 0,9 1,5 1,5 1,43 1,4 2 4

Font: Informe del TFG/TFM

Taula 6.15. Satisfaccioé dels tutors/es de TFG/TFM amb l’actuacié de tutoria (Indicador
10 PR-FEE-019)
Satisfaccio dels tutors/es de TFG/TFM amb l’actuacioé de tutoria

[ 15-16 | 16-17 [ 17-18 [ 18-19 [ 19-20 [ 2021 [ ... [\ ..
racio racio racio racio racio racio pacio ’
TFG 6,5 6,7 7,1 7,1 7,6 7,4 57,1% 7 6,5
TFM

72,2% 7
Font: Informe del TFG/TFM

9,2 8,9 8,6 8,5

6,5

Taula 6.16. Satisfaccio dels/de les estudiants sobre el TFG/TFM (Indicador 9 PR-FEE-
019)

Satisfaccio dels/de les estudiants sobre el TFG/TFM

= | 20-21 |

rcomvaman | 28 [ 16:17 [ i7-18 ] 16-19 [ 39-20 | 2L T otor | valor

obj. Ilind.
FIC 8,2 7,6 7,1 7 7,3 5,7 24,1% 7 6,5
ADE-Reus 7,3 7,2 7,3 7,4 7,5 7,3 24,8% 7 6,5
ADE-Tortosa 7,5 8,2 7,8 7,1 8,9 8,3 21,4% 7 6,5
ECO 7,2 7,6 7,3 7,3 7,9 8,0 30,4% 7 6,5
ADE+FIC 7,8 7,4 7,7 64,7% 7 6,5
ADE+Dret 5 8,0 7,5 35,3% 7 6,5
ADE+TDAWIM 7 6,5
MEI 7,8 9,3 6,8 8,5 7 6,5
MDE 8,9 7,7 7,1 8,6 92% 7 6,5
MMI 9,0 7,1 9,0 8,0 38% 7 6,5

Font: Informe del TFG/TFM
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Taula 6.17. Resultats globals de la titulacié: graus i dobles graus (Indicadors 1, 2, 3,
4,5,12 i 16 PR-FEE-009)

Resultats globals de graus i dobles graus

Ensenya-
Ment

Taxa de rendiment 72,0% | 73,7% | 74,4% | 72,1% | 76,9% | 67,1% | 75% 70%
Taxa d'éxit 84,3% | 84,7% | 84,0% | 83,3% | 88,6% | 82,4% 85% 80%
Taxa d'eficiencia 88,4% | 88,1% | 89,4% | 88,2% | 83,6% | 87,9% 90% 85%
FIC Taxa de graduacio 44,4% | 50,8% | 34,4% | 63,2% | 47,7% | 50,6% 45% 35%
Taxa d'abandonament 27,8% | 31,3% | 38,9% | 21,7% | 20,6% | 30,6% 25% 30%
Taxa de repeticid 16,1% | 19,2% | 19,5% | 13,3% | 13,1% | 10,0% 15% 20%
Durada mitjana (anys) 4,4 4,2 4,0 4,5 4,8 4,5 4,5 5
Taxa de rendiment 75,6% | 72,3% | 74,5% | 72,5% | 81,0% | 75,9% 75% 70%
Taxa d'éxit 84,5% | 84,1% | 86,1% | 84,6% | 90,0% | 87,1% 85% 80%
Taxa d'eficiencia 92,4% | 90,9% | 88,2% | 87,9% | 87,8% | 88,4% 90% 85%
ADE-Reus Taxa de graduacio 57,9% | 56,6% | 52,9% | 44,3% | 49,0% | 47,3% 45% 35%
Taxa d'abandonament 25,8% | 24,2% | 24,1% | 25,3% | 23,8% | 26,7% 25% 30%
Taxa de repeticio 12,7% | 16,7% | 17,7% | 15,52% | 15,9% | 11,7% 15% 20%
Durada mitjana (anys) 4,5 4,5 4,8 4,7 5,3 4,7 4,5 5
Taxa de rendiment 83,5% | 80,5% | 74,0% | 73,3% | 76,5% | 69,9% 75% 70%
Taxa d'exit 90,8% | 91,5% | 88,7% | 85,3% | 91,4% | 83,3% 85% 80%
Taxa d'eficiencia 96,6% | 94,9% | 92,9% | 94,4% | 89,1% | 87,3% 90% 85%
ADE-Tortosa | Taxa de graduacio 66,7% | 46,3% | 62,3% | 37,0% | 61,5% | 45,9% 45% 35%
Taxa d'abandonament 18,3% | 31,5% | 16,4% | 41,3% | 19,2% | 18,9% 25% 30%
Taxa de repeticid 12,8% | 12,1% | 13,6% | 15,1% | 15,5% | 9,7% 15% 20%
Durada mitjana (anys) 4,3 4,3 4,4 4,4 5,5 4,9 4,5 5
Taxa de rendiment 67,1% | 63,0% | 68,2% | 68,2% | 73,2% | 67,2% 70% 65%
Taxa d'éxit 83,5% | 81,4% | 81,5% | 82,9% | 86,3% | 84,8% 85% 80%
Taxa d'eficiencia 91,1% | 88,2% | 83,3% | 92,5% | 87,3% | 89,3% 90% 85%
ECO Taxa de graduacio 52,8% | 40,7% | 35,9% | 30,2% | 30,8% | 32,2% 45% 35%
Taxa d'abandonament 30,2% | 24,1% | 37,5% | 45,3% | 36,5% | 44,1% 25% 30%
Taxa de repeticio 12,9% | 13,7% | 20,1% | 17,3% | 17,9% | 14,2% 15% 20%
Durada mitjana (anys) 4,5 4,8 51 4,4 4,7 4,5 4,5 5
Taxa de rendiment 80,1% | 89,0% | 92,7% | 93,4% | 93,9% | 92,4% 80% 75%
Taxa d'éxit 89,1% | 96,2% | 96,6% | 96,1% | 95,6% | 97,4% 90% 85%
Taxa d'eficiencia 99,6% | 98,4% | 97,7% | 96,3% 95% 90%
ADE+FIC Taxa de graduacio 100,0% | 48,4% | 79,4% 50% 40%
Taxa d'abandonament 0,0% 38,7% | 8,8% 20% 25%
Taxa de repeticio 0,2% 3,9% 3,1% 3,5% 4,4% 4,6% 10% 15%
Durada mitjana (anys) 4,0 4,0 5,5 4,4 4,5 5
Taxa de rendiment 71,0% | 71,4% | 81,1% | 88,3% | 89,2% | 87,3% 80% 75%
Taxa d'exit 79,4% | 83,5% | 90,7% | 92,7% | 94,7% | 94,7% 90% 85%
Taxa d'eficiencia 100,0% | 95,2% | 92,9% 95% 90%
ADE+Dret Taxa de graduacié 43,5% 45% 35%
Taxa d'abandonament 17,4% 20% 25%
Taxa de repeticid 59% | 13,1% | 11,5% 6,8% 6,5% 7,1% 10% 15%
Durada mitjana (anys) 6,0 5,8 6 6,5
Taxa de rendiment 56,9% | 67,9% 70% 65%
Taxa d'éxit 79,5% | 81,2% 85% 80%
Taxa d'eficiencia 90% 85%
ADE+TDAWIM | Taxa de graduacio 45% 35%
Taxa d'abandonament 25% 30%
Taxa de repeticio 6,0% 15% 20%
Durada mitjana (anys) 5,5 6

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRGO7; ACRG11; ACRG13; ACRG14 ); SINIA-Formaci6é (MT1)

Data d’extracci6 de les dades: Marg 2021
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Taula 6.18. Taxa de rendiment de primer curs desagregada per notes d’admissié

Taxa de rendiment segons nota d’admissio

gl
d’admissio

[10,14] 100,0% 93,3% 69,5% 84,5%
[9,10) 100,0% 97,5% 62,5% 92,5% 57,5%
[8,9) 68,4% 53,3% 78,9% 65,9% 55,8%
FIC [7,8) 59,0% 72,3% 68,2% 70,5% 45,3%
[6-7) 64,7% 64,2% 47,1% 53,1% 50,2%
[5,6) 38,0% 46,7% 57,6% 73,6% 44,1%
Sense definir 75,0%
Total 55,0% 59,8% 65,7% 64,3% 66,5% 52,6%
[10,14] 95,0% 100,0% 96,7% 98,3% 91,3%
[9,10) 90,0% 52,5% 93,3% 94,5% 77,2%
[8,9) 82,0% 69,3% 75,1% 77,1% 66,6%
ADE-Reus [7,8) 64,2% 65,4% 52,9% 68,2% 58,6%
[6-7) 50,6% 62,9% 46,6% 62,3% 45,0%
[5,6) 45,9% 30,7% 37,7% 45,9%
Sense definir 33,3%
Total 64,7% 60,6% 62,4% 58,4% 71,7% 64,1%
[10,14] 95,0% 100,0% 100,0% 97,5%
[9,10) 92,5% 92,5% 100,0% 96,7% 76,7%
[8,9) 100,0% 77,5% 86,7% 76,0% 76,7%
ADE-Tortosa [7,8) 55,0% 47,5% 70,8% 95,0% 48,6%
[6-7) 54,5% 45,5% 37,3% 54,6% 48,3%
[5,6) 64,6% 30,9% 26,0% 75,0% 31,4%
Sense definir
Total 84,7% 69,1% 57,0% 56,1% 71,6% 57,1%
[10,14] 96,7% 70,0% 91,4% 98,3% 96,7%
[9,10) 50,0% 100,0% 95,0% 80,0% 79,2%
[8,9) 74,0% 56,0% 50,0% 68,3% 60,0%
ECO [7,8) 53,3% 65,7% 55,5% 78,3% 66,2%
[6-7) 44,1% 42,7% 71,4% 71,8% 48,7%
[5,6) 33,3% 41,7% 79,3% 93,1% 40,0%
Sense definir
Total 57,5% 48,5% 55,9% 67,5% 79,3% 63,8%
[10,14] 99,3% 89,2% 97,2% 96,0% 98,0%
[9,10) 100,0% 91,7% 87,9%
[8,9) 97,9% 90,7%
[7,8) 61,1%
ADE+FIC [6-7) 58,3%
[5,6) 16,7%
Sense definir
Total 67,5% 94,2% 88,3% 93,7% 96,0% 96,7%
[10,14] 100,0% 100,0% 97,2% 96,7% 95,0%
[9,10) 74,0% 90,5% 81,1% 86,7% 76,9%
[8,9) 61,5% 64,5% 81,5% 84,5%
[7,8) 65,6% 76,5%
ADE+Dret [6-7) 70,0%
[5,6) 30,0%
Sense definir
Total 72,7% 70,5% 82,0% 87,3% 89,9% 86,6%
[10,14] 75,0% 91,7%
[9,10) 59,1% 52,1%
[8,9) 50,0% 62,5%
. [7,8) 52,8%
ADE+TDAWiIM [6:7) 66.7%
[5,6)
Sense definir
Total 56,9% 58,3%

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG09)
Data d’extraccio de les dades: Maig 2022
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Taula 6.19. Resultats de primer curs: graus i dobles graus (Indicadors 8,9, 17 i 18 PR-
FEE-009)

Resultats de primer curs de graus i dobles graus

Ensenya- | raxa 16-17 | 17-18 Valor | Valor
ment obj. llind.

Taxa de rendiment (1r curs) | 55,0% | 59,8% | 65,7% | 64,3% | 66,5% | 52,6% 65% 55%
FIC Taxa de presentats (1r curs) 82,4% | 81,0% | 72,9% 80% 75%
Taxa d'exit (1r curs) 75,9% | 82,2% | 72,2% 80% 70%
Taxa d'Abandonament (1r) 20,0% | 36,0% | 25,0% | 20,2% | 22,2% | 27,7% 20% 25%
Taxa de rendiment (1r curs) 64,7% | 60,6% | 62,4% | 58,4% | 71,7% | 64,1% 65% 55%
ADE-Reus Taxa de presentats (1r curs) 77,6% | 85,2% | 82,0% 80% 75%
Taxa d'exit (1r curs) 73,3% | 84,2% | 78,2% 80% 70%
Taxa d'Abandonament (1r) 14,0% | 23,2% | 26,4% |29,57% | 18,9% | 22,6% 20% 25%
Taxa de rendiment (1r curs) | 84,7% | 69,1% | 57,0% | 56,1% | 71,6% | 57,1% 65% 55%
ADE- Taxa de presentats (1r curs) 78,4% | 84,2% | 74,9% 80% 75%
Tortosa Taxa d'éxit (1r curs) 74,0% | 85,0% | 76,3% | 80% 70%
Taxa d'Abandonament (1r) 22,2% | 13,8% | 32,3% | 32,4% | 20,0% | 31,3% 20% 25%
Taxa de rendiment (1r curs) | 57,5% | 48,5% | 55,9% | 67,5% | 79,3% | 63,8% 65% 55%
ECO Taxa de presentats (1r curs) 83,4% | 91,6% | 76,8% | 80% 75%
Taxa d'exit (1r curs) 74,7% | 86,6% | 83,0% 80% 70%
Taxa d'Abandonament (1r) 22,2% | 35,3% | 18,2% | 26,2% | 9,5% | 18,8% 20% 25%
Taxa de rendiment (1r curs) | 67,5% | 94,2% | 88,3% | 93,7% | 96,0% | 96,7% 80% 70%
ADE+FIC Taxa de presentats (1r curs) 91,2% |100,0% | 97,5% 90% 85%
Taxa d'exit (1r curs) 92,5% | 96,0% | 99,1% 90% 80%
Taxa d'Abandonament (1r) 26,7% | 4,4% 9,4% 3,5% 3,0% 3,3% 15% 20%
Taxa de rendiment (1r curs) 72,7% | 70,5% | 82,0% | 87,3% | 89,9% | 86,6% 80% 70%
ADE+Dret Taxa de presentats (1r curs) 97,9% | 97,1% | 91,4% 90% 85%
Taxa d'exit (1r curs) 95,2% | 92,6% | 94,7% 90% 80%
Taxa d'Abandonament (1r) 57% | 21,1% | 21,1% | 14,3% | 8,3% 7,7% 15% 20%
Taxa de rendiment (1r curs) 56,9% | 58,3% 65% 55%
ADE+ Taxa de presentats (1r curs) 71,6% | 79,2% 80% 75%
TDAWIM | Taxa d'éxit (1r curs) 79,5% | 73,7% | 80% 70%
Taxa d'Abandonament (1r) 60,0% | 70,0% 20% 25%

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG09)
Data d’extraccio de les dades: Marg 2021

Taula 6.20. Resultats globals de masters (Indicadors 1, 2, 3,4, 5, 12 i 16 PR-FEE-009)
Resultats globals de master

Ensenya- Taxa 16-17 | 17-18 Valor | Valor
ment obj. llind.

Taxa de rendiment 100,0% | 86,9% 72,6% 88,9% 75,9% 90% 80%
Taxa d’éxit 100,0% | 97,9% 96,4% 98,4% | 100,0% 95% 90%
Taxa d’eficiéncia 97,2% | 100,0% | 97,6% | 98,77% | 99,2% 95% 90%
MEI Taxa de graduacio 100,0% | 100,0% | 75,0% 62,5% 80% 75%
Taxa d'abandonament 0,0% 0,0% 25,0% 25,0% 15% 20%
Taxa de repeticio 3,2% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 5% 10%
Durada mitjana (anys) 1,1 1,0 1,3 1,1 1,2 1,2 1,5
Taxa de rendiment 82,9% 80,1% 79,4% 84,0% 82,2% 90% 80%
Taxa d’éxit 97,1% 97,3% 95,0% 96,7% 96,3% 95% 90%
Taxa d’eficiéncia 98,7% 92,9% | 91,43% | 94,9% 93,0% 95% 90%
MDE Taxa de graduacié 77,3% 74,1% 58,8% 80% 75%
Taxa d'abandonament 18,2% 14,8% 29,4% 15% 20%
Taxa de repeticio 3,0% 5,6% 6,1% 1,9% 5% 10%
Durada mitjana (anys) 1,0 1,1 1,5 1,3 1,3 1,2 1,5
Taxa de rendiment 89,2% 85,9% 90,5% 90,6% 79,1% 90% 80%
Taxa d’éxit 96,8% 96,7% | 100,0% | 98,3% | 100,0% 95% 90%
Taxa d’eficiencia 100,0% | 97,2% 95,0% 98,0% 95,2% 95% 90%
MMI Taxa de graduacid 88,9% 81,3% 83,3% 80% 75%
Taxa d’abandonament 0,0% 18,8% 16,7% 15% 20%
Taxa de repeticio 3,9% 3,9% 0,8% 6,1% 5% 10%
Durada mitjana (anys) 1,0 1,3 1,4 1,2 1,3 1,2 1,5

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRM05, ACRM09, ACRM11, ACRM12); SINIA-Formaci6 (MT2)
Data d’extracci6 de les dades: Marg 2021
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Taula 6.21. Resultats académics per assignatura: FIC. Curs 2020-21
Resultats académics per assignatura: FIC. Curs 2020-21

| _Suspens | NP |
N o e s s

COMPTABILITAT FINANCERA 111 52,3% 9,0% 38,7%
I DRET MERCANTLL 111 85,6% 8,1% 6,3%
1 |ESTADISTICA I 57 T 60 43,8% = 38,7% 24 17,5%
1__|INTRODUCCIO A LA COMPTABILITAT 101 | 63 | 62,4% | 18 | 17,8% | 20 | 19,8%
1| INTRODUCCIO A LA MACROECONOMIA 112 | 48 | 42,9% | 21 | 18,8% | 43 | 38,4%
1__|INTRODUCCIO A LA MICROECONOMIA 116 | 53 | 45,7% | 42 |36,2% | 21 | 18,1%
1| MATEMATIQUES I 133 | 99 | 74,4% | 24 |18,0% | 10 | 7,5%
1| MATEMATIQUES II 112 | 34 | 30,8% | 26 | 23,2% | 52 | 46,4%
1| ORGANITZACIO D'EMPRESES 112 | 48 | 42,9% | 27 |24,1% | 37 | 33,0%
1| PRINCIPIS D'ECONOMIA APLICADA 115 | 51 | 44,3% | 18 | 15,7% | 46 | 40,0%
2 | ADMINISTRACIO D'EMPRESES 65 | 57 | 87,7% | 3 | 46% | 5 | 7,7%
2 | ANALISI DELS ESTATS FINANCERS 49 | 24 | 49,0% | 6 |12,2% | 19 | 38,8%
2| COMPTABILITAT FINANCERA SUPERIOR 68 | 64 | 94,1% | 1 | 15% | 3 | 4,4%
2| DIRECCIO FINANCERA: INVERSIO 46| 31 | 67,4% | 6 |13,0%| 9 | 19,6%
2| ESTADISTICA II 86| 49 | 57,0% | 14 | 16,3% | 23 | 26,7%
2 | FONAMENTS DELS MERCATS FINANCERS 73| 44 | 60,3% | 9 |12,3% | 20 | 27,4%
2 | MACROECONOMIA MONETARIA 64 | 38 | 59,4% | 9 |14,1% | 17 | 26,6%
2| MARQUETING 58 | 55 | 948% | 2 | 3,4% | 1 | 1,7%
2 | AT ATOUES DELES OPERACIONS 51 34 | 66,7% | 11 |216%| 6 |11,8%
2 | MICROECONOMIA 67 | 57 | 851% | 5 | 7,5% | 5 | 7,5%
3| COMPTABILITAT DE GESTIO 54 | 52 | 96,3% | 2 | 3,7% | 0 | 0,0%
3| DIRECCIO FINANCERA: FINANCAMENT 69 | 68 | 98,6% | 0 | 0,0% | 1 | 1,4%
3| ECONOMIA MUNDIAL 68 | 58 | 853% | 6 | 88% | 4 | 59%
3| MERCATS I ACTIUS FINANCERS I 79 | 68 | 86,1% | 10 |12,7% | 1 | 1,3%
3| VALORACIO D'ACTIUS FINANCERS 65 | 38 | 58,5% | 18 |27,7% | 9 | 13,8%
4| AUDITORIA 51 | 41 | 80,4% | 6 |11,8% | 4 | 7,8%
4| CIUTADANIA 28 | 27 | 96,4% | 0 | 0,0% | 1 | 3,6%
4| FISCALITAT 48| 40 | 833% | 3 | 6,3% | 5 |10,4%
4| MERCATS I ACTIUS FINANCERS 11 52 | 38 | 73,1% | 8 |154%| 6 | 11,5%
4| PLANIFICACIO ECONOMICA I FINANCERA 47 | 42 | 894% | 4 | 85% | 1 | 2,1%

OP | ANALISI DE DADES FINANCERES 21 16 | 76,2% | 3 |14,3%| 2 | 9,5%

OP | COMPTABILITAT I FISCALITAT 31 | 28 | 90,3% | 0 | 0,0% | 3 | 9,7%

OP | CONSOLIDACIO D'ESTATS FINANCERS 27 | 20 | 74,1% | 3 |11,1% | 4 | 14,8%

op | SN o SESTIO 1 SISTEMES 52 | 41 | 788% | 7 [135%| 4 | 7,7%

OP | DIRECCIO ESTRATEGICA 18 | 12 | 66,7% | 0 | 0,0% | 6 |33,3%

OP | DRET DEL MERCAT INTERNACIONAL 4 4| 100,0% | 0 | 0,0% | 0 | 0,0%

OP | DRET DELS MERCATS FINANCERS 24| 20 | 83,3% | 0 | 0,0% | 4 |16,7%

OP | ECONOMIA INTERNACIONAL 8 5 | 62,5% | 2 [250%| 1 | 12,5%

OP | FINANCES INTERNACIONALS 8 7 | 87,5% | 1 _|125%| 0 | 0,0%

op | SESTNO DEL RISC EN LES OPERACIONS 55 | 36 | 655% | 5 | 9,1% | 14 | 255%

OP | HISTORIA ECONOMICA 18 8 | 44,4% | 3 |16,7% | 7 |38,.9%

OP_|JOCS D'EMPRESA 13 | 13 | 100,0% | 0 | 0,0% | 0 | 0,0%

OP | MARQUETING DE SERVEIS FINANCERS 36| 34 | 94,4% | 0 | 0,0% | 2 | 56%

OP | MARQUETING INTERNACIONAL 7 5 | 71,4% | 1 [14,3% | 1 | 14,3%

OP | RELACIONS ECONOMIQUES INTERNACIONALS | _8 7 1 87,5% | 0 | 0,0% | 1 |12,5%

op | LeruDIS EN ELMARC DE CONVENIS DE 2 2 [100,0%| 0 | 0,0% | 0 | 0,0%
PE_ | PRACTIQUES EXTERNES 15 | 13 | 86,7% | 1 | 6,7% | 1 | 6,7%
PF__| TREBALL DE FI DE GRAU 58 | 34 | 58,6% | 1 | 1,7% | 23 | 39,7%

(1) Inclou el total d’estudiants que han superat I'assignatura (qualificacié d’Aprovat+Notable+Excel.lent+MH)
Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG10)
Data d’extracci6 de les dades: Marg 2021
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Taula 6.22. Resultats académics per assignatura: ADE-Reus. Curs 2020-21

Resultats académics per assignatura: ADE-Reus. Curs 2020-21

|_Suspens | NP |
s Ak e

COMPTABILITAT FINANCERA 131 62,6% 11,5% 26,0%
DRET MERCANTIL 135 | 136 91,3% 1,4% % 7,2%

I [ PSTADISTICAT 183 | 95 | 51,9% > 34,4% | 25 | 13,7%

1__|INTRODUCCIO A LA COMPTABILITAT 123 | 101 | 82,1% | 7 | 57% | 15 | 12,2%

1__[INTRODUCCIO A LA MACROECONOMIA 153 | 68 | 44,4% | 43 | 28,1% | 42 | 27,5%

1__|INTRODUCCIO A LA MICROECONOMIA 149 | 87 | 58,4% | 46 | 30,9% | 16 | 10,7%

1| MATEMATIQUES I 178 | 153 | 86,0% | 15 | 8,4% | 10 | 5,6%

1| MATEMATIQUES II 137 | 49 | 358% | 42 | 30,7% | 46 | 33,6%

1| ORGANITZACIO D'EMPRESES 134 | 79 | 59,0% | 22 | 16,4% | 33 | 24,6%

1| PRINCIPIS D'ECONOMIA APLICADA 141 | 80 | 56,7% | 24 | 17,0% | 37 | 26,2%

2 | COMPORTAMENT ORGANITZATIU 119 | 114 | 958% | 2 | 1,7% | 3 | 2,5%

2| DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS 106 | 81 | 76,4% | 11 | 10,4% | 14 | 13,2%

2 | DIRECCIO D'OPERACIONS 125 | 85 | 68,0% | 25 | 20,0% | 15 | 12,0%

2 | DIRECCIO ESTRATEGICA DE MARQUETING 119 | 104 | 87,4% | 3 | 2,5% | 12 | 10,1%

2| DIRECCIO FINANCERA: INVERSIO 107 | 92 | 86,0% | 3 | 2,8% | 12 | 11,2%

2 | ESTADISTICA II 158 | 94 | 59,5% | 28 | 17,7% | 36 | 22,8%

2| FONAMENTS DE MARQUETING 113 | 101 | 89,4% | 10 | 8,8% | 2 | 1,8%

2| MACROECONOMIA 135 | 93 | 68,9% | 13 | 9.6% | 29 | 21,5%

2| e > DE LES OPERACIONS 123 | 113 | 91,9% | 3 | 24% | 7 | 57%

2| MICROECONOMIA 123 | 91 | 74,0% | 20 | 16,3% | 12 | 9,8%

3| DIRECCIO ESTRATEGICA 149 | 92 | 61,7% | 38 | 25,5% | 19 | 12,8%

3| DIRECCIO FINANCERA: FINANCAMENT 114 | 104 | 91,2% | 7 | 6,1% | 3 | 2,6%

3| ECONOMIA MUNDIAL 143 | 115 | 80,4% | 13 | 9,1% | 15 | 10,5%

3| GESTIO DE LA QUALITAT 104 | 95 | 913% | 7 | 6,7% | 2 | 1,9%

3| INVESTIGACIO DE MERCATS I APLICACIONS 105 | 98 | 933% | 3 | 2,9% | 4 | 3,8%

4| CIUTADANIA 92 | 87 | 94,6% | 2 | 2,2% | 3 | 3,3%

4| COMPTABILITAT DE GESTIO 106 | 83 | 78,3% | 17 | 16,0% | 6 | 5,7%

4| FISCALITAT 116 | 91 | 784% | 15 | 12,9% | 10 | 8,6%
4| SOCIOLOGIA DE LEMPRESA 105 | 97 | 92,4% | 3 | 2,9% | 5 | 4,8%
4| TECNIQUES DE DECISIO EMPRESARIAL 113 | 99 | 87,6% | 1 | 09% | 13 | 11,5%
OP | ANALISI DELS ESTATS FINANCERS 11 9 | 81,8% | 1 | 91% | 1 | 9,1%
OP | COMPORTAMENT DEL CONSUMIDOR 53 | 52 | 98,1% | 1 | 1,9% | 0 | 0,0%
OP | CONTROL DE GESTIO I SISTEMES D'INFORMACIO | _32 | 26 | 81,3% | 3 | 9,4% | 3 | 9,4%
OP | DRET DEL MERCAT INTERNACIONAL 15 | 13 | 86,7% | 0 | 0,0% | 2 |13,3%
OP | ECONOMIA INTERNACIONAL 10 | 7 | 70,0% | 2 | 20,0% | 1 _|10,0%
OP | e-MARQUETING 53 | 47 | 88,7% | 1 | 1,9% | 5 | 9,4%
OP | FINANCES INTERNACIONALS 12 | 11 | 91,7% | 0 | 0,0% | 1 | 8,3%
OP | FONAMENTS DELS MERCATS FINANCERS 33 | 24 | 72,7% | 1 | 3,0% | 8 | 24.2%
OP | HISTORIA ECONOMICA 10 | 7 | 70,0% | 0 | 0,0% | 3 |30,0%
OP__| INNOVACIO I CANVI TECNOLOGIC 27 | 23 | 852% | 0 | 0,0% | 4 |14,8%
OP | JOCS D'EMPRESA 22 | 18 | 81,8% | 0 | 0,0% | 4 |18,2%
OP | MARQUETING INDUSTRIAL I DE SERVEIS 53 | 51 | 96,2% | 0 | 0,0% | 2 | 3,8%
OP | MARQUETING INTERNACIONAL 63 | 54 | 857% | 5 | 7,9% | 4 | 6,3%
OP | MERCATS I INSTRUMENTS FINANCERS 28 | 17 | 60,7% | 8 | 28,6% | 3 |10,7%
OP | RELACIONS ECONOMIQUES INTERNACIONALS 14 | 13 | 92,9% | 0 | 0,0% | 1 | 7,1%
OP | TECNIQUES DE COMUNICACIO I VENDES 52 | 52 |100,0%| 0 | 0,0% | 0 | 0,0%
OP | VALORACIO D'ACTIUS FINANCERS 27 | 15 | 556% | 3 | 11,1% | 9 |33,3%
op | LoTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS DE 3 3 |100,0%| 0 | 0,0% | 0 | 0,0%
op | orobIs EN EL MARC DE CONVENIS DE 6 4 | 667% | 0 | 0,0% | 2 |333%
op | orbbIs EN ELMARC DE CONVENIS DE 6 6 |100,0%| 0 | 0,0% | 0 | 0,0%
PE__| PRACTIQUES EXTERNES 63 | 58 | 92,1% | 0 | 0,0% | 5 | 7,9%
PF__| TREBALL DE FI DE GRAU 153 | 92 | 60,1% | 10 | 6,5% | 51 | 33,3%

(1) Inclou el total d’estudiants que han superat I'assignatura (qualificacié d’Aprovat+Notable+Excel.lent+MH)
Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG10)
Data d’extraccio de les dades: Marg 2021

146



ISC de la FEE (URV). Curs 2020-21 Taules Estandard 6

Taula 6.23. Resultats académics per assignatura: ADE-Tortosa. Curs 2020-21
Resultats académics per assignatura: ADE-Tortosa. Curs 2020-21

|_Suspens | NP |
N 0 i e

1 | COMPTABILITAT FINANCERA 52,0% 14,0% 34,0%
1| DRET MERCANTIL 43 87,8% 2.0% 10,2%
1 |ESTADISTICA I 60 29 | 48,3% 22 36,7% 9 15,0%
1| INTRODUCCIO A LA COMPTABILITAT 35 | 32 | 91,4% | 1 | 2,9% | 2 | 57%
1| INTRODUCCIO A LA MACROECONOMIA 52 | 28 | 53,8% | 8 | 154% | 16 | 30,8%
1| INTRODUCCIO A LA MICROECONOMIA 57 | 34 | 59.6% | 14 | 24.6% | 9 | 15.8%
1 | MATEMATIQUES I 64 | 45 | 70.3% | 10 | 156% | 9 | 14.1%
1| MATEMATIQUES II 50 | 16 | 32,0% | 13 | 26.0% | 21 | 42,0%
1 | ORGANITZACIO D'EMPRESES 49 | 17 | 34.7% | 13 | 26,5% | 19 | 38,8%
1| PRINCIPIS D'ECONOMIA APLICADA 52 | 27 | 51,9% | 7 | 13.5% | 18 | 34.6%
2 | COMPORTAMENT ORGANITZATIU 28 | 21 | 750% | 5 | 17.9% | 2 | 7,1%
2 | DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS 22 | 19 | 86,4% | 0 | 0,0% | 3 | 13,6%
2 | DIRECCIO D'OPERACIONS 35 | 17 | 48,6% | 15 | 42,9% | 3 | 8,6%
2 | DIRECCIO ESTRATEGICA DE MARQUETING 27 | 24 | 88,9% | 0 | 0,0% | 3 |11,1%
2 | DIRECCIO FINANCERA: INVERSIO 23 | 19 | 82,6% | 2 | 8.7% | 2 | 8,7%
2 | ESTADISTICA II 31 | 17 | 54.8% | 6 | 19,4% | 8 | 25,8%
2 | FONAMENTS DE MARQUETING 36 | 28 | 77.8% | 4 | 11,1% | 4 | 11.1%
2| MACROECONOMIA 35 | 19 | 54,3% | 10 | 28.6% | 6 | 17.1%
2 ';"I‘,\\ITAEN'V'CAEE%UES DE LES OPERACIONS 26 | 25 | 962% | 0 | 0,0% | 1 | 3,8%
2 | MICROECONOMIA 29 | 22 | 75.9% | 5 | 17.2% | 2 | 6,9%
3 | DIRECCIO ESTRATEGICA 30 | 25 | 833% | 2 | 6,7% | 3 | 10,0%
3 | DIRECCIO FINANCERA: FINANCAMENT 22 | 21 | 955% | 1 | 4.5% | 0 | 0,0%
3 | ECONOMIA MUNDIAL 40 | 29 | 72.5% | 4 | 10,0% | 7 | 17,5%
3 | GESTIO DE LA QUALITAT 23 | 22 | 95,7% | 1 | 4,3% | 0 | 0,0%
3 | INVESTIGACIO DE MERCATS I APLICACIONS 24 | 23 | 95.8% | 0 | 0.0% | 1 | 4.2%
4 | CIUTADANIA 17 | 15 | 882% | 1 | 509% | 1 | 59%
4 | COMPTABILITAT DE GESTIO 23 | 12 | 52.2% | 9 | 39.1% | 2 | 8,7%
4 | FISCALITAT 20 | 14 | 48,3% | 7 | 24.1% | 8 | 27,6%
4 | SOCIOLOGIA DE L'EMPRESA 21 | 20 | 952% | 0 | 0,0% | 1 | 4.8%
4 | TECNIQUES DE DECISIO EMPRESARIAL 20 | 24 | 82.8% | 1 | 3.4% | 4 | 13,8%

OP | COMPORTAMENT DEL CONSUMIDOR 26 | 23 | 88,5% | 3 | 11,5% | 0 | 0,0%

OP | DISSENY ORGANITZATIU 12 | 11 | 91,7% | 1 | 8,3% | 0 | 0,0%

OP | ECONOMIA INTERNACIONAL 1 1 [100,0% | 0 | 0.0% | 0 | 0,0%

OP | INNOVACIO I CANVI TECNOLOGIC 19 | 18 | 947% | 0 | 0,0% | 1 | 53%

OP | JOCS D'EMPRESA 16 | 16 | 100,0% | 0 | 0,0% | 0 | 0,0%

OP | MERCATS I INSTRUMENTS FINANCERS 7 7 1100,0%| 0 | 0,0% | 0 | 0,0%

OP | TECNIQUES DE COMUNICACIO I VENDES 18 | 18 | 100,0% | 0 | 0,0% | 0 | 0,0%

OP | VALORACIO D'ACTIUS FINANCERS 10 | 10 | 100,0% | 0 | 0.0% | 0 | 0,0%
PE_| PRACTIQUES EXTERNES 7 7 1100,0% | 0 | 0,0% | 0 | 0,0%
PF | TREBALL DE FI DE GRAU 28 | 17 | 60,7% | 0 | 0,0% | 11 | 39,3%

(1) Inclou el total d’estudiants que han superat I'assignatura (qualificacié d’Aprovat+Notable+Excel.lent+MH)
Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG10)
Data d’extracci6 de les dades: Marg 2021
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Taula 6.24. Resultats académics per assignatura: ECO. Curs 2020-21
Resultats académics per assignatura: ECO. Curs 2020-21

| _Suspens [ NP |
R N 1 ¢ 3 e e

COMPTABILITAT FINANCERA 52,6% 10,5% 36,8%
T DRET MERCANTIL 26 88,5% 1,9% 9,6%
1 |ESTADISTICAI s 50,0% 5 22,7% 5 27,3%
1 |INTRODUCCIO A LA COMPTABILITAT 54 | 34 | 63,0% | 10 | 18,5% | 10 | 18,5%
1__|INTRODUCCIO A LA MACROECONOMIA 58 | 33 | 56,9% | 9 | 155% | 16 | 27,6%
1 |INTRODUCCIO A LA MICROECONOMIA 56 | 35 | 62,5% | 9 | 16,1% | 12 | 21,4%
1 | MATEMATIQUES I 61 | 49 | 80,3% | 2 | 3,3% | 10 | 164%
1| MATEMATIQUES II 57 | 24 | 42,1% | 13 | 22,8% | 20 | 35,1%
1| ORGANITZACIO D'EMPRESES 53 | 29 | 54,7% | 8 | 15,1% | 16 | 30,2%
1__| PRINCIPIS D'ECONOMIA APLICADA 53 | 31 | 58,5% | 9 | 17,0% | 13 | 24,5%
2| DIRECCIO FINANCERA: INVERSIO 42 | 35 [ 833% | 3 | 7% | 4 | 9,5%
2| ECONOMETRIA 53 | 24 | 453% | 6 | 11,3% | 23 | 43,4%
2| ECONOMIA PUBLICA 51 | 33 | 64,7% | 6 | 11,8% | 12 | 23,5%
2 | ESTADISTICA II 40 | 26 | 650% | 7 | 17,5% | 7 | 17,5%
2 | HISTORIA ECONOMICA 48 | 31 | 64,6% | 13 | 27,1% | 4 | 8,3%
2| MACROECONOMIA ‘ 43 | 27 | 62,8% | 6 | 14,0% | 10 |23,3%
2 | pETORES QUANTITATIUS PER A LANALISI 51 | 23 | 451% | 13 | 255% | 15 |29,4%
2| MICROECONOMIA 44| 33 | 750% | 7 | 159% | 4 | 9,1%
2 | TEORIA DE L'ORGANITZACIO INDUSTRIAL 51 | 28 | 549% | 9 | 17,6% | 14 | 27,5%
2| TEORIA ECONOMICA DEL BENESTAR 45 | 31 | 68,9% | 4 | 89% | 10 |22,2%
3| DIRECCIO FINANCERA: FINANCAMENT 33 | 29 | 87,9% | 2 | 61% | 2 | 61%
3| ECONOMETRIA II 37 | 25 | 67,6% | 4 | 10,8% | 8 | 21,6%
3| ECONOMIA MUNDIAL 35 | 28 | 80,0% | 0 | 0,0% | 7 |200%
3| POLITICA INDUSTRIAL 38 | 27 | 71,1% | 5 | 13,2% | 6 | 158%
3| TEORIA DEL SECTOR PUBLIC 33 | 29 | 87,9% | 1 | 3,0% | 3 | 91%
4| CIUTADANIA 22 | 19 | 864% | 1 | 45% | 2 | 9,1%
4| DINAMICA MACROECONOMICA 19 | 18 | 94.7% | 0 | 0,0% | 1 | 53%
4| ECONOMIA LABORAL 20 | 16 | 80,0% | 0 | 0,0% | 4 |20,0%
4| ECONOMIA REGIONAL I URBANA 19 | 17 | 895% | 1 | 53% | 1 | 53%
4| HISTORIA DEL PENSAMENT ECONOMIC 22 | 18 [ 81,8% | 1 | 4,5% | 3 |13,6%

OP | ANALISI DE DADES MACROECONOMIQUES 21 | 20 | 952% | 0 | 0,0% | 1 | 48%

OP | ANALISI DE DADES MICROECONOMIQUES 10 | 6 | 60,0% | 3 | 30,0% | 1 |10,0%

OP | DRET DEL MERCAT INTERNACIONAL 6 4 [ 667% | 1 | 167% | 1 | 167%

op | ESONOMIA DEL MEDT AMBIENT 1 18 | 12 | 66,7% | 2 | 11,1% | 4 |[22,2%

OP | ECONOMIA DEL TRANSPORT 24| 20 | 833% | 0 | 0,0% | 4 |167%

OP | ECONOMIA INTERNACIONAL 5 4 [80,0% | 0 | 0,0% | 1 |200%

OP | FINANCES INTERNACIONALS 5 4 [ 800% | 0 | 0,0% | 1 _|200%

OP__| MARQUETING INTERNACIONAL 4 4 [100,0%| 0 | 0,0% | 0 | 0,0%

o EbﬂélﬂgISEASCIO I AVALUACIO DE POLITIQUES 20 | 10 | 792% | 0 | 0.0% | 5 | 208%

OP__| RELACIONS ECONOMIQUES INTERNACIONALS 5 4 [80,0% | 0 | 0,0% | 1 |200%

OP | TEORIA ECONOMICA FINANCERA 25 | 13 [ 520% | 3 | 12,0% | 9 | 36,0%
PE__| PRACTIQUES EXTERNES 10 | 10 |100,0% | 0 | 0,0% | 0 | 0,0%
PF__| TREBALL DE FI DE GRAU 23 | 12 | 52,2% | 3 | 13,0% | 8 | 34,8%

(1) Inclou el total d’estudiants que han superat I'assignatura (qualificacié d’Aprovat+Notable+Excel.lent+MH)
Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG10)
Data d’extracci6 de les dades: Marg 2021
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Taula 6.25. Resultats académics per assignatura: ADE+FIC. Curs 2020-21
Resultats académics per assignatura: ADE+FIC. Curs 2020-21

ﬂ Assignatura | Est | % | Est] % [Est] % |
1 ESTADISTICA I 35 34 | 97,1% 1 2,9% | 0 0,0%
1 INTRODUCCIO A LA COMPTABILITAT 31 30 | 96,8% 0 0,0% [ 1 3,2%
1 DRET MERCANTIL 30 30 | 100,0% | © 0,0% | 0 0,0%
1 INTRODUCCIO A LA MICROECONOMIA 32 32 [100,0% | © 0,046 | 0 0,0%
1 MATEMATIQUES I 30 30 | 100,0% | O 0,0% | 0 0,0%
1 MATEMATIQUES II 30 27 | 90,0% 1 3,3% | 2 6,7%
1 INTRODUCCIO A LA MACROECONOMIA 34 31 91,2% 1 2,9% | 2 5,9%
1 ORGANITZACIO D'EMPRESES 31 28 | 90,3% 0 0,0% | 3 | 9,7%
1 PRINCIPIS D'ECONOMIA APLICADA 31 30 | 96,8% 0 0,0% [ 1 3,2%
1 COMPTABILITAT FINANCERA 31 30 | 96,8% 0 0,0% | 1 3,2%
1 FONAMENTS DE MARQUETING 34 34 [100,0% ] © 0,046 | 0 0,0%
1 DIRECCIO ESTRATEGICA DE MARQUETING 34 32 | 94,1% 0 0,0% | 2 5,9%
2 DIRECCIO D'OPERACIONS 36 31 86,1% | 4 | 11,1% | 1 2,8%
2 | e > DF LES OPERACIONS 38 | 36 | 94,7% | 1 | 2,6% | 1| 2,6%
2 GESTIO DE LA QUALITAT 34 33 | 97,1% 0 0,0% | 1 2,9%
2 COMPTABILITAT FINANCERA SUPERIOR 34 34 |100,0% | O 0,0% | 0 0,0%
2 COMPORTAMENT ORGANITZATIU 37 37 [100,0% ] © 0,046 | 0 0,0%
2 MICROECONOMIA 36 36 | 100,0% | O 0,0% | 0 0,0%
2 ESTADISTICA 11 41 31 75,6% 6 [146% | 4| 9,8%
2 FONAMENTS DELS MERCATS FINANCERS 35 29 | 82,9% 5 |143% | 1 2,9%
2 MACROECONOMIA 38 30 | 78,9% 3 7,9% | 5 | 13,2%
2 ANALISI DELS ESTATS FINANCERS 35 30 | 85,7% 3 8,6% | 2 5,7%
2 DIRECCIO FINANCERA: INVERSIO 35 33 | 94,3% 0 0,0% | 2 5,7%
2 DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS 35 34 | 97,1% 0 0,0% | 1 2,9%
3 VALORACIO D'ACTIUS FINANCERS 34 27 | 79,4% 3 8,8% | 4 | 11,8%
3 DIRECCIO FINANCERA: FINANCAMENT 32 29 | 90,6% 2 6,3% | 1 3,1%
3 MERCATS I ACTIUS FINANCERS 1 34 30 | 88,2% 1 2,9% | 3 | 8,8%
3 DIRECCIO ESTRATEGICA 33 30 | 90,9% 1 3,006 | 2 6,1%
3 INVESTIGACIO DE MERCATS I APLICACIONS 31 27 | 871% 0 0,0% | 4 | 12,9%
3 ECONOMIA MUNDIAL 35 32 | 91,4% 0 0,046 | 3 | 8,6%
3 TECNIQUES DE DECISIO EMPRESARIAL 30 26 | 86,7% 2 6,7% | 2 6,7%
3 COMPTABILITAT DE GESTIO 30 27 | 90,0% 1 3,3% | 2 6,7%
3 SOCIOLOGIA DE L'EMPRESA 33 31 93,9% 0 0,0% | 2 6,1%
4 FISCALITAT 23 22 | 95,7% 0 0,0% | 1 4,3%
4 AUDITORIA 34 27 | 79,4% 1 29% | 6 | 17,6%
4 MERCATS I ACTIUS FINANCERS II 32 27 | 84,4% 0 0,0% | 5 | 15,6%
4 PLANIFICACIO ECONOMICA I FINANCERA 28 27 | 96,4% 0 0,0% | 1 3,6%
4 CIUTADANIA 28 27 | 96,4% 0 0,0% | 1 3,6%

OP | ANALISI DE DADES FINANCERES 4 4 100,0% | O 0% 0 0,0%
OP | COMPORTAMENT DEL CONSUMIDOR 1 1 100,0% | 0O 0% 0 0,0%
OP | CONSOLIDACIO D'ESTATS FINANCERS 1 0 0,0% 0 0% 1 ]100,0%
OP | CONTROL DE GESTIO I SISTEMES D'INFORMACIO 8 8 100,0% | O 0% 0 0,0%
OP | DRET DEL MERCAT INTERNACIONAL 5 5 100,0% | O 0% 0 0,0%
OP | DRET DELS MERCATS FINANCERS 2 1 50,0% 0 0% 1 | 50,0%
OP | ECONOMIA INTERNACIONAL 6 5 83,3% 1 17% | 0 0,0%
OP | e-MARQUETING 1 0 0,0% 0 0% 1 [100,0%
OP | FINANCES INTERNACIONALS 6 6 100,0% | O 0% 0 0,0%
OP | GESTIO DEL RISC EN LES OPERAC. FINANC. 15 14 | 93,3% 0 0% 1 6,7%
OP |HISTORIA ECONOMICA 4 4 100,0% | O 0% 0 0,0%
OP |JOCS D'EMPRESA 13 12 | 92,3% 0 0% 1 7,7%
OP | MARQUETING DE SERVEIS FINANCERS 10 10 [100,0% | © 0% 0 0,0%
OP | MARQUETING INTERNACIONAL 12 11 91,7% 0 0% 1 8,3%
OP | RELACIONS ECONOMIQUES INTERNACIONALS 3 3 100,0% | O 0% 0 0,0%
OP |EST. EN EL MARC DE CONV. DE MOBIL. I 2 1 50,0% 0 0% 1 | 50,0%
OP | EST. EN EL MARC DE CONV. DE MOBIL. II 4 4 100,0% | O 0% 0 0,0%
PE | PRACTIQUES EXTERNES 23 22 | 95,7% 0 0,0% | 1 4,3%
PF | TREBALL DE FI DE GRAU I (G. FiC) 32 27 | 84,4% 0 0,0% | 5 | 15,6%
PF | TREBALL DE FI DE GRAU II (G. ADE) 34 27 | 79,4% 1 2,9% | 6 | 17,6%

(1) Inclou el total d’estudiants que han superat I'assignatura (qualificacié d’Aprovat+Notable+Excel.lent+MH)
Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG10)
Data d’extracci6 de les dades: Marg 2021
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Taula 6.26. Resultats académics per assignatura: ADE+Dret. Curs 2020-21
Resultats académics per assignatura: ADE+Dret. Curs 2020-21

| Suspens [ NP |
cus pssonare et

1 | TEORIA DEL DRET 89,3% 7% | 1 | 3,6%
1 | HISTORIA DEL DRET 89,3% 1 2% | 2 | 7,1%
1| HABILITATS DEL JURISTA 27 26 96,3% | 1 | 4% | 0 | 0,0%
1| DRET ROMA 32 28 | 87,5% | 1 | 3% | 3 | 9,4%
1 | CONSTITUCIO I SISTEMA DE FONTS 27 23 | 852% | 1 | 4% | 3 | 11,1%
1 | CIENCIA POLITICA 27 24 | 88,9% | 1 | 4% | 2 | 7,4%
1 | MATEMATIQUES I 39 34 | 872% | 2 | 5% | 3 | 7,7%
1 | INTRODUCCIO A LA COMPTABILITAT 29 27 1 93,1% | 1 | 3% | 1 | 3,4%
1 | MATEMATIQUES II 31 20 | 64,5% | 5 |16% | 6 |19,4%
1 | COMPTABILITAT FINANCERA 28 22 | 78,6% | 1 | 4% | 5 |17,9%
1 | ORGANITZACIO D'EMPRESES 26 22 | 84,6% | 1 | 4% | 3 |11,5%
1 | DRET INTERNACIONAL PUBLIC 27 22 | 81,5% | 3 |11% | 2 | 7,4%
1 | FONAMENTS DE MARQUETING 29 28 | 96,6% | 0 | 0% | 1 | 3,4%
2 | INTRODUCCIO AL DRET PROCESSAL 22 21 | 955% | 0 | 0% | 1 | 45%
2 | PART GENERAL DEL DRET CIVIL 22 18 | 818% | 2 | 9% | 2 | 9,1%
2 | ESTADISTICA I 24 18 | 750% | 4 | 17% | 2 | 8,3%
2 | INTRODUCCIO A LA MICROECONOMIA 23 21 | 91,3% | 0 | 0% | 2 | 8,7%
2 | INTRODUCCIO A LA MACROECONOMIA 24 18 | 75,0% | 3 | 13% | 3 | 12,5%
2 | PRINCIPIS D'ECONOMIA APLICADA 22 20 | 90,9% | 1 | 5% | 1 | 4,5%
2| FONAMENTS DE DRET PUBLIC DE CATALUNYA 24 22 1 91,7% | 1 | 4% | 1 | 42%
ORGANITZACIO T INSTITUCIONS BASIQUES
2 | AT Le Q 24 | 22 | 91,7% | o | 0% | 2 | 83%
2 | DRETS FONAMENTALS 22 18 | 818% | 2 | 9% | 2 | 9.1%
ACTIVITAT ADMINISTRATIVA I CONTROL DE LES
2 | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES 23 | 21 | 91,3% | 0 | 0% | 2 | 87%
2 | MATEMATIQUES DE LES OPERACIONS FINANCERES | 24 21 | 875% | 2 | 8% | 1 | 42%
2 | ESTADISTICA II 26 18 | 69,2% | 3 | 12% | 5 | 19,2%
3 | INSTITUCIONS DE DRET DE LA UNIO EUROPEA 18 17 | 944% | 1 | 6% | 0 | 0,0%
3 | DRET D'OBLIGACIONS I CONTRACTES 18 16 | 88,9% | 2 |11% | 0 | 0,0%
N IE; él\?g% QII_DII\C/I:ISNISTRATIVA ESPECIALITZADA I ELS 7 15 | 882% | 1 | 6% | 1 | s9%
3 | DRET PENAL. PART GENERAL 19 17 | 895% | 1 | 5% | 1 | 53%
3 | DRET DEL TREBALL I DE LA SEGURETAT SOCIAL 18 18 | 100,0% | 0 | 0% | 0 | 0,0%
3 | COMPTABILITAT DE GESTIO 20 18 | 90,0% | 2 |10% | 0 | 0,0%
3 | DIRECCIO D'OPERACIONS 19 17 | 895% | 1 | 5% | 1 | 53%
3 | MICROECONOMIA 18 17 | 94,4% | 0 | 0% | 1 | 56%
3 | COMPORTAMENT ORGANITZATIU 18 17 | 94,4% | 0 | 0% | 1 | 5,6%
3 | CIUTADANIA 17 17 [ 100,0% | 0 | 0% | 0 | 0,0%
3 | GESTIO DE LA QUALTTAT 17 17 [100,0% | 0 | 0% | 0 | 0,0%
3 | INSTITUCIONS DE DRET DE LA UNIO EUROPEA 18 17 | 94,4% | 1 | 6% | 0 | 0,0%
4 | DRET FINANCER 13 12 | 923% | 1 | 8% | 0 | 0,0%
4 | DRETS REALS 14 13 | 92,9% | 1 | 7% | 0 | 0,0%
DRET MERCANTIL: L'EMPRESARI I LA SEVA
4 | ACTIVITAT EN EL MERCAT. L'EMPRESARI SOCIAL 17 16 | 94,1% 1 6% 0 0,0%
4 | DRET DE FAMILIA 16 16 | 100,0% | 0 | 0% | 0 | 0,0%
4 | DRET COMPARAT 13 13 | 100,0% | 0 | 0% | 0 | 0,0%
4 | DRET PROCESSAL CIVIL 13 13 | 100,0% | 0 | 0% | 0 | 0,0%
4 | DIRECCIO ESTRATEGICA 15 13 | 86,7% | 1 | 7% | 1 | 6,7%
4 | MACROECONOMIA 15 11 | 733% | 0 | 0% | 4 |26,7%
4 | DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS 17 14 | 82,4% | 0 | 0% | 3 | 17,6%
4 | DIRECCIO FINANCERA: INVERSIO 14 12 | 857% | 0 | 0% | 2 | 14,3%
4 | SOCIOLOGIA DE L'EMPRESA 15 13 | 86,7% | 0 | 0% | 2 | 13,3%
4 | TECNIQUES DE DECISIO EMPRESARIAL 13 12 1 923% | 0 | 0% | 1 | 7.7%
4 | DIRECCIO ESTRATEGICA DE MARQUETING 13 12 | 923% | 0 | 0% | 1 | 7,7%
5 | DRET DE SUCCESSIONS 17 16 | 94,1% | 1 | 6% | 0 | 0,0%
5 | SISTEMA TRIBUTARI 15 14 | 933% | 0 | 0% | 1 | 6,7%
5 | ELS DELICTES EN EL SISTEMA PENAL ESPANYOL 16 15 | 938% | 0 | 0% | 1 | 6,3%
5 | INVESTIGACIO DE MERCATS I APLICACIONS 15 13 | 86,7% | 0 | 0% | 2 | 13,3%
5 | DIRECCIO FINANCERA: FINANCAMENT 12 12 [100,0% | 0 | 0% | 0 | 0,0%
5 | ECONOMIA MUNDIAL 16 16 | 100,0% | 0 | 0% | 0 | 0,0%
5 | DRET INTERNACIONAL PRIVAT 17 9 | 529% | 6 |35% | 2 |11,8%
5 | FILOSOFIA DEL DRET 17 14 | 82,4% | 1 | 6% | 2 | 11,8%
5 | DRET PROCESSAL PENAL 17 15 | 88,2% | 0 | 0% | 2 | 11,8%
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Resultats académics per assignatura: ADE+Dret. Curs 2020-21

| Suspens | NP |
A R s

DRET MERCANTIL: INSOLVENCIA I TRAFIC

JURIDIC DE L'EMPRESARI 100,0% 0% 0,0%
PE | PRACTIQUES EXTERNES 2 1 50,0% 0 0% 1 50,0%
PF | TREBALL DE FI DE GRAU I (G. Dret) 16 12 | 75,0% 0 0% 4 25,0%
PF | TREBALL DE FI DE GRAU II (G. ADE) 17 11 | 64,7% 0 0% 6 35,3%

(1) Inclou el total d’estudiants que han superat I'assignatura (qualificacié d’Aprovat+Notable+Excel.lent+MH)
Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG10)
Data d’extracci6 de les dades: Marg 2021

Taula 6.27. Resultats académics per assignatura: ADE+TDAWIiM. Curs 2020-21
Resultats académics per assignatura: ADE+TDAWIiM. Curs 2020-21

o peonmrs e e e e
% | Est | % | Est | % |

FONAMENTS DE PROGRAMACIO I 1 7,7% 62% 4 30,8%
1 ANALISI MATEMATICA I 8 72,7% 2 18% 1 9,1%
1 Fisica 14 10 71,4% 2 14% 2 14,3%
1 ANALISI MATEMATICA 11 10 7 70,0% 0 0% 3 30,0%
1 ALGEBRA LINEAL 10 7 70,0% 0 0% 3 30,0%
1 FONAMENTS DE COMPUTADORS 8 1 12,5% 2 25% 5 62,5%
1 DRET MERCANTIL 10 8 80,0% 1 10% 1 10,0%
1 INTRODUCCIO A LA COMPTABILITAT 11 10 90,9% 0 0% 1 9,1%
1 COMPTABILITAT FINANCERA 11 6 54,5% 4 36% 1 9,1%
1 PRINCIPIS D'ECONOMIA APLICADA 10 7 70,0% 2 20% 1 10,0%
1 ORGANITZACIO D'EMPRESES 10 7 70,0% 2 20% 1 10,0%
1 FONAMENTS DE PROGRAMACIO II 7 0 0,0% 2 29% 5 71,4%
2 ESTADISTICA 1 5 5 100,0% 0 0% 0 0,0%
2 INTRODUCCIO A LA MICROECONOMIA 2 2 100,0% 0 0% 0 0,0%
2 INTRODUCCIO A LA MACROECONOMIA 8 5 62,5% 2 25% 1 12,5%
2 ';"I’I*\I&EN""C‘EESSUES DE LES OPERACIONS 5 4 80,0% 0 0% 1 20,0%
2 COMPORTAMENT ORGANITZATIU 4 4 100,0% 0 0% 0 0,0%
2 DIRECCIO® D'OPERACIONS 4 4 100,0% 0 0% 0 0,0%
2 FONAMENTS DE MARQUETING 4 4 100,0% 0 0% 0 0,0%
2 SOCIOLOGIA DE L'EMPRESA 4 3 75,0% 1 25% 0 0,0%
2 DIRECCIO FINANCERA: INVERSIO 8 7 87,5% 1 13% 0 0,0%
2 DIRECCI® ESTRATEGICA DE MARQUETING 6 6 100,0% 0 0% 0 0,0%
2 CIUTADANIA 4 4 100,0% 0 0% 0 0,0%
2 DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS 5 5 100,0% 0 0% 0 0,0%

(1) Inclou el total d’estudiants que han superat I'assignatura (qualificacié d’Aprovat+Notable+Excel.lent+MH)
Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG10)
Data d’extraccio de les dades: Marg 2021
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Taula 6.29. Resultats académics per assignatura: MDE. Curs 2020-21

Resultats académics per assignatura: MDE. Curs 2020-21

e R S
logia i ) | Est | % | Est | % |[Est]| % |
OB | DIRECCIO ESTRATEGICA AVANCADA 17 100% 0% 0,0%
OB | ESTRATEGIES DE MARQUETING 16 16 100% o 0% o 0,0%
OB | ESTRATEGIES FINANCERES 21 17 [81,0% | 2 | 10% | 2 | 9,5%
OB | HABILITATS DIRECTIVES 18 | 17 |944% | 0 | 0% | 1 | 5,6%
OB | INTERNACIONALITZACIO DE L'EMPRESA 17 | 15 [882% | 0 | 0% | 2 |11,8%
OB | SIMULACIO EMPRESARIAL 17 | 16 [941% ] 0 | 0% | 1 | 59%
OP | CASOS I EXPERIENCIES EMPRESARIALS 10 7 [70,0% ] 0 | 0% | 3 | 30,0%
oP ES';";EQE&'ELTL@T DE GESTIO I INDICADORS 8 3 |375%| 1 | 13% | 4 |50,0%
OP | EMPRENEDORIA I PLA D'EMPRESA 11 11 [ 100% | 0 | 0% | 0 | 0,0%
0P | INoERorea 1> PER A LA DECISIO EN LA 1 0 | 00% | 0o | 0% | 1 | 100%
OP | LIDERATGE I GESTIO DEL TALENT 10 9 [900%]| 1 | 10% | 0 | 0,0%
OP | PROCES D'INVESTIGACIO 5 3 [60,0%] 0 | 0% | 2 |40,0%
OP | PROCES DE CONSULTORIA 9 8 1889% | 0 | 0% | 1 |11,1%
OP | PRODUCTES I INSTRUMENTS FINANCERS 6 3 [500%] 0 | 0% | 3 |500%
OP | RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA 8 7 [875% ] 0 | 0% | 1 |12,5%
OP | TECNIQUES QUALITATIVES DE RECERCA I 3 2 [66,7% ] 0 | 0% | 1 |33.3%
OP | TECNIQUES QUANTITATIVES DE RECERCA I 2 1 [50,0%] 0 | 0% | 1 |50,0%
OP | VALORACIO DE LA PRODUCCIO CIENTIFICA 3 3 100% 0 0% 0 0,0%
PF_ | TREBALL DE FI DE MASTER 16 | 11 |68,8% | 1 6% | 4 | 25,0%

(1) Inclou el total d’estudiants que han superat I'assignatura (qualificacié d’Aprovat+Notable+Excel.lent+MH)
Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRMO08)
Data d’extraccio de les dades: Marg 2021

Taula 6.30. Resultats académics per assignatura: MMI. Curs 2020-21
Resultats académics per assignatura: MMI. Curs 2020-21

Tipo- i | Aprovat(1) | Suspens | NP |
e T, i e 1 s

OB | COMUNICACIO I GESTIO INTERCULTURAL 13 84,6% 0% 15,4%
OB | ESTRATEGIES D'INTERNACIONALITZACIO 13 11 84,6% o 0% z 15,4%
OB | LA INNOVACIO EN UN ENTORN GLOBAL 13 11 [84,6% | O 0% 2 [15,4%
OB | LIDERATGE I PRESA DE DECISIONS 13 10 [769% | © 0% 3 [23,1%
OB | MERCATS FINANCERS INTERNACIONALS 14 12 [857% | 0O 0% 2 [14,3%
OB | REPTES I DESAFIAMENTS DE LA GLOBALITZACIO 14 11 | 78,6% | O 0% 3 |21,4%
OB | RESPONSABILITAT SOCIAL I ETICA EMPRESARIAL 15 12 | 80,006 O 0% 3 ]20,0%
OB | TECNIQUES DE NEGOCIACIO 14 12 [857% | 0O 0% 2 [14,3%
OP | ANGLES PER A NEGOCIS 8 6 |750% | O 0% 2 [ 25,0%
OP | ANALISI DE DADES MACROECONOMIQUES 6 4 [66,7% ] 0 0% 2 [33,3%
OP | ANALISI DE DADES MICROECONOMIQUES 6 4 |66,7% ]| 0 0% 2 |33,3%
op |ANALISI DE DADES PER A NEGOCIS 6 5 [833%]| 0 0% 1 |16,7%
INTERNACIONALS
OP | DRET DE LA COMPETENCIA 9 7 [ 778% ]| 0 0% 2 [22,2%
OP | ECONOMIA REGIONAL 10 10 | 100% 0 0% 0 [ 0,0%
OP | ECONOMIES EMERGENTS 12 11 [91,7% | © 0% 1 8,3%
OP | FISCALITAT COMPARADA 6 4 [66,7% | 0 0% 2 [33,3%
op |LA COMPETENCIA I LA REGULACIO DELS 12 9 [750% | O 0% 3 | 25,0%
MERCATS
OP | POLITICA ECONOMICA INTERNACIONAL 7 6 |857%| O 0% 1 [14,3%
OP | RECURSOS NATURALS I POLITIQUES AMBIENTALS 9 7 [ 778% | o 0% 2 [22,2%
OP | SOSTENIBILITAT I ESTAT DEL BENESTAR 18 15 [83,3%| 0 0% 3 [16,7%
OP | TECNIQUES D'INVESTIGACIO 12 10 [83,3%| O 0% 2 |16,7%
OP | TECNIQUES QUANTITATIVES I 6 5 [833%]| 0 0% 1 |16,7%
OP | TECNIQUES QUANTITATIVES II 4 3 [ 750% ]| 0O 0% 1 | 25,0%
PF | TREBALL DE FI DE MASTER 19 13 [684% | 0 0% 6 [31,6%

(1) Inclou el total d’estudiants que han superat I'assignatura (qualificacié d’Aprovat+Notable+Excel.lent+MH)
Font: SINIA- Qualitat titulacions (ACRM08)
Data d’extracci6 de les dades: Marg 2021
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Taula 6.31. Insercid laboral: Estatus laboral dels titulats/des

Estatus laboral dels titulats/des

T T— Ocupat/da Aturat/da
FIC ND ND ND

88,9% 7,4% 3,7%
ADE 91,2% 87,0% 7,4% 8,7% 1,5% 4,3%
GRAU Economia, Empresa i
s P 84,2% 88,6% | 11,5% | 7,9% 4,3% 3,6%
Dret (FCJ) ND 87,8% ND 8,2% ND 4,1%
MASTER (SR ND 85,2% ND 7,4% ND 7,4%
Turisme (2)

(1) Inclou tots els graus de la FEE més el grau de Turisme de la URV
(2) Inclou tots els masters de la FEE més el master de Gestié d’Empreses Tecnoldgiques de la URV (ETSE)
Font: Enquesta AQU d'insercid laboral (graus); Enquesta AQU d’insercid laboral (masters)

Taula 6.32. Insercié laboral: Adequacié de les funcions desenvolupades pels
titulats/des
Funcions desenvolupades pels titulats/des
Funcions especifiques Funcions Funcions no

Ensenyament/ de la titulacié universitaries universitaries

FIC ND 53,8% ND 30,8% ND 15,4%

ADE 57,4% 47 1% 25,0% 39,7% 17,6% 13,2%
GRAU ; ;

L 45,3% 46,7% | 33,1% | 39,4% | 21,6% | 13,9%

Turisme (1)

Dret (FCJ) ND 54,3% ND 30,4% ND 15,2%
MAsTER |Economia, Empresa i ND 55,6% ND 33,3% ND 11,1%

Turisme (2)

(1) Inclou tots els graus de la FEE més el grau de Turisme de la URV
(2) Inclou tots els masters de la FEE més el master de Gestiéo d’'Empreses Tecnologiques de la URV (ETSE)
Font: Enquesta AQU d'insercid laboral (graus); Enquesta AQU d’insercid laboral (masters)

Taula 6.33. Insercio laboral: Satisfacci6 general amb la feina i index de qualitat
ocupacional

Satisfaccié amb la feina i index de qualitat ocupacional

Satisfaccio general amb la z
fndex 10 (3)

Ensenyament/

FIC ND 8,1 ND 69,2

ADE 7,4 7,5 61,7 65,9
GRAU

Economia, Empresa i Turisme (1) 7,5 7,6 62,4 65,5

Dret (FCJ) ND 7,2 ND 64,0
MASTER Economia, Empresa i Turisme (2) ND 7,8 ND 68,2

(1) Inclou tots els graus de la FEE més el grau de Turisme de la URV

(2) Inclou tots els masters de la FEE més el master de Gestié d’Empreses Tecnologiques de la URV (ETSE)

(3) IQO: Index de qualitat ocupacional que calcula AQU a partir de quatre indicadors: contracte, satisfaccié amb la feina,
retribucié i adequacid. IQO=f[(estabilitat + retribucié +adequacid)*satisfaccié amb la feina]. Pren valors de 0 a 100
Font: Enquesta AQU d'insercid laboral (graus); Enquesta AQU d’insercid laboral (masters)

Taula 6.34. Insercio laboral: Velocitat d’insercié laboral (graus)
Temps dedicat a trobar la primera feina (titulats/des de grau)

Agrupacio 2017 2020 2017 2020 2017 2020
FIC ND 73,1% ND 15,4% ND 11,5%
ADE 63,2% 72,1% 23,5% 22,1% 13,3% 5,9%
Economia, Empresa i Turisme (1) 71,2% 76,5% 19,4% 16,2% 9,4% 7,4%
Dret (FCJ) ND 59,1% ND 20,5% ND 20,5%

(1) Inclou tots els graus de la FEE més el grau de Turisme de la URV
Font: Enquesta AQU d'insercié laboral (graus)
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Quadre de comandament 2020-21

Taula QC.1. Quadre de comandament 2020-21

S . Valor Valor

1 Estudiants matriculats GRAUS FEE 1424 1360 1275
1 Estudiants matriculats MASTERS FEE 45 65 50
1 Estudiants matriculats FEE (G+M) 1469 1425 1325
1 Ratio Demanda 1a preferéncia/Oferta FIC 0,59 0,7 0,5
1 Ratio Demanda 1a preferéncia/Oferta ADE-Reus 1,18 0,8 0,7
1 Ratio Demanda 1a preferéncia/Oferta ADE-Tortosa 0,82 0,7 0,5
1 Ratio Demanda 1a preferéncia/Oferta ECO 0,92 0,7 0,5
1 Ratio Demanda 1a preferéncia/Oferta ADE+FIC 1,68 1 0,8
1 Ratio Demanda 1a preferéncia/Oferta ADE+DRET 1,68 1 0,8
1 Ratio Demanda 1a preferéncia/Oferta ADE+TDAWIM 0,80 1 0,8
1 Ratio Demanda 1a preferéncia/Oferta |GRAUS FEE 0,99
1 Estudiants de nou ingrés FIC 116 115 90
1 Estudiants de nou ingrés ADE-Reus 147 140 130
1 Estudiants de nou ingrés ADE-Tortosa 51 50 40
1 Estudiants de nou ingrés ECO 54 50 40
1 Estudiants de nou ingrés ADE+FIC 33 30 25
1 Estudiants de nou ingrés ADE+DRET 27 25 20
1 Estudiants de nou ingrés ADE+TDAWIM 11 10 8
1 Estudiants de nou ingrés GRAUS FEE 439 420 353
1 H > a
1 Percentatge d'estud. de nou ingrés en 1 FIC 78,4% 20% 60%
prefer.
1 H N a
1 Percentatge d'estud. de nou ingres en 1 ADE-Reus 79,1% 75% 65%
prefer.
1 H N a
1 Percentatge d'estud. de nou ingres en 1 ADE-Tortosa 83,3% 20% 60%
prefer.
' H A a
1 Percentatge d'estud. de nou ingres en 1 ECO 94,8% 20% 60%
prefer.
1 H A a
1 Percentatge d'estud. de nou ingres en 1 ADE+FIC 87,9% 90% 750,
prefer.
] H A a
1 Percentatge d'estud. de nou ingres en 1 ADE-+DRET 92,6% 90% 75%
prefer.
1 H A a
1 Percentatge d'estud. de nou ingres en 1 ADE+TDAWIM | 72,7% 90% 75%
prefer.
1 Percentatge d'estud. de nou ingrées en GRAUS FEE 79,0%
12 prefer.
1 Estudiants nou accés de master MEI - 20 15
1 Estudiants nou accés de master MDE 16 20 15
1 Estudiants nou accés de master MMI 14 20 15
1 Estudiants nou accés de master MASTERS FEE 30 60 45
1 Percentatge de plans de treball publicats |FIC 88,0% 85% 80%
1 Percentatge de plans de treball publicats |ADE-Reus 85,0% 85% 80%
1 Percentatge de plans de treball publicats |ADE-Tortosa 85,0% 85% 80%
1 Percentatge de plans de treball publicats |ECO 74,0% 85% 80%
1 Percentatge de plans de treball publicats |ADE+FIC 84,0% 85% 80%
1 Percentatge de plans de treball publicats |ADE+DRET 83,0% 85% 80%
1 Percentatge de plans de treball publicats |ADE+TDAWIM 67,0% 85% 80%
1 Perc_entatge de plans de treball GRAUS FEE 81,0%
publicats
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ISC de la FEE (URV). Curs 2020-21 Quadre de comandament 2020-21

a - Valor Valor
Estandard (Indicador Ensenyament Objectiu | Llindar
2 Satisfaccio dels estudiants amb la informacié de la FEE (G+M) 87,0% 80% 70% Y
web de la FEE
3 Coneixement de la implantacié del SIGQ FEE (G+M) 38,0% 50% 40% o
3 Te_mps mitja de resposta de les QS a l'interessat FEE _ 15 25
(dies laborables)
4 Percentatge d'hores impartides per doctors GRAUS FEE 58,0% 55% 50% @
4 Percentatge d'hores impartides per doctors MEI - 75% 70%
4 Percentatge d'hores impartides per doctors MDE 80,0% 80% 70% @
4 Percentatge d'hores impartides per doctors MMI 76,2% 80% 70%
a Percentatge d h?res de dt‘)ce'nma impartides per GRAUS FEE 87,8% 90% 80%
PDI amb tram viu de docéncia
a Percen_tatge d h9re§ de docéncia impartides per PDI amb MEI _ 90% 80%
tram viu de docéncia
4 PercenFatge d hc‘>re§ de docencia impartides per PDI amb MDE 98,3% 90% 80% ®
tram viu de docéncia
4 PercenFatge d hc\>resI de docencia impartides per PDI amb MMI 97,4% 90% 80% Y
tram viu de docéncia
4 Percentatge d hf)res de docéncia impartides per GRAUS FEE 45,5% 50% 40%
PDI amb tram viu de recerca
4 PercenFatge d’hores de docencia impartides per PDI amb MEI _ 70% 60%
tram viu de recerca
4 PercenFatge d’hores de docencia impartides per PDI amb MDE 70,3% 20% 60% Y
tram viu de recerca
4 Percen_tatge d’hores de docencia impartides per PDI amb MMI 67,6% 70% 60%
tram viu de recerca
4 Ratio estudiants ETC per PDI ETC GRAUS FEE 15,59 14 16
4 Ratio estudiants ETC per PDI ETC MEI - 5 6
4 Ratio estudiants ETC per PDI ETC MDE 5,41 5 6 @
4 Ratio estudiants ETC per PDI ETC MMI 4,80 5 6 ]
4 Mida de grups |GRAUS FEE | 44,03 40 50 |
a Percent?tge d'acompliment de la docéncia FEE (G+M) 94,6% 08% 95% ®
presencial
4 Satisfaccié dels estudiants amb el PDI FIC 8,2 7,5 6,5 (]
4 Satisfaccié dels estudiants amb el PDI ADE-Reus 7,4 7,5 6,5 @
4 Satisfaccié dels estudiants amb el PDI ADE-Tortosa 7,6 7,5 6,5 ®
4 Satisfaccié dels estudiants amb el PDI ECO 8,2 7,5 6,5 @
4 Satisfaccié dels estudiants amb el PDI ADE+FIC 7,9 7,5 6,5 [ ]
4 Satisfaccié dels estudiants amb el PDI ADE+DRET 8,1 7,5 6,5 [ ]
4 Satisfaccié dels estudiants amb el PDI ADE+TDAWIM 5,4 7,5 6,5 @
4 Satisfaccid dels estudiants amb el PDI MEI - 8 7
4 Satisfaccié dels estudiants amb el PDI MDE 8,6 8 7 [ ]
4 Satisfaccid dels estudiants amb el PDI MMI 8,4 8 7 @
4 Satisfaccio dels estudiants amb el PDI FEE (G+M) 7,9 7,5 6,5 @
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Valor Valor
Objectiu | Llindar

Estandard |Indicador Ensenyament

5 Partlf:lp_acm dels estudiants en la tutoria FEE (G+M) 68% 50% 40% ®
academica

5 Satisfaccio dels estudiants amb el PAT FEE (G+M) 6,6 7,5 6,5

5 Satisfaccio dels tutors/es amb el PAT FEE (G+M) 7,3 7,5 6,5

5 Satisfaccié dels estudiants amb el procés d’accés |MASTERS FEE 7,3 7,5 6,5
Ratio de llocs de practiques per estudiant

2 sol:licitant de practiques externes o ks e i W ®

5 Saflsf_accm dels_ estudiants de I'estada de FEE (G+M) 8,5 7,5 6,5 ®
practiques curriculars

5 Saflsf.accm dels tutors/es acadéemics de FEE (G+M) 9,3 7,5 6,5 P
practiques

5 Satisfaccio dels tutors/es de les entitats FEE (G+M) 8,5 7,5 6,5 ®
col:-laboradores

5 Sat,sfaccuo dels gestors/responsables de les FEE (G+M) 8,8 7,5 6,5 ®
entitats col-laboradores

5 Nombre de convenis de mobilitat vigents per programa |Erasmus 79 40 35 (]

5 Nombre de convenis de mobilitat vigents per programa |MOU 40 20 15 (]

5 Nombre de convenis de mobilitat vigents per programa |SICUE 22 15 10 @

5 Nombre de convenis de mobilitat vigents FEE (G+M) 141 75 60 ]

5 Nombre d’estudiants entrants per programa Erasmus 32 40 35 [ ]

5 Nombre d’estudiants entrants per programa MOU 0 15 10 [ ]

5 Nombre d’estudiants entrants per programa SICUE 0

5 Nombre d’estudiants entrants FEE (G+M) 32 55 45 @

5 Satls_ff:ccw de l'estada a la FEE dels estudiants de FEE (G+M) 3,4 3 2,5 ®
mobilitat entrant

5 Nombre d’estudiants sortints per programa Erasmus 15 30 25 [ ]

5 Nombre d’estudiants sortints per programa MOU 1 10 5 [ ]

5 Nombre d’estudiants sortints per programa SICUE 1

5 Nombre d’estudiants sortints FEE (G+M) 17 40 30 [ ]

5 Satus_f_accuo dels estudiants sortints de I'estada de FEE (G+M) 3,5 3 2,5 ®
mobilitat

5 Satisfaccioé dels estudiants amb les instal-lacions |[FEE (G+M) 88% 80% 70% (]
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5 . Valor Valor

6 Satisfaccié dels estudiants amb I'ensenyament FIC 79% 80% 70%
6 Satisfaccié dels estudiants amb I'ensenyament ADE-Reus 74% 80% 70%
6 Satisfaccié dels estudiants amb I'ensenyament ADE-Tortosa 68% 80% 70%
6 Satisfaccié dels estudiants amb I'ensenyament ECO 85% 80% 70%
6 Satisfaccié dels estudiants amb I'ensenyament ADE+FIC 81% 80% 70%
6 Satisfaccié dels estudiants amb I'ensenyament ADE+DRET 82% 80% 70%
6 Satisfaccié dels estudiants amb I'ensenyament ADE+TDAWIM 33% 80% 70%
6 Satisfaccio dels estudiants amb I'ensenyament GRAUS FEE 75%
6 Satisfaccié dels estudiants amb I'ensenyament MEIL - 85% 75%
6 Satisfaccié dels estudiants amb I'ensenyament MDE 78% 85% 75%
6 Satisfaccié dels estudiants amb I'ensenyament MMI 60% 85% 75%
6 Satisfaccio dels estudiants amb I'ensenyament MASTERS FEE| 68%
6 ZEr;iir;iaeigep?ééfgth;aassignats a estudiants de TFG FIC 99% 90% 80%
6 ZEr[c)fir:‘tqztrgepiéfgé);t;aassignats a estudiants de TFG ADE-Reus 86% 80% 75%
6 Zirgiiriztrgepgééfggilt;aassignats a estudiants de TFG ADE-Tortosa 100% 90% 80%
6 ZEr;iir:]:ae:gepgééf;g:]tcsiaassignats a estudiants de TFG ECO 100% 90% 80%
6 :ﬁr:rei:‘tea:agep:le:emrléa:zi:SS|gnats a estudiants de TFG | o ;s FEE 92%
6 Ratio de TFG assignats per tutor/a GRAUS FEE 4,33 5 8
6 Ratio TFM assignats per tutor/a MEI - 2 4
6 Ratio TFM assignats per tutor/a MDE 1,6 2 4
6 Ratio TFM assignats per tutor/a MMI 1,4 2 4
6 Satisfaccié dels estudiants sobre el TFG FIC 5,7 7 6,5
6 Satisfaccié dels estudiants sobre el TFG ADE-Reus 7,3 7 6,5
6 Satisfaccié dels estudiants sobre el TFG ADE-Tortosa 8,3 7 6,5
6 Satisfaccid dels estudiants sobre el TFG ECO 8,0 7 6,5
6 Satisfaccié dels estudiants sobre el TFG ADE+FIC 7,7 7 6,5
6 Satisfaccio dels estudiants sobre el TFG ADE+DRET 7,5 7 6,5
6 Satisfaccid dels estudiants sobre el TFG ADE+TDAWIM 7 6,5
6 Satisfacci6 dels estudiants sobre el TFG GRAUS FEE 7,3
6 Satisfaccié dels estudiants sobre el TFM MEI - 7 6,5
6 Satisfaccio dels estudiants sobre el TFM MDE 8,6 7 6,5
6 Satisfaccid dels estudiants sobre el TFM MMI 8,0 7 6,5
6 Satisfaccio dels estudiants sobre el TFM MASTERS FEE 8,4

Satisfaccio dels tutors/es de TFG GRAUS FEE 7,4 7 6,5

Satisfaccio dels tutors/es de TFM MASTERS FEE 8,5 7 6,5
6 Taxa de rendiment FIC 67,1% 75% 70%
6 Taxa de rendiment ADE-Reus 75,9% 75% 70%
6 Taxa de rendiment ADE-Tortosa 69,9% 75% 70%
6 Taxa de rendiment ECO 67,2% 70% 65%
6 Taxa de rendiment ADE+FIC 92,4% 80% 75%
6 Taxa de rendiment ADE+DRET 87,3% 80% 75%
6 Taxa de rendiment ADE+TDAWIM 67,9% 70% 65%
6 Taxa de rendiment GRAUS FEE 75,30%
6 Taxa de rendiment MEI - 90% 80%
6 Taxa de rendiment MDE 82,2% 90% 80%
6 Taxa de rendiment MMI 79,1% 90% 80%
6 Taxa de rendiment MASTERS FEE| 80,7%
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Estandard (Indicador

Valor Valor

Ensenyament

Objectiu | Llindar

6 Taxa d'abandonament FIC 30,6% 25% 30% @
6 Taxa d’abandonament ADE-Reus 26,7% 25% 30% @
6 Taxa d'abandonament ADE-Tortosa 18,9% 25% 30% @
6 Taxa d'abandonament ECO 44,1% 25% 30% [ ]
6 Taxa d'abandonament ADE+FIC 8,8% 20% 25% (]
6 Taxa d'abandonament ADE+DRET 17,4% 20% 25% (]
6 Taxa d'abandonament ADE+TDAWIM 25% 30%

6 Taxa d’abandonament GRAUS FEE 27,3%

6 Taxa d'abandonament MEI - 15% 20%

6 Taxa d'abandonament MDE 29,4% 15% 20% [ ]
6 Taxa d’abandonament MMI 16,7% 15% 20%
6 Taxa d’abandonament MASTERS FEE | 22,0%

6 Taxa d'exit FIC 82,4% 85% 80%
6 Taxa d'éxit ADE-Reus 87,1% 85% 80% @
6 Taxa d'éxit ADE-Tortosa 83,3% 85% 80% @
6 Taxa d'exit ECO 84,8% 85% 80% @
6 Taxa d'exit ADE+FIC 97,4% 90% 85% @
6 Taxa d'exit ADE+DRET 94,7% 90% 85% (]
6 Taxa d'exit ADE+TDAWIM 81,2% 85% 80%
6 Taxa d’exit GRAUS FEE 87,5%

6 Taxa d'exit MEI - 95% 90%

6 Taxa d'exit MDE 96,3% 95% 90% (]
6 Taxa d'exit MMI 100,0% 95% 90% @
6 Taxa d’éxit MASTERS FEE 98%

6 Taxa d'eficiencia FIC 87,9% 90% 85%

6 Taxa d'eficiéncia ADE-Reus 88,4% 90% 85%

6 Taxa d’eficiéncia ADE-Tortosa 87,3% 90% 85%

6 Taxa d’eficiéncia ECO 89,3% 90% 85%
6 Taxa d'eficiencia ADE+FIC 96,3% 95% 90% (]
6 Taxa d’eficiéncia ADE+DRET 92,9% 95% 90%
6 Taxa d'eficiencia ADE+TDAWIM 90% 85%

6 Taxa d’eficiéncia GRAUS FEE 89,7%

6 Taxa d'eficiéncia MEI - 95% 90%

6 Taxa d’eficiéncia MDE 93,0% 95% 90% @
6 Taxa d'eficiencia MMI 95,2% 95% 90% (]
6 Taxa d’eficiéncia MASTERS FEE | 94,2%

6 Taxa de graduacié FIC 50,6% 45% 35% (]
6 Taxa de graduacié ADE-Reus 47,3% 45% 35% (]
6 Taxa de graduacié ADE-Tortosa 45,9% 45% 35% (]
6 Taxa de graduacio ECO 32,2% 45% 35% [ ]
6 Taxa de graduacié ADE+FIC 79,4% 50% 40% (]
6 Taxa de graduacio ADE+DRET 43,5% 45% 35%
6 Taxa de graduacié ADE+TDAWIM 45% 35%

6 Taxa de graduacio GRAUS FEE 48,2%

6 Taxa de graduacié MEI - 80% 75%

6 Taxa de graduacié MDE 58,8% 80% 75% ([ ]
6 Taxa de graduacié MMI 83,3% 80% 75% (]
6 Taxa de graduacié MASTERS FEE | 74,0%
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s - Valor Valor

6 Taxa de repeticid FIC 10,0% 15% 20% @
6 Taxa de repeticid ADE-Reus 11,7% 15% 20% (]
6 Taxa de repeticid ADE-Tortosa 9,7% 15% 20% @
6 Taxa de repeticié ECO 14,2% 15% 20% [ ]
6 Taxa de repeticid ADE+FIC 4,6% 10% 15% [ ]
6 Taxa de repeticid ADE+DRET 7,1% 10% 15% (]
6 Taxa de repeticid ADE+TDAWIM 6,0% 15% 20% @
6 Taxa de repeticio GRAUS FEE 10,1%

6 Taxa de repeticid MEI - 5% 10%

6 Taxa de repeticié MDE 1,9% 5% 10% @
6 Taxa de repeticié MMI 6,1% 5% 10%
6 Taxa de repeticié MASTERS FEE | 3,9%

6 Durada mitjana dels estudis FIC 4,5 4,5 5

6 Durada mitjana dels estudis ADE-Reus 4,7 4,5 5
6 Durada mitjana dels estudis ADE-Tortosa 4,9 4,5 5 @
6 Durada mitjana dels estudis ECO 4,5 4,5 5 @
6 Durada mitjana dels estudis ADE+FIC 4,4 4,5 5 (]
6 Durada mitjana dels estudis ADE+DRET 5,8 6 6,5 (]
6 Durada mitjana dels estudis ADE+TDAWIM 5,5 6

6 Durada mitjana dels estudis MEI - 1,2 1,5

6 Durada mitjana dels estudis MDE 1,3 1,2 1,5

6 Durada mitjana dels estudis MMI 1,3 1,2 1,5

6 Taxa de rendiment de 1r curs FIC 52,6% 65% 55% [ ]
6 Taxa de rendiment de 1r curs ADE-Reus 64,1% 65% 55% @
6 Taxa de rendiment de 1r curs ADE-Tortosa 57,1% 65% 55%
6 Taxa de rendiment de 1r curs ECO 63,8% 65% 55% @]
6 Taxa de rendiment de 1r curs ADE+FIC 96,7% 80% 70% [ ]
6 Taxa de rendiment de 1r curs ADE+DRET 86,6% 80% 70% [ ]
6 Taxa de rendiment de 1r curs ADE+TDAWIM 58,3% 65% 55%
6 Taxa de rendiment de 1r curs GRAUS FEE 65,4%

6 Taxa d'abandonament de 1r curs FIC 27,7% 20% 25% [ ]
6 Taxa d'abandonament de 1r curs ADE-Reus 22,6% 20% 25% @
6 Taxa d'abandonament de 1r curs ADE-Tortosa 31,3% 20% 25% [ ]
6 Taxa d'abandonament de 1r curs ECO 18,8% 20% 25% (]
6 Taxa d'abandonament de 1r curs ADE+FIC 3,3% 15% 20% (]
6 Taxa d'abandonament de 1r curs ADE+DRET 7,7% 15% 20% @
6 Taxa d'abandonament de 1r curs ADE+TDAWIM 70,0% 20% 25% [ ]
6 Taxa d'abandonament de 1r curs GRAUS FEE 23,0%

6 Taxa de presentats de 1r curs FIC 72,9% 80% 75% @
6 Taxa de presentats de 1r curs ADE-Reus 82,0% 80% 75% @
6 Taxa de presentats de 1r curs ADE-Tortosa 74,9% 80% 75% [ ]
6 Taxa de presentats de 1r curs ECO 76,8% 80% 75% @
6 Taxa de presentats de 1r curs ADE+FIC 97,5% 90% 85% @
6 Taxa de presentats de 1r curs ADE+DRET 91,4% 90% 85% (]
6 Taxa de presentats de 1r curs ADE+TDAWIM 79,2% 80% 75%
6 Taxa de presentats de 1r curs GRAUS FEE 80,6%

6 Taxa d'éxit de 1r curs FIC 72,2% 80% 70% @
6 Taxa d'éxit de 1r curs ADE-Reus 78,2% 80% 70% ©
6 Taxa d'éxit de 1r curs ADE-Tortosa 76,3% 80% 70% @
6 Taxa d'éxit de 1r curs ECO 83,0% 80% 70% (]
6 Taxa d'éxit de 1r curs ADE+FIC 99,1% 90% 80% (]
6 Taxa d'éxit de 1r curs ADE+DRET 94,7% 90% 80% (]
6 Taxa d'éxit de 1r curs ADE+TDAWIM 73,7% 80% 70%
6 Taxa d'éxit de 1r curs GRAUS FEE 81,1%
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Pla de millora 2020-21:

Seguiment propostes

Enseny.

implicat

Proposta de
millora

Taula PM.1. Seguiment de les propostes de millora del curs anterior

Accions a portar a
terme

Indicador de
seguiment

Responsable

Seguiment 20-21

Mllllorar_ la ratio Ratio N° Valor de referéncia:
d'estudiants de . =90 .
A . estudiants de g Equip Deganal + 82,22
nou acces/N° Reforcar les accions de nou accés/N° (Mitiana 2021- | Resp. de (mitjana cursos 2017-
El CP GRAUS places ofertades captacio en els graus de cursos P En curs Y
. places .22 relacions amb 18i2018-19).
grau per tenir menys demanda 2020-21; . :
ofertades secundaria Curs 2019-20: 90,59
totes les places 2021-22) :
ofertades cobertes grau. Curs 2020-21: 98,81
Millorar la ratio Valor de referéncia:
Sti o
d'estudiants de Rat|c(>j_N d =90 56’.6.7
nou accés/N° f | . estu |an,ts g (Mitjana 202 Equip Deganal + (ml_tJZana cursos 2017-
E1l cP MASTERS | places ofertades Reforcar les accions de nou acces/N® | ¢\ Loos 021- | coordinadores Encurs | 18] 018'19):
: ] captacio en els masters places .22 R Curs 2019-20: 60
master per tenir ofertades 2020-21; master (54/90)
totes les places N 2021-22) .
ofertades cobertes master. Curs 2020-21: 50
(30/60)
Millorar Iindex index >15 Valor de referéncia
. e . v o (Mitjana _ 15,94
E1 cp MASTERs | d eficiencia de les | Seguiment de l'index eficienciade |\ Soc | 2021- | 150ap En curs | (mitjana cursos 2018-
titulacions de d'eficiencia les titulacions 2020-21: 22 19 i 2019-20)
master de master. | 5471.22) Curs 2020-21: 13,10
El primer informe,
corresponent al curs
Incorporar la Elaboracié d'un informe Informe Dega 2019-20 ja s’ha
E1l CcpP FEE figura de anual d'igualtat de genere d'igualtat de Si 2021~ + Assolida elaborat. La seva
Responsable al centreg 9 génere de la 22 Responsable presentacié a la Junta
d'Igualtat a la FEE. FEE. d'igualtat de Facultat es realitzara
a la primera Junta del
curs 2021-22
La redaccio de les noves
Eliminar les competéncies e s competencies es
transversals (B) i Modificacid _ posposa en espera de
Incloure les noves del apartat 3 i I"aprovacio del nou RD
L nuclears(C) del apartat 3
competencies L 5dela .| que ha de regular
de la memoria i N . 2020- | Responsable de Desesti 7 . N
El S GRAUS transversals (CT) a L memoria Si ) L I'organitzacio dels
L. substituir-les per les CT. , . 21 titulacié + TSQD | mada
les memories dels . P d’ADE, FIC i ensenyaments
Modificar també I'apartat : Y
graus de la FEE. 5 de la memoria per ECO universitaris i el
adaptar-lo a les noves CT realitzada. procediment
’ d’assegurament de la
seva qualitat
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Accions a portar a

Indicador de

Responsable

Seguiment 20-21

implicat | millora terme seguiment
-Valorar juntament amb
glrsesceiga(;.tjrzge:;iga Dega El curs 2020-21 s’activa
Incorporar - . e Incorporacio |'assignatura optativa
- assignatura de simulacio. , , 2021- |+ . ,
El CP GRAUS assignatura de B d'una nova Si Assolida | Jocs d’Empresa als
; hy -Aprovar l'assignatura per . 22 Responsables de | h
simulacio assignatura graus d'ADE, FIC i
la JdF. grau
L. ADE+FIC.
-Implantacio de
I'assignatura
115%
(?I valor Equip deganal + Estudiants de nou accés
s’ha
Augmentar el Realitzar accions de Nombre modificat i Responsable de de FIC
nombre total ! P d'estudiants . 2020- | Relacions amb . Curs 2017-18=42
El S FIC d'estudiants de captacio especifiques per de nou accés ajustat al 21 secundaria + Assolida Curs 2018-19=109
. a estudiants de FIC. nombre _
nou acceés a FIC. a FIC de places Responsable de Curs 2019-20= 111
pa comunicacié Curs 2020-21= 116
que s’han
ofert)
Equip deganal + Estudiants de nou accés
Augmentar el Realitzar accions de Nlombrg Responsable de d’ADE-Tortosa:
nombre total - P d'estudiants - _
E1 s ADE- d'estudiants de captacio especifiques per de nou accés | 40 2020- ReIacmps amb Assolida Curs 2017-18=35
Tortosa . a estudiants d'ADE- 21 secundaria + Curs 2018-19=35
nou accés a ADE- a ADE- _
Tortosa Tortosa Tortosa Responsablg de Curs 2019-20=30
comunicacid Curs 2020-21=51
Dega
Dur a terme s + S'ha creat una comissio
accions per a la s Rey|_5|_o ! Director Dept per a la revisio i analisi
AL -Crear comissio per a fer | analisi de la . ' R ]
revisié i analisis estudi de viabilitat viabilitat del 2021- Economia de la viabilitat del MEI i
El CP MEI dels estudis de s N Si + Assolida | s’han concretat diverses
N . -Fer propostes d'accions a | Master en 22 . -
master vigents no fer Emprenedoria Director/a DGE. accions (veure detall en
viables ) : InE\ovacié + I'estandard 1 de
economicament Coordinadora del I'Informe)
MEI
Iniciada la convocatoria
formal i regular de les
reunions de coordinacio
Sistematitzar els Convocar formalment el en el curs 2020-21
N mecanismes de . . Acta de les , 2020- | Coordinador/a de . (Dates de les actes:
El A/S MASTERS | -oordinacié de la | Professorat del masteri | o 0o Si 21 Master Assolida | 4551 (MDE) i 07/21
. Ly aixecar acta de la reunio ,
titulacio (MMI). S’acorda que en
endavant es realitzaran
dues reunions per curs
(a meitat i final de curs)
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implicat | millora terme seguiment
No és possible avaluar
Augmentar el Nombre Equip deganal + aquesta proposta
. nombre total Realitzar accions de d'estudiants 2022- | Coordinadors/es considerant el context
E1l S MASTERS | d'estudiants de captacio especifiques per | de nou accés | > 60 23 de master + En curs | COVID-19, i tenint en
nou accés als a estudiants de master. als masters Responsable de compte que la majoria
masters de la FEE. oficials. comunicacio dels estudiants de
master sén estrangers
. Incorporar a la memoria
Actua‘ht_zar la de la titulacid els canvis . ;
MEI memoria de la s . S’ha programat realitzar
E1l S MDE titulacio a la seu no SUbSta.nC'als Ja Memories Si 2022- TSQD En curs | l'actualitzacio el curs
MMI electronica del aprovats i tots aquells presentades 23 2021-22
Ministeri que es puguin produir fins
a la data de presentacid
Aconseguir un
disseny web més ] _ | Equip deganal + La nova web de la FEE
E2 S/CP FEE actual i alineat Redissenyar la web de la Web nova Si 2020 Responsable de Assolida | es va activar el 30 de
P FEE 21 N )
amb l'institucional comunicacio juny de 2021.
de la URV
Completar la S’ha millorat la
informacié dels CV informacidé que existia i
Gelprofessoret | savicar i oot 1 2 ORY ot bl
E2 A/S MASTERS | docéncia a la depfartaments eIs_CV del de tots els Si 5220_ QDE + ble d Assolida | I'aplicacié del CV del
titulacié incloent la | P (_essorat assoclat per professors esponsable de professorat per incloure
) - publicar-lo a la web comunicacio : 7 -
informacio del informacié addicional a
professorat la que en aquesta
associat. moments ja consta.
., En cada revisié dels
Informacio processos del SIGQ s’ha
Ampliar la Afegir, en la fitxa dels Szggﬁ::?:ié incorporat aguesta
informacio de la processos del SIGQ que gfe ida a Responsables de informacid. Unicament
fitxa dels no la contenen, Ia %rtat 11 2020- cadap s del queda pendent de
. ", . p . procés de . .
E3 S FEE processos del informacié sobre quins Si . .. | Assolida | publicar aquesta
SIGQ respecte a la | registres es publiquen i el c!e totes les 21 SGIC +.Com|55|o informacié als processos
publicacioé dels lloc de publicacioé fitxes dels de Qualitat 004/005/006/007, les
. . processos del i, 4
registres (intranet, web,...). SGIC de Ia revisions dels quals
encara no han estat
FEE.
aprovades.
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millora terme seguiment
S’ha aprovat I'eliminacio
dels processos propis
PR-FEE-011 i PR-FEE-
012 (referits a la
mobilitat IN i OUT dels
estudiants) ja que
Mantenir Revisio dels processos queden descrits pels
. - ; processos transversals
actualitzades les propis de la FEE vinculats 2020- Responsable del PR-ICENTER-001 i PR~
E3 FEE fitxes dels als nous processos Revisid feta Si 21 SIGQ + Comissio | Assolida ICENTER-002
processos el |Ganersa gue ce Qualta respectamen (1cF e
21/12/2020). S’ha
eliminat també el
procés PR-FEE-018 ja
que corresponia a la
gestid dels recursos
materials i serveis de la
URV (JdF de 6/7/21)
Mantenir Revisio del procés PR-FEE La fitxa del procés PR-
actualitzades les 003 Seguiment i millora 2020- | Responsable del FEE-003 s’ha revisat.
E3 FEE fitxes dels de les titulacions per Revisid feta Si 21 SIGQ + Comissio | Assolida | Queda pendent només
processos del eliminar les referéncies de Qualitat la seva aprovacié per la
SIGQ de la FEE als IST JdF
Avaluar els mecanismes
Redefinir I'objectiu | per coneixer les queixes i
del procés PR-FEE- | suggeriments que arriben
E3 FEE 015_Gesti6 de les per \_/ies altet:na)tives ala PR-F_E_E-015 si 2021- Técnica OSD En curs | Proposta pendent
queixes, bustia electronica. modificat 22
suggeriments i Modificar el procés PR-
felicitacions FEE-015 en funcié de les
decisions adoptades
Recollir I'opinié Responsables S’ha incorporat a
dels estudiants de Incorporar a I'enquesta d’ensenyament I'enquesta _!EPD_ del curs
grau sobre EPD dfe graus un bloc . Enquesta EPD | . 2020- + 2020-21 questlgms
E3 GRAUS I'adaptacié de la especific sobre el procés modificada Si 51 Coordinador del | Assolida | referides al periode
docenci d’aprenentatge durant el PAT COVID-19. La valoracié
ocencia durant el . e ,
periode COVID-19 periode COVID-19 + s'ha inclos a I'Informe
TSQD EPD 2020-21
Millorar la recollida Incn;_emen?grdlal % 021 _I(Elc;lslrdinador de \{glogsin;c[)i/al curs 2018-
A e ) participacio dels L - : 55,3%
E3 MASTERS gquFoermacuo sobre estudiants en I'enquesta 22rlt’lecrl1%aucelgta 65% 22 + En curs Curs 2019-20: 38,2%
de satisfaccio del TFM. ) TSQD Curs 2020-21: 64%
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Pla de millora 2020-21

: Seguiment propostes

Enseny.

Proposta de

Accions a portar a

Indicador de

Responsable

Seguiment 20-21

implicat | millora terme seguiment
El curs 2020-21 es va
fer la sessid informativa
Millorar la recollida V'alorar la possibilitat Coordinador de de TFM als estud|a_nts
. d'informacié sobre | 9'Usar la plataforma ) ) 2021- | TFM Desestj | PEro no es va realitzar
E3 MASTERS |, . 7 ALCHEMER per realitzar Valoracié feta | Si |'enquesta.
I'orientacio , iy 22 + mada ., . .
académica del TFM I'enquesta sobre la sessio TSQD S’ha ,deC|d|t modificar el
informativa del TFM procés i eliminar la
realitzacié d’aquesta
enquesta
Coordinador de S'ha revisat I'enquesta i
Millorar la recollida | Revisar I'enquesta de s’han eliminant tres
1 i . .7 . Enquesta , 2020- | TFG .
E3 GRAUS d’informacid sobre | satisfaccio dels estudiants : Si Assolida | preguntes que es pot
revisada 21 + - . .7
el TFG de TFG obtenir la informacio per
TSQD )
altres vies.
S'ha fet la revisié de
I'enquesta.
. . : Coordinador de A tres preguntes s’ha
Millorar la recollida | Revisar I'enquesta de . "
E3 GRAUS d’informacio6 sobre | satisfaccid dels tutors de Enquesta Si 2020- | TFG Assolida modificat la valoracio d.(?
el TFG TFG revisada 21 + la re§p_osta, de valoracid
TSQD numerica (0-10), per
preguntes de resposta
SI/NO
Coordinador de S'ha revisat I'enquesta i
. Millorar la recollida | Revisar I'enquesta de Enquesta 2020- | TFM s’han eliminant quatre
E3 MASTERS | d’informacio6 sobre | satisfaccié dels estudiants q Si Assolida | preguntes que es pot
revisada 21 + . . .
el TFM de TFM obtenir la informacié per
TSQD .
altres vies.
S'ha fet la revisié de
I'enquesta.
. . . , Coordinador de A tres preguntes s’ha
A Mll_llorar la _rgcolllda Re\_/lsar I_gnquesta de Enquesta . 2020- |TFM . modificat la valoracié de
E3 MASTERS | d’informacid sobre | satisfaccid dels tutors de } Si 5 Assolida | | -7
el TEM TFM revisada 1 + a re§p.osta, de valoracié
TSQD numerica (0-10), per
preguntes de resposta
SI/NO
Incorporar al SIGQ
un procés sobre la L
captacio i Redactar i aprovar el nou | Procés . 2021- | Comissio de Aquesta accio es
E3 FEE P . Si - En curs | programa per al curs
matricula proceés aprovat 22 qualitat
, : 2021-22
d’estudiants de
nou accés de grau
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Seguiment propostes

Enseny.

Proposta de

Accions a portar a

Indicador de

Responsable

Seguiment 20-21

implicat | millora terme seguiment
En la preparacié del
curs 2020-21 s'ha
Sol-licitar als avaluat, conjuntament
I departaments de Gestid amb els departaments
ncrementar el , R - Percentatge . . .
d’Empreses i d’Economia . implicats en la docencia
percentatge I'assi i6d . de credits 2022 del ma
E4 S MEI d’hores impartides assignacio de mes impartits per | 75% . Dega En curs |. € _master, aquest. .
professorat doctor a les 23 indicador amb I‘objectiu
per professorat - del M2 professorat i mill
doctor assignatures lel aster doctor que es pugui millorar.
d’Emprenedoria i Se n’‘avaluara el resultat
Innovacio. a partir del proper curs,
ja que en l'actual no
s’ha activat el master
En la preparacié del
curs 2020-21 s'ha
Percentatge avaluat, conjuntament
Augmentar el Demanar als d'hores amb els departaments
percentatge de departaments implicats impartides Equip deaanal + implicats en la docéncia
Ea A MEI professorat I'assignacié de més per 20% 2022- Cgor%ina?jor/a En curs del master, aquest
permanent en les | professorat permanent a | professorat ° 23 del Master indicador amb I'objectiu
assignatures les assignatures permanent en que es pugui millorar.
obligatories. obligatories del MEI. assignatures Se n’avaluara el resultat
obligatories. a partir del proper curs,
ja que en l'actual no
s’ha activat el master
Realitzar més sessions Curs 2018-19: 39 est.
informatives per als . Curs 2019-20:
Augmentar el estudiants i millorar la Nombre Coordllnador/a de 25 est.(19 renudncies )
nombre ) Iy " , ; 2020- | Relacions No .
E5 S FEE B . informacio i atencio. d’estudiants 40 : . . Curs 2020-21:
d’estudiants OUT e - 21 Internacionals i assolida P
Participacio d’estudiants ouT o 17 est.(37 renuncies
del centre ; - de Mobilitat
que hagin realitzat causades per la COVID-
estades el curs anterior 19)
Millorar la Millorar la informacié i la Valoracié
satisfaccié de coordinacié en lobal de 2020- | Coordinador/a de curs 2018-19=2,50
E5 S FEE P I'assignacid g, 3 o Assolida | Curs 2019-20= 2,38
I'estada dels d'assi Mill |’estada dels 21 mobilitat C 5020-21= 3.4
estudiants IN assignatures. Millorar estudiants IN urs eeT
I'atencié personalitzada.
S’ha sol-licitat la
Deaa renovacid de tots els
Millorar Renovar l'aula L2.3 amb . 9 equips a través del
, - ) Ordinadors , 2021- |+
ES5 CP FEE I'equipament ordinadors comprats als Si L s... | En curs | programa de
. s renovats 22 Tecnic informatic . o
informatic anys 2019 a 2021 cofinangament. S’esta
de la FEE )
|'espera de la seva
instal-lacid.
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Seguiment propostes

Enseny.

Proposta de

Accions a portar a

Indicador de

Responsable

Seguiment 20-21

implicat | millora terme seguiment
Valor inicial curs 2018-
19: 54%
. . - Curs 2019-20: 46%
Augmentar el Enviament d'informacio Enquesta Curs 2020-21: 46%
} del PAT a estudiants. : . L
coneixement de la Difusié a través de EPD: 2022- A causa de la situacio
E5 S GRAUS figura del tutor/a - Pregunta: > 65% CPAT En curs | sanitaria provocada per
.. cartells informant del " - 23
academic per part . Coneixes el la COVID, no es van
- PAT. Noves accions "
dels estudiants. formatives de tutors/es teu tutor/a? portar a terme totes les
accions de difusio
previstes els dos darrers
Cursos.
Curs 2019-20
Nombre d'assignatures
Traslladar les impartides en anglés(18
relacions derivades graus+23 masters)
de la recerca en el +10 accions
procés Formentar la > 4 d'internacionalitzacié
d’internacionalitzac | . ; . L Nombre accions Curs 2020-21
i6 de la nostra internacionalitzacio, d’accions (Mitjana 2020- | Coordinador/a de Nombre d'assignatures
E5 S/CP FEE ) . realitzant > 4 accions, " . o Assolida | . . N
universitat referentment 1 per curs i d'internaciona | cursos 21 mobilitat impartides en angles
- Captar estudiants per titulacié P litzacid 2019-20; (10
d’arreu del mén P 2020-21) graus+23 masters)
- Fomentar la + 9 accions
Internacionalitzaci d'internacionalitzacié
0 a casa. (veure detall en
I'estandard 5 de
I'Informe)
Durant el curs 2019-20
Elaborar una guia Guia _ . es va elaborat la guia.
E6 S MASTERS | del TFM per a Elaborar la guia d’elaboracié Si 3(1)20 _I(;glslrdlnador/a de Assolida | En data 24/09/2020 es
I'estudiant del TFM va aprovar per la junta
de facultat.
Valor inicial curs 2018-
19:
ADE-Reus: 15,52%
ADE-Tortosa: 15,06%
ECO: 17,33%
. Fer el seguiment de les _ | Equip deganal Curs 2019-20:
E6 S égg tg”g;;'i'éla taxa de assignatures amb major ::X:ticé?é 220%™ 3(1)20 + Assolida | ADE-Reus: 15,93%
P taxa de No Presentats P CPAT ADE-Tortosa: 15,45%
ECO: 17,89%
Curs 2020-21:
ADE-Reus: 11,6%
ADE-Tortosa: 9,7%
ECO: 14,2%
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Pla de millora 2020-21:

Seguiment propostes

Enseny.
implicat

Proposta de
millora

Millorar la taxa de

Accions a portar a
terme

per als estudiants que
s'incorporen al setembre i
octubre

Indicador de
seguiment

Responsable

Seguiment 20-21

Activar grup a primer curs

Valor inicial curs 2018-
19:

ADE-Reus: 58,44%
ADE-Tortosa:56,06%

amb menor taxa de
rendiment.

. Comunicar al Taxa de Equip deganal
E6 ADE rendiment departament/PDI les rendiment de | 55%® 2020- ) | ° Assolida | urs 2019-20
academic de ler . . 21 ADE-Reus: 71,70%
assignatures que no primer curs CPAT ; o
curs arriben al valor llindar. ADE-Tortosa:71,58%
Curs 2020-21
ADE-Reus: 64,4%
Implementar un curs ADE-Tortosa:57,1%
intensiu d'introduccié a
les matematiques.
Valor inicial curs 2018-
19:
ECO/ ADE-Reus: 29,57%
ADE- ADE-Tortosa:32,35%
Aplicar el protocol de la Taxa Reus: ECO:26,19%
ADE Millorar la taxa URV de seguiment dels d’abandonam 2020- Equip deganal Assolida | Curs 2019-20
E6 ECO d’abandonament estudiants que no ent de primer <25%W 21 + ADE-Reus: 18,92%
estudiants ler curs | superen els 12 crédits la curs CPAT ADE- ADE-Tortosa:21,43%
12 avaluacié de 1r curs. Tortosa: | ECO:9,52%
No Curs 2020-21
assolida | ADE-Reus: 21,9%
ADE-Tortosa:33,1%
EC0:18,8%
Motivar els estudiants en
el seguiment de
I’'avaluacié continuada
Valor inicial curs 17-18:
. Fomentar la participacié a | Taxa . 37,50%
E6 ECO ?,!E;;;;?ﬁ:nt les tutories d’abandonam Egcs);/o 3221_ Equip deganal En curs | Curs 18-19: 45,28%
ent Curs 19-20:36,54%
Elaborar un estudi sobre Curs 20-21: 44,1%
els motius
d’abandonament dels
estudiants
Identificar les
. assignatures amb major Valor inicial curs 2019-
E6 ECO Millorar .I? taxa de taxa de No Presentats i Taxa de.’ 359%™ 2021- Equip deganal En curs |20: 30,7%
graduacio graduacié 22

2020-21: 32,2%
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Enseny. Proposta de Accions a portar a Indicador de

implicat | millora terme seguiment S A SSgRinSntnL
Contactar amb els 6
estudiants que han Valor inicial curs 2019-
abandonat i elaborar un 20: 60%
. estudi sobre els motius |, . Curs 2020-21: 70%
Millorar la taxa d’abandonament dels , Equip deganal .
ADE+TDA | , ; d'abandonam o 2021- : Desesti
E6 2 S WIM d’abandonament estudiants ent de primer 25% 52 +Coordinador de mada Es desestima S'esta
de primer curs P ADE+TDAWIM |
. S . | curs valorant la suspensio
Incidir en el perfil d'ingrés d'aquesta doble
d'aquesta titulacié en la  aques
. titulacio.
jornada de portes
obertes.
Valor inicial curs 2019-
20:
. Fer el seguiment de les _ | Equip deganal MEI: 75,91%
E6 2 S MEI M'”°.rar la taxa de assignatures amb menor Taxa. de 80%) 2021 Coordinadors/es | En curs | MDE:83,98%
MDE rendiment . rendiment 22 N :
taxa de rendiment de master 2020-21:
MEI:NO S'HA ACTIVAT
MDE:80,6%
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Taula PM.2. Propostes de millora en curs

Enseny.
implicat

Proposta de
millora

Accions a portar a
terme

Indicador de
seguiment

Responsable

Seguiment 20-21

Mllllorar_ la ratio Ratio N° Valor de referéncia:
d'estudiants de . =90 .
A . estudiants de g Equip Deganal + 82,22
nou acces/N° Reforcar les accions de nou accés/N° (Mitiana 2021- | Resp. de (mitjana cursos 2017-
El CP GRAUS places ofertades captacio en els graus de cursos P En curs Y
. places .22 relacions amb 18i2018-19).
grau per tenir menys demanda 2020-21; . :
ofertades secundaria Curs 2019-20: 90,59
totes les places 2021-22) :
grau. Curs 2020-21: 98,81
ofertades cobertes
Millorar la ratio Valor de referéncia:
, . Ratio No 56,67
d'estudiants de . =90 g
nou accés/N° f | . estudlan,ts df; (Mitjana 202 Equip Deganal + (ml_tJZana cursos 2017-
E1l cP MASTERS | places ofertades Reforcar les accions de nou acces/N® | ¢\ Loos 021- | coordinadores Encurs | 18] 018'19):
: ] captacio en els masters places .22 R Curs 2019-20: 60
master per tenir ofertades 2020-21; master (54/90)
totes les places N 2021-22) ¢ 2020-21: 50
ofertades cobertes master. urs et
(30/60)
Millorar I'index Index (>IV}i€jana \llglgzde L
El CP MASTERS d_eflcu_enaa de les Sleg_u[r\ner)t de l'index eflcu._enaa _de cursos 2021- TSQD En curs | (mitjana cursos 2018-
titulacions de d'eficiencia les titulacions 2020-21: 22 19 i 2019-20)
master de master. | 5471.22) Curs 2020-21: 13,10
No és possible avaluar
Augmentar el Nombre Equip deganal + aquesta proposta
. nombre total Realitzar accions de d'estudiants 2022- | Coordinadors/es considerant el context
El S MASTERS | d'estudiants de captacio especifiques per |de nou accés |> 60 23 de master + En curs | COVID-19, i tenint en
nou accés als a estudiants de master. als masters Responsable de compte que la majoria
masters de la FEE. oficials. comunicacio dels estudiants de
master son estrangers
. Incorporar a la memoria
Actua‘llt.zar la de la titulacid els canvis , .
MEI memoria de la no substancials ia Membries 2022- S’ha programat realitzar
E1l S MDE titulacié a la seu abrovats i tots aJ uells resentades Si >3 TSQD En curs | l'actualitzacié el curs
MMI electronica del p s aquells P 2021-22
o - que es puguin produir fins
Ministeri .
a la data de presentacid
Avaluar els mecanismes
Redefinir I'objectiu | per coneixer les queixes i
del procés PR-FEE- | suggeriments que arriben
E3 s FEE 015_Gest|o de les per vies aIterngtlves ala PR-F_E_E-015 si 2021- Tecnica OSD En curs | Proposta pendent
queixes, bustia electronica. modificat 22
suggeriments i Modificar el procés PR-
felicitacions FEE-015 en funcié de les
decisions adoptades
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Enseny.

implicat

Proposta de
millora

Accions a portar a
terme

Indicador de
seguiment

Responsable

Seguiment 20-21

. . Incrementar la o Coordinador de Valor inicial curs 2018-
; Millorar la recollida | 4 ih2ci dels o \ 2021- |TFM 19: 55,3%
E3 S MASTERS | d’informacio sobre ] " participacio 65% 52 En curs 5 20: 20
el TFM estudl_ants en enquesta en l'enquesta. + Curs 2019-20: 38,2%
de satisfaccio del TFM. TSQD Curs 2020-21: 64%
Incorporar al SIGQ
un procés sobre la Aquesta accié es
captacio i Redactar i aprovar el nou | Procés , 2021- | Comissio de q
E3 S FEE P . Si . En curs | programa per al curs
matricula proces aprovat 22 qualitat
, ; 2021-22
d’estudiants de
nou accés de grau
En la preparacié del
curs 2020-21 s'ha
Sol-licitar als avaluat, conjuntament
Incrementar el d?partamenFs clie Gestlc_) Percentatge _amb_els departamqnts_
d’Empreses i d’Economia . implicats en la docencia
percentatge I'assignacié de més de credits 2022- del master, aquest
E4 S MEI d’hores impartides 9 impartits per | 75% Dega Encurs |- ". » adg BN
professorat doctor a les 23 indicador amb I'objectiu
per professorat - N professorat g
assignatures del Master que es pugui millorar.
doctor y . doctor , N
d’Emprenedoria i Se n’avaluara el resultat
Innovacio. a partir del proper curs,
ja que en l'actual no
s’ha activat el master
En la preparacio del
curs 2020-21 s'ha
Percentatge avaluat, conjuntament
Augmentar el Demanar als d'hores amb els departaments
percentatge de departaments implicats impartides Equip deganal + implicats en la docéncia
professorat I'assignacié de més per o 2022- quip deg del master, aquest
E4 A MEI 70% Coordinador/a Encurs |. . P
permanent en les | professorat permanent a | professorat 23 del Master indicador amb I'objectiu
assignatures les assignatures permanent en que es pugui millorar.
obligatories. obligatories del MEI. assignatures Se n’avaluara el resultat
obligatories. a partir del proper curs,
ja que en l'actual no
s’ha activat el master
S’ha sol-licitat la
Deaa renovacié de tots els
Millorar Renovar l'aula L2.3 amb . 9 equips a través del
, - - Ordinadors , 2021- |+
ES5 CP FEE I'equipament ordinadors comprats als Si o s... | En curs | programa de
. s renovats 22 Tecnic informatic . o
informatic anys 2019 a 2021 cofinangament. S’esta
de la FEE )
|'espera de la seva
instal-lacid.
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Enseny.

Proposta de

Accions a portar a

Indicador de

Responsable

Seguiment 20-21

millora terme seguiment
Valor inicial curs 2018-
19: 54%
. . -, Curs 2019-20: 46%
Augmentar el Enwament diinformacio Enquesta Curs 2020-21: 46%
} el PAT a estudiants. : . L
coneixement de la Difusié a través de EPD: 2022- A causa de la situacio
E5 GRAUS figura del tutor/a cartells informant del Pregunta: > 65% 23 CPAT En curs | sanitaria provocada per
académic per part PAT. Noves accions “Coneixes el la COVID, no es van
dels estudiants. o teu tutor/a?” portar a terme totes les
formatives de tutors/es ) e
accions de difusio
previstes els dos darrers
Cursos.
Motivar els estudiants en
el seguiment de
|’avaluacio continuada
Valor inicial curs 17-18:
. Fomentar la participacié a | Taxa . 37,50%
E6 ECO (I\j/l’glt?;izéan;if:nt les tutories d’abandonam Egg(‘,/o 5221_ Equip deganal En curs | Curs 18-19: 45,28%
ent Curs 19-20:36,54%
Elaborar un estudi sobre Curs 20-21: 44,1%
els motius
d’abandonament dels
estudiants
Identificar les
. assignatures amb major Valor inicial curs 2019-
E6 ECO glr”a:gzzrcilg taxa de taxa de No Presentats i ;?;((?ugiié 35%® 5221_ Equip deganal En curs |20:30,7%
amb menor taxa de 2020-21: 32,2%
rendiment.
Valor inicial curs 2019-
20:
. Fer el seguiment de les Equip deganal MEI: 75,91%
E6 mglE 2223::1re|:]ttaxa de assignatures amb menor :::(?i:wint 80% 3221_ Coordinadors/es | En curs | MDE:83,98%
taxa de rendiment de master 2020-21:
MEI:NO S'HA ACTIVAT
MDE:80,6%
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Taula PM.3. Noves propostes de millora

Enseny.
implicat

Proposta de millora

Accions a portar a terme

Indicador de
seguiment

Termini

Responsable

Adrecar
URV?

Modificar
Memoria?

Incorporar les modificacions
Actualitzar les memories no substancials aprovades Membries
E1l GRAUS dels graus a la seu en els cursos 18-19, 19-20 i actualitzades Si 2022-23 | TSDQ Si Si
electronica del Ministeri 20-21 dels graus a la
memoria de la SEDE
Valorar el manteniment de | Revisar la incidéncia de el Analisi mapa
E1 GRAUS I'assignatura Ciutadania c’anv_i de tipologia de del o Si 2021-22 | Equip deganal No No
en els graus com a |’assignatura Ciutadania en | competéncies
obligatoria el mapa de competéncies fet
Rendir comptes a la Junta | Realitzar un informe sobre
de Facultat del la implementacié de les Informe Responsable
E3 FEE desenvolupament del millores suggerides en el presentat ala | Si 2021-22 SIGQ No No
SIGQ durant el periode de | procés de certificacid del JdF
vigéncia de la certificacio | SIGQ
Coordinador de
TFG +
Mantenir actualitzades les | Revisar el procés Responsable
E3 FEE fitxes del procés del SIGQ | PR-FEE-019 Gesti6 del TFG | Revisio feta Si 2021-22 | SIGQ + No No
de la FEE J/TFM Comissio6 de
Qualitat de la
FEE
TSDQ+
. . Revisar el procés Responsable
Mantenir actualitzades les
) . PR-FEE-016 Control . , SIGQ +
E3 FEE (fjlzx;s;jEeEl proces del SIGQ documental i registres del Revisio feta Si 2021-22 Comissié de No No
SIGQ Qualitat de la
FEE
Responsable
Mantenir actualitzades les | Revisar el procés SIGQ +
E3 FEE fitxes del procés del SIGQ | PR-FEE-003 Seguiment i Revisio feta Si 2021-22 | Comissio de No No
de la FEE millora de les titulacions Qualitat de la
FEE
TSDQ+
Mantenir actualitzades les IFD{Fe{YII:SIEaIEr-SIOgrgEiTicacié Fsi?é%o:sable
E3 FEE fitxes del procés del SIGQ h o Revisid feta Si 2022-23 < No No
de la FEE <:|.|nfor.maC|o sobre Com!ssm de
titulacions Qualitat de la
FEE
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Adrecar | Modificar

Enseny. Indicador de

implicat Proposta de millora Accions a portar a terme seguiment Termini Responsable URV? Memoria?
. . TSDQ+
Avaluar la idoneitat d'un Ide‘ntllflcall':EIIEes accions en Responsable
rocés propi de la FEE que ‘a pa_r’t|c1pa en o, , SIGQ +
E3 FEE p s relacio a la gestio del PDI | Decisio presa Si 2022-23 < . No No
respecte a la gestio del e . Comissio6 de
per decidir la pertinéncia de .
PDI - - . Qualitat de la
definir una fitxa de proces FEE
Realitzar més sessions
informatives per als
Augmentar el nombre estudiants i millorar la Nombre Coordinador/a de
E5 FEE d’estudiants OUT del informacio i atencio. d’estudiants >40 2022-23 mobilitat No No
centre Participacié d’estudiants ouT
que hagin realitzat estades
el curs anterior
Coordinador/a de
- actiques
. Possibilitat de prac
Incorporar I_a_modalltat de Adaptar el procés de signar + respplnsable de
signatura digital en els - . 2 , Curs la gestid
E5 FEE convenis de practiques signatura dels convenis de | digitalment els |Si 2022-23 administrativa No No
dep a practiques extracurriculars | convenis de
extracurriculars ractiques + Agent
practiq Multimédia de la
FEE
Proposar la .. | Titulacié
ADE+TDA s Aprovar la desprogramacio , _ : ,
E6 WIM desprograme_lleo de la d’ADE+TDAWIM desprogramad | Si 2022-23 Equip deganal Si No
doble titulacio. a
Millorar la taxa de Tornar a programar el grup Taxa_ de Equip de_ganal
E6 FIC . de 1r curs que comenca la | rendiment de 55% 2022-23 + Coordinador No No
rendiment de 1r curs < ,
docencia a l'octubre. ir curs del PAT
Millorar la taxa de Tornar a programar el grup | Taxa de \ Equip deganal
E6 FIC resentats de 1r curs de 1r curs que comenca la | presentats de | 75% 2022-23 + Coordinador No No
P docencia a l'octubre. 1r curs del PAT
- Motivar els estudiants en
el seguiment de l'avaluacio
continuada
- Fomentar la participacio a
les tutories
Millorar la taxa -Tornar a programar el Taxa Equip deganal
E6 FIC , grup de 1r curs que d’abandoname | 30% 2022-23 + Coordinador No No
d’abandonament -
comenga la docéencia a nt del PAT
I'octubre.
-Elaborar un estudi per
confirmar la dependéncia
de la taxa d’abandonament
global de la de 1r curs.
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Enseny.

implicat

Proposta de millora

Accions a portar a terme

Aplicar el protocol de la
URYV de seguiment dels
estudiants que no superen

Indicador de
seguiment

Taxa

Termini

Responsable

Adrecar
URV?

Modificar
Memoria?

externes

ADE- Millorar la taxa els 12 credits a la 12 d’abandoname Equip deganal
E6 Tortosa d’abandonament de avaluacio de 1r curs. - 25% 2022-23 + Coordinador No No
- nt de primer
FIC primer curs FIC Tornar a programar el curs del PAT
grup de 1r curs que
comenca la docéncia a
I'octubre.
Informar abans de la
. . matricula de les Percentatge de | Valor L,
Millorar els seguiment dels | . licaci demi . ld Coordinacio de
. No Presentats en les implicacions academiques i No Presentats |real de master +
E6 MASTERS - : economiques del ales No 2022-23 o No No
assignatures optatives - de | ; Coordinacio de
dels masters regoqelxement le les aSS|g|_1atures presen Practiques
practiques academiques optatives tats
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