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 INTRODUCCIÓ 

L’objectiu de la Facultat d’Economia i Empresa (en endavant FEE) de la Universitat 

Rovira i Virgili ha estat sempre aconseguir complementar, amb la realització de 

pràctiques externes (en endavant PE), l’etapa de formació dels seus estudiants i 

ajudar-los en la seva integració al món laboral, motiu pel qual el curs 1989-90, un 

any després de la creació del centre, es va posar en marxa la possibilitat de realitzar 

PE extracurriculars i també, des de la finalització de la primera promoció de diplomats 

en Ciències Empresarials, el curs 1990-91, una Borsa de Treball específica per als 

titulats de la FEE. 

 

El curs 1992-93 es va modificar el pla d’estudis de la Diplomatura en Ciències 

Empresarials i es va iniciar la Llicenciatura en Administració i Direcció d’Empreses. 

Aquests nous plans d’estudi incorporaven PE curriculars amb caràcter optatiu a 3r 

curs, en el cas de la Diplomatura en Ciències Empresarials, i al segon cicle, en el cas 

de la Llicenciatura en ADE. Així el curs 1994-95 es van activar per primera vegada 

PE curriculars a la FEE. 

 

El curs 2009-10 es posen en marxa els nous ensenyaments de grau de la FEE, que 

extingeixen les anteriors titulacions de 1r cicle i 1r i 2n cicle i que incorporen, per 

primera vegada en els seus plans d’estudi, les PE amb caràcter obligatori, amb una 

durada de 24 ECTS i que es desenvoluparan a jornada completa a l’entitat 

col·laboradora (en endavant EC). 

 

El curs 2011-12, curs anterior a l’activació de les PE dels graus, es crea un equip de 

treball amb l’objectiu de vetllar per la qualitat de les PE dels estudiants de la FEE, 

fer-ne el seguiment i facilitar-ne la gestió. Aquest grup de treball s’encarregarà, en 

primer lloc, del disseny d’una aplicació informàtica específica per a la gestió de les 

noves PE, que es posarà en funcionament el curs 2012-13; en segon lloc, de la 

proposta d’una normativa pròpia de PE, dins del marc de la normativa vigent; i, en 

tercer lloc, de la revisió del procés PR-FEE-010 Gestió de les Pràctiques Externes 

Curriculars del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat (en endavant, SIGQ) de la 

FEE. 

 

La Normativa de Pràctiques Externes de la FEE es va aprovar per la Junta de Facultat 

(en endavant, JdF) de la FEE el 27 de maig de 2013 i es va modificar posteriorment 

per la JdF el 29 d’octubre de 2013, el 10 d’abril de 2014, el 30 de maig de 2014 i el 

20 de maig de 2016, com a conseqüència del seguiment del desenvolupament de les 

PE que es realitza de forma permanent. 

 

http://www.fee.urv.cat/activitat/qualitat/clau_practiques.html
http://www.fee.urv.cat/activitat/qualitat/clau_practiques.html
http://www.fee.urv.cat/media/upload/arxius/facultat/junta/normatives_centre/normativa_practiques_fee.pdf
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La revisió del procés PR-FEE-010 Gestió de les Pràctiques Externes Curriculars, en el 

marc de la revisió íntegra del SIGQ de la FEE, s’aprova en la JdF de 17 de març de 

2015. 

 

El curs 2015-16 s’ha posat en marxa el nou sistema en la signatura dels convenis de 

cooperació educativa per al desenvolupament de les PE entre la URV i les EC, 

establert per part de la universitat amb caràcter general per a tots els centres. Aquest 

canvi ha implicat que, aquest curs, l’activitat entorn a les PE se centrés en tres 

àmbits. 

 

En primer lloc, ha estat necessari modificar la Normativa de Pràctiques de la FEE, per 

adequar-la al nou sistema de gestió dels convenis, modificació que va ser aprovada 

en JdF el 20 de maig de 2016. 

 

En segon lloc, el nou procés fa necessari una gestió conjunta de l’activitat de PE 

curriculars i extracurriculars, per la qual cosa, s’ha treballat intensament amb la 

integració de les aplicacions que fins a aquest curs s’utilitzaven per a la seva gestió 

(ZORA i KAIA), tasca que ja s’havia iniciat el curs 2014-15 amb tres objectius bàsics: 

i) facilitar la gestió dels convenis, ii) millorar el recull de les evidències vinculades a 

les PE i iii) fer més senzilla i àgil la seva utilització per part de les EC. Així, la nova 

aplicació, HERA, s’ha pogut posar en funcionament parcialment i ja s’ha utilitzat per 

generar els convenis de pràctiques extracurriculars (maig de 2016), per a la sol·licitud 

dels llocs de pràctiques curriculars per al curs 2016-17 per part de les EC (juny de 

2016) i per a la selecció dels llocs de pràctiques per part dels estudiants (juliol de 

2016). 

 

I, en tercer lloc, el nou sistema ha comportat haver de gestionar, junt amb els 

responsables de l’Oficina d’Orientació Universitària de la URV, la signatura d’un nou 

conveni de cooperació educativa amb totes les EC que acullen estudiants en 

pràctiques de la FEE. En concret, s’ha iniciat la gestió de més de 140 convenis.  

 

D’altra banda, la decisió de la universitat de modificar el procediment de signatura 

dels convenis de cooperació educativa afecta la definició del procés PR-FEE-010 del 

SIGQ de la FEE, que caldrà revisar de nou.  

 

Finalment, a partir de febrer de 2016 ha assumit la coordinació de les PE i la Borsa 

de Treball de la FEE la prof. M. Glòria Barberà en substitució, amb motiu de la seva 

jubilació, del prof. Ramon Burrut, després de 27 anys de dedicació, el qual va posar 

en marxa les PE i la Borsa de Treball de la FEE i que ha estat el responsable de l’èxit 

del programa. 

 

Tota la informació pública sobre les Pràctiques Externes i la Borsa de Treball de la 

FEE es troba a la plana web de la FEE i s’hi pot accedir des del botó Borsa de Treball 

/ Pràctiques de la plana inicial. 
  

http://www.fee.urv.cat/activitat/qualitat/clau_practiques.html
http://www.fee.urv.cat/empresesiinstitucions/borsadetreballempreses/index_btpract.html
http://www.fee.urv.cat/empresesiinstitucions/borsadetreballempreses/index_btpract.html
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 PRÀCTIQUES EXTERNES CURRICULARS 

 Característiques i funcionament 

El curs 2015-16, la FEE ofereix 8 titulacions: 

 Grau de Finances i Comptabilitat 

 Grau d’Administració i Direcció d’Empreses 

 Grau d’Economia 

 Doble grau d’Administració i Direcció d’Empreses i Finances i Comptabilitat 

 Doble grau d’Administració i Direcció d’Empreses i Dret 

 Màster en Direcció d’Empreses 

 Màster en Economia 

 Màster en Emprenedoria i Innovació 

 

Pel que fa als graus i dobles graus, tots ells incorporen les PE curriculars amb caràcter 

obligatori al darrer curs i amb un pes de 24 ECTS. Donat que els dobles graus es van 

iniciar el curs 2014-15, les PE al doble grau d’ADE i FIC no s’activaran fins al curs 

2017-18 i, en el cas del doble grau d’ADE i Dret, fins al curs 2019-20. 

 

Quant als màsters, les PE també s’inclouen en tots els plans d’estudi però, en aquest 

cas, amb caràcter optatiu. Aquest curs 2015-16 es van activar en dos dels tres 

màsters, el de Direcció d’Empreses i el d’Economia, en ambdós casos amb un pes de 

12 ECTS. 

 

L’estudiant de grau realitza les PE al llarg de tot un quadrimestre: 

- 1r quadrimestre: estudiants del grau d’Administració i Direcció d’Empreses 

- 2n quadrimestre: estudiants dels graus de Finances i Comptabilitat i 

d’Economia. 

 

Aquestes pràctiques es realitzen a jornada completa atès que durant el període de 

les PE els estudiants no han de cursar cap assignatura. La durada total de l’estada 

de pràctiques a l’EC és de 16 setmanes i 35 hores/setmana, amb un total de 560 

hores. Cal tenir en compte que per poder matricular les PE, l’estudiant de grau ha 

d’haver superat prèviament el 60% dels crèdits del seu ensenyament. 

 

L’estudiant de màster realitza les PE al 2n quadrimestre. L’estada a l’EC és de 12 

setmanes i 25 hores/setmana, amb un total de 300 hores. En aquest cas els 

estudiants compaginen les pràctiques, en torn de matí, amb algunes assignatures 

optatives, en torn de tarda. 
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La gestió de les PE curriculars es descriu en el procés PR-FEE-010 del SIGQ de la FEE 

i compta amb l’aplicació informàtica ZORA, especialment dissenyada per a les PE 

curriculars. 

 

La FEE aprova anualment per JdF el calendari acadèmic de les PE curriculars per a 

cada ensenyament i és responsabilitat del coordinador/a de PE cercar les EC on els 

estudiants podran desenvolupar les PE curriculars. 

 

La Normativa de Pràctiques Externes de la FEE estableix, entre d’altres, els 

procediments de: 

 Oferta de llocs de pràctiques 

 Sol·licitud i assignació del lloc de pràctiques 

 Gestió de la documentació 

 Seguiment i avaluació de les PE 

 

Oferta de llocs de pràctiques 

 

L’EC registra a l’aplicació les ofertes de llocs de pràctiques dins el termini establert. 

Les ofertes són revisades i validades pel coordinador/a o responsable de PE. No hi ha 

obligació per part de l’EC d’incloure una remuneració en concepte d’ajut o beca a 

l’estudi en la seva oferta. Els estudiants de grau i màster poden consultar a l’aplicació 

ZORA l'oferta completa abans de realitzar la seva selecció i, en el cas dels graus, 

l’oferta completa és consultable abans de realitzar la matrícula. 

 

Sol·licitud i assignació de lloc de pràctiques 

 

L'estudiant introdueix la seva sol·licitud de llocs de pràctiques a l'aplicació. El 

coordinador/a o responsable de PE informa el sistema de la mitjana de l’expedient 

acadèmic de l’estudiant i el nombre de crèdits superats. L’assignació es realitza 

havent ordenat els estudiants per la seva mitjana d’expedient i tenint en compte la 

selecció i l’ordre de prioritat que ha establert l’estudiant en la seva sol·licitud. En cas 

que no se li pugui assignar cap dels llocs de pràctiques seleccionats se li assignarà 

un dels vacants en funció de les preferències manifestades en la sol·licitud (perfil, 

horari i ubicació del lloc de pràctiques). Estudiants i EC poden consultar el resultat 

de l’assignació a través de l’aplicació. En el cas dels estudiants de màster, l’EC pot 

entrevistar el candidat assignat inicialment abans de la seva acceptació. 

 

Gestió de la documentació per a la realització de les PE 

 

L’aplicació genera els convenis necessaris per a la realització de les PE curriculars, 

que contenen informació específica sobre les activitats que desenvoluparà l'estudiant, 

sobre la coordinació, el seguiment i l’avaluació de les pràctiques. Els convenis es 

lliuren als estudiants durant la sessió informativa que el coordinador/a de PE convoca 

aproximadament 15 dies abans de l’inici de les PE, sessió durant la qual l’estudiant 

rep les indicacions necessàries per al desenvolupament de les pràctiques i coneix el 

seu tutor/a acadèmic. L’estudiant és responsable de fer arribar a l’EC el conveni per 

a la seva signatura i posteriorment (i sempre abans de l’inici de les PE) retornar-lo a 

la coordinació de PE. 

 

Seguiment i avaluació de les PE 

 

L’estudiant té assignat un tutor/a a l’EC en què realitza les pràctiques i un tutor/a 

acadèmic a la FEE, que vetllen per la seva formació, l’orienten i fan el seguiment del 

projecte formatiu. 

 

El tutor/a acadèmic manté un mínim de dues reunions amb el tutor/a de l’EC 

(desplaçant-se a la seu de l’EC si es troba a la província de Tarragona) i un mínim de 
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dues tutories presencials amb l’estudiant per al seguiment de les pràctiques. Així 

mateix, és l’encarregat de fer les accions necessàries per solucionar les incidències 

que puguin sorgir en el desenvolupament de les pràctiques i fer-ne un registre en 

l’informe de seguiment de la tutoria, que lliurarà al coordinador/a de PE. 

 

Tant el tutor/a de l’EC com l’estudiant realitzen un informe final sobre el 

desenvolupament de les pràctiques. El tutor/a acadèmic, havent rebut aquests dos 

informes, n’elabora un de propi en el qual incorpora la qualificació de l’estudiant 

(tenint en compte els criteris publicats a la guia docent) i trasllada, al coordinador/a 

de PE, aquests tres informes, junt amb l’informe de seguiment de la tutoria. 

 

El coordinador/a de PE és el responsable d’introduir les qualificacions de tots els 

estudiants a l'acta i tancar-la. 

 

 Responsables 

Durant el curs 2015-16, el coordinador/a, els responsables i tutors/es acadèmics de 

PE curriculars han estat:  

 

Coordinador/a: Ramon Burrut (1r quadrimestre) i M. Glòria Barberà (2n 

quadrimestre) 

Responsable de pràctiques: Carme Molina 

Responsable de l’aplicació informàtica: Alexis Roda 

Tutors/es acadèmics de pràctiques: 

 En els graus: 

M. Glòria Barberà, Ramon Burrut, M. José Garbajosa, José Manuel 

Giménez, Josep Miró, Joan Mogas, M. José Pérez, Susanna Sardà, M. 

Teresa Sorrosal, Àngels Travé, Arantxa Vidal. 

 En els màsters: 

M. Glòria Barberà, M. José Garbajosa, José Manuel Giménez, Carme 

Molina, Joan Mogas, Eleni Papaoikonomou, M. Victòria Soldevila. 
 

 Indicadors i valoració 

A la taula 1 es mostren les dades dels estudiants que han realitzat PE curriculars, per 

ensenyament. S’observa que, en el conjunt de la Facultat, el curs 2015-16 ha 

augmentat en un 15% el nombre d’estudiants que han matriculat Pràctiques 

Externes, malgrat el comportament per ensenyament ha estat divers. 

 

En el cas dels graus, s’ha mantingut estable en el Grau d’Administració i Direcció 

d’Empreses (ADE-Reus i ADE-Tortosa) i en el Grau d’Economia (ECO), però ha 

incrementat en un 24% en el Grau de Finances i Comptabilitat (FIC), augment molt 

similar al que es va produir en aquest ensenyament el curs anterior (26%) i que es 

justifica per l’increment progressiu d’estudiants matriculats en aquest ensenyament 

des de la posada en marxa de la titulació.  

 

En el cas dels màsters, l’increment ha estat molt important (220%), malgrat el seu 

pes en el conjunt del centre és petit. Només un 10% de les PE curriculars corresponen 

a estudiants de màster. 

 

El fet que l’increment s’hagi produït en els ensenyaments de màster i en el Grau de 

Finances i Comptabilitat fa que el nombre d’estudiants que realitzen pràctiques en el 

primer quadrimestre s’hagi mantingut mentre que tot l’augment s’ha concentrat en 

el segon quadrimestre. En concret, en el curs 2015-16, el nombre d’estudiants en 

pràctiques al primer quadrimestre va ser de 74 i, en el segon quadrimestre, de 79. 

En el curs anterior el nombre d’estudiants havia estat de 73 i 61 respectivament.  
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A l’annex I es pot consultar la relació de tots els estudiants que van realitzar PE 

curriculars per ensenyament, amb indicació de l’entitat on les van realitzar. 

 

Taula 1. Estudiants que han realitzat PE curriculars i nombre de convenis 

signats (1). 

Ensenyament 
Curs  

2012-13 
Curs  

2013-14 
Curs  

2014-15 
Curs  

2015-16 

GRAU 

FIC 23 27 34 (35) 42 

ADE-Reus 81 88 62 (63) 62 (65) 

ADE-Tortosa 8 12 11 12 

ECO 12 18 22 21 (22) 

Total estudiants Grau 124 145 129 (131) 137 (141) 

MÀSTER 

Economia 7 0 0 5 

Direcció d'Empreses 4 4 2 11 

Gestió d'Empreses (2)   3 (4) 0 

Total estudiants Màster 11 4 5 (6) 16 

TOTAL ESTUDIANTS FEE 135 149 134 (137) 153 (157) 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades extretes de l’aplicació ZORA 
Data d’extracció de les dades: octubre 2016 
(1) Entre parèntesi s’indica el nombre de convenis quan no coincideix amb el nombre 

d’estudiants bé per la renúncia d’un estudiant després de la signatura del conveni, bé 
perquè s’han signat dos convenis per a un mateix estudiant. 

(2) Ensenyament en extinció el curs 2015-16 

 

La taula 2 presenta el nombre d’ofertes de PE curriculars que s’han publicat. 

S’observa que, en el cas dels graus, malgrat el nombre de llocs de pràctiques que 

s’ofereixen és pràcticament el mateix que el curs anterior i el nombre d’estudiants 

sol·licitants ha augmentat lleugerament, la ràtio oferta de llocs per estudiant 

matriculat es manté molt propera a 2, concretament un 1,96. En el cas dels màsters, 

aquesta ràtio és menor situant-se en un 1,69. Cal observar, no obstant això, que el 

nombre d’ofertes, en els màsters, s’han duplicat respecte el curs anterior. 

 

Taula 2. Ofertes de PE curriculars publicades i ràtio ofertes de PE per estudiant 

 
Curs  

2012-13 
Curs  

2013-14 
Curs  

2014-15 
Curs  

2015-16 

Ofertes de PE 
curriculars publicades 

GRAU 225 251 272 269 

MÀSTER nd 11 13 27 

FEE nd 262 285 296 

Ràtio ofertes de PE 
curriculars per 
estudiant 

GRAU 1,81 1,73 2,1 1,96 

MÀSTER nd 2,75 2,6 1,69 

FEE nd 1,76 2,12 1,93 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades extretes de l’aplicació ZORA 
Data d’extracció de les dades: octubre 2016 

 

La taula 3 ens mostra el nombre d’EC vinculades amb les PE curriculars, tant aquelles 

que han sol·licitat estudiants en PE curriculars, com les que finalment han signat 

algun conveni. Es recupera el percentatge d’entitats que, havent fet alguna oferta de 

PE curriculars, finalment acullen un estudiant en pràctiques, després d’haver 

disminuït el curs anterior. Entenem que és important mantenir un percentatge elevat 

ja que significa que podem donar una millor resposta a les peticions de les entitats 

del nostre territori interessades a acollir els nostres estudiants en pràctiques. 
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Taula 3. Entitats col·laboradores vinculades amb les PE curriculars 

 
Curs  

2012-13 
Curs  

2013-14 
Curs  

2014-15 
Curs  

2015-16 

Entitats col·laboradores que ofereixen 
PE curriculars 

101 103 115 102 

Entitats col·laboradores que han 
signat convenis de PE curriculars 

73 74 68 74 

Entitats col·laboradores NOVES que 
han signat convenis de PE curriculars 

- 27 23 22 

Entitats signants de conveni/entitats 
que ofereixen pràctiques (%) 

72% 72% 59% 73% 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades extretes de l’aplicació ZORA 
Data d’extracció de les dades: octubre 2016 

 

A l’annex II es relacionen totes les EC que el curs 2015-16 han signat algun conveni 

de PE curriculars, ordenades pel nombre de convenis signats. Destaquem que, de 

les 74 entitats signants, 15 d’elles han acollit entre el primer i segon quadrimestre 

3 o més estudiants, 18 n’han acollit dos i les 41 restants, un estudiant. Destaquen, 

per ordre de convenis signats, Gestió Integral Sanitària i Assistencial, Activa Mutua 

2008, Port Aventura Entertainment, Ajuntament de Tarragona, Basf Española, TQ 

Tecnol i Universitat Rovira i Virgili vinculades a l’àmbit assistencial, a l’administració 

pública i als sectors turístic i industrial. 

 

A l’annex III es presenten totes les EC, ordenades alfabèticament, que en el període 

2012-13 a 2015-16 han signat algun conveni de PE curriculars, indicant el nombre 

de convenis signats per curs acadèmic. S’observa que un 30% de les EC que han 

signat algun conveni aquest curs, ho han fet per primera vegada des de l’inici de les 

pràctiques externes als ensenyaments de grau, el curs 2012-13. 

 

Com ja s’ha comentat, tots els estudiants que realitzen PE curriculars compten amb 

un tutor/a a l’entitat i un tutor/a acadèmic. Quant als tutors/es de les EC, el més 

habitual és que cada lloc de pràctiques tingui un tutor/a propi. No obstant això, en el 

cas de grans empreses, un mateix tutor/a pot fer el seguiment de més d’un estudiant 

si s’han assignat a un mateix departament o bé si els estudiants realitzen les 

pràctiques en diferents quadrimestres. La taula 4 mostra el nombre de tutors/es de 

les EC en cada ensenyament. 

 

Pel que fa als tutors/es acadèmics, la FEE assigna a cada tutor/a un màxim de 15 

estudiants, de forma que el total de tutors/es depèn anualment del total d’estudiants 

matriculats. Se sol·licita als departaments de Gestió d’Empreses i d’Economia 

l’assignació dels mateixos tutors/es cada curs acadèmic sempre que sigui possible, 

ja que és molt important l’experiència de la tutoria acadèmica en el desenvolupament 

de les pràctiques. 

 

La taula 5 presenta el nombre de tutors/es acadèmics implicats en les PE curriculars 

de la FEE en cada ensenyament. En el cas dels graus, els tutors/es han estat els 

mateixos en tots els cursos, a excepció de la incorporació de nous tutors/es el curs 

2013-14 amb motiu de l’augment d’estudiants a tutoritzar. En el cas dels màsters, 

fins al curs 2014-15, tots els estudiants havien estat tutoritzats pel coordinador de 

PE de la FEE, però en el curs 2015-16, davant l’augment d’estudiants matriculats, 

s’ha optat per assignar el tutor/a en funció de l’EC. Si l’EC no té cap estudiant de 

grau simultàniament, s’ha assignat com a tutor/a acadèmic, el coordinador/a del 

màster que cursa l’estudiant. En cas contrari, s’ha assignat el mateix tutor/a 

acadèmic que s’havia assignat a l’estudiant de grau, ja que implica un coneixement 

previ del funcionament de l’EC per part d’aquest tutor/a acadèmic, que facilita el 

seguiment de l’estudiant. Aquest criteri explica que s’hagi produït l’augment d’1 a 7 

en el nombre de tutors/es acadèmics en els ensenyaments de màster. 
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Taula 4. Nombre de tutors/es a les entitats col·laboradores 

Ensenyament  
Curs  

2012-13 
Curs  

2013-14 
Curs  

2014-15 
Curs  

2015-16 

Grau FIC 22 25 32 36 

Grau ADE-Reus 70 74 56 58 

Grau ADE-Tortosa 7 11 10 11 

Grau ECO 12 17 22 20 

Total tutors/es graus (1) nd 97 85 86 

Màster Economia 7 0 0 5 

Màster Direcció d’Empreses 4 4 2 9 

Màster Gestió d’Empreses - - 4 - 

Total tutors/es màsters (1) nd 4 6 14 

TOTAL TUTORS/ES EC (1) 86 99 89 94 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades extretes de l’aplicació ZORA 
Data d’extracció de les dades: octubre 2016 

(1) El total de tutors/es no correspon a la suma ja que alguns tutoritzen 
estudiants de diferents ensenyaments 

 

Taula 5. Nombre de tutors/es acadèmics i ràtio estudiant per tutor/a 

Ensenyament  
Curs  

2012-13 
Curs  

2013-14 
Curs  

2014-15 
Curs  

2015-16 

 Grau FIC 4 4 6 6 

Grau ADE-Reus 7 8 7 6 

Grau ADE-Tortosa 1 2 3 3 

Grau ECO 3 4 6 5 

Total tutors/es graus (1) 9 11 11 11 

Màster Economia 1 0 0 3 

Màster Direcció d’Empreses 1 1 1 6 

Màster Gestió d’Empreses - - 1 - 

Total tutors/es màsters (1) 1 1 1 7 

TOTAL TUTORS/ES FEE (1) 9 11 11 14 

Ràtio estudiants per tutor/a 15 13,5 12,2 10,9 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades extretes de l’aplicació ZORA 
Data d’extracció de les dades: octubre 2016 

(1) El total de tutors/es no correspon a la suma ja que alguns tutoritzen 

estudiants de diferents ensenyaments 

 

Finalment, cal remarcar que s’han produït 11 incidències en el total de les 154 

assignacions inicials. D’aquestes 11 incidències, 7 es van gestionar abans de l’inici 

del període de pràctiques i altres 4, una vegada ja s’havien iniciat. 

 

Entre les incidències que es van gestionar abans d’iniciar les PE, quatre es van produir 

per situacions ja previstes, ja que corresponen a la renúncia per part de les EC als 

estudiants de màster assignats provisionalment, després del procés de l’entrevista, 

de forma que es va procedir a una nova assignació segons preveu la normativa per 

als estudiants de màster; altres dos casos van ser conseqüència de la renúncia de la 

matrícula per part de l’estudiant després d’haver-se fet l’assignació; i finalment una 

darrera incidència es va produir en informar-nos una EC que finalment no podria 

acollir estudiants en pràctiques aquest curs. En tots aquests casos no es va arribar a 

signar cap conveni.  
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De les quatre incidències sobrevingudes, una vegada ja iniciades les pràctiques, una 

es va produir perquè l’estudiant va decidir renunciar-hi i sol·licitar-ne el 

reconeixement i altres tres van portar a un canvi d’assignació, una per decisió de l’EC 

i altres dues per acord entre les parts. El resum de les incidències gestionades el curs 

2015-16 es presenta a la taula 6. 

 

Taula 6. Tipologia d’incidències gestionades el curs 2015-16 

Moment Incidència 
Estudiants 

afectats 

/sol·licitants 

EC afectades 
/sol·licitants 

Abans de l’inici de les 
pràctiques 

Baixa d’EC 1 1 

Renúncia de l’estudiant 2 2 

Canvi d’assignació (resultat 

entrevista a est. de màster) 
4 3 

Una vegada iniciades 
les pràctiques 

Canvis d’assignació 3 3 

Renúncia de l’estudiant 1 1 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades extretes de l’aplicació ZORA 
Data d’extracció de les dades: octubre 2016 

 

 

També al llarg del curs s’han gestionat diversos canvis en l’assignació de tutors/es 

de les EC, com a conseqüència de la modificació de les seves plantilles, així com 

canvis puntuals en els horaris i seus on els estudiants realitzen les pràctiques, 

habitualment amb motiu d’un desplaçament ocasional a fires o reunions vinculades 

a l’activitat de l’estudiant a l’EC, en aquests casos, sempre amb l’acord de l’estudiant 

i el vist-i-plau de la coordinació. 

 

 Satisfacció de les pràctiques externes curriculars 

En finalitzar les PE curriculars, els responsables del programa de pràctiques de les 

EC, els tutors/es de les EC i els estudiants realitzen una enquesta de satisfacció sobre 

la gestió i el desenvolupament de les pràctiques. A l’annex XII s’inclouen les tres 

enquestes de satisfacció. 

 

Les respostes les recull directament el coordinador/a de PE. El curs 2015-16 s’han 

obtingut 43 enquestes d’EC (58,1%), 78 enquestes de tutors/es de les EC (83,0%) i 

140 enquestes d’estudiants (91,5%). 

 

L’objectiu principal és detectar els punts forts i els punts febles en la gestió i 

coordinació de les pràctiques, així com en l’adequació de les activitats 

desenvolupades per l’estudiant, per introduir aquelles millores que siguin 

necessàries, si escau.  

 

2.4.1. Enquesta de satisfacció de l’entitat col·laboradora 

a) Característiques i participació 
 

L’enquesta de satisfacció de l’EC s’ha realitzat mitjançant la plataforma OPINA, 

programari d’enquestes lliure. Conté un total d’11 preguntes i s’estructura en tres 

parts. La primera part, amb 3 preguntes, identifica el grau d’informació prèvia que 

han rebut les EC respecte al programa de PE de la FEE. La segona part, que inclou 

també 3 preguntes, sol·licita la seva opinió sobre el procés d’oferta de llocs de 

pràctiques i l’aplicació ZORA. I la tercera part, amb un total de 5 preguntes més, se 

centra en la gestió i el desenvolupament de les pràctiques. 
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Taula 7. Enquesta de satisfacció de l’entitat col·laboradora. 

Característiques i participació  

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Propietari de l’enquesta FEE FEE FEE 

Format de lliurament 
Correu 

electrònic 

1Q:Correu 
electrònic 
2Q:OPINA 

OPINA 

Periodicitat Anual Anual Anual 

Total de destinataris 73 68 74 

Nombre de respostes rebudes 61 43 43 

Participació 84% 63,2% 58,1% 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’OPINA 
Data d’extracció de les dades: octubre 2016 

 

b) Resultats 
 

Informació prèvia 

 

1. Per quin dels mitjans següents heu obtingut la informació sobre la possibilitat 

de col·laborar amb la Facultat d'Economia i Empresa per oferir llocs de 

pràctiques? (Podeu marcar més d'una casella) 

 

 Curs  
2013-14 (1) 

Curs  
2014-15 (1) 

Curs  
2015-16(1) 

Xerrades informatives de coordinació 13,1% 23,3% 11,6% 

Pàgina web de la Facultat 34,4% 30,2% 9,3% 

Correu electrònic 44,3% 44,2% 16,3% 

Altres empreses que ja col·laboren amb la 
Facultat 16,4% 2,3% 14,0% 

He col·laborat altres anys i ja ho coneixia (2) 
/Altres(3) 

14,8% 23,3% 67,4% 

(1) La suma dels percentatges és superior al 100% ja que hi ha la possibilitat de 
marcar més d’una opció 
(2) Enunciat del curs 2015-16 
(3) Enunciat dels cursos 2014-15 i 2013-14 

 

2. Si heu assistit a la sessió informativa que es fa a la facultat sobre les 

pràctiques, considereu que la informació rebuda ha estat: 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Escassa - - - 

Adequada 100,0% 94,7% 100,0% 

Excessiva - 5,3% - 

 

3. Considereu que la informació que heu rebut a través del correu electrònic, 

abans de fer l'oferta de llocs de pràctiques ha estat: 

 

 Curs  

2013-14 

Curs  

2014-15 

Curs  

2015-16 

Escassa - 2,4% 2,3% 

Adequada 100,0% 97,6% 97,7% 

Excessiva - - - 
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Procés d’oferta de llocs de pràctiques 

 

4. Considereu que el termini per introduir l'oferta de llocs de pràctiques a 

l'aplicació web ha estat massa curt? 

 

 Curs  

2013-14 

Curs  

2014-15 

Curs  

2015-16 

Sí 14,8% 21,4% 18,6% 

No 85,2% 78,6% 81,4% 

 

5. L'aplicació web conté les indicacions necessàries per emplenar la sol·licitud? 

 

 Curs  

2013-14 

Curs  

2014-15 

Curs  

2015-16 

Sí 98,4% 97,6% 95,4% 

No 1,6% 2,4% 4,6% 

 

6. Valora globalment l'aplicació web 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

1 - - 2,3% 

2 - - - 

3 - - - 

4 - - - 

5 3,3% 7,1% - 

6 14,8% 9,5% 2,3% 

7 31,1% 31,0% 11,6% 

8 37,7% 26,2% 46,5% 

9 9,8% 14,3% 27,9% 

10 3,3% 11,9% 9,3% 

Mitjana 7,5 7,7 8,1 

 

Desenvolupament de les pràctiques 

 

7. La gestió de signatura del conveni ha estat correcta? 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Gens - 2,4% - 

Poc - 7,1% - 

Bastant 40,0% 47,6% 20,9% 

Molt 60,0% 42,9% 79,1% 

 

8. La durada de les pràctiques s'adapta bé a les vostres necessitats? 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Sí 98,3% 90,5% 97,7% 

No 1,7% 9,5% 2,3% 

 

9. En cas que hàgiu tingut dubtes al llarg del procés, ha estat fàcil contactar amb 

el coordinador de pràctiques de la facultat? 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Sí 93,8% 94,9% 62,8% 

No 6,2% - - 

No he tingut dubtes al llarg del procés  5,1% 37,2% 
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10. Esteu satisfets amb la relació que heu mantingut amb el coordinador de 

pràctiques? 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Sí 98,2% 97,6% 100,0% 

No 1,8% 2,4% - 

 

11. Tornaríeu a sol·licitar estudiants en pràctiques curriculars? 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Sí 98,3% 97,6% 97,7% 

No 1,7% 2,4% 2,3% 

 

c) Valoració 
 

Quant a la participació, hi ha hagut una lleugera disminució en el percentatge 

d’enquestes recollides. Cal tenir en compte, però, que un nombre significatiu d’EC ja 

havien respost l’enquesta en cursos anteriors. El proper curs 2016-17 hi haurà dos 

models d’enquesta per a les EC. L’actual model, que s’adreçarà únicament a les EC 

que participin per primera vegada en el programa de PE curriculars de la FEE o bé 

que no hagin respost encara l’enquesta actual, i un segon model, per a les EC que ja 

han respost aquesta enquesta, que serà més breu i sol·licitarà informació sobre 

canvis i millores respecte el cursos precedents. D’aquesta manera evitem sol·licitar 

reiteradament la mateixa informació a una EC. 

 

Pel que fa a la informació prèvia, la majoria d’EC (67,4%) manifesten que coneixien 

la possibilitat de col·laborar amb el programa de PE de la FEE per haver-hi participat 

anteriorment. La resta de respostes ens indiquen que la informació arriba a través 

de tots els canals habituals de la FEE (sessions informatives, correu electrònic i web 

de la Facultat) i que la informació facilitada per aquests canals és adequada. 

 

Respecte al procediment per a sol·licitar els llocs de pràctiques, un 18,6% de les EC 

considera que el termini per introduir l’oferta dels llocs de pràctiques ha estat massa 

curt però un 95,4% manifesta que l’aplicació conté les indicacions necessàries essent 

la valoració global de l’aplicació de 8,1 sobre 10. 

 

Quant a la gestió i desenvolupament de les pràctiques, el 100% de les EC consideren 

que la gestió de la signatura del conveni ha estat bastant o molt correcte millorant 

significativament respecte els cursos anteriors. Cal tenir en compte que s’ha pogut 

ampliar el termini entre la recepció del conveni i la seva signatura, sol·licitud que 

havien fet arribar les EC. D’altra banda es confirma, per les EC participants en el 

programa de PE curriculars, l’adequació de la durada de les PE ja que el 97,7% 

manifesten que s’adapta a les seves necessitats. 

 

Així mateix, el 100% de les entitats que han tingut dubtes al llarg del procés indiquen 

que ha estat fàcil contactar amb el coordinador/a i que estan satisfets amb la relació 

que hi han mantingut. Finalment, un 97,7% afirma que tornaria a sol·licitar 

estudiants en pràctiques curriculars a la FEE. 

 

En definitiva, els resultats de l’enquesta ens indiquen que el grau de satisfacció global 

de les EC amb el programa de pràctiques curriculars de la FEE és molt alt. 
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2.4.2. Enquesta de satisfacció del tutor/a de l’entitat col·laboradora 

a) Característiques i participació 

 

L’enquesta de satisfacció del tutor/a de l’EC, també realitzada a través de l’aplicació 

OPINA, conté un total de 4 preguntes, que recullen la seva relació amb la FEE durant 

el desenvolupament de les pràctiques i la valoració de l’estudiant. 

 

Taula 8. Enquesta de satisfacció del tutor/a de l’EC. Característiques i 

participació 
 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Propietari de l’enquesta  FEE FEE FEE 

Format de lliurament 
Correu 

electrònic 

1Q:Correu 
electrònic 
2Q:OPINA 

OPINA 

Periodicitat Anual Anual Anual 

Total de destinataris 149 137 157 

Nombre de respostes rebudes 65 37 78 

% Participació 43,6% 27,0% 49,7% 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’OPINA 

Data d’extracció de les dades: octubre 2016 

 

b) Resultats 

 

1. En cas que hàgiu tingut dubtes al llarg del procés, amb qui heu contactat? 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Només tutor acadèmic de la FEE 26,0% 33,3% 5,1% 

Només coordinador de pràctiques de la FEE 22,0% 21,2% 7,7% 

Tots dos 23,0% 15,2% 5,1% 

No han tingut necessitat de contactar 29,0% 30,3% 82,1% 

 

2. Esteu satisfets amb la relació que heu mantingut amb el/la tutor/a acadèmic 

de l'estudiant? 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Gens - - - 

Poc - 5,6% 2,6% 

Bastant 43,1% 27,7% 41,0% 

Molt 56,9% 66,7% 56,4% 

 

3. Les valoracions que us demanen en l'informe final, us permeten informar 

correctament sobre el desenvolupament de les pràctiques? 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Gens - - - 

Poc - 2,7% - 

Bastant 60,0% 45,9% 64,1% 

Molt 40,0% 51,4% 35,9% 
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4. Esteu satisfets amb la formació inicial de l'estudiant quan va arribar a 

l’empresa/institució?1 
 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Gens - - - 

Poc 3,5% - 7,7% 

Bastant 64,9% 56,4% 47,4% 

Molt 31,6% 43,6% 44,9% 
 

c) Valoració 

 

La informació recollida respecte a la relació amb la FEE indica que un 82,1% dels 

tutors/es de l’EC no han tingut dubtes sobre el desenvolupament de les pràctiques i 

el 97,4 % manifesta que la relació amb el tutor/a acadèmic ha estat bastant o molt 

satisfactòria. 

 

Quant a la valoració de l’estudiant, el 100% dels tutors/es afirma que l’informe que 

se sol·licita permet valorar correctament el desenvolupament de les pràctiques de 

l’estudiant i el 92,3% estan bastant o molt satisfets amb la formació inicial de 

l’estudiant. 

 

Tenint en compte els resultats recollits, es valora molt positivament la percepció dels 

tutors/es de l’EC respecte al desenvolupament de les PE dels estudiants de la FEE. 

 

2.4.3. Enquesta de satisfacció de l’estudiant 

a) Característiques i participació 

 

L’enquesta de satisfacció de l’estudiant es realitza a través del campus virtual Moodle 

dins l’espai de les Pràctiques Externes. Conté un total de 17 preguntes, estructurades 

en quatre blocs. El primer bloc incorpora 3 preguntes respecte a la informació prèvia 

de què disposen abans d’iniciar les PE; el segon bloc conté 5 preguntes relacionades 

amb la sol·licitud i l’assignació del lloc de pràctiques; el tercer bloc, de 6 preguntes, 

s’adreça al coneixement del desenvolupament de les pràctiques; finalment, a l’últim 

bloc, de 3 preguntes, es demana una valoració global de les PE. 

 

Tot i que els resultats són globals es coneixen les dades de participació per 

ensenyament. Es proposa, com a millora, poder analitzar, en propers cursos, els 

resultats per ensenyament. 

 

Taula 9. Enquesta de satisfacció de l’estudiant. Característiques i 

participació. Dades globals FEE 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Propietari de l’enquesta FEE FEE FEE 

Format de lliurament 
Correu 

electrònic 
1Q:Correu electrònic 

2Q:Moodle 
Moodle 

Periodicitat Anual Anual Anual 

Total de destinataris 149 134 153 

Respostes recollides 96 94 140 

% Participació 64,4% 70,1% 91,5% 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de Moodle 
Data d’extracció de les dades: octubre 2016 

                                                           
1Aquesta pregunta constava a l’enquesta de l’entitat col·laboradora en el curs 2013-14 i primer 
quadrimestre del curs 2014-15 i a l’enquesta del tutor/a a partir del segon quadrimestre del curs 2014-15 
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Taula 10. Participació en l’enquesta de satisfacció de l’estudiant. Dades per 

ensenyament. Curs 2015-16 

 Ensenyaments. Curs 2015-16 

 FIC 
ADE 
Reus 

ADE 
Tortosa 

ECO 
Total 

GRAUS 
MDE MEco 

Total 
MÀSTERS 

Total 
FEE 

Estudiants 
enquestats 

42 62 12 21 137 11 5 16 153 

Respostes 
recollides 

34 61 12 19 126 9 5 14 140 

% Participació 81,0% 98,4% 100% 90,5% 92,0% 81,8% 100% 87,5% 91,5% 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de Moodle 
Data d’extracció de les dades: octubre 2016 

 

b) Resultats 

 

Informació prèvia a la matrícula 

 

1. Abans de fer la matrícula de l’assignatura, per quin dels mitjans següents has 

obtingut informació sobre les pràctiques? (Pots marcar més d’una casella.) 

 

 
Curs  

2013-14 
(1) 

Curs  
2014-15 

(1) 

Curs  
2015-16 

(1) 

Xerrades informatives de la Coordinació 51,0% 58,5% 55,7% 

Pàgina web de la Facultat d’Economia i Empresa 45,0% 45,7% 47,1% 

Correus electrònics 53,0% 46,8% 34,3% 

Programa de l’assignatura 43,0% 41,5% 37,1% 

(1) La suma dels percentatges és superior al 100% ja que hi ha la possibilitat de marcar més 
d’una opció 

 

2. Com prefereixes que t’arribi la informació? 

 

 
Curs  

2013-14 
(1) 

Curs  
2014-15 

(1) 

Curs  
2015-16 

(1) 

Consultant tu mateix, a la web, la pàgina de les 
pràctiques o el programa de l’assignatura 

5,0% 4,5% 10,7% 

Directament al correu electrònic 63,0% 74,2% 59,3% 

A través de l’assistència a les xerrades informatives 32,0% 21,3% 30,0% 

(1) La suma dels percentatges és superior al 100% ja que hi ha la possibilitat de marcar més 
d’una opció 

 

3. Abans de fer la matrícula, en quin dels aspectes següents et va faltar 

informació? (pots marcar més d’una casella) 

 

 
Curs  

2013-14 
(1) 

Curs  

2014-15 
(1) 

Curs  

2015-16 
(1) 

Els requisits i el calendari per reconèixer les 
pràctiques externes 

30,0% 21,3% 12,1% 

El calendari per fer la sol·licitud de llocs de 

pràctiques 
27,0% 12,8% 20,7% 

La informació necessària per introduir la 
sol·licitud de llocs de pràctiques 

26,0% 27,7% 17,9% 

Els criteris que es tenen en compte per fer 

l’assignació de llocs de pràctiques 
21,0% 24,5% 17,1% 

No em va faltar informació  41,5% 52,1% 

(1) La suma dels percentatges és superior al 100% ja que hi ha la possibilitat de marcar més 
d’una opció 
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Procés de sol·licitud i assignació del lloc de pràctiques 

 

4. Consideres que el termini per a realitzar la sol·licitud de llocs de pràctiques a 

l'aplicació web ha estat massa curt? 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Sí 17,9% 19,1% 30,7% 

No 82,1% 80,9% 69,3% 

 

5. Els criteris que es tenen en compte per fer l’assignació del lloc de pràctiques 

són:  1) Nota mitjana de l’expedient i 2) En cas que la nota mitjana coincideixi, 

el nombre de crèdits superats. Consideres que són els adequats? 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Sí 90,6% 90,3% 89,3% 

No 9,4% 9,7% 10,7% 

 

6. En l’oferta de places que han fet les empreses, el nombre de places ha estat: 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Escàs 19,8% 16,0% 17,9% 

Suficient 80,2% 79,8% 79,3% 

Excessiu - 4,2% 2,8% 

 

7. En l'oferta de places que han fet les empreses, la varietat de perfils i activitats 

ha estat: 

 

 Curs  

2013-14 

Curs  

2014-15 

Curs  

2015-16 

Escassa 28,4% 43,0% 37,9% 

Suficient 71,6% 57,0% 60,7% 

Excessiva - - 1,4% 

 

8. Valora globalment l’aplicació web. (1 al 10) 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

1 - - 0,7% 

2 - - 0,7% 

3 - 1,0% - 

4 - 1,0% 3,6% 

5 4,2% 2,2% 2,1% 

6 12,6% 9,7% 9,3% 

7 30,5% 31,2% 23,6% 

8 36,9% 32,3% 36,4% 

9 13,7% 19,4% 18,5% 

10 2,1% 3,2% 5,0% 

Mitjana 7,5 7,6 7,6 
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Desenvolupament de les pràctiques 

 

9. La gestió de la signatura del conveni ha estat correcta? 

 

 Curs  

2013-14 

Curs  

2014-15 

Curs  

2015-16 

Gens 1,1% 3,2% 5,0% 

Poc 10,5% 5,3% 4,3% 

Bastant 50,5% 63,8% 52,9% 

Molt 37,9% 27,7% 37,9% 

 

10. Estàs satisfet amb el seguiment que t‘ha fet el teu tutor acadèmic? 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Gens 2,3% - - 

Poc 3,5% 10,8% 9,3% 

Bastant 49,4% 37,6% 34,3% 

Molt 44,8% 51,6% 56,4% 

 

11. Si ho has necessitat, ha estat fàcil contactar amb el teu tutor acadèmic? 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Gens 2,1% - 1,4% 

Poc 5,4% 4,5% 4,3% 

Bastant 35,5% 22,2% 27,9% 

Molt 57,0% 73,3% 66,4% 

 

12. L’interès i la predisposició del tutor de l’empresa/institució han estat els 

adequats? 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Gens 3,2% 4,3% 2,9% 

Poc 7,5% 11,7% 6,4% 

Bastant 37,2% 24,5% 30,0% 

Molt 52,1% 59,5% 60,7% 

 

13. Les activitats que has desenvolupat a l’empresa/institució coincideixen amb 

les detallades en l’annex del conveni. 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Gens 3,2% 6,4% 3,6% 

Poc 8,6% 13,8% 16,4% 

Bastant 53,8% 46,8% 37,9% 

Molt 34,4% 33,0% 42,1% 

 

14. La relació amb els companys de l’empresa/institució ha estat satisfactòria? 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Gens - - 0,7% 

Poc 3,2% 5,3% 2,1% 

Bastant 25,8% 17,0% 25,7% 

Molt 71,0% 77,7% 71,5% 
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Valoració global 

 

15. Fes una valoració global de la teva estada a l’empresa/institució (1 al 10) 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

1 1,0% 2,1% 2,1% 

2 - - 0,7% 

3 1,0% - 0,7% 

4 1,0% 3,2% 1,4% 

5 2,0% 3,2% 1,4% 

6 4,2% 3,2% 2,9% 

7 9,5% 5,3% 5,7% 

8 21,1% 21,3% 24,3% 

9 37,9% 40,4% 30,0% 

10 22,1% 21,3% 30,7% 

Mitjana 8,4 8,3 8,5 

 

16. S’han acomplert les teves expectatives quant a les pràctiques externes? 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Gens 2,1% 8,5% 7,1% 

Poc 13,7% 10,7% 12,9% 

Bastant 55,8% 46,8% 50,7% 

Molt 28,4% 34,0% 29,3% 

 

17. Recomanaries l’empresa/institució on has fet les pràctiques a un company? 

 

 Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Gens 7,4% 7,5% 4,3% 

Poc 13,7% 7,5% 12,1% 

Bastant 37,9% 33,4% 36,5% 

Molt 41,0% 51,6% 47,1% 

 

c) Valoració 

 

La valoració de les respostes recollides en les enquestes dels estudiants és molt 

positiva. 

 

Respecte a la informació prèvia, més del 55% dels estudiants obtenen informació 

sobre les pràctiques a través de l’assistència a la sessió informativa que anualment 

es realitza per part de la coordinació de PE. No obstant això, la informació arriba per 

tots els canals disponibles (web, correu electrònic i campus virtual). Els estudiants 

manifesten preferència per rebre-la a través del correu electrònic. Més de la meitat 

dels estudiants (52,1%) indiquen que no els ha faltat informació prèvia a la matrícula 

i respecte a les mancances, la informació que menys coneixen, abans de la matrícula, 

és la del calendari per fer la sol·licitud del lloc de pràctiques (20,7%). 

 

Pel que fa als aspectes relacionats amb la sol·licitud i assignació dels llocs de 

pràctiques, el 30,7% dels estudiants considera que el termini per fer la sol·licitud és 

massa curt, percentatge que ha augmentat respecte els cursos anteriors, malgrat el 

termini no s’ha modificat. Així mateix, el 89,3% dels estudiants afirma que els criteris 

per fer l’assignació del lloc de pràctiques són adequats; el 79,3% considera suficient 

l’oferta de llocs de pràctiques, percentatge que baixa al 60,7% en relació a la varietat 

de perfils. La valoració global de l’aplicació de pràctiques obté un 7,6 sobre 10. 
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Concretament, alguns estudiants afirmen que troben a faltar un missatge de 

confirmació en finalitzar la sol·licitud. 

 

Respecte al desenvolupament de les pràctiques, un 90,8% dels estudiants considera 

correcta o molt correcta la gestió de la signatura del conveni. Un 90,7% i un 94,3% 

assegura que està bastant o molt satisfet del seguiment del seu tutor/a acadèmic i 

que ha estat fàcil contactar amb ell/a, respectivament. Un 90,7% considera bastant 

o molt adequats la predisposició i l’interès del tutor/a de l’EC; i un 80,0% indica que 

les activitats s’han adequat bastant o molt a les detallades a l’oferta del lloc de 

pràctiques. Igualment la relació amb els companys/es té una excel·lent valoració ja 

que el 97,2% manifesta que ha estat bastant o molt satisfactòria. 

 

Finalment, quant a la satisfacció global, l’estudiant valora l’estada a l’EC amb un 8,5 

de mitjana sobre 10 i el 80,0% afirma que s’han acomplert bastant o molt les seves 

expectatives. Un 83,6% dels estudiants recomanaria als seus companys/es l’entitat 

on ha realitzat les pràctiques. 

 

Les respostes recollides confirmen l’elevada satisfacció dels estudiants tant en la 

gestió com en el desenvolupament de les PE curriculars, augmentant respecte el curs 

anterior la mitjana de la valoració global de 8,3 a 8,5, tenint en compte, a més, que 

la participació ha incrementat del 70,1% al 91,5%. 

 



 

 

 Propostes de millora 

2.5.1. Seguiment de les propostes de millora del curs anterior 

Taula 11. Seguiment de les propostes de millora de les PE curriculars del curs anterior 

Objectiu de 
qualitat 

Ens. 
Impl. 

Proposta/es de 
millora  

Accions a portar a 
terme 

Indicador de 
seguiment 

Valor 
objectiu 
indicador 

Termini 
Respon-
sable/s 

% 
Acom-

pliment 

Justificació del % 
d’acompliment 

Assegurar que la 
Política de 
Qualitat del 
centre és 
coneguda per tots 
els grups 
d’interès i es 
troba a disposició 
de tots ells. 

FEE 

Donar a conèixer a 
estudiants i entitats 
col·laboradores la 
definició del procés 
de PE de la FEE. 

Mostrar i explicar el procés 
PR-FEE-010 sobre les PE 
curriculars a estudiants i 
entitats col·laboradores en 
les respectives sessions 
informatives anuals. 

Presentació del 
procés PR-FEE-010 
Gestió de les PE 
curriculars del SIGQ 
de la Facultat en les 
sessions 
informatives anuals 
adreçades a 
estudiants i EC. 

Sí 
Curs 
2015-16 

Coordinador/
a de 
Pràctiques 
Externes  

100% 

S’ha incorporat la 
presentació del procés en 
les dues sessions 
informatives (estudiants i 
entitats col·laboradores). 

Garantir la 
qualitat de les 
pràctiques 
externes com a 
instrument que 
facilita la inserció 
laboral de 
l’estudiant i 
millora la 

interrelació entre 
universitat i 
empresa. 

FEE 

Ampliar el termini per 
a la signatura dels 
convenis de 
cooperació educativa. 

Convocar la reunió en què 
es lliura la documentació 
que cal signar per part de 
l’entitat col·laboradora 
amb un mínim de 15 dies 

d’antelació a l’inici de les 
pràctiques  

Nombre de dies 
entre el lliurament 
de la documentació 
per signar i l’inici de 
les pràctiques 
externes 

≥15 
Curs 
2015-16 

Coordinador/
a de 
Pràctiques 
externes 

100% 

Es va acomplir aquest 
termini en el 2Q.  
Data inici pràctiques: 8/2/16 
Data lliurament dels 

convenis: 25/01/16 

FEE 

Recollir l’opinió del 
tutor professional 
sobre la formació 
global dels estudiants 
que tutoritza 

Incorporar a l’enquesta de 
satisfacció del tutor un nou 
ítem sobre la formació 
global de cada un dels 
estudiants que ha 
tutorittzat 

Nou ítem incorporat 
a l’enquesta 

Sí 
Curs 
2015-16 

Coordinador/
a de 
Pràctiques 
externes 

100% 
Es va incloure aquest ítem a 
partir del 2n quadrimestre 
del curs 2014-15 

FEE 

Agilitar el tractament 
de dades per a 
l’elaboració de la 
memòria de 
pràctiques externes 
de la FEE. 

Incorporar a l’aplicació 
ZORA aquells informes 
necessaris per a l’anàlisi 
del procés de PE 
curriculars 

Nombre d’informes 
que s’incorporen 

3 
Curs 
2017-18 

Agent 
Multimèdia 
de la FEE 

66% 

Incorporats dos informes: 
nombre de tutors/es 
acadèmics i nombre de 
tutors/es de l'EC per 
ensenyament. El tercer 
informe sobre el resum de 
les incidències s’inclourà ja a 
la nova aplicació HERA  

FEE 

Adequar les 
enquestes 
sol·licitades a l’EC per 
evitar sol·licitar 
reiteradament la 
mateixa informació. 

Dissenyar dos models 
d’enquesta per a l’EC en 
funció del moment de la 
seva incorporació al 
programa de PE curriculars 

Nova enquesta de 
satisfacció de 
l’entitat 
col·laboradora 

Sí 
Curs 
2016-17 

Coordinador/
a de 
Pràctiques 
Externes 

0% 

El disseny es portarà a 
terme durant el curs 2016-
17 abans de sol·licitar 
l’enquesta a les EC. 

  



 

 
 

2.5.2. Propostes de millora en curs i noves propostes de millora 

 

Taula 12. Propostes de millora en curs en la gestió de les PE curriculars. Curs 2015-16 

Objectiu de 
qualitat 

Enseny. 
implicat 

Proposta/es de 
millora 

Accions a portar a 
terme 

Indicador de 
seguiment 

Valor 
objectiu de 
l’indicador 

Termini 
Respon-
sable 

És una 
qüestió a 
adreçar a 
la URV? 

Implica 
modificació 
de la 
memòria? 

Garantir la qualitat 
de les pràctiques 
externes com a 
instrument que 
facilita la inserció 
laboral de 
l’estudiant i millora 
la interrelació entre 
universitat i 
empresa. 

FEE 

Agilitar el tractament de 
dades per a l’elaboració 
de la memòria de 
pràctiques externes de la 
FEE. 

Incorporar a l’aplicació 
ZORA aquells informes 
necessaris per a 
l’anàlisi del procés de 
PE curriculars 

Nombre 
d’informes que 
s’incorporen 

3 
Curs 
2017-18 

Agent 
Multimèdia 
de la FEE 

No No 

FEE 

Adequar les enquestes 
sol·licitades a l’EC per 
evitar sol·licitar 
reiteradament la mateixa 
informació. 

Dissenyar dos models 
d’enquesta per a l’EC 
en funció del moment 
de la seva incorporació 
al programa de PE 
curriculars 

Nova enquesta 
de satisfacció 
de l’entitat 
col·laboradora 

Sí 
Curs 
2016-17 

Coordinador/
a de 
Pràctiques 
Externes 

No No 

 

Taula 13. Noves propostes de millora en la gestió de les PE curriculars. Curs 2015-16 

Objectiu de qualitat 
Enseny. 
implicat 

Proposta/es de 
millora 
(ensenyament) 

Accions a portar a 
terme 

Indicadors 
seguiment 

Valor 
objectiu de 
l’indicador 

Termini 
Respon-
sable 

És una 
qüestió a 
adreçar a 
la URV? 

Implica 
modificació 
de la 
memòria? 

Garantir que els 
processos que formen el 
Sistema Intern de 
Garantia de la Qualitat 
del centre es revisen 
periòdicament, es 
mantenen efectius i 
s'adapten a les 
necessitats específiques 
de cada moment. 

FEE 

Actualitzar el procés PR-
FEE-010 del SIGQ de la 
FEE per a incorporar el 
canvi en el procés de 
signatura dels convenis 
de cooperació educativa 

Modificar i aprovar 
el procés PR-FEE-
010 per adequar-lo 
als canvis 
sol·licitats per la 
URV en la gestió 
dels convenis 

Aprovació per Junta 
de Facultat de la 
modificació del 
procés PR-FEE-010 
Gestió de les 
pràctiques externes 
curriculars del SIGQ 
de la FEE 

Sí 
Curs 
2016-17 

Coordinador/
a de 
Pràctiques 
Externes 

No No 

Garantir la qualitat de 
les pràctiques externes 
com a instrument que 
facilita la inserció laboral 
de l’estudiant i millora la 
interrelació entre 
universitat i empresa. 

FEE 

Obtenir els resultats de 
la satisfacció dels 
estudiants sobre les 
pràctiques externes 
curriculars de forma 
desagregada, a nivell 
d’ensenyament 

Identificar 
l’ensenyament en 
què està matriculat 
l’estudiant que 
respon l’enquesta 
de satisfacció 

Dades de la 
satisfacció dels 
estudiants sobre les 
PE curriculars per 
ensenyament 

Sí 
Curs 
2016-17 

Coordinador/
a de 
Pràctiques 
Externes 

No No 
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 PRÀCTIQUES EXTERNES 

EXTRACURRICULARS 

 Característiques i funcionament 

La FEE facilita i gestiona la realització de PE extracurriculars als seus estudiants des 

del curs 1989-90. 

 

El Reial Decret 592/2014 d’11 de juliol que regula les pràctiques acadèmiques 

externes dels estudiants universitaris requereix que els estudiants que realitzin PE 

extracurriculars hagin superat, com a mínim, el 50% dels crèdits acadèmics de 

l’ensenyament que estan cursant i estableix que la dedicació a aquesta activitat no 

podrà excedir, amb caràcter general, del 50% del temps íntegre que constitueix el 

curs acadèmic. 

 

La Normativa de Pràctiques Externes de la FEE estableix altres tres requisits per a la 

realització de les PE extracurriculars: 

a) un màxim de 4 hores al dia durant el període lectiu en el qual l’estudiant 

ha de compatibilitzar aquesta activitat amb el seguiment de les 

assignatures del seu pla d’estudis. Aquesta limitació no s’aplica en el 

període no lectiu. 

b) una durada mínima del conveni de 30 dies naturals. 

c) un pagament a l’estudiant en concepte d’ajut a l’estudi. 

 

La gestió de les PE extracurriculars es fa, des del curs 2006-07, mitjançant una 

aplicació pròpia, KAIA, que va obtenir l’any 2010 el “Premi del Consell Social a la 

Qualitat i Millora Contínua de la Gestió Administrativa i Tècnica del Personal 

d’Administració i Serveis de la URV”. 

 

Durant el curs 2015-16, l’aplicació KAIA s’ha utilitzat únicament per al registre i 

control tant de les EC que han realitzat ofertes de PE extracurriculars com dels 

estudiants sol·licitants d’aquest tipus de pràctiques. La gestió de la difusió de les 

ofertes i la comunicació de l’interès per part dels estudiants s’ha realitzat per part de 

personal de l’Oficina de Suport al Deganat de la FEE (en endavant, OSD) i la gestió 

del convenis a través de la nova aplicació HERA, que en el futur integrarà la gestió 

completa tant de les PE curriculars com extracurriculars. Tenint en compte que 

s’estava treballant des del curs 2014-15 en la nova aplicació HERA, es va optar per 

no fer l’adaptació de  KAIA als nous requeriments d’informació, malgrat ha comportat, 

per part de l’OSD, una major dedicació a la gestió de les PE extracurriculars durant 

aquest curs acadèmic. 
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 Programa Beques Santander CRUE CEPYME de Pràctiques en empresa 

L’any 2012 es va posar en funcionament el programa Beques Santander CRUE 

CEPYME de Pràctiques en empresa destinat a estudiants matriculats de grau o màster 

a les universitats espanyoles o centres adscrits a aquestes i a les pimes o autònoms 

que desitgessin acollir estudiants en pràctiques. El programa fixa una durada mínima 

de les pràctiques de 3 mesos a jornada completa, període durant el qual s’estableix 

una beca de 600 euros al mes a càrrec de Banc Santander. La selecció dels estudiants 

es realitza per part de cada universitat. 

 

El programa determina anualment el nombre de beques que s’assigna a cada 

universitat i la URV estableix com distribueix les beques concedides entre els diferents 

centres. Des de l’inici del programa, la FEE ha gaudit d’un nombre important 

d’aquestes beques i s’han incorporat dins l’oferta de PE extracurriculars. En concret, 

en el curs 2015-16 han correspost a la FEE 12 Beques del Programa de Beques Banc 

Santander. Així mateix, per fer compatible la jornada completa de les pràctiques amb 

els estudis, aquestes es desenvolupen durant els mesos de juny, juliol i agost. El 

procés de selecció s’efectua amb criteris acadèmics, en funció de la mitjana de 

l’expedient acadèmic de l’estudiant. La taula 14 mostra la informació sobre el nombre 

de pimes/autònoms i estudiants sol·licitants d’aquest programa. Les beques 

assignades a la FEE es van distribuir, el curs 2015-16, segons consta a la taula 15. 

 

Taula 14. Beques del programa Beques Santander CRUE-CEPYME 

Beques Santander CRUE-
CEPYME 

Curs acadèmic 

2011-12 

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 Conv
Ord. 

Pròrroga 
(1) 

Pimes / autònoms sol·licitants 6 ND 30 29 32 31 

Estudiants sol·licitants 29 ND 79 76 71 79 

Estudiants admesos 29 ND 44 63 56 68 

Estudiants amb beca concedida 8 5 14 13 14 12 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades URV i de l’OSD de la FEE 
Data d’obtenció de les dades: octubre 2016 
(1) La pròrroga no es va gestionar per part de la FEE 

 

Taula 15. Distribució de les Beques Santander CRUE CEPYME. Curs 2015-16 

Ensenyament Nombre de beques 

Finances i Comptabilitat 2 

Administració i Direcció d’Empreses – Reus 6 

Administració i Direcció d’Empreses – Tortosa 3 

Màster en Economia 1 

TOTAL 12 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’OSD de la FEE 
Data d’obtenció de les dades: octubre 2016 
 

 Responsables 

Durant el curs 2015-16, el coordinador/a i els responsables de PE extracurriculars 

han estat:  

 

Coordinador/a: Ramon Burrut (1r quadrimestre) i M. Glòria Barberà (2n 

quadrimestre) 

Responsable administrativa: Mercè Taratiel 

Responsable de l’aplicació informàtica: Alexis Roda 
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 Indicadors i valoració 

A la taula 16 es mostren les dades dels estudiants que han realitzat PE 

extracurriculars, així com el nombre de convenis signats. S’observa que el curs 2015-

16 ha incrementat lleugerament el nombre d’estudiants de grau i màster que han 

signat un conveni de PE extracurriculars, malgrat el nombre total de convenis ha 

disminuït. S’observa, especialment, que s’ha recuperat la participació dels estudiants 

d’ADE-Tortosa, la qual havia disminuït notablement el curs anterior. 

 

Taula 16. Estudiants que han realitzat PE extracurriculars i convenis signats (*) 

 

Curs  
2012-13 

Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Estud. Conv. Estud. Conv. Estud. Conv. Estud. Conv. 

GRAU 

FIC 22(1) 28 24(2) 28 32 42 31 34 

ADE-Reus 46 52 65(3) 76 65(1) 84 60 71 

ADE-Tortosa 12(1) 12 11(1) 12 7 11 15 20 

ECO 2 2 13 14 16 19 15 18 

Total 82 94 113 130 120 156 121 143 

LLICENC./ 
DIPLOM. 

Total 31 38 9 12  - - - 

MÀSTER 

Economia 1 1 0 0 0 0 1 1 

Direcció 
d'Empreses 

0 0 0 0 2 3 5 6 

Gestió d'Empreses -  -  1 1 0 0 

Total 1 1 0 0 3 4 6 7 

TOTAL FEE 114 133 122 142 123 160 127 150 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades extretes de l’aplicació KAIA i HERA 
Data d’extracció de les dades: octubre 2016 
(*) Entre parèntesi s’indiquen quants dels estudiants van realitzar pràctiques a l’estranger 

 

Un total de 21 estudiants han signat més d’un conveni durant el curs 2015-16 i, entre 

aquests, només 2 ho han fet amb més d’una entitat col·laboradora, en la resta de 

casos han estat pròrrogues o convenis nous amb la mateixa entitat. És a dir, només 

en l’1,5% dels casos els estudiants realitzen convenis amb més d’una entitat en el 

mateix curs acadèmic, la qual cosa es valora positivament ja que es vol aconseguir 

la màxima participació d’estudiants en les PE extracurriculars. 

 

A l’annex IV pot consultar-se la relació de tots els convenis signats per ensenyament, 

ordenats per la seva data d’inici, així com la durada dels convenis i l’import de l’ajut 

a l’estudi que va rebre l’estudiant en cada cas. 

 

La taula 17 presenta el nombre d’ofertes que es publiquen, així com el nombre 

d’entitats que ofereixen PE extracurriculars i el nombre d’EC que finalment signen 

algun conveni de PE extracurriculars. No es disposa, en el curs 2015-16, de les dades 

sobre el total d’EC que ofereixen PE extracurriculars ni del total d’ofertes ja que 

aquest curs les ofertes no s’han gestionat a través de l’aplicació. Destaquem que 

cada curs augmenta el nombre d’entitats que signen convenis de PE extracurriculars, 

essent aquest increment d’un 2,5% aproximadament en els dos darrers cursos. 
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Taula 17. Entitats col·laboradores i oferta de PE extracurriculars 

 
Curs  

2012-13 
Curs  

2013-14 
Curs  

2014-15 
Curs  

2015-16 

Ofertes de PE extracurriculars 
que s'han publicat 

228 229 267 nd 

EC que ofereixen PE 

extracurriculars 
84 85 103 nd 

EC que han signat convenis 
de PE extracurriculars 

72 80 82 84 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades extretes de l’aplicació KAIA i HERA 
Data d’extracció de les dades: octubre 2016 

 

A l’annex V es relacionen totes les EC que el curs 2015-16 han signat algun conveni 

de pràctiques extracurriculars, ordenades pel nombre de convenis signats. S’observa 

que 29 entitats han signat 2 o més convenis amb estudiants de la FEE i entre 

aquestes, 10 n’han signat 4 o més, vinculades al sector industrial, al sector financer, 

a l’Administració Pública, a l’àmbit assistencial i al sector turístic. 

 

A l’annex VI es presenten totes les EC, ordenades alfabèticament, que en el període 

2012-13 a 2015-16 han signat algun conveni de PE extracurriculars, indicant el 

nombre de convenis signats per curs acadèmic. S’observa que un 46% de les EC (39) 

han signat el curs 2015-16, per primera vegada, en els darrers quatre cursos 

acadèmics, algun conveni de PE extracurriculars. 

 

Finalment, els annexos VII i VIII mostren totes les EC que han participat en algun 

dels programes de PE de la FEE, ja sigui en la modalitat curriculars o extracurriculars. 

 

A l’annex VII, es pot consultar la llista completa d’EC (135) que durant el curs 2015-

16, han acollit estudiants independentment que ho hagin fet en PE curriculars o 

extracurriculars, ordenades pel nombre de convenis que han signat i detallant el total 

de cada tipologia. Les EC que destaquen pel total de convenis signats són BASF 

espanyola, Gestió Integral Sanitària i Assistencial i Port Aventura Entertainment. Cal 

destacar, també, que 51 d’aquestes EC (38%) han col·laborat aquest curs, per 

primera vegada en els darrers quatre anys, bé sigui en el programa de pràctiques 

curriculars i/o extracurriculars. 

 

El fet que la gestió de les PE curriculars i extracurriculars s’hagi realitzat des de dues 

aplicacions diferents fa difícil l’agregació de les dades. No obstant això, l’annex VIII 

presenta una relació ordenada alfabèticament de totes les EC que han participat en 

el programa de pràctiques de la FEE (curriculars i/o extracurriculars) durant el 

període 2012-13 a 2015-16. L’annex inclou també la informació del nombre total de 

convenis signats durant aquest període per a cada EC i la seva tipologia. Del total de 

282 EC participants, aquelles que han signat més de 20 convenis en aquest període 

són: 

Basf Española, SL 

Gestió Integral Sanitària i Assistencial, AIE 

Port Aventura Entertainment, SA 

Diputació de Tarragona 

Deutsche Bank 

Universitat Rovira i Virgili 

Kellogg Manufacturing España, SL 

Activa Mutua 2008 

Ajuntament de La Canonja 

Ajuntament de Tarragona 

Faiveley Transport 
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Lear Corporation Holding Spain, SLU 

Gomà Camps, SAU 

TQ Tecnol, SA 

 

Totes aquestes EC a excepció de la URV, Activa Mutua 2008 i Deutsche Bank han 

col·laborat tant en el programa de pràctiques curriculars com extracurriculars. URV i 

Activa Mutua 2008 només han col·laborat en PE curriculars i Deutsche Bank, en PE 

extracurriculars. Destaquem també que Basf Española, Gestió Integral Sanitària i 

Assistencial, i Port Aventura Entertainment han signat més de 40 convenis des del 

curs 2012-13 amb estudiants de la FEE.  

 

 

 



 
 

 
 

 Propostes de millora 

3.5.1. Seguiment de les propostes de millora del curs anterior 

Taula 18. Seguiment de les propostes de millora de les PE extracurriculars del curs anterior 

Objectiu de 
qualitat 

Enseny. 
implicats 

Proposta/es de 
millora 

Accions a portar 
a terme 

Indicador de 
seguiment 

Valor 
objectiu de 
l’indicador 

Termini Responsable 
% 
Acom-
pliment 

Justificació del % 
d’acompliment 

Garantir la 
qualitat de 
les 
pràctiques 
externes 
com a 
instrument 
que facilita 
la inserció 
laboral de 
l’estudiant i 
millora la 
interrelació 
entre 
universitat i 
empresa. 

FEE 

Recollir evidències 
sobre l’aprenentatge 
de l’estudiant durant 
el període de 
pràctiques 
extracurriculars 

Sol·licitar al tutor 
de l’entitat 
col·laboradora i a 
l’estudiant un 
informe final sobre 
el desenvolupament 
de les pràctiques 
extracurriculars 

Percentatge 
d’informes finals 
recollits dels 

estudiants i dels 
tutors de les 
entitats 
col·laboradores  

≥ 35% 
Curs 
2016-17 

Coordinador/a 

de Pràctiques 
externes 

0% 

L’actuació es va 
posposar el curs 2014-15 
a l’espera de testejar, a 

partir de les PE 
curriculars, un sistema 
més àgil de recollida de 
la informació. 

FEE 

Sistematitzar la 
recollida d’informació 
sobre la satisfacció 
d’EC i estudiants en 
la gestió i 
desenvolupament de 
les PE 
extracurriculars 

Sol·licitar a les 
entitats 
col·laboradores i 
estudiants en 
pràctiques 
extracurriculars el 
lliurament d’una 
enquesta de 
satisfacció al final 
del procés 

Percentatge 
d’enquestes 
rebudes 

≥ 35% 
Curs 
2016-17 

Coordinador/a 
de Pràctiques 
externes 

0% 

L’actuació es va 
posposar a l’espera de 
testejar, a partir de les 
PE curriculars, un 
sistema més àgil de 
recollida de la 
informació. 

FEE 

Integrar les 
aplicacions de 
pràctiques externes 
curriculars i 
extracurriculars en 
aquells elements que 
són comuns 

Implementar un 
registre únic per a 
les entitats 
col·laboradores 

Registre únic per 
a les EC, 
independentment 
que es vulgui fer 
una oferta de PE 
curriculars o 
extracurriculars 

Sí 
Curs 
2015-16 

Agent 
Multimèdia de 
la FEE 

100% 

S'ha implementat un 
registre únic per a les 
entitats col·laboradores 
que ofereixen llocs de 
pràctiques tant 
curriculars com 
extracurriculars. El 
registre únic es posa en 
funcionament el juny de 
2016 

FEE 

Integrar les 
aplicacions de 
pràctiques externes 
curriculars i 
extracurriculars en 
aquells elements que 
són comuns 

Permetre generar 
els convenis de PE 
curriculars i 
extracurriculars des 
d’una mateixa 
aplicació 

Generació de 
convenis de PE 
curriculars i 
extracurriculars 
des d’una mateixa 
aplicació 

Sí 
Curs 
2016-17 

Agent 
Multimèdia de 
la FEE 

100% 

La generació de convenis 
de pràctiques 
(curriculars i 
extracurriculars) es 
realitza des de l’aplicació 
HERA a partir de maig de 
2016. 

  



 

 

3.5.2. Propostes de millora en curs i noves propostes de millora 

Taula 19. Propostes de millora en curs en la gestió de les PE extracurriculars. Curs 2015-16 

Objectiu de 
qualitat 

Enseny. 
implicats 

Proposta/es de 
millora 

Accions a portar a 
terme 

Indicadors de 
seguiment 

Valor 
objectiu de 
l’indicador 

Termini Responsable 

És una 
qüestió a 
adreçar a 
la URV? 

Implica 
modificació 
de la 
memòria? 

Garantir la 
qualitat de 
les 
pràctiques 
externes 
com a 
instrument 
que facilita 
la inserció 
laboral de 
l’estudiant i 
millora la 
interrelació 
entre 
universitat i 
empresa. 

FEE 

Recollir evidències 
sobre l’aprenentatge 
de l’estudiant durant 
el període de 
pràctiques 
extracurriculars 

Sol·licitar al tutor de 
l’entitat col·laboradora 

i a l’estudiant un 
informe final sobre el 
desenvolupament de 
les pràctiques 
extracurriculars 

Percentatge 
d’informes finals 

recollits dels 
estudiants i dels 
tutors de les 
entitats 
col·laboradores  

≥ 35% 
Curs 
2016-17 

Coordinador/a 
de Pràctiques 
externes 

No No 

FEE 

Sistematitzar la 
recollida d’informació 
sobre la satisfacció 
d’EC i estudiants en 
la gestió i 
desenvolupament de 
les PE 
extracurriculars 

Sol·licitar a les entitats 
col·laboradores i 
estudiants en 
pràctiques 
extracurriculars el 
lliurament d’una 
enquesta de satisfacció 
al final del procés 

Percentatge 
d’enquestes 
rebudes 

≥ 35% 
Curs 
2016-17 

Coordinador/a 
de Pràctiques 
externes 

No No 

FEE 

Integrar les 
aplicacions de 
pràctiques externes 
curriculars i 
extracurriculars en 
aquells elements que 
són comuns 

Permetre generar els 
convenis de PE 
curriculars i 
extracurriculars des 
d’una mateixa aplicació 

Generació de 
convenis de PE 
curriculars i 
extracurriculars 
des d’una 
mateixa 
aplicació 

Sí 
Curs 
2016-17 

Agent 
Multimèdia de 
la FEE 

No No 

 

Taula 20. Noves propostes de millora en la gestió de les PE extracurriculars. Curs 2015-16 

Objectiu de 
qualitat 

Enseny. 
Impl. 

Proposta/es de 
millora 

Accions a portar a 
terme 

Indicadors de 
seguiment 

Valor 
objectiu de 
l’indicador 

Termini Responsable 

És una 
qüestió a 
adreçar a 
la URV? 

Implica 
modificació 
de la 
memòria? 

Garantir la qualitat 
de les pràctiques 
externes com a 
instrument que 
facilita la inserció 
laboral de l’estudiant 
i millora la 
interrelació entre 
universitat i empresa. 

FEE 
Agilitzar la recepció 
de les ofertes de PE 

extracurriculars 

Implementar, a 
l’aplicació HERA, un 
mòdul per a la recepció 

de les ofertes de PE 
extracurriculars  

Mòdul de recepció 
de les ofertes de PE 
extracurriculars a 
l’aplicació HERA 

Sí 
Curs 
2016-17 

Agent 
multimèdia de 

la FEE 

No No 

FEE 
Agilitzar la difusió 
de les ofertes de PE 
extracurriculars 

Implementar, a 
l’aplicació HERA, un 
mòdul per a la difusió 
de les ofertes de PE 
extracurriculars  

Mòdul de difusió de 
les ofertes de PE 
extracurriculars a 
l’aplicació HERA 

Sí 
Curs 
2016-17 

Agent 
multimèdia de 
la FEE 

No No 
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 BORSA DE TREBALL 

 Característiques i funcionament 

El curs 1990-91 la FEE va crear una Borsa de Treball per als seus titulats/des amb la 

voluntat de facilitar-los la seva inserció laboral. Aquesta Borsa de Treball es gestiona 

amb l’aplicació KAIA. 

 

Els titulats/des, una vegada registrats a la Borsa de Treball de la FEE, poden introduir 

les seves dades de contacte i el seu currículum. Les entitats que volen publicar una 

oferta de treball vinculada a l’àmbit de l’economia o l’empresa, es registren a 

l’aplicació i publiquen l’oferta. Si l’oferta encaixa amb les característiques d’algun dels 

titulats/des registrats a la Borsa de Treball, aquest rep un avís per correu electrònic 

per tal que entri a l’aplicació i consulti l’oferta. Si el titulat/da accepta l’oferta, l’entitat 

accedeix al seu currículum i dades de contacte. 

 

La Facultat no intervé en el procés de formalització del contracte i únicament actua 

de facilitadora del contacte entre els nostres titulats/des i les entitats que ofereixen 

llocs de treball. 

 

 Responsables 

Durant el curs 2015-16, el coordinador/a i els responsables de la Borsa de Treball de 

la FEE han estat:  

 

Coordinador/a: Ramon Burrut (1r quadrimestre) i M. Glòria Barberà (2n 

quadrimestre) 

Responsable administrativa: Mercè Taratiel 

Responsable de l’aplicació informàtica: Alexis Roda 

 

 Indicadors i valoració 

La FEE no disposa d’informació sobre els contractes laborals que s’han realitzat a 

través de la seva Borsa de Treball, ja que res impedeix que es formalitzin sense 

informar-ne la Facultat. A més, en diverses ocasions, aquests contractes es 

formalitzen immediatament després d’una estada de l’estudiant en PE, curriculars o 

extracurriculars, per la qual cosa l’entitat no utilitza el servei de la Borsa ja que ha 

pogut conèixer el candidat/a a través de la seva estada en pràctiques. 

 



  
 

Pàgina-32- Febrer 2017 
 

Memòria de pràctiques externes 
i borsa de treball. Curs 2015-16 

Sí que es disposa d’informació dels contractes laborals en pràctiques o beques 

d’inserció laboral per a titulats/des recents (menys d’un any des que han obtingut el 

títol), que es gestionen amb la participació de la Fundació URV. 

 

A la taula 21 es relacionen les entitats que han signat contractes laborals amb els 

nostres titulats/des durant el curs 2015-16, dels quals es té coneixement i a l’annex 

IX pot consultar-se la relació dels 22 contractes signats. 

 

Taula 21. Nombre de contractes o beques d’inserció laboral. Curs 2015-16 

Entitat 
Nombre contractes 

/beques d'inserció laboral 

Basf Española S.L. 8 

BIC Graphic Europe S.A. 3 

Autoritat Portuària de Tarragona 2 

Broker Cereal Tarraco SLU 1 

Carlos Castilla Ingenieros S.A. 1 

Dcmayer Serv Prof SLP 1 

Gestió Integral Sanitària i Assistencial, AIE 1 

La Morella Nuts 1 

Ibercaja Banco S.A.U. 1 

Pont Mestres & Auditores Asociados, S.A. 1 

Repsol Petróleo S.A. 1 

Repsol Química, S.A. 1 

Saint-Gobain Vicasa S.A. 1 

TOTAL 23 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’OSD de la FEE 
Data d’extracció de les dades: octubre 2016 

 

 

A l’Annex X es mostra l’evolució dels participants a la Borsa de Treball de la FEE des 

del curs 2006-07, any de posada en funcionament de l’aplicació KAIA. 
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 VALORACIÓ FINAL 

La valoració sobre la gestió i el desenvolupament de les pràctiques externes per part 

de tots els agents implicats en el procés (estudiants, tutors/es, EC i responsables 

acadèmics de les PE) és altament satisfactòria i contribueix a confirmar l’assoliment 

d’un dels objectius fixats en la Política i Objectius de Qualitat de la FEE, “Garantir la 

qualitat de les pràctiques externes com a instrument que facilita la inserció laboral 

de l’estudiant i millora la interrelació entre universitat i empresa”. 

 

Durant el curs 2015-16, l’equip de treball per a la millora de la gestió de les PE de la 

FEE ha treballat intensament en el disseny de l’aplicació HERA, que ha d’integrar la 

gestió de les PE curriculars i extracurriculars, així com de la Borsa de Treball de la 

FEE. Sens dubte, la dedicació del personal d’administració i serveis de la Facultat, en 

particular de l’agent multimèdia del centre, Sr. Alexis Roda, i la responsable 

administrativa de les PE extracurriculars, Sra. Mercè Taratiel, ha estat clau per poder 

tirar endavant aquest projecte. L’aplicació HERA millorarà la gestió interna i facilitarà 

la interacció de la FEE amb les EC, simplificant els processos necessaris per a aquesta 

activitat. 

 

D’altra banda, aquest curs s’ha pogut assolir l’objectiu de gestionar de forma més 

àgil la recollida d’informació sobre la satisfacció dels agents implicats en les PE 

curriculars (estudiants, tutors/es i EC), la qual cosa ha provocat un increment 

important dels percentatges de respostes rebudes. Aquest fet, junt amb la gestió 

integrada de les PE curriculars i extracurriculars, ens ha de permetre poder recollir 

també, en els propers cursos, la satisfacció de les EC que només acullen estudiants 

en PE extracurriculars. 

 

La preocupació per la millora contínua de la formació dels estudiants condueix els 

responsables de les PE i l’equip deganal de la FEE a la definició de noves propostes 

de millora i a una revisió permanent del procés PR-FEE-010 Gestió de les pràctiques 

externes curriculars del seu SIGQ. Precisament la decisió de la universitat de 

modificar, aquest curs 2015-16, el procediment de signatura dels convenis de 

cooperació educativa per al desenvolupament de les pràctiques entre les EC i la URV, 

ha afectat la definició d’aquest procés i obliga a la seva revisió, la qual es durà a 

terme el proper curs acadèmic. 

 

No obstant això, el curs acadèmic 2015-16 s’han assolit tots els compromisos de 

qualitat fixats en el PR-FEE-010 del SIGQ de la FEE: 

 Posar a disposició de l'estudiant l'oferta completa de llocs de pràctiques abans 

de fer la sol·licitud. 

http://www.fee.urv.cat/media/upload/arxius/facultat/junta/2012_13/JF_5/punt10_politica_qualitat_fee.pdf
http://www.fee.urv.cat/media/upload/arxius/facultat/sigq/processos_clau/pr_fee_010_gestio_practiques_externes_curriculars_rev1_170315.pdf
http://www.fee.urv.cat/media/upload/arxius/facultat/sigq/processos_clau/pr_fee_010_gestio_practiques_externes_curriculars_rev1_170315.pdf
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 Assegurar que l’assignació del lloc de pràctiques a l’estudiant es farà seguint el 

calendari prèviament establert. 

 Garantir que l’assignació es realitza respectant les preferències de l'estudiant i 

amb criteris de rendiment acadèmic. 

 

Així mateix tots els indicadors previstos en el procés PR-FEE-010 del SIGQ de la FEE 

i fixats en el quadre de comandament de la FEE han assolit el valor objectiu o es 

troben per sobre del valor llindar. A la taula 22 es mostren el valors assolits en el 

curs 2015-16 per a aquests indicadors, així com el valor objectiu i llindar previstos. 

 

Taula 22. Indicadors del procés PR-FEE-010 del SIGQ de la FEE 

Indicador Enseny. 
Valor curs 

2015-16 

Valor 

objectiu 

Valor 

llindar 

Nombre d’estudiants que han 

realitzat PE 
FEE 153 - - 

Nombre de llocs de pràctiques 

que s’han ofert 
FEE 296 250 200 

Ràtio de llocs de pràctiques 
per estudiant sol·licitant 

GRAUS 1,96 >2 <1,5 

MÀSTERS 1,69 >2 <1,5 

Nombre d’EC que han ofert 
llocs de pràctiques 

FEE 102 100 80 

Nombre d’EC noves que han 

signat convenis de PE 
FEE 22 >5 0 

Satisfacció dels estudiants de 
l’estada de PE 

FEE 8,5 >6 <5 

Ràtio estudiants per tutor/a 

acadèmic de PE 
FEE 10,9 ≤15 >15 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del quadre de comandament de la FEE i aquesta 
memòria 

 

A l’annex XI pot consultar-se una relació més àmplia d’indicadors de l'activitat de 

Pràctiques Externes (curriculars i extracurriculars) a la FEE durant el període 2012-

13 a 2015-16, indicadors que es fan públics a l’apartat Qualitat de la web de la FEE. 
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ANNEX I: Convenis de PE curriculars. Curs 2015-162 
 

Grau d’Administració i Direcció d’Empreses – Reus  

 
 ESTUDIANT ENTITAT COL·LABORADORA CIUTAT 

1 AARÓ SANCHO VIRGILI 
GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I 
ASSISTENCIAL, AIE 

REUS 

2 ADRIÁN GUTIÉRREZ VIDAL 
GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I 
ASSISTENCIAL, AIE 

REUS 

3 ALBERT FLAQUÉ ROIG UNIVERSISTAT ROVIRA I VIRGILI REUS 

4 ALEIX QUEROL LLAVERIA BAREBONE SL REUS 

5 ALEX SIRRES PRADES PROMICSA TARRAGONA 

6 ALEXANDRE JUÁREZ JIMÉNEZ KELLOGG MANUFACTURING ESPAÑA,S.L. VALLS 

7 ANDREU SALVANY VIVES MANPOWER TEAM ETT SAU VALLS 

8 ANNA RECASENS BARRIO BASF ESPAÑOLA S.L. TARRAGONA 

9 AUGUST MASSÓ VALVERDE KELLOGG MANUFACTURING ESPAÑA,S.L. VALLS 

10 AURORA CASAS OLIVÉ ACTIVA MUTUA 2008 TARRAGONA 

11 BEGOÑA SANVICENS TEIXIDÓ CLATOVALL ASSOCIATS, S.L. REUS 

12 CARLA DOMINGO GORMAZ KELLOGG MANUFACTURING ESPAÑA,S.L. VALLS 

13 CARLA ROMERO FELIPE CLAU CENTRE DE SERVEIS, SL REUS 

14 CRISTIAN SORIA CUENCA 
MEDITERRANEA BEACH&GOLF 
COMMUNITY,S.A.U. 

VILA-SECA 

15 CRISTOPHER LEAL BAZZARDI BAREBONE SL REUS 

16 DIMITAR LYUBIMOV ALEKSOV APARTMUEBLE, SL VILA-SECA 

17 ELISABET CALBET MARTÍNEZ ALSYS INFORMATION TECHNOLOGIES, S.L. REUS 

18 ESTER BAENA ARANEGA WAITLESS COMPANY 2014 S.L. REUS 

19 ESTER GARCIANDIA MATEU BOADA&DUCH AUDITORS TARRAGONA 

20 FERNANDO LÓPEZ SALVADÓ CAMPDEPADROS GESTORIA SLP MONTBLANC 

21 JORDI NEBRA PAMIES LABORATORI ANALÍTIC VALLS, SL VALLS 

22 JORDI VAZQUEZ MINGUELL NT SENSORS SL CATLLAR, EL 

23 JOSE MARIA PIÑOL SUAREZ BARCELONA LIFE SCIENCES, S.L. TARRAGONA 

24 JOSEP AGUSTÍ BALDIRÀ* TQ TECNOL, S.A.  REUS 

 JOSEP AGUSTÍ BALDIRÀ ARBORETO, S.A.T. RIUDOMS 

25 LAURA BIARNAU CABALLÉ* LUIS CASTAÑO S.L. REUS 

 LAURA BIARNAU CABALLÉ ADQUI, SA REUS 

26 LAURA COGOLLOS BERNAL MARKET RESEACH & CLOUD S.L. REUS 

27 LIA ALBAREDA BALCELLS PROMOCIONES BLAUMAR, SA SALOU 

28 LIA DE LA ORZA GARCIA AUDIT CONCEPT, S.L.P TARRAGONA 

29 MANEL VENEGAS VÁZQUEZ AJUNTAMENT DE TARRAGONA TARRAGONA 

30 MARC CASANELLES RIERA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA TARRAGONA 

31 MARIA FONTOVA PORTA WAPA COSMETICS S.L TARRAGONA 

32 MARIA GONZALEZ ROVIRA PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U VILA-SECA 

33 MARTA ADELL DOMINGO 
GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I 
ASSISTENCIAL, AIE 

REUS 

34 MARTA ESCODA SALISI CAMBRA DE COMERÇ DE REUS REUS 

35 MARTA SANROMÀ GIMÉNEZ CLATOVALL ASSOCIATS, S.L. REUS 

36 MARTA VENTURA VALLET MOTIVACCIO FORMACIÓ S.L. REUS 

37 MIREIA GARCIA RIUS 
GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I 
ASSISTENCIAL, AIE 

REUS 

38 NATALIA GONZÁLEZ ALONSO 
ASSESSORIA FISCAL COSTA DAURADA, 
S.L.P.U. 

TARRAGONA 

39 NÚRIA BENAIGES MARTÍ FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. 
SELVA DEL 
CAMP, LA 

                                                           
2 Les dades d’aquest annex s’obtenen de l’aplicació ZORA 
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 ESTUDIANT ENTITAT COL·LABORADORA CIUTAT 

40 ORIOL MARTINEZ ALEGRET ECO-SHREDDER, S.L. REUS 

41 ORIOL ROBERT RODRÍGUEZ BASF ESPAÑOLA S.L. TARRAGONA 

42 OSCAR MORALES FERNÁNDEZ AJUNTAMENT DE TARRAGONA TARRAGONA 

43 PATRICIA IÑIGO CRUZ ACTIVA MUTUA 2008 REUS 

44 PAU BONET ANDREU TALLERS CLAUDI, S.L. VALLS 

45 PAU GALLEGO ABAD PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U VILA-SECA 

46 PAU RUIZ AUBANELL* MARKET RESEACH & CLOUD S.L. REUS 

 PAU RUIZ AUBANELL MANPOWER TEAM ETT SAU VALLS 

47 PILAR GINER PEYRA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI TARRAGONA 

48 POL GARCIA CASAS MIAVIT NUTRICIÓN ANIMAL, SL TARRAGONA 

49 RAQUEL DOMÈNECH FERRÉ AJUNTAMENT DE TARRAGONA TARRAGONA 

50 RAQUEL GONZALEZ BESORA 
PROTEGO INSURANCE CONSULTING 
CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.U. 

REUS 

51 ROGER ALMODÓVAR BUTET PROMICSA TARRAGONA 

52 ROGER BENITORAFE RIVERA UNIVERSISTAT ROVIRA I VIRGILI TARRAGONA 

53 ROGER GAVILAN COMPANY GOMÀ-CAMPS S.A.U RIBA, LA 

54 ROGER SOTO DURAN ACTIVA MUTUA 2008 TARRAGONA 

55 SANTI SÁNCHEZ RAMOS GESTORA DEL GREMIS DEL BAIX PENEDES VENDRELL, EL 

56 
SARA MARÍA GARGALLO 
CAZORLA 

RETONIC, S.L. REUS 

57 SERGIO GARCIA RIVERO DE LA GUARDIA GRUP D'ASSESSORS SL REUS 

58 SÍLVIA SALOMÓ MASDEU HOTEL TERMES MONTBRIO, SL 
MONTBRIO DEL 
CAMP 

59 
TATIANA RODRÍGUEZ 
LLORENTE 

PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U VILA-SECA 

60 
WEELICHE LAURA COLLINS 
BITÁ 

AMES REUS SCP REUS 

61 XAVIER NOGUÉS MEIX AJUNTAMENT DE MÓRA D'EBRE MORA D'EBRE 

62 ZHE HAN PAN DU ACTIVA MUTUA 2008 REUS 

 
*La coordinació de pràctiques va acordar amb l’entitat col·laboradora i l’estudiant un canvi de lloc de 
pràctiques. 

 

 

Grau d’Administració i Direcció d’Empreses – Tortosa 

 

  ESTUDIANT ENTITAT COL·LABORADORA CIUTAT 

1 ADRIAN TUDOSE ADEC ASSESSORS, SLP  TORTOSA 

2 ALBERT CURTO VINUESA BASF ESPAÑOLA S.L.  TARRAGONA 

3 BJÖRN GALIANA BLANCH BARIPERFIL SL  SANTA BARBARA 

4 BLINERA SAHITOLLI MANPOWER TEAM ETT SAU  AMPOSTA 

5 CARLOS TORRES AMADO EBRETHINK, SL  PERELLO, EL 

6 CLAUDIA CURTO GISBERT GUADALUPE FORNE TENA  RAVAL DE JESUS 

7 IRINA GEORGIANA SARARIU GINOVART & MONCLÚS ENGINYERS S.L.U.  TORTOSA 

8 JOAN VALLESPÍ LLUÍS TQ TECNOL, S.A.  REUS 

9 JOEL GARRIGA ESTELLÉ DELTA STOCK'S S.A.  AMPOSTA 

10 LAIA PRATS MORAGREGA ALTADILL ELECTRODOMESTICS  TORTOSA 

11 MANEL LLUIS CELMA JOSEP IGNASI BARRERA CURTO  TORTOSA 

12 XAVIER GRACIÀ BERTOMEU GINOVART & MONCLÚS ENGINYERS S.L.U.  TORTOSA 
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Grau de Finances i Comptabilitat 

 
 ESTUDIANT ENTITAT COL·LABORADORA CIUTAT 

1 ALBA CARRION REDONDO ACTIVA MUTUA 2008  REUS 

2 ALBERT BADIA VENTURA PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U  VILA-SECA 

3 ALBERT GOMBAU SOLÉ FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A.  SELVA DEL CAMP, LA 

4 ALEJANDRO PEREZ ESTUDILLO BOADA&DUCH AUDITORS  TARRAGONA 

5 ALEX VILA QUERALT LABORATORI ANALÍTIC VALLS, SL VALLS 

6 ANDREA SÁNCHEZ FUENTES VOITIC, S.L.  REUS 

7 ANDREEA BIDA - GESTORA DEL GREMIS DEL BAIX PENEDES  VENDRELL, EL 

8 ARIADNA CASIMIRO GINÉ 
GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I 
ASSISTENCIAL, AIE  

REUS 

9 BIANCA ALEXANDRA RESVANTA ECO-SHREDDER, S.L.  REUS 

10 BOGDAN NICOLAE MERCE . 
GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I 
ASSISTENCIAL, AIE  

REUS 

11 CLÀUDIA ROSO GARCIA AJUNTAMENT DE TORTOSA.  TORTOSA 

12 CRISTIAN BARROS MARTÍNEZ AJUNTAMENT DE TARRAGONA  TARRAGONA 

13 CRISTINA ROCA GOMEZ NT SENSORS SL  CATLLAR, EL 

14 ELENA LARISA SANDU CLATOVALL ASSOCIATS, S.L.  REUS 

15 
ELSA DOLORES ANGONO 
BAKALE MAYE 

ADQUI, SA  REUS 

16 ENRIC MARTÍ ABELLA ASSEMSA CONSULTORS, S.L.  TARRAGONA 

17 FRANKY MARIO CARREÑO PINTO AJUNTAMENT DE TORREDEMBARRA  TORREDEMBARRA 

18 IRIS FORCADELL CIURET BASF ESPAÑOLA S.L.  TARRAGONA 

19 JOAN CALBA DELGADO TQ TECNOL, S.A.  REUS 

20 JOSE GOMILA SANCHEZ 
ASSOCIACIÓ PER A LA CONSERVACIÓ DELS 
ECOSISTEMES NATURALS  

SELVA DEL CAMP, LA 

21 JOSEP MARIA SABATÉ NICOLAU ALSYS INFORMATION TECHNOLOGIES, S.L.  REUS 

22 JUAN JOSE LOBATO MORENO AUDIT CONCEPT, S.L.P  TARRAGONA 

23 JULIA VIÑUELAS MOYA 
GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I 
ASSISTENCIAL, AIE  

REUS 

24 KATHERINE ROSALES MARMOL 
GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I 
ASSISTENCIAL, AIE  

REUS 

25 LAURA MILLAN CALVO DIPUTACIÓ DE TARRAGONA  TARRAGONA 

26 LORENZO LÓPEZ SERRANO REUS DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, SA  REUS 

27 MARC MESTRES MARQUÈS DE LA GUARDIA GRUP D'ASSESSORS SL  REUS 

28 MARCEL FADUL BONAMUSA 
MEDITERRANEA BEACH&GOLF 
COMMUNITY,S.A.U.  

VILA-SECA 

29 MIREIA GARCIA PAPIÓ ACTIVA MUTUA 2008  REUS 

30 MONICA TOTORCEA MAGDALENA 
MEDITERRANEA BEACH&GOLF 
COMMUNITY,S.A.U.  

VILA-SECA 

31 MONTSE SANDIUMENGE TURMO BAREBONE SL  REUS 

32 NEREA MIÑANA BRULL AJUNTAMENT DE SALOU  SALOU 

33 OLVIER BONILLA COLLAZOS RETONIC, S.L.  REUS 

34 ORIOL ANGLÈS PROUS MOLLA RUDIEZ & OLIVA, S.A.P.  CAMBRILS 

35 OSCAR ROBLES MARÍN PROMOCIONES BLAUMAR, SA  SALOU 

36 PAU TOMÀS LUNA ROSA & REVERTE CONSULTORS, SLP  
SANT CARLES DE LA 
RAPITA 

37 ROGER DOLOREA LLEÓ AJUNTAMENT DE TARRAGONA  TARRAGONA 

38 RUBEN GIL ARAIZ KELLOGG MANUFACTURING ESPAÑA,S.L.  VALLS 

39 SERGI MILLAN BECERRA 
PROTEGO INSURANCE CONSULTING 
CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.U.  

REUS 

40 XAVIER RIPOLL BASORA PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U  VILA-SECA 

41 YASMINA AMRI BARJA 
GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I 
ASSISTENCIAL, AIE  

REUS 

42 ZAHRA AIT YETTO 
PONT MESTRES & AUDITORES ASOCIADOS, 
S.A.  

TARRAGONA 
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Grau d’Economia 

 
 ESTUDIANT ENTITAT COL·LABORADORA CIUTAT 

1 ALFRED ROMERO MOLINA UNIVERSISTAT ROVIRA I VIRGILI REUS 

2 
ALICIA TERESA PENALBA 
SUÁREZ 

BASF ESPAÑOLA S.L.  TARRAGONA 

3 CLÀUDIA FONTBOTÉ DURAN ACTIVA MUTUA 2008  TARRAGONA 

4 
EMELIN FRANCHESCA 
HERNANDEZ MAYI 

PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U  VILA-SECA 

5 GEORGINA CANELA FERRÉ DIPUTACIÓ DE TARRAGONA  TARRAGONA 

6 IMMA BEL FUENTES SEARE REUS ENGINYERIA SL  REUS 

7 IVET PLANA ROIG WAITLESS COMPANY 2014 S.L.  REUS 

8 JESÚS SERRANO FORNÓS CAMBRA DE COMERÇ DE REUS  REUS 

9 JUAN NAVARRO IGLESIAS FERRATE ELECTRODOMESTICS SL  REUS 

10 JÚLIA TRILL GRANOLLERS MOLLA RUDIEZ & OLIVA, S.A.P.  TARRAGONA 

11 MADALINA IONELA CIUCHES FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A.  SELVA DEL CAMP, LA 

12 MARC CHAVALERA ESBRI AJUNTAMENT D'ALCANAR  ALCANAR 

13 MARIA GISBERT QUERAL CLATOVALL ASSOCIATS, S.L.  REUS 

14 MARIAM KAMAL . UNIVERSISTAT ROVIRA I VIRGILI REUS 

15 MARTA DOMINGO RIBELLAS BASF ESPAÑOLA S.L.  TARRAGONA 

16 MERITXELL VICHETO ANGUELA CLUB NÀUTIC SALOU  SALOU 

 MAURICIO DALID ORTIZ LUNA * CLAU CENTRE DE SERVEIS, SL REUS 

17 
MIQUEL ANGEL ORTIGA 
RODRIGUEZ 

FISCHER IBERICA, S.A.U.  
MONT-ROIG DEL 
CAMP 

18 OSCAR ALARCON PEREZ PROMICSA  TARRAGONA 

19 PAULA MARTÍ NOLLA 
GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I 
ASSISTENCIAL, AIE  

REUS 

20 RICARD SUBIRATS TORROJA PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U  VILA-SECA 

21 SERGI SERRA DOCAMPO 
GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I 
ASSISTENCIAL, AIE  

REUS 

*L’estudiant va renunciar a les pràctiques una vegada iniciades. 

 

Màster en Direcció d’Empreses 

 

  ESTUDIANT ENTITAT COL·LABORADORA CIUTAT 

1 ABYLAY ABYKHAN ABYKHAN KKEL CONSTRUCCIONES COSTERAS SL  MIAMI-PLATJA 

2 ALEXANDRE DA SILVA ANGER BAREBONE SL  REUS 

3 CAROLINA MACHADO ANCHIQUE GO FRUSELVA, SLU  SELVA DEL CAMP, LA 

4 ELENA DRAGUSIN . TQ TECNOL, S.A.  REUS 

5 GERARD VIDAL NOGUERA CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONÈS  TARRAGONA 

6 
MARÍA FERNANDA RODRÍGUEZ 
SURCO 

UNIVERSISTAT ROVIRA I VIRGILI REUS 

7 MARTINA HIANIKOVÁ . TQ TECNOL, S.A.  REUS 

8 MIHAELA BULAI - TQ TECNOL, S.A.  REUS 

9 RAMON DIAZ PEDROL MESTRE ECONOMISTES, SLP  SALOU 

10 RICCARDO SPAGNUOLO CARRIÓN ACTIVA MUTUA 2008  REUS 

11 VICTORIA AMADO CEPEDA 
GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I 
ASSISTENCIAL, AIE  

REUS 

 

Màster en Economia 

 

  ESTUDIANT ENTITAT COL·LABORADORA CIUTAT 

1 ALBERT TORÀ JUNCOSA SCHWARTZ HAUTMONT  VILA-SECA 

2 OLGA PATIÑO GONZÁLEZ ACTIVA MUTUA 2008  TARRAGONA 

3 PABLO VIDELA ZARATE UNIÓ CORPORACIÓ ALIMENTARIA, SCCL  REUS 

4 SARA GAMBOA MOSQUERA AJUNTAMENT DE TARRAGONA  TARRAGONA 

5 YAREMIS REVOLEDO HERNÁNDEZ BAREBONE SL  REUS 
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ANNEX II: Entitats col·laboradores en PE curriculars. Curs 2015-163 
 
 

  CURS 2015-16 

 ENTITAT COL·LABORADORA - PE CURRICULARS 
NOMBRE DE 
CONVENIS 

1 GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I ASSISTENCIAL, AIE  12 

2 ACTIVA MUTUA 2008  9 

3 PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U  7 

4 AJUNTAMENT DE TARRAGONA  6 

5 BASF ESPAÑOLA S.L.  6 

6 TQ TECNOL, S.A.  6 

7 UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI  6 

8 BAREBONE SL  5 

9 CLATOVALL ASSOCIATS, S.L.  4 

10 KELLOGG MANUFACTURING ESPAÑA,S.L.  4 

11 DIPUTACIÓ DE TARRAGONA  3 

12 FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A.  3 

13 MANPOWER TEAM ETT SAU  3 

14 MEDITERRANEA BEACH&GOLF COMMUNITY,S.A.U.  3 

15 PROMICSA  3 

16 ADQUI, SA  2 

17 ALSYS INFORMATION TECHNOLOGIES, S.L.  2 

18 AUDIT CONCEPT, S.L.P  2 

19 BOADA&DUCH AUDITORS  2 

20 CAMBRA DE COMERÇ DE REUS  2 

21 CLAU CENTRE DE SERVEIS, SL 2 

22 DE LA GUARDIA GRUP D'ASSESSORS SL  2 

23 ECO-SHREDDER, S.L.  2 

24 GESTORA DEL GREMIS DEL BAIX PENEDES  2 

25 GINOVART & MONCLÚS ENGINYERS S.L.U.  2 

26 LABORATORI ANALÍTIC VALLS, SL 2 

27 MARKET RESEACH & CLOUD S.L.  2 

28 MOLLA RUDIEZ & OLIVA, S.A.P.  2 

29 NT SENSORS SL  2 

30 PROMOCIONES BLAUMAR, SA  2 

31 
PROTEGO INSURANCE CONSULTING CORREDURIA DE 
SEGUROS, S.L.U.  

2 

32 RETONIC, S.L.  2 

33 WAITLESS COMPANY 2014 S.L.  2 

34 ADEC ASSESSORS, SLP  1 

35 AJUNTAMENT D'ALCANAR  1 

36 AJUNTAMENT DE MÓRA D'EBRE  1 

37 AJUNTAMENT DE SALOU  1 

38 AJUNTAMENT DE TORREDEMBARRA  1 

39 AJUNTAMENT DE TORTOSA.  1 

40 ALTADILL ELECTRODOMESTICS  1 

41 AMES REUS SCP  1 

42 APARTMUEBLE, SL  1 

43 ARBORETO, S.A.T.  1 

44 ASSEMSA CONSULTORS, S.L.  1 

45 ASSESSORIA FISCAL COSTA DAURADA, S.L.P.U.  1 

46 
ASSOCIACIÓ PER A LA CONSERVACIÓ DELS ECOSISTEMES 
NATURALS  

1 

47 BARCELONA LIFE SCIENCES, S.L.  1 

48 BARIPERFIL SL  1 

49 CAMPDEPADROS GESTORIA SLP  1 

50 CLUB NÀUTIC SALOU  1 

51 CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONÈS  1 

52 DELTA STOCK'S S.A.  1 

53 EBRETHINK, SL  1 

54 FERRATE ELECTRODOMESTICS SL  1 

55 FISCHER IBERICA, S.A.U.  1 

56 GO FRUSELVA, SLU  1 

                                                           
3 Les dades d’aquest annex s’obtenen de l’aplicació ZORA 
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  CURS 2015-16 

 ENTITAT COL·LABORADORA - PE CURRICULARS 
NOMBRE DE 
CONVENIS 

57 GOMÀ-CAMPS S.A.U  1 

58 GUADALUPE FORNE TENA  1 

59 HOTEL TERMES MONTBRIO, SL  1 

60 JOSEP IGNASI BARRERA CURTO  1 

61 KKEL CONSTRUCCIONES COSTERAS SL  1 

62 LUIS CASTAÑO SL 1 

63 MESTRE ECONOMISTES, SLP  1 

64 MIAVIT NUTRICIÓN ANIMAL, SL  1 

65 MOTIVACCIO FORMACIÓ S.L.  1 

66 PONT MESTRES & AUDITORES ASOCIADOS, S.A.  1 

67 REUS DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, SA  1 

68 ROSA & REVERTE CONSULTORS, SLP  1 

69 SCHWARTZ HAUTMONT  1 

70 SEARE REUS ENGINYERIA SL  1 

71 TALLERS CLAUDI, S.L.  1 

72 UNIÓ CORPORACIÓ ALIMENTARIA, SCCL  1 

73 VOITIC, S.L.  1 

74 WAPA COSMETICS S.L  1 

 TOTAL 157 
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ANNEX III: Entitats col·laboradores en les PE curriculars. Període 
2012-13 a 2015-164 

 

  Nombre de convenis de PE curriculars 

 ENTITAT COL.LABORADORA 
Curs 
1213 

Curs 
1314 

Curs 
1415 

Curs 
1516 

1 ACCION LABORAL  1   

2 ACTITUD I OCUPACIÓ, SL   1  

3 ACTIVA CONSULTORS & PARTNERS 2 2   

4 ACTIVA MUTUA 2008 6 6 5 9 

5 ADEC ASSESSORS, SLP     1 

6 ADQUI, SA 1 1  2 

7 AG EDICIONES, SLU 1    

8 AGANSA, SA 1 1   

9 AICROV, SL 1    

10 AJUNTAMENT D'ALCANAR     1 

11 AJUNTAMENT DE LA CANONJA 3 3   

12 AJUNTAMENT DE MÓRA D'EBRE     1 

13 AJUNTAMENT DE RIUDECANYES   1  

14 AJUNTAMENT DE SALOU 2  1 1 

15 AJUNTAMENT DE TARRAGONA 2 4 9 6 

16 AJUNTAMENT DE TORREDEMBARRA 1 2 1 1 

17 AJUNTAMENT DE TORTOSA 1  2 1 

18 ALBACAR ASSESSORS I CONSULTORS, SLU  1   

19 ALSYS INFORMATINO TECHNOLOGIES, SL 1   2 

20 ALTADILL ELECTRODOMESTICS 1   1 

21 AMES REUS SCP    2 1 

22 APARTMUEBLE, SL     1 

23 ARBORETO, S.A.T.    2 1 

24 ASESORES FINANCIACION NAUTICA SL 1 2 2  

25 ASSEMSA CONSULTORS, S.L.  2 2 2 1 

26 ASSESSORIA FISCAL COSTA DAURADA, S.L.P.U.  2 1 1 1 

27 ASSESSORS FINANCERS REUS, SL   1  

28 
ASSOCIACIÓ PER A LA CONSERVACIÓ DELS 
ECOSISTEMES NATURALS  

   1 

29 AUDIT CONCEPT, S.L.P     2 

30 AUDITORES Y CONSULTORES BALAÑA-EGUIA 1 2   

31 AUTORITAT PORTUÀRIA DE TARRAGONA 3 2 2  

32 BALFEGÓ & BALFEGÓ  1 1  

33 BARCELONA LIFE SCIENCES, S.L.    1 1 

34 BAREBONE SL     5 

35 BARIPERFIL SL     1 

36 BASF ESPAÑOLA S.L.  4 3 2 6 

37 BIC GRAPHIC EUROPE 1    

38 BOADA & DUCH AUDITORS 1 1 2 2 

39 BORGES, SAU 2    

40 BUIL&GINÉ WINE CO, SL   1  

41 
CÀMARA ARROSSERA DEL MONTSIÀ I SECCIÓ DE 
CRÈDIT, SCCL 

  2  

42 CAMBRA DE COMERÇ DE REUS 2 2 2 2 

43 CAMPDEPADROS GESTORIA SLP  1   1 

44 
CELLER COOP I SECC. CRÈDIT ST. MIQUEL 
BATEA, SCCL 

  1  

45 CELLER PIÑOL S.L.   1   

46 CELLERS SANT RAFEL, SL   1  

47 CLATOVALL ASSOCIATS, S.L.  1 4 4 4 

48 CLAU CENTRE DE SERVEIS, SL 2 1  2 

49 CLUB NÀUTIC SALOU     1 

50 COLORES CERAMICOS DE TORTOSA, SA 2    

51 CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONÈS     1 

52 DE LA GUARDIA GRUP D'ASSESSORS SL  2 2 2 2 

53 DELTA STOCK'S S.A.   1  1 

54 DESCARREGA GARCIA, SL 1    

                                                           
4 Elaboració pròpia a partir de dades extretes de l’aplicació ZORA 
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 ENTITAT COL.LABORADORA 
Curs 
1213 

Curs 
1314 

Curs 
1415 

Curs 
1516 

55 DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 2 3 4 3 

56 EBREQUALITAT, SA  1 1  

57 EBRETHINK, SL     1 

58 ECOLOGIC&TEXTIL, SL  1 1  

59 ECO-SHREDDER, S.L.   2 2 2 

60 ENLLAÇ ASSESSOR  1   

61 EPIC SOLUTIONS SL   1  

62 FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A.  3 4 5 3 

63 FERRATE ELECTRODOMESTICS SL  1 2 1 1 

64 FISCHER IBERICA, S.A.U.    1 1 

65 FLOWSERVE, SAU 1 1 2  

66 FUNDACIÓ ESCOLA INTERNACIONAL DEL CAMP 2 6   

67 
FUNDACIÓ PRIVADA INTERNATIONAL NUT & 
DRIED FRUIT 

1    

68 GABINET ASSESSOR ALT CAMP, SL   1  

69 GABINET GAUDI, SL  1 1  

70 GASSO&GASSO ASSESSORS, SL  1   

71 GATELL ENGINYERS, SL  2   

72 GEPEC-EDC  1 1  

73 
GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I ASSISTENCIAL, 
AIE  

6 6 11 12 

74 GESTIONAMOS, SCP  1 2  

75 GESTORA DE GREMIS DEL BAIX PENEDES   1 2 

76 GILS PLANA I MONTSERRAT, SL 1    

77 GINOVART & MONCLÚS ENGINYERS S.L.U.   1 2 2 

78 GO FRUSELVA, SLU 2 2  1 

79 GOMÀ-CAMPS S.A.U  1 1 1 1 

80 GONE RENOVABLES SL   1  

81 GRUP AIR-MED, SA   1   

82 GUADALUPE FORNE TENA     1 

83 HOSPITAL SANT JOAN DE REUS, SA  1   

84 HOTEL TERMES MONTBRIO, SL     1 

85 IDIADA AUTOMOTIVE TECHNOLOGY, SA   2  

86 JOSEP IGNASI BARRERA CURTO  1  1 

87 IJL VINAIXA CAMPOS, SL 1    

88 INSPIRA PROJECT, SCP  1   

89 
INSTITUT CATALÀ D'ASSISTÈNCIA I SERVEIS 
SOCIALS 

1    

90 
INSTITUT CATALÀ DE PALEOECOLOGIA HUMANA I 
EVOLUCIÓ SOCIAL 

  1  

91 
IRTA. INSTITUT DE RECERCA I TECNOLOGIA 
AGROALIMENTÀRIA 

 1   

92 JOSEP Mª BOADA DUCH 1    

93 KELLOGG MANUFACTURING ESPAÑA, SL 3 4 4 4 

94 KKEL CONSTRUCCIONES COSTERAS SL     1 

95 LA CARTUJA SUMINISTROS HOSTELERIA, SL  1   

96 LABORATORI ANALÍTIC VALLS, SL    2 

97 LABORATORIOS SERRA PÀMIES, SA   1  

98 LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN, SLU 2 2   

99 LLUÍS CASTAÑO, SL 1 1 1 1 

100 LOPEZ FABRA, LUIS MIGUEL 1  1  

101 MANPOWER TEAM ETT SAU  3 1 2 3 

102 MARKET RESEACH & CLOUD S.L.  5 3 2 2 

103 MAYO CONSULTORS ASSOCIATS, SL 1 1   

104 MEDITERRANEA BEACH&GOLF COMMUNITY,S.A.U.     3 

105 MESTRE ECONOMISTES, SLP 1 1  1 

106 MIAVIT NUTRICIÓN ANIMAL, SL  1 1 1 

107 MOLLA RUDIEZ & OILVA, SAP 2 4 2 2 

108 MOTIVACCIO FORMACIÓ S.L.    1 1 

109 MURIA ASSESSORS 1    

110 NOVUS SPAIN, SA 2    

111 NT SENSORS SL     2 

112 NUEVAS TECNOLOGIAS COMES, SA 1    

113 PAÑO FRUITS SL 1 1 1  

114 PARES I AUBIA ASSESSORS D'EMPRESA, SL  1   
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 ENTITAT COL.LABORADORA 
Curs 
1213 

Curs 
1314 

Curs 
1415 

Curs 
1516 

115 PLA COMPTABLE, SL 1 1   

116 PONT MESTRES & AUDITORES ASOCIADOS, S.A.     1 

117 PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U  5 9 5 7 

118 PROMICSA   3 3 

119 PROMOCIONES BLAUMAR, SA  2 2  2 

120 
PROTEGO INSURANCE CONSULTING CORREDURIA 
DE SEGUROS, S.L.U.  

2   2 

121 REPSOL PETROLEO, SA 2    

122 RETONIC, S.L.   1 2 2 

123 REUS DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, SA 1 2 2 1 

124 REXAM BEVERAGE CAN, SL  1   

125 ROIG & LLEVAT ECONOMISTES AUDITORS, SLP 1    

126 ROSA & REVERTE CONSULTORS, SLP 1 1 1 1 

127 SCA HYGIENE PRODUCTS, SL 1 1   

128 SCHWARTZ HAUTMONT  2 2  1 

129 SEARE REUS ENGINYERIA SL 1 2 1 1 

130 SOLFRANC TECNOLOGIAS, SL 3 1 1  

131 SYNTHESIS OF TECHNOLOGY SL 1    

132 TALLERS CLAUDI, S.L.   1  1 

133 
TEN SOLUTIONS SOFTWARE AND CONSULTING, 
SL 

1 1 1  

134 TEVEN EMC2, SL   1  

135 TIXE FORMACIÓ, SL 1    

136 TORTOSA INNOVA, SL   1  

137 TQ TECNOL, S.A.  2 3 2 6 

138 TRAMIT ASSESSORS, SL  1   

139 UNIÓ CORPORACIÓ ALIMENTARIA, SCCL     1 

140 UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI 9 11 6 6 

141 VOITIC, S.L.     1 

142 WAITLESS COMPANY 2014 S.L.     2 

143 WAPA COSMETICS S.L     1 

144 ZAPATER ASSESSORS, SL   2  

145 ZARDOYA OTIS, SA 1    

TOTAL CONVENIS PE CURRICULARS 135 149 137 157 

TOTAL ESTUDIANTS PE CURRICULARS 135 149 134 153 

TOTAL ENTITATS COL.LABORADOES PE 
CURRICULARS 

73 74 68 74 
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ANNEX IV: Convenis de PE extracurriculars. Curs 2015-165 
 

En les taules que s’adjunten, s’identifiquen els estudiants que han gaudit de la Beca 

del programa Santander CRUE-CEPYME, així com dels estudiants que han signat més 

d’un conveni de pràctiques extracurriculars, de la manera següent: 

(BS) Aquests estudiants van gaudir de la Beca Santander CRUE-CEPYME 

(P) Pròrroga d’un conveni anterior o segon o successius convenis amb una 

mateixa entitat 

(2) Estudiant amb conveni amb una segona entitat col·laboradora 

 

Estudiants del Grau de Finances i Comptabilitat 

 

  ESTUDIANT ENTITAT COL·LABORADORA Data inici Data fi 
Ajut 
(€) 

1 RUBÉN GIL ARAIZ BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA 15/09/2015 03/11/2015 400 

2 ARIADNA BORRELL GARCÍA TQ TECNOL, S.A. 13/10/2015 29/06/2016 300 

3 CRISTIAN FERNÁNDEZ CERVANTES GOMÀ CAMPS, S.A.U 13/10/2015 04/05/2016 320 

4 ALEXANDRU CALMIS CALMIS ARBORETO, S.A.T. 15/10/2015 06/06/2016 400 

5 CARLA PUJOL BALDO ARBORETO, S.A.T. 15/10/2015 06/06/2016 400 

6 SHEILA SANTIESTEBAN HIDALGO PRODUCTES DEL CAFÉ S.A. 02/11/2015 12/01/2016 350 

7 PATRICIA ZURIAGA BOHORQUEZ DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 09/11/2015 19/01/2016 318 

8 MIRIAM SALVADÓ AGUSTÍN BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA 10/11/2015 09/05/2016 400 

9 BEATRIZ LABRADOR SÁNCHEZ DEUTSCHE BANK S.A.E. 01/12/2015 31/05/2016 400 

10 LAIA ROIG RIPOLL DEUTSCHE BANK S.A.E. 01/12/2015 08/04/2016 400 

11 MAGÍ FERRER MAIXÉ DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 09/12/2015 08/06/2016 318 

12 CRISTINA GÓMEZ OLIVER GOMÀ CAMPS, S.A.U 15/02/2016 03/06/2016 300 

13 KAREN ZAPATA TORRES 
TECNOFERRO 24H ASISTENCIA 
TÉCNICA S.L. 

01/03/2016 31/08/2016 400 

14 ANNA PRIM AMADOR EDUARDO SANROMA LOPEZ 15/03/2016 31/07/2016 200 

15 MERITXELL PUJOL GUINOVART REPSOL S.A. 17/03/2016 31/08/2016 350 

16 IGNACIO ESTEBAN RUÍZ IBERCAJA BANCO S.A.U. 01/04/2016 30/06/2016 300 

17 IRENE ALFONSO MOYA CLARIANT IBERICA PRODUCCION S.A. 01/04/2016 30/06/2016 296 

18 
SERGIO ZURITA GARCÍA DE LA 
FLOR 

IBERCAJA BANCO S.A.U. 01/04/2016 30/06/2016 300 

19 XAVIER JOVÉ GARCIA EQUIPAMENTS SIA BIOSCA S.L.U. 15/04/2016 05/06/2016 500 

20 CRISTIAN BARROS MARTÍNEZ BANCO SANTANDER S.A. 31/05/2016 31/08/2016 766 

21 BEATRIZ LABRADOR SÁNCHEZ (P) DEUTSCHE BANK S.A.E. 01/06/2016 17/08/2016 400 

22 ELENA LARISA SANDU (BS) LABORATORIOS SERRA PÀMIES S.A. 01/06/2016 31/08/2016 600 

23 FERRAN CAPELLA MARTÍNEZ DEUTSCHE BANK S.A.E. 01/06/2016 31/08/2016 600 

24 SERGI MILLÁN BECERRA (BS) PAÑO FRUITS S.L. 01/06/2016 31/08/2016 600 

25 CRISTINA GÓMEZ OLIVER (P) GOMÀ CAMPS, S.A.U 06/06/2016 17/08/2016 640 

26 LORENZO LÓPEZ SERRANO 
REUS DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, 

SA 
07/06/2016 31/08/2016 500 

27 IRIS FORCADELL CIURET BASF ESPAÑOLA S.L. 14/06/2016 26/06/2016 715 

28 ALEIX ALVARO VENTURA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 15/06/2016 31/08/2016 600 

29 MONTSE SANDIUMENGE TURMO 
PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, 
S.A.U 

15/06/2016 31/08/2016 516 

30 PAU CAIXAL BORDAS ALIMENTACION Y FARMACIA S.A 20/06/2016 31/08/2016 500 

31 ALEX VILA QUERALT BASF ESPAÑOLA S.L. 27/06/2016 31/08/2016 715 

32 IRIS FORCADELL CIURET (P) BASF ESPAÑOLA S.L. 27/06/2016 31/08/2016 715 

33 LAURA MILLÁN CALVO DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 27/06/2016 31/08/2016 600 

34 ALBERT GOMBAU SOLÉ PGI SPAIN 04/07/2016 31/08/2016 600 

                                                           
5 Les dades d’aquest annex s’obtenen de l’aplicació KAIA, a excepció de les corresponents als convenis de 
Beques Santander, que es proporcionen per l’Oficina de Suport al Deganat de la FEE 
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Estudiants del Grau d’Administració i Direcció d’Empreses-Reus 

 

 ESTUDIANT ENTITAT COL·LABORADORA Data inici Data fi 
Ajut 
(€) 

1 JOSEP ORIOL MARTÍ DE PEDRO LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN 28/09/2015 23/12/2015 640 

2 LARA ABELLÓ SÁNCHEZ AJUNTAMENT ALFORJA 05/10/2015 05/02/2016 600 

3 NACHO MATEO TURRIÓN AUTORITAT PORTUÀRIA DE TARRAGONA 05/10/2015 20/05/2016 480 

4 POL PÉREZ CAMPOS BORGES MEDITERRANEAN GROUP 05/10/2015 01/02/2016 450 

5 SANDRA MORA MÁRQUEZ REPSOL S.A. 05/10/2015 25/01/2016 350 

6 ESTHER BARRANCO MOTOS FLORENTINO DURAN TALAMINO 13/10/2015 29/01/2016 500 

7 JUDIT CAÑELLAS NÚÑEZ GALENICUM HEALTH S.L. 19/10/2015 05/02/2016 625 

8 MARIA BIENDICHO ROCH FRANCISCO ROCH ANGUERA 19/10/2015 29/01/2016 500 

9 ROSER GINÉ MARCH LABORATORI ANALÍTIC VALLS, SL 26/10/2015 24/11/2015 400 

10 EDUARD ALBERICH TORROJA 
PRICEWATERHOUSE COOPERS 
COMPLIANCE SERVICES S.L. 

02/11/2015 29/01/2016 640 

11 HELENA PAGÈS BARBÉ SEAT S.A. 04/11/2015 05/02/2016 561 

12 MARIO GONZÁLEZ DÍAZ BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA 10/11/2015 09/05/2016 400 

13 ARIADNA GIL CARRERAS 
SOLUCIONES EMPRESARIALES GURE 
BIDEA S.L. 

23/11/2015 31/12/2015 250 

14 ARIADNA GIL CARRERAS (P) 
SOLUCIONES EMPRESARIALES GURE 
BIDEA S.L. 

01/01/2016 07/02/2016 350 

15 JOSEP ORIOL MARTÍ DE PEDRO (P) LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN 11/01/2016 30/06/2016 640 

16 FERNANDA OBREGÓN PÉREZ SCA HYGIENE PRODUCTS SL 21/01/2016 23/05/2016 800 

17 SÍLVIA SALOMÓ MASDEU HOTEL TERMES MONTBRIO S.L. 01/02/2016 03/06/2016 300 

18 ARIADNA GIL CARRERAS (P) SOLUCIONES EMP. GURE BIDEA S.L. 08/02/2016 09/05/2016 300 

19 AUGUST MASSÓ VALVERDE KELLOGG MANUFACTURING ESPAÑA,S.L. 08/02/2016 20/05/2016 300 

20 CARLA DOMINGO GORMAZ KELLOGG MANUFACTURING ESPAÑA,S.L. 08/02/2016 20/05/2016 300 

21 HELENA PAGÈS BARBÉ (P) SEAT S.A. 08/02/2016 18/04/2016 561 

22 JUDIT CAÑELLAS NÚÑEZ (P) GALENICUM HEALTH S.L. 08/02/2016 07/06/2016 625 

23 SHEILA PÉREZ GARCÍA SCHINDLER S.A. 26/02/2016 26/08/2016 550 

24 EDUARD ROIG PEDROL UNIVERSO ESTELAR S.L. 01/03/2016 31/08/2016 400 

25 NÚRIA BENAIGES MARTÍ JESUS BENAIGES BORRAS 11/04/2016 31/08/2016 300 

26 IMANE JBILOU DOUADI EQUIPAMENTS SIA BIOSCA S.L.U. 15/04/2016 05/06/2016 500 

27 ARIADNA GARRIGA GIBERT 
INSTITUT CATALÀ DE PALEOECOLOGIA 
HUMANA I EVOLUCIÓ SOCIAL 

01/06/2016 31/08/2016 300 

28 ARIADNA GIL CARRERAS (2) DEUTSCHE BANK S.A.E. 01/06/2016 31/08/2016 600 

29 CRISTOPHER LEAL BAZZARDI* GLOBOFIESTA PARTY S.L. 01/06/2016 31/08/2016 600 

30 
GUILLEM BERNAUS FERNÁNDEZ 
(BS) 

CLATOVALL ASSOCIATS S.L. 01/06/2016 31/08/2016 600 

31 JÚLIA PLANA RUIZ (BS) MARKETING LAND SOLUTIONS S.L.U. 01/06/2016 30/06/2016 600 

32 MARTA SANROMÀ GIMÉNEZ (BS) 
GESTORA DELS GREMIS DEL BAIX 
PENEDES S.L. 

01/06/2016 31/08/2016 600 

33 NATÀLIA GONZÁLEZ ALONSO (BS) DISTRIBUCIONES RUEDA S.A.U. 01/06/2016 31/08/2016 600 

34 PAU BONET ANDREU DEUTSCHE BANK S.A.E. 01/06/2016 31/08/2016 600 

35 RAÚL MORENO MARTÍNEZ (BS) DUE EFFE S.L. 01/06/2016 31/08/2016 600 

36 DAVID ROSELLÓ TORRES BASELL POLIOLEFINAS IBERICA S.L. 06/06/2016 26/06/2016 602 

37 ISAAC BONILLO ALCAINA GOMÀ CAMPS, S.A.U 06/06/2016 31/08/2016 600 

38 SÍLVIA SALOMÓ MASDEU (P) HOTEL TERMES MONTBRIO S.L. 06/06/2016 31/08/2016 400 

39 SUSANA-NATALIA SAÉZ GARRIDO BASELL POLIOLEFINAS IBERICA S.L. 09/06/2016 26/06/2016 602 

40 ALBERTO GARCÉS OLMOS 
GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I 
ASSISTENCIAL, AIE 

13/06/2016 31/08/2016 800 

41 CORINA MIHALACHI CARLOS CASTILLA INGENIEROS, S.A. 13/06/2016 31/08/2016 500 

42 CRISTIAN BOCANEGRA ARÉVALO RA HOTELS S.A.U. 13/06/2016 31/08/2016 500 

43 ISMAEL PELLICER RIZO CAIXAGUISSONA 13/06/2016 31/08/2016 500 

44 RAQUEL GONZÁLEZ BESORA 
GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I 
ASSISTENCIAL, AIE 

13/06/2016 31/08/2016 800 

45 AINTZANE SANTACOLOMA GARCÍA PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U 15/06/2016 31/08/2016 516 
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(€) 

46 GERARD SOLÉ GUARDIA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 15/06/2016 31/08/2016 600 

47 JORDI VAZQUEZ MINGUELL PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U 15/06/2016 13/07/2016 516 

48 ESTER GARCIANDIA MATEU EMMCT SA 20/06/2016 31/08/2016 300 

49 CARLA ROMERO FELIPE CLAU CENTRE DE SERVEIS, SL 22/06/2016 31/08/2016 800 

50 ELENA GUERRERO MÉNDEZ MANPOWER TEAM ETT SAU 22/06/2016 31/08/2016 300 

51 CRISTINA URBANO MARTÍNEZ BASF ESPAÑOLA S.L. 27/06/2016 31/08/2016 715 

52 DAVID ROSELLÓ TORRES (P) BASELL POLIOLEFINAS IBERICA S.L. 27/06/2016 31/08/2016 602 

53 ELISABET CALBET MARTÍNEZ BASF ESPAÑOLA S.L. 27/06/2016 31/08/2016 715 

54 LAURA COGOLLOS BERNAL AJUNTAMENT DE LA CANONJA 27/06/2016 31/08/2016 600 

55 MARIO MARTÍ YÀÑEZ BASF ESPAÑOLA S.L. 27/06/2016 31/08/2016 715 

56 SANDRA MORA MÁRQUEZ (2) GOMÀ CAMPS, S.A.U 27/06/2016 23/08/2016 600 

57 SUSANA-N. SAÉZ GARRIDO (P) BASELL POLIOLEFINAS IBERICA S.L. 27/06/2016 31/08/2016 602 

58 VAIDA JURGAITYTE BASF ESPAÑOLA S.L. 30/06/2016 31/08/2016 715 

59 AURORA CASAS OLIVÉ COVESTRO S.L. 01/07/2016 31/08/2016 675 

60 DAVID GIL TOSCANO CESPA GESTIÓN DE RESIDUOS S.A. 01/07/2016 31/08/2016 500 

61 JÚLIA PLANA RUIZ (P) (BS) MARKETING LAND SOLUTIONS S.L.U. 01/07/2016 31/08/2016 600 

62 MARINA CASTELLVÍ VALLS COVESTRO S.L. 01/07/2016 31/08/2016 675 

63 RAQUEL DOMÈNECH FERRÉ IBERCAJA BANCO S.A.U. 01/07/2016 31/08/2016 400 

64 SERGI SALAGARAY RUIZ IBERCAJA BANCO S.A.U. 01/07/2016 31/08/2016 400 

65 ANGELA LUQUE PLANA PUNTO FA S.L. 04/07/2016 31/08/2016 800 

66 JAUME HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ GOMÀ CAMPS, S.A.U 04/07/2016 31/08/2016 600 

67 JORDI APARICIO CASTILLA ASFALTOS ESPAÑOLES S.A. 04/07/2016 31/08/2016 655 

68 MARITA MARTÍ PALLART BORGES BRANDED FOODS S.L.U. 04/07/2016 31/08/2016 350 

69 AITOR GÓMEZ ROSA MAHLE BEHR SPAIN S.A. 07/07/2016 31/08/2016 1088 

70 FRANCESC CRUSET BOSCH COMERCIAL VALIRA, SA 20/07/2016 31/08/2016 400 

71 LÍDIA VIVES VIDAL MANPOWER TEAM ETT SAU 20/07/2016 31/08/2016 300 

 

Estudiants del Grau d’Administració i Direcció d’Empreses-Tortosa 
 

  ESTUDIANT ENTITAT COL·LABORADORA Data inici Data fi 
Ajut 
(€) 

1 JUDITH TOMAS LAHOSA NATH 2004 S.L. 13/10/2015 14/12/2015 400 

2 MARTA GINÉ SELGAR LEADER B2B 13/10/2015 12/02/2016 492 

3 LAIA PRATS MORAGREGA ALTADILL ELECTRODOMESTICS 29/02/2016 06/06/2016 653 

4 ANDREU CAPERA FERNÁNDEZ DELTA AQUA REDES S.L.U. 01/03/2016 05/06/2016 300 

5 JUDIT SORRIBES SERRA LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN 07/03/2016 05/06/2016 640 

6 ALBA CABALLÉ MARGALEF TIERRA ZEN S.L. 02/05/2016 31/07/2016 300 

7 SABINA RIPOLLES LLORACH BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA 10/05/2016 31/08/2016 400 

8 ALBERT CURTO VINUESA (BS) INVER&GEST S.A. 01/06/2016 31/08/2016 600 

9 CLÀUDIA CURTO GISBERT (BS) FAURA SANMARTIN ABOGADOS S.L. 01/06/2016 31/07/2016 600 

10 JOAN VALLESPÍ LLUÍS DANIEL AGUILO PANISELLO S.A. 01/06/2016 31/08/2016 600 

11 MANEL LLUÍS CELMA (BS) GUADALUPE FORNE TENA 01/06/2016 30/06/2016 600 

12 ORIOL VIÑAS EIXARCH DEUTSCHE BANK S.A.E. 01/06/2016 31/08/2016 600 

13 ROSA PELLISA BENAIGES AJUNTAMENT DE RASQUERA 01/06/2016 16/08/2016 750 

14 ANDREU CAPERA FERNÁNDEZ (P) DELTA AQUA REDES S.L.U. 06/06/2016 25/08/2016 500 

15 JUDIT SORRIBES SERRA (P) LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN 06/06/2016 29/08/2016 1280 

16 ANNA ELIES ANTICH ASSESSORIA MORENO ROCA S.L. 20/06/2016 31/07/2016 400 

17 MANEL LLUÍS CELMA (P) (BS) GUADALUPE FORNE TENA 01/07/2016 31/08/2016 600 

18 ALBA BO DURÀ DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 08/07/2016 31/08/2016 600 

19 ANNA ELIES ANTICH (P) ASSESSORIA MORENO ROCA S.L. 01/08/2016 31/08/2016 400 

20 CLÀUDIA CURTO GISBERT (P) (BS) FAURA SANMARTIN ABOGADOS S.L. 01/08/2016 31/08/2016 600 
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Estudiants del Grau d’Economia 

 

 ESTUDIANT ENTITAT COL·LABORADORA Data inici Data fi 
Ajut 
(€) 

1 CARLOS FERNÁNDEZ GUAL FISCHER IBERICA, S.A.U. 07/10/2015 06/06/2016 300 

2 NÚRIA ROVIRA VIDAL DE LA GUARDIA GRUP D'ASSESSORS SL 13/10/2015 31/01/2016 337 

3 ARIADNA ARMENGOL ESTIVILL FIRMENICH S.A. 20/01/2016 27/05/2016 750 

4 NÚRIA ROVIRA VIDAL (P) DE LA GUARDIA GRUP D'ASSESSORS SL 16/03/2016 12/04/2016 337 

5 SAMBA BAH AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ 01/04/2016 30/06/2016 300 

6 
JOHNNY GABRIEL CHAVEZ 
GUZMAN 

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA 10/05/2016 31/08/2016 400 

7 ARIADNA ARMENGOL ESTIVILL (P) FIRMENICH S.A. 28/05/2016 12/07/2016 750 

8 MARTA DOMINGO RIBELLAS BASF ESPAÑOLA S.L. 01/06/2016 26/06/2016 715 

9 SERGI SERRA DOCAMPO 
GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I 
ASSISTENCIAL, AIE 

06/06/2016 31/08/2016 800 

10 CLÁUDIA FONTBOTÉ DURAN 
GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I 
ASSISTENCIAL, AIE 

13/06/2016 31/08/2016 800 

11 
EMELIN FRANCHESCA HERNÁNDEZ 
MAYÍ 

PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U 15/06/2016 31/08/2016 516 

12 ANNA REBULL BRU GESTIONAMOS MEJOR S.L. 20/06/2016 31/08/2016 350 

13 MARTA DOMINGO RIBELLAS (P) BASF ESPAÑOLA S.L. 27/06/2016 31/08/2016 715 

14 RICARD FELIP CIURANA BASF ESPAÑOLA S.L. 27/06/2016 31/08/2016 715 

15 ESTER BEIRED ANGÓS LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN 04/07/2016 31/08/2016 1120 

16 MARIAM KAMAL VENDISTARRACO S.L.U. 06/07/2016 31/08/2016 350 

17 FELIP MARTÍ PUJOL FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. 11/07/2016 31/08/2016 450 

18 
ISABEL ANDREA ARIAS 
SEMPÉRTEGUI 

FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. 11/07/2016 31/08/2016 450 

 

 

Estudiants del Màster en Direcció d’Empreses 

 

 ESTUDIANT ENTITAT COL·LABORADORA Data inici Data fi 
Ajut 
(€) 

1 VIANNEY MUNGUIA FAVELA 
SAP ESPAÑA, SIST. APLIC. Y 
PRODUC. INF 

25/09/2015 25/01/2016 700 

2 ELENA DRAGUSIN TQ TECNOL, S.A. 13/06/2016 31/07/2016 800 

3 CAROLINA MACHADO ANCHIQUE GO FRUSELVA, SLU 15/06/2016 31/08/2016 800 

4 MERITXELL VICHETO ANGUELA CLUB NÀUTIC SALOU 15/06/2016 31/08/2016 350 

5 VICTORIA AMADO CEPEDA FAIRSOLVING S.L. 21/06/2016 31/08/2016 500 

6 ELENA DRAGUSIN (P) TQ TECNOL, S.A. 01/08/2016 31/08/2016 650 

 

 

Estudiants del Màster en Economia 

 

 ESTUDIANT ENTITAT COL·LABORADORA Data inici Data fi 
Ajut 
(€) 

1 ALBERT TORÀ JUNCOSA (BS) ECO-SHREDDER S.L. 01/06/2016 31/08/2016 600 
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  CURS 2015-16 

 ENTITAT COL·LABORADORA - PE EXTRACURRICULARS 
NOMBRE DE 
CONVENIS 

NOMBRE 
D’ESTUDIANTS 

1 BASF ESPAÑOLA S.L. 10 8 

2 DEUTSCHE BANK S.A.E. 7 6 

3 DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 6 6 

4 GOMÀ CAMPS, S.A.U 6 5 

5 BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA 5 5 

6 LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN 5 3 

7 BASELL POLIOLEFINAS IBERICA S.L. 4 2 

8 GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I ASSISTENCIAL, AIE 4 4 

9 IBERCAJA BANCO S.A.U. 4 4 

10 PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U 4 4 

11 SOLUCIONES EMPRESARIALES GURE BIDEA S.L. 3 1 

12 TQ TECNOL, S.A. 3 2 

13 ARBORETO, S.A.T. 2 2 

14 ASSESSORIA MORENO ROCA S.L. 2 1 

15 COVESTRO S.L. 2 2 

16 DE LA GUARDIA GRUP D'ASSESSORS SL 2 1 

17 DELTA AQUA REDES S.L.U. 2 1 

18 EQUIPAMENTS SIA BIOSCA S.L.U. 2 2 

19 FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. 2 2 

20 FAURA SANMARTIN ABOGADOS S.L. 2 1 

21 FIRMENICH S.A. 2 1 

22 GALENICUM HEALTH S.L. 2 1 

23 GUADALUPE FORNE TENA 2 1 

24 HOTEL TERMES MONTBRIO S.L. 2 1 

25 KELLOGG MANUFACTURING ESPAÑA,S.L. 2 2 

26 MANPOWER TEAM ETT SAU 2 2 

27 MARKETING LAND SOLUTIONS S.L.U. 2 1 

28 REPSOL S.A. 2 2 

29 SEAT S.A. 2 1 

30 AJUNTAMENT ALFORJA 1 1 

31 AJUNTAMENT DE LA CANONJA 1 1 

32 AJUNTAMENT DE RASQUERA 1 1 

33 AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ 1 1 

34 ALIMENTACION Y FARMACIA S.A 1 1 

35 ALTADILL ELECTRODOMESTICS 1 1 

36 ASFALTOS ESPAÑOLES S.A. 1 1 

37 AUTORITAT PORTUÀRIA DE TARRAGONA 1 1 

38 BANCO SANTANDER S.A. 1 1 

39 BORGES BRANDED FOODS S.L.U. 1 1 

40 BORGES MEDITERRANEAN GROUP 1 1 

41 CAIXAGUISSONA 1 1 

42 CARLOS CASTILLA INGENIEROS, S.A. 1 1 

43 CESPA GESTIÓN DE RESIDUOS S.A. 1 1 

44 CLARIANT IBERICA PRODUCCION S.A. 1 1 

45 CLATOVALL ASSOCIATS S.L. 1 1 

46 CLAU CENTRE DE SERVEIS, SL 1 1 

47 CLUB NÀUTIC SALOU 1 1 

48 COMERCIAL VALIRA, S.A. 1 1 

49 DANIEL AGUILO PANISELLO S.A. 1 1 

50 DISTRIBUCIONES RUEDA S.A.U. 1 1 

51 DUE EFFE S.L. 1 1 

52 ECO-SHREDDER S.L. 1 1 

53 EDUARDO SANROMA LOPEZ 1 1 

54 EMMCT SA 1 1 

55 FAIRSOLVING S.L. 1 1 

56 FISCHER IBERICA, S.A.U. 1 1 

57 FLORENTINO DURAN TALAMINO 1 1 

58 FRANCISCO ROCH ANGUERA 1 1 

                                                           
6 Les dades d’aquest annex s’obtenen de l’aplicació HERA 
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  CURS 2015-16 

 ENTITAT COL·LABORADORA - PE EXTRACURRICULARS 
NOMBRE DE 
CONVENIS 

NOMBRE 
D’ESTUDIANTS 

59 GESTIONAMOS MEJOR S.L. 1 1 

60 GESTORA DELS GREMIS DEL BAIX PENEDES S.L. 1 1 

61 GLOBOFIESTA PARTY S.L. 1 1 

62 GO FRUSELVA, SLU 1 1 

63 
INSTITUT CATALÀ DE PALEOECOLOGIA HUMANA I 
EVOLUCIÓ SOCIAL 

1 1 

64 INVER&GEST S.A. 1 1 

65 JESUS BENAIGES BORRAS 1 1 

66 LABORATORI ANALÍTIC VALLS, SL 1 1 

67 LABORATORIOS SERRA PÀMIES S.A. 1 1 

68 LEADER B2B 1 1 

69 MAHLE BEHR SPAIN S.A. 1 1 

70 NATH 2004 S.L. 1 1 

71 PAÑO FRUITS S.L. 1 1 

72 PGI SPAIN 1 1 

73 PRICEWATERHOUSE COOPERS COMPLIANCE SERVICES S.L. 1 1 

74 PRODUCTES DEL CAFÉ S.A. 1 1 

75 PUNTO FA S.L. 1 1 

76 RA HOTELS S.A.U. 1 1 

77 REUS DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, SA 1 1 

78 SAP ESPAÑA, SIST. APLIC. Y PRODUC. INF 1 1 

79 SCA HYGIENE PRODUCTS SL 1 1 

80 SCHINDLER S.A. 1 1 

81 TECNOFERRO 24H ASISTENCIA TÉCNICA S.L. 1 1 

82 TIERRA ZEN S.L. 1 1 

83 UNIVERSO ESTELAR S.L. 1 1 

84 VENDISTARRACO S.L.U. 1 1 

TOTAL 150 129* 

 
 * Dos estudiants van realitzar convenis amb dues entitats col·laboradores diferents. Per tant, van realitzar 
pràctiques extracurriculars un total de 127 estudiants 
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ANNEX VI: Entitats col·laboradores en les PE extracurriculars. 
Període 2012-13 a 2015-167 

 

  
Nombre de convenis (Nombre d’estudiants) 

de PE extracurriculars 

 ENTITAT COL.LABORADORA 
Curs 
1213 

Curs 
1314 

Curs 
1415 

Curs 
1516 

1 AACOAS ART TRAVEL, SL     2(1)   

2 ADQUI, SAU 1(1) 1(1)     

3 AGANSA, SA 3(3) 1(1)     

4 AIR EUROPA LÍNEAS AÉREAS, SAU   1(1) 1(1)   

5 AJUNTAMENT ALFORJA     1(1) 1(1) 

6 AJUNTAMENT DE LA CANONJA 3(3) 4(4) 9(6) 1(1) 

7 AJUNTAMENT DE RASQUERA       1(1) 

8 AJUNTAMENT DE REUS 1(1)       

9 AJUNTAMENT DE TARRAGONA   2(2)     

10 AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ       1(1) 

11 ALBACAR ASSESSORS I CONSULTORS SLU   1(1)     

12 
ALGECO CONSTRUCCIONES MODULARES, 
S.A.U. 2(1) 

      

13 ALIMENTACIÓN Y FARMACIA, S.A. 2(1)     1(1) 

14 ALQUIMIA FRUITS SL   1(1)     

15 ALSYS INFORMATION TECHNOLOGIES, SL 2(2) 2(2) 1(1)   

16 ALTADILL ELECTRODOMESTICS       1(1) 

17 APARTMUEBLE, SL   1(1)     

18 APPLUS NORCONTROL, SLU     1(1)   

19 ARBORETO, S.A.T.     2(2) 2(2) 

20 ASFALTOS ESPAÑOLES, SA     1(1) 1(1) 

21 ASOC. NUCLEAR ASCO-VANDELLOS II 1(1)       

22 ASSEMSA CONSULTORS, S.L.   1(1)     

23 ASSESSORIA MORENO ROCA S.L.       2(1) 

24 ASSESSORS FINANCERS REUS, SL 3(2)       

25 AUTORITAT PORTUÀRIA DE TARRAGONA 1(1)   1(1) 1(1) 

26 BACARDI ESPAÑA S.A. 1(1)       

27 BALFEGO&BALFEGO 3(3) 3(3) 1(1)   

28 BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, SA     2(1) 5(5) 

29 BANCO CAIXA GRAL, S.A. 1(1)       

30 BANCO SANTANDER, SA 1(1)     1(1) 

31 BARCELONA LIFE SCIENCES S.L.   1(1)     

32 BARNA MANAGEMENT CONSULTING 1(1)       

33 BASELL POLIOLEFINAS IBÉRICA, SL 1(1) 4(4) 3(3) 4(2) 

34 BASF ESPAÑOLA, SL 7(7) 12(9) 7(5) 10(8) 

35 BASF SONATRACH PROPANCHEM, SA     1(1)   

36 BAYER MATERIALSCIENCE, SL 3(3) 6(5) 3(3)   

37 BENU CONSULTING, SL     1(1)   

38 BERTOMEU I SANTIAGO ASSESSORS 1(1) 1(1) 2(1)   

39 BIG GRAPHIC EUROPE, S.A. 2(2) 2(1)     

40 BIOSFER TESLAB, SL   1(1) 1(1)   

41 
BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES 
(FRANÇA)   

1(1)     

42 BORGES BRANDED FOODS S.L.U.       1(1) 

43 BORGES MEDITERRANEAN GROUP       1(1) 

44 BUNGE IBERICA 1(1)       

45 CAIXAGUISSONA     1(1) 1(1) 

46 CAOLESA, S.L. 1(1)       

47 CARLOS CASTILLA INGENIEROS, S.A.       1(1) 

48 CELANESE CHEMICALS IBERICA, S.L.   1(1)     

49 CENFIM 1(1)       

50 CESPA GESTIÓN DE RESIDUOS S.A. 1(1)     1(1) 

51 CLARIANT IBÉRICA PRODUCCIÓN, SA 1(1) 2(2) 1(1) 1(1) 

52 CLATOVALL ASSOCIATS, SL 3(3)     1(1) 

53 CLAU CENTRE DE SERVEIS, SL       1(1) 

54 CLUB NÀUTIC SALOU       1(1) 

                                                           
7 Elaboració pròpia a partir de dades extretes de l’aplicació KAIA i HERA 
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Nombre de convenis (Nombre d’estudiants) 

de PE extracurriculars 

 ENTITAT COL.LABORADORA 
Curs 
1213 

Curs 
1314 

Curs 
1415 

Curs 
1516 

55 COMERCIAL CENTER DEVELOPERS, INC 1(1)       

56 COMERCIAL REUS 4ATRE, S.L. 1(1)       

57 COMERCIAL VALIRA, S.A.    1(1) 

58 COMSA S.A.U. 1(1) 1(1)     

59 CONFICON HOSTESSES, SL     1(1)   

60 CONSTRUCCIONES ASENSIO, SL   1(1) 1(1)   

61 CORIBERICA SANITARIA, SL   1(1) 1(1)   

62 COVESTRO S.L.       2(2) 

63 CRUSA-DECO, SL     1(1)   

64 CHUBB IBERIA, SL     1(1)   

65 D&L PROPERTY SERVICES     1(1)   

66 DABA, S.A.U. 1(1) 1(1)     

67 DANIEL AGUILO PANISELLO S.A. 1(1) 1(1)   1(1) 

68 DE LA GUARDIA GRUP D'ASSESSORS, SL   1(1) 1(1) 2(1) 

69 DELOITTE SL   1(1)     

70 DELTA AQUA REDES S.L.U.       2(1) 

71 DEUTSCHE BANK 7(7) 9(7) 9(9) 7(6) 

72 DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 3(3) 6(5) 6(6) 6(6) 

73 DISTRIBUCIONES RUEDA, SAU   1(1) 1(1) 1(1) 

74 DUE EFFE S.L.       1(1) 

75 EBRETIC ENGINYERIA SL   1(1)     

76 ECO-SHREDDER, SL     2(2) 1(1) 

77 EDITRAIN,SL   1(1)     

78 EDUARDO SANROMA LOPEZ       1(1) 

79 EL ANCORA DEL SERRALLO, SL     2(1)   

80 ELIX POLYMERS, S.L. 1(1)       

81 EMMCT SA       1(1) 

82 EQUIPAMENTS SIA BIOSCA S.L.U.       2(2) 

83 
FUNDACIÓ ESCOLA INTERNACIONAL DEL 
CAMP   

  2(1)   

84 ESTÈTICA ISHTAR     1(1)   

85 EXPLOTACIONS MARINES FANGAR S.L.   1(1)     

86 FAIRSOLVING S.L.       1(1) 

87 FAIVELEY TRANSPORT 2(2) 3(3)   2(2) 

88 FAURA SANMARTIN ABOGADOS S.L.       2(1) 

89 FERTILITZANTS GOMBAU     4(1)   

90 FIRMENICH S.A.       2(1) 

91 FISCHER IBÉRICA, SAU   1(1) 5(5) 1(1) 

92 FLORENTINO DURAN TALAMINO       1(1) 

93 FLOWSERVE, SAU   2(1) 2(2)   

94 FRANCISCO ROCH ANGUERA       1(1) 

95 FRAPE BEHR, S.A. 1(1)       

96 FULEMM, S.L. 2(1)       

97 GALENICUM HEALTH, SL     2(1) 2(1) 

98 GE INVERSIÓN Y GESTIÓN TGNA 2006, SL 1(1)       

99 GENERALI ESPAÑA, S.A. DE SEG. Y REASEG.   2(1)     

100 
GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I 
ASSISTENCIAL, AIE   

  2(2) 4(4) 

101 GESTIONAMOS, SCP 1(1) 2(2) 1(1) 1(1) 

102 
GESTORA DELS GREMIS DEL BAIX PENEDES 
S.L.   

    1(1) 

103 GIESSA 2013, SL   1(1) 1(1)   

104 GLOBOFIESTA PARTY S.L.       1(1) 

105 GO FRUSELVA, SLU       1(1) 

106 GOMÀ CAMPS, S.A.U 4(3) 3(3) 4(3) 6(5) 

107 GRUP AIR-MED, SA   1(1)     

108 GRUP COMM TECHNOLOGY 1(1)       

109 GRUP INFORMÀTIC DE SERVEIS, S.L. 1(1) 2(1)     

110 GRUPO CASTILLA SOPORTE, SL     1(1)   

111 GUADALUPE FORNE TENA       2(1) 

112 HOTEL TERMES MONTBRIÓ, SL     2(1) 2(1) 

113 IBERCAJA BANCO, SAU 4(4) 3(3) 4(4) 4(4) 

114 IDIOMES CARMEN ELIAS     1(1)   
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Nombre de convenis (Nombre d’estudiants) 

de PE extracurriculars 

 ENTITAT COL.LABORADORA 
Curs 
1213 

Curs 
1314 

Curs 
1415 

Curs 
1516 

115 
INSTITUT CATALÀ DE PALEOECOLOGIA 
HUMANA I EVOLUCIÓ SOCIAL   

  3(1) 1(1) 

116 INVER&GEST S.A.       1(1) 

117 
IRTA. INSTITUT DE RECERCA I TECNOLOGIA 
AGROALIMENTÀRIA   

1(1)     

118 JESUS BENAIGES BORRAS       1(1) 

119 JOANA VENTURA GÓMEZ     2(1)   

120 JORDI FORT PONS   1(1)     

121 JOSEP IGNASI BARRERA CURTO   1(1)     

122 KAEFER SERVICIOS INDUSTRIALES, SA   1(1) 1(1)   

123 KELLOGG MANUFACTURING ESPAÑA, SL 5(4) 4(4) 3(2) 2(2) 

124 LA CARTUJA SUMINISTROS HOSTELERIA, SL   2(1)     

125 LA MASROJANA, SL     2(1)   

126 LABORATORI ANALÍTIC VALLS, SL     2(2) 1(1) 

127 LABORATORIOS SERRA PÀMIES, SA 4(3) 1(1) 1(1) 1(1) 

128 LEADER B2B       1(1) 

129 LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN, SLU 3(3) 6(4) 4(3) 5(3) 

130 LEGALSOLUTION     1(1)   

131 MAHLE BEHR SPAIN S.A.       1(1) 

132 
MANEL PALLARES ASSESSORAMENT DE RISC, 
SL   

  1(1)   

133 MANPOWER TEAM ETT, SAU     1(1) 2(2) 

134 MARKET RESEARCH & CLOUD, SL     1(1)   

135 MARKETING LAND SOLUTIONS, SL     1(1) 2(1) 

136 MARSAL SERVEIS DE GESTIÓ, S.L.   1(1)     

137 MESTRE ECONOMISTES, SLP 1(1)       

138 MGS, SEGUROS Y REASEGUROS, SA     1(1)   

139 MIAVIT NUTRICIÓN ANIMAL, SL 2(1) 1(1) 1(1)   

140 MOLLA RUDIEZ & OLIVA, S.A.P. 1(1)       

141 MONT-ROIG GESTIÓ, SL     1(1)   

142 MURIA ASSESSORS 1(1)       

143 MY DAYS GMBH (ALEMANYA)   1(1)     

144 NATH 2004, SL     1(1) 1(1) 

145 NOVUS SPAIN, S.A. 2(2)       

146 OESIA NETWORKS SL   1(1)     

147 OYSHO 1(1) 1(1)     

148 PAÑO FRUITS, SL 1(1) 1(1) 1(1) 1(1) 

149 PAPELERA DE LA RIBA, S.A. 1(1)       

150 PARES I AUBIA ASSESSORS D’EMPRESA, S.L. 1(1) 1(1)     

151 PARROT GMBH (ALEMANYA)   1(1)     

152 PGI SPAIN, SL 3(2)   1(1) 1(1) 

153 PLASTICS CASTELLA S.A. 1(1)       

154 PORRAS GARCIA ASSESSORS, SCP     2(1)   

155 PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, SA 5(4) 2(2) 4(4) 4(4) 

156 
PRICEWATERHOUSE COOPERS COMPLIANCE 
SERVICES S.L.   

    1(1) 

157 PRODUCTES DEL CAFÉ S.A.       1(1) 

158 PROMOCIONES BLAUMAR, SA 1(1)       

159 PUBLYDOS 3000 SL 1(1)       

160 PUNTO FA S.L.       1(1) 

161 RA HOTELS S.A.U.       1(1) 

162 RAMBLA GESTIO, S.L. 1(1)       

163 RANDSTAD EMPLEO ETT, SAU   1(1) 1(1)   

164 RENOVACION CONTINUA   1(1)     

165 REPSOL QUIMICA, SA   1(1)     

166 REPSOL, SA 2(2) 1(1) 4(3) 2(2) 

167 RETONIC, SL     1(1)   

168 REUS DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, SA   1(1) 3(2) 1(1) 

169 REUS SERVEIS MUNICIPALS, SA     1(1)   

170 REXAM BEVERAGE CAN SL   1(1)     

171 SABSCO 1(1)       

172 SANGENIS GESTIÓ I SERVEIS, SL     1(1)   

173 SAP ESPAÑA, SIST. APLIC Y PRODUC. INF.     1(1) 1(1) 

174 SCA HYGIENE PRODUCTS, SL 2(2)   2(1) 1(1) 
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Nombre de convenis (Nombre d’estudiants) 

de PE extracurriculars 

 ENTITAT COL.LABORADORA 
Curs 
1213 

Curs 
1314 

Curs 
1415 

Curs 
1516 

175 SCHINDLER, SA 1(1) 2(2) 3(1) 1(1) 

176 SCHWARTZ HAUTMONT, C.M S.A 1(1) 1(1)     

177 SEARE REUS ENGINYERIA, SL 2(2) 1(1) 2(2)   

178 SEAT S.A.       2(1) 

179 SERSUCO S. COOP. 1(1)       

180 SOCIETAT CATALANA DE PETROLIS, S.A. 1(1)       

181 
SOLUCIONES EMPRESARIALES GURE BIDEA 
S.L.   

    3(1) 

182 SUBIRATS BERENGUER IMMOBILIARIA, S.A.   1(1)     

183 T.T.A.D.U.S.A 1(1) 1(1)     

184 TECNI FUTBOL, SL     1(1)   

185 TECNOFERRO 24H ASISTENCIA TÉCNICA S.L.       1(1) 

186 TELNET SISTEMAS 2008, SL 1(1) 1(1)     

187 TFH RESTAURANTBETRIEBSGMBH (AUSTRIA)   1(1)     

188 TIERRA ZEN S.L.       1(1) 

189 TQ TECNOL, SA 4(3)   1(1) 3(2) 

190 TRÀMIT ASSESSORS, SL   1(1) 1(1)   

191 UNIFICA 2003 SL   1(1)     

192 UNIVERSO ESTELAR S.L.       1(1) 

193 UPFRONT & PERSONNEL LIMITED (UK)   1(1)     

194 USED INDUSTRIAL VEHICLES SLNE   1(1)     

195 VENDISTARRACO S.L.U.       1(1) 

196 VOITIC, SL     1(1)   

197 VUELING AIRLINES S.A.   1(1)     

198 WIM BOSMAN GROEP (HOLANDA)   1(1)     

199 YACHT SALES FINANCING GROUP, SL     1(1)   

TOTAL ENTITATS COL.LABORADORES PE 
EXTRACURRICULARS 

72 80 82 84 

TOTAL CONVENIS PE EXTRACURRICULARS 133 142 160 150 

NOMBRE de pròrrogues o convenis successius 
amb un mateix estudiant 

11 14 28 21 

ESTUDIANTS que han signat conveni 
amb més d’una entitat 

9 6 9 2 

TOTAL ESTUDIANTS EN PE EXTRACURRICULARS 114 122 123 127 
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ANNEX VII: Convenis de Pràctiques Externes (curriculars i 
extracurriculars) per entitat col·laboradora. Curs 2015-168 

 

 
  CONVENIS PE. CURS 2015-16 

 ENTITAT COL·LABORADORA TOTAL CURRIC. EXTRAC. 

1 BASF ESPAÑOLA S.L. 16 6 10 

2 GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I ASSISTENCIAL, AIE 16 12 4 

3 PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U 11 7 4 

4 ACTIVA MUTUA 2008 9 9 0 

5 DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 9 3 6 

6 TQ TECNOL, S.A. 9 6 3 

7 DEUTSCHE BANK S.A.E. 7 0 7 

8 GOMÀ CAMPS, S.A.U 7 1 6 

9 AJUNTAMENT DE TARRAGONA 6 6 0 

10 KELLOGG MANUFACTURING ESPAÑA,S.L. 6 4 2 

11 UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI 6 6 0 

12 BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA 5 0 5 

13 BAREBONE SL 5 5 0 

14 CLATOVALL ASSOCIATS S.L. 5 4 1 

15 FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. 5 3 2 

16 LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN 5 0 5 

17 MANPOWER TEAM ETT SAU 5 3 2 

18 BASELL POLIOLEFINAS IBERICA S.L. 4 0 4 

19 DE LA GUARDIA GRUP D'ASSESSORS SL 4 2 2 

20 IBERCAJA BANCO S.A.U. 4 0 4 

21 ARBORETO, S.A.T. 3 1 2 

22 CLAU CENTRE DE SERVEIS, SL 3 2 1 

23 ECO-SHREDDER S.L. 3 2 1 

24 GESTORA DEL GREMIS DEL BAIX PENEDES 3 2 1 

25 GUADALUPE FORNE TENA 3 1 2 

26 HOTEL TERMES MONTBRIO S.L. 3 1 2 

27 LABORATORI ANALÍTIC VALLS, SL 3 2 1 

28 MEDITERRANEA BEACH&GOLF COMMUNITY,S.A.U. 3 3 0 

29 PROMICSA 3 3 0 

30 SOLUCIONES EMPRESARIALES GURE BIDEA S.L. 3 0 3 

31 ADQUI, SA 2 2 0 

32 ALSYS INFORMATION TECHNOLOGIES, S.L. 2 2 0 

33 ALTADILL ELECTRODOMESTICS 2 1 1 

34 ASSESSORIA MORENO ROCA S.L. 2 0 2 

35 AUDIT CONCEPT, S.L.P 2 2 0 

36 BOADA&DUCH AUDITORS 2 2 0 

37 CAMBRA DE COMERÇ DE REUS 2 2 0 

38 CLUB NÀUTIC SALOU 2 1 1 

39 COVESTRO S.L. 2 0 2 

40 DELTA AQUA REDES S.L.U. 2 0 2 

41 EQUIPAMENTS SIA BIOSCA S.L.U. 2 0 2 

42 FAURA SANMARTIN ABOGADOS S.L. 2 0 2 

43 FIRMENICH S.A. 2 0 2 

44 FISCHER IBERICA, S.A.U. 2 1 1 

45 GALENICUM HEALTH S.L. 2 0 2 

46 GINOVART & MONCLÚS ENGINYERS S.L.U. 2 2 0 

47 GO FRUSELVA, SLU 2 1 1. 

48 MARKET RESEACH & CLOUD S.L. 2 2 0 

49 MARKETING LAND SOLUTIONS S.L.U. 2 0 2 

50 MOLLA RUDIEZ & OLIVA, S.A.P. 2 2 0 

51 NT SENSORS SL 2 2 0 

52 PROMOCIONES BLAUMAR, SA 2 2 0 

53 
PROTEGO INSURANCE CONSULTING CORREDURIA DE 
SEGUROS, S.L.U. 

2 2 0 

54 REPSOL S.A. 2 0 2 

55 RETONIC, S.L. 2 2 0 

56 REUS DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, SA 2 1 1 

                                                           
8 Elaboració pròpia a partir de les dades extretes de l’aplicació ZORA i HERA 
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  CONVENIS PE. CURS 2015-16 

 ENTITAT COL·LABORADORA TOTAL CURRIC. EXTRAC. 

57 SEAT S.A. 2 0 2 

58 WAITLESS COMPANY 2014 S.L. 2 2 0 

59 ADEC ASSESSORS, SLP 1 1 0 

60 AJUNTAMENT ALFORJA 1 0 1 

61 AJUNTAMENT D'ALCANAR 1 1 0 

62 AJUNTAMENT DE LA CANONJA 1 0 1 

63 AJUNTAMENT DE MÓRA D'EBRE 1 1 0 

64 AJUNTAMENT DE RASQUERA 1 0 1 

65 AJUNTAMENT DE SALOU 1 1 0 

66 AJUNTAMENT DE TORREDEMBARRA 1 1 0 

67 AJUNTAMENT DE TORTOSA. 1 1 0 

68 AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ 1 0 1 

69 ALIMENTACION Y FARMACIA S.A 1 0 1 

70 AMES REUS SCP 1 1 0 

71 APARTMUEBLE, SL 1 1 0 

72 ASFALTOS ESPAÑOLES S.A. 1 0 1 

73 ASSEMSA CONSULTORS, S.L. 1 1 0 

74 ASSESSORIA FISCAL COSTA DAURADA, S.L.P.U. 1 1 0 

75 
ASSOCIACIÓ PER A LA CONSERVACIÓ DELS 
ECOSISTEMES NATURALS 

1 1 0 

76 AUTORITAT PORTUÀRIA DE TARRAGONA 1 0 1 

77 BANCO SANTANDER S.A. 1 0 1 

78 BARCELONA LIFE SCIENCES, S.L. 1 1 0 

79 BARIPERFIL SL 1 1 0 

80 BORGES BRANDED FOODS S.L.U. 1 0 1 

81 BORGES MEDITERRANEAN GROUP 1 0 1 

82 CAIXAGUISSONA 1 0 1 

83 CAMPDEPADROS GESTORIA SLP 1 1 0 

84 CARLOS CASTILLA INGENIEROS, S.A. 1 0 1 

85 CESPA GESTIÓN DE RESIDUOS S.A. 1 0 1 

86 CLARIANT IBERICA PRODUCCION S.A. 1 0 1 

87 COMERCIAL VALIRA, S.A. 1 0 1 

88 CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONÈS 1 1 0 

89 DANIEL AGUILO PANISELLO S.A. 1 0 1 

90 DELTA STOCK'S S.A. 1 1 0 

91 DISTRIBUCIONES RUEDA S.A.U. 1 0 1 

92 DUE EFFE S.L. 1 0 1 

93 EBRETHINK, SL 1 1 0 

94 EDUARDO SANROMA LOPEZ 1 0 1 

95 EMMCT SA 1 0 1 

96 FAIRSOLVING S.L. 1 0 1 

97 FERRATE ELECTRODOMESTICS SL 1 1 0 

98 FLORENTINO DURAN TALAMINO 1 0 1 

99 FRANCISCO ROCH ANGUERA 1 0 1 

100 GESTIONAMOS MEJOR S.L. 1 0 1 

101 GLOBOFIESTA PARTY S.L. 1 0 1 

102 
INSTITUT CATALÀ DE PALEOECOLOGIA HUMANA I 
EVOLUCIÓ SOCIAL 

1 0 1 

103 INVER&GEST S.A. 1 0 1 

104 JESUS BENAIGES BORRAS 1 0 1 

105 JOSEP IGNASI BARRERA CURTO 1 1 0 

106 KKEL CONSTRUCCIONES COSTERAS SL 1 1 0 

107 LABORATORIOS SERRA PÀMIES S.A. 1 0 1 

108 LEADER B2B 1 0 1 

109 LUIS CASTAÑO SL 1 1 0 

110 MAHLE BEHR SPAIN S.A. 1 0 1 

111 MESTRE ECONOMISTES, SLP 1 1 0 

112 MIAVIT NUTRICIÓN ANIMAL, SL 1 1 0 

113 MOTIVACCIO FORMACIÓ S.L. 1 1 0 

114 NATH 2004 S.L. 1 0 1 

115 PAÑO FRUITS S.L. 1 0 1 

116 PGI SPAIN 1 0 1 

117 PONT MESTRES & AUDITORES ASOCIADOS, S.A. 1 1 0 

118 
PRICEWATERHOUSE COOPERS COMPLIANCE 
SERVICES S.L. 

1 0 1 

119 PRODUCTES DEL CAFÉ S.A. 1 0 1 
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 ENTITAT COL·LABORADORA TOTAL CURRIC. EXTRAC. 

120 PUNTO FA S.L. 1 0 1 

121 RA HOTELS S.A.U. 1 0 1 

122 ROSA & REVERTE CONSULTORS, SLP 1 1 0 

123 SAP ESPAÑA, SIST. APLIC. Y PRODUC. INF 1 0 1 

124 SCA HYGIENE PRODUCTS SL 1 0 1 

125 SCHINDLER S.A. 1 0 1 

126 SCHWARTZ HAUTMONT 1 1 0 

127 SEARE REUS ENGINYERIA SL 1 1 0 

128 TALLERS CLAUDI, S.L. 1 1 0 

129 TECNOFERRO 24H ASISTENCIA TÉCNICA S.L. 1 0 1 

130 TIERRA ZEN S.L. 1 0 1 

131 UNIÓ CORPORACIÓ ALIMENTARIA, SCCL 1 1 0 

132 UNIVERSO ESTELAR S.L. 1 0 1 

133 VENDISTARRACO S.L.U. 1 0 1 

134 VOITIC, S.L. 1 1 0 

135 WAPA COSMETICS S.L 1 1 0 

TOTAL 307 157 150 
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ANNEX VIII: Entitats col·laboradores en les Pràctiques Externes 
(curriculars i extracurriculars). Període 2012-13 a 2015-169 

 

  ENTITAT COL.LABORADORA 

CONVENIS 
PERÍODE 

2012-13 A 
2015-16 

TIPUS DE CONVENI 

1 AACOAS ART TRAVEL, SL 2 EXTRACURRICULARS 

2 ACCION LABORAL 1 CURRICULARS 

3 ACTITUD I OCUPACIÓ, SL 1 CURRICULARS 

4 ACTIVA CONSULTORS & PARTNERS 4 CURRICULARS 

5 ACTIVA MUTUA 2008 26 CURRICULARS 

6 ADEC ASSESSORS, SLP  1 CURRICULARS 

7 ADQUI, SAU 6 CURRIC. + EXTRAC. 

8 AG EDICIONES, SLU 1 CURRICULARS 

9 AGANSA, SA 6 CURRIC. + EXTRAC. 

10 AICROV, SL 1 CURRICULARS 

11 AIR EUROPA LÍNEAS AÉREAS, SAU 2 EXTRACURRICULARS 

12 AJUNTAMENT D'ALCANAR  1 CURRICULARS 

13 AJUNTAMENT D'ALFORJA 2 EXTRACURRICULARS 

14 AJUNTAMENT DE LA CANONJA 23 CURRIC. + EXTRAC. 

15 AJUNTAMENT DE MÓRA D'EBRE  1 CURRICULARS 

16 AJUNTAMENT DE RASQUERA 10 EXTRACURRICULARS 

17 AJUNTAMENT DE REUS 1 EXTRACURRICULARS 

18 AJUNTAMENT DE RIUDECANYES 1 CURRICULARS 

19 AJUNTAMENT DE SALOU 4 CURRICULARS 

20 AJUNTAMENT DE TARRAGONA 23 CURRIC. + EXTRAC. 

21 AJUNTAMENT DE TORREDEMBARRA 5 CURRICULARS 

22 AJUNTAMENT DE TORTOSA 4 CURRICULARS 

23 AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ 1 EXTRACURRICULARS 

24 ALBACAR ASSESSORS I CONSULTORS SLU 2 CURRIC. + EXTRAC. 

25 ALGECO CONSTRUCCIONES MODULARES, S.A.U. 2 EXTRACURRICULARS 

26 ALIMENTACIÓN Y FARMACIA, S.A. 3 EXTRACURRICULARS 

27 ALQUIMIA FRUITS SL 1 EXTRACURRICULARS 

28 ALSYS INFORMATION TECHNOLOGIES, SL 8 CURRIC. + EXTRAC. 

29 ALTADILL ELECTRODOMESTICS 3 CURRIC. + EXTRAC. 

30 AMES REUS SCP  3 CURRICULARS 

31 APARTMUEBLE, SL 2 CURRIC. + EXTRAC. 

32 APPLUS NORCONTROL, SLU 1 EXTRACURRICULARS 

33 ARBORETO, S.A.T. 7 CURRIC. + EXTRAC. 

34 ASFALTOS ESPAÑOLES, SA 2 EXTRACURRICULARS 

35 ASESORES FINANCIACION NAUTICA SL 5 CURRICULARS 

36 ASOC. NUCLEAR ASCO-VANDELLOS II 1 EXTRACURRICULARS 

37 ASSEMSA CONSULTORS, S.L. 8 CURRIC. + EXTRAC. 

38 ASSESSORIA FISCAL COSTA DAURADA, S.L.P.U.  5 CURRICULARS 

39 ASSESSORIA MORENO ROCA S.L. 2 EXTRACURRICULARS 

40 ASSESSORS FINANCERS REUS, SL 4 CURRIC. + EXTRAC. 

41 
ASSOC. PER A LA CONSERV. DELS ECOSISTEMES 
NATURALS  

1 CURRICULARS 

42 AUDIT CONCEPT, S.L.P  2 CURRICULARS 

43 AUDITORES Y CONSULTORES BALAÑA-EGUIA 3 CURRICULARS 

44 AUTORITAT PORTUÀRIA DE TARRAGONA 10 CURRIC. + EXTRAC. 

45 BACARDI ESPAÑA S.A. 1 EXTRACURRICULARS 

46 BALFEGO&BALFEGO 9 CURRIC. + EXTRAC. 

47 BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, SA 7 EXTRACURRICULARS 

48 BANCO CAIXA GRAL, S.A. 1 EXTRACURRICULARS 

49 BANCO SANTANDER, SA 2 EXTRACURRICULARS 

50 BARCELONA LIFE SCIENCES S.L. 3 CURRIC. + EXTRAC. 

51 BARNA MANAGEMENT CONSULTING 1 EXTRACURRICULARS 

52 BAREBONE SL  5 CURRICULARS 

53 BARIPERFIL SL  1 CURRICULARS 

54 BASELL POLIOLEFINAS IBÉRICA, SL 12 EXTRACURRICULARS 

55 BASF ESPAÑOLA, SL 51 CURRIC. + EXTRAC. 

56 BASF SONATRACH PROPANCHEM, SA 1 EXTRACURRICULARS 

                                                           
9 Elaboració pròpia a partir de dades extretes de l’aplicació ZORA, KAIA i HERA 
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  ENTITAT COL.LABORADORA 

CONVENIS 
PERÍODE 

2012-13 A 
2015-16 

TIPUS DE CONVENI 

57 BAYER MATERIALSCIENCE, SL 12 EXTRACURRICULARS 

58 BENU CONSULTING, SL 1 EXTRACURRICULARS 

59 BERTOMEU I SANTIAGO ASSESSORS 4 EXTRACURRICULARS 

60 BIG GRAPHIC EUROPE, S.A. 5 CURRIC. + EXTRAC. 

61 BIOSFER TESLAB, SL 2 EXTRACURRICULARS 

62 BOADA & DUCH AUDITORS 6 CURRICULARS 

63 BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES (FRANÇA) 1 EXTRACURRICULARS 

64 BORGES, SAU 2 CURRICULARS 

65 BORGES BRANDED FOODS S.L.U. 1 EXTRACURRICULARS 

66 BORGES MEDITERRANEAN GROUP 1 EXTRACURRICULARS 

67 BUIL&GINÉ WINE CO, SL 1 CURRICULARS 

68 BUNGE IBERICA 1 EXTRACURRICULARS 

69 CAIXAGUISSONA 2 EXTRACURRICULARS 

70 
CÀMARA ARROSSERA DEL MONTSIÀ I SECCIÓ DE 
CRÈDIT 

2 CURRICULARS 

71 CAMBRA DE COMERÇ DE REUS 8 CURRICULARS 

72 CAMPDEPADROS GESTORIA SLP  2 CURRICULARS 

73 CAOLESA, S.L. 1 EXTRACURRICULARS 

74 CARLOS CASTILLA INGENIEROS, S.A. 1 EXTRACURRICULARS 

75 CELANESE CHEMICALS IBERICA, S.L. 1 EXTRACURRICULARS 

76 
CELLER COOP I SECC. CRÈDIT ST. MIQUEL BATEA, 
SCCL 

1 CURRICULARS 

77 CELLER PIÑOL S.L.  1 CURRICULARS 

78 CELLERS SANT RAFEL, SL 1 CURRICULARS 

79 CENFIM 1 EXTRACURRICULARS 

80 CESPA GESTIÓN DE RESIDUOS S.A. 2 EXTRACURRICULARS 

81 CLARIANT IBÉRICA PRODUCCIÓN, SA 5 EXTRACURRICULARS 

82 CLATOVALL ASSOCIATS, SL 17 CURRIC. + EXTRAC. 

83 CLAU CENTRE DE SERVEIS, SL 6 CURRIC. + EXTRAC. 

84 CLUB NÀUTIC SALOU 2 CURRIC. + EXTRAC. 

85 COLORES CERAMICOS DE TORTOSA, SA 2 CURRICULARS 

86 COMERCIAL CENTER DEVELOPERS, INC 1 EXTRACURRICULARS 

87 COMERCIAL REUS 4ATRE, S.L. 1 EXTRACURRICULARS 

88 COMERCIAL VALIRA, S.A. 1 EXTRACURRICULARS 

89 COMSA S.A.U. 2 EXTRACURRICULARS 

90 CONFICON HOSTESSES, SL 1 EXTRACURRICULARS 

91 CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONÈS  1 CURRICULARS 

92 CONSTRUCCIONES ASENSIO, SL 2 EXTRACURRICULARS 

93 CORIBERICA SANITARIA, SL 2 EXTRACURRICULARS 

94 COVESTRO S.L. 2 EXTRACURRICULARS 

95 CRUSA-DECO, SL 1 EXTRACURRICULARS 

96 CHUBB IBERIA, SL 1 EXTRACURRICULARS 

97 D&L PROPERTY SERVICES 1 EXTRACURRICULARS 

98 DABA, S.A.U. 2 EXTRACURRICULARS 

99 DANIEL AGUILO PANISELLO S.A. 3 EXTRACURRICULARS 

100 DE LA GUARDIA GRUP D'ASSESSORS, SL 12 CURRIC. + EXTRAC. 

101 DELOITTE SL 1 EXTRACURRICULARS 

102 DELTA AQUA REDES S.L.U. 2 EXTRACURRICULARS 

103 DELTA STOCK'S S.A.  2 CURRICULARS 

104 DESCARREGA GARCIA, SL 1 CURRICULARS 

105 DEUTSCHE BANK 32 EXTRACURRICULARS 

106 DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 33 CURRIC. + EXTRAC. 

107 DISTRIBUCIONES RUEDA, SAU 3 EXTRACURRICULARS 

108 DUE EFFE S.L. 1 EXTRACURRICULARS 

109 EBREQUALITAT, SA 2 CURRICULARS 

110 EBRETHINK, SL  1 CURRICULARS 

111 EBRETIC ENGINYERIA SL 1 EXTRACURRICULARS 

112 ECOLOGIC&TEXTIL, SL 2 CURRICULARS 

113 ECO-SHREDDER, SL 9 CURRIC. + EXTRAC. 

114 EDITRAIN,SL 1 EXTRACURRICULARS 

115 EDUARDO SANROMA LOPEZ 1 EXTRACURRICULARS 

116 EL ANCORA DEL SERRALLO, SL 2 EXTRACURRICULARS 

117 ELIX POLYMERS, S.L. 1 EXTRACURRICULARS 

118 EMMCT SA 1 EXTRACURRICULARS 
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  ENTITAT COL.LABORADORA 

CONVENIS 
PERÍODE 

2012-13 A 
2015-16 

TIPUS DE CONVENI 

119 ENLLAÇ ASSESSOR 1 CURRICULARS 

120 EPIC SOLUTIONS SL 1 CURRICULARS 

121 EQUIPAMENTS SIA BIOSCA S.L.U. 2 EXTRACURRICULARS 

122 ESTÈTICA ISHTAR 1 EXTRACURRICULARS 

123 EXPLOTACIONS MARINES FANGAR S.L. 1 EXTRACURRICULARS 

124 FAIRSOLVING S.L. 1 EXTRACURRICULARS 

125 FAIVELEY TRANSPORT 22 CURRIC. + EXTRAC. 

126 FAURA SANMARTIN ABOGADOS S.L. 2 EXTRACURRICULARS 

127 FERRATE ELECTRODOMESTICS SL  5 CURRICULARS 

128 FERTILITZANTS GOMBAU 4 EXTRACURRICULARS 

129 FIRMENICH S.A. 2 EXTRACURRICULARS 

130 FISCHER IBÉRICA, SAU 9 CURRIC. + EXTRAC. 

131 FLORENTINO DURAN TALAMINO 1 EXTRACURRICULARS 

132 FLOWSERVE, SAU 8 CURRIC. + EXTRAC. 

133 FRANCISCO ROCH ANGUERA 1 EXTRACURRICULARS 

134 FRAPE BEHR, S.A. 1 EXTRACURRICULARS 

135 FULEMM, S.L. 2 EXTRACURRICULARS 

136 FUNDACIÓ ESCOLA INTERNACIONAL DEL CAMP 10 CURRIC. + EXTRAC. 

137 
FUNDACIÓ PRIVADA INTERNATIONAL NUT & DRIED 
FRUIT 

1 CURRICULARS 

138 GABINET ASSESSOR ALT CAMP, SL 1 CURRICULARS 

139 GABINET GAUDI, SL 2 CURRICULARS 

140 GALENICUM HEALTH, SL 4 EXTRACURRICULARS 

141 GASSO&GASSO ASSESSORS, SL 1 CURRICULARS 

142 GATELL ENGINYERS, SL 2 CURRICULARS 

143 GE INVERSIÓN Y GESTIÓN TGNA 2006, SL 1 EXTRACURRICULARS 

144 GENERALI ESPAÑA, S.A. DE SEG. Y REASEG. 2 EXTRACURRICULARS 

145 GEPEC-EDC 2 CURRICULARS 

146 GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA I ASSISTENCIAL, AIE 41 CURRIC. + EXTRAC. 

147 GESTIONAMOS, SCP 8 CURRIC. + EXTRAC. 

148 GESTORA DE GREMIS DEL BAIX PENEDES S.L. 4 CURRIC. + EXTRAC. 

149 GIESSA 2013, SL 2 EXTRACURRICULARS 

150 GILS PLANA I MONTSERRAT, SL 1 CURRICULARS 

151 GINOVART & MONCLÚS ENGINYERS S.L.U.  5 CURRICULARS 

152 GLOBOFIESTA PARTY S.L. 1 EXTRACURRICULARS 

153 GO FRUSELVA, SLU 6 CURRIC. + EXTRAC. 

154 GOMÀ CAMPS, S.A.U 21 CURRIC. + EXTRAC. 

155 GONE RENOVABLES SL 1 CURRICULARS 

156 GRUP AIR-MED, SA 2 CURRIC. + EXTRAC. 

157 GRUP COMM TECHNOLOGY 1 EXTRACURRICULARS 

158 GRUP INFORMÀTIC DE SERVEIS, S.L. 3 EXTRACURRICULARS 

159 GRUPO CASTILLA SOPORTE, SL 1 EXTRACURRICULARS 

160 GUADALUPE FORNE TENA 3 CURRIC. + EXTRAC. 

161 HOSPITAL SANT JOAN DE REUS, SA 1 CURRICULARS 

162 HOTEL TERMES MONTBRIÓ, SL 5 CURRIC. + EXTRAC. 

163 IBERCAJA BANCO, SAU 15 EXTRACURRICULARS 

164 IDIADA AUTOMOTIVE TECHNOLOGY, SA 2 CURRICULARS 

165 IDIOMES CARMEN ELIAS 1 EXTRACURRICULARS 

166 IJL VINAIXA CAMPOS, SL 1 CURRICULARS 

167 INSPIRA PROJECT, SCP 1 CURRICULARS 

168 
INSTITUT CATALÀ D'ASSISTÈNCIA I SERVEIS 
SOCIALS 

1 CURRICULARS 

169 
INSTITUT CATALÀ DE PALEOECOLOGIA HUMANA I 
EVOLUCIÓ SOCIAL 

5 CURRIC. + EXTRAC. 

170 INVER&GEST S.A. 1 EXTRACURRICULARS 

171 
IRTA. INSTITUT DE RECERCA I TECNOLOGIA 
AGROALIMENT. 

2 CURRIC. + EXTRAC. 

172 JESUS BENAIGES BORRAS 1 EXTRACURRICULARS 

173 JOANA VENTURA GÓMEZ 2 EXTRACURRICULARS 

174 JORDI FORT PONS 1 EXTRACURRICULARS 

175 JOSEP IGNASI BARRERA CURTO 3 CURRIC. + EXTRAC. 

176 JOSEP Mª BOADA DUCH 1 CURRICULARS 

177 KAEFER SERVICIOS INDUSTRIALES, SA 2 EXTRACURRICULARS 

178 KELLOGG MANUFACTURING ESPAÑA, SL 29 CURRIC. + EXTRAC. 
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179 KKEL CONSTRUCCIONES COSTERAS SL  1 CURRICULARS 

180 LA CARTUJA SUMINISTROS HOSTELERIA, SL 3 CURRIC. + EXTRAC. 

181 LA MASROJANA, SL 2 EXTRACURRICULARS 

182 LABORATORI ANALÍTIC VALLS, SL 5 CURRIC. + EXTRAC. 

183 LABORATORIOS SERRA PÀMIES, SA 8 CURRIC. + EXTRAC. 

184 LEADER B2B 1 EXTRACURRICULARS 

185 LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN, SLU 22 CURRIC. + EXTRAC. 

186 LEGALSOLUTION 1 EXTRACURRICULARS 

187 LLUÍS CASTAÑO, SL 4 CURRICULARS 

188 LOPEZ FABRA, LUIS MIGUEL 2 CURRICULARS 

189 MAHLE BEHR SPAIN S.A. 1 EXTRACURRICULARS 

190 MANEL PALLARES ASSESSORAMENT DE RISC, SL 1 EXTRACURRICULARS 

191 MANPOWER TEAM ETT, SAU 11 CURRIC. + EXTRAC. 

192 MARKET RESEARCH & CLOUD, SL 13 CURRIC. + EXTRAC. 

193 MARKETING LAND SOLUTIONS, SL 3 EXTRACURRICULARS 

194 MARSAL SERVEIS DE GESTIÓ, S.L. 1 EXTRACURRICULARS 

195 MAYO CONSULTORS ASSOCIATS, SL 2 CURRICULARS 

196 MEDITERRANEA BEACH&GOLF COMMUNITY,S.A.U.  3 CURRICULARS 

197 MESTRE ECONOMISTES, SLP 5 CURRIC. + EXTRAC. 

198 MGS, SEGUROS Y REASEGUROS, SA 1 EXTRACURRICULARS 

199 MIAVIT NUTRICIÓN ANIMAL, SL 7 CURRIC. + EXTRAC. 

200 MOLLA RUDIEZ & OLIVA, S.A.P. 10 CURRIC. + EXTRAC. 

201 MONT-ROIG GESTIÓ, SL 1 EXTRACURRICULARS 

202 MOTIVACCIO FORMACIÓ S.L.  4 CURRICULARS 

203 MURIA ASSESSORS 2 CURRIC. + EXTRAC. 

204 MY DAYS GMBH (ALEMANYA) 1 EXTRACURRICULARS 

205 NATH 2004, SL 2 EXTRACURRICULARS 

206 NOVUS SPAIN, S.A. 4 CURRIC. + EXTRAC. 

207 NT SENSORS SL  2 CURRICULARS 

208 NUEVAS TECNOLOGIAS COMES, SA 1 CURRICULARS 

209 OESIA NETWORKS SL 1 EXTRACURRICULARS 

210 OYSHO 2 EXTRACURRICULARS 

211 PAÑO FRUITS, SL 7 CURRIC. + EXTRAC. 

212 PAPELERA DE LA RIBA, S.A. 1 EXTRACURRICULARS 

213 PARES I AUBIA ASSESSORS D’EMPRESA, S.L. 3 CURRIC. + EXTRAC. 

214 PARROT GMBH (ALEMANYA) 1 EXTRACURRICULARS 

215 PGI SPAIN, SL 5 EXTRACURRICULARS 

216 PLA COMPTABLE, SL 2 CURRICULARS 

217 PLASTICS CASTELLA S.A. 1 EXTRACURRICULARS 

218 PONT MESTRES & AUDITORES ASOCIADOS, S.A.  1 CURRICULARS 

219 PORRAS GARCIA ASSESSORS, SCP 2 EXTRACURRICULARS 

220 PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, SA 41 CURRIC. + EXTRAC. 

221 
PRICEWATERHOUSE COOPERS COMPLIANCE 
SERVICES S.L. 

1 EXTRACURRICULARS 

222 PRODUCTES DEL CAFÉ S.A. 1 EXTRACURRICULARS 

223 PROMICSA 6 CURRICULARS 

224 PROMOCIONES BLAUMAR, SA  7 CURRIC. + EXTRAC. 

225 
PROTEGO INSURANCE CONSULTING CORREDURIA DE 
SEGUROS, S.L.U.  

4 CURRICULARS 

226 PUBLYDOS 3000 SL 1 EXTRACURRICULARS 

227 PUNTO FA S.L. 1 EXTRACURRICULARS 

228 RA HOTELS S.A.U. 1 EXTRACURRICULARS 

229 RAMBLA GESTIO, S.L. 1 EXTRACURRICULARS 

230 RANDSTAD EMPLEO ETT, SAU 2 EXTRACURRICULARS 

231 RENOVACION CONTINUA 1 EXTRACURRICULARS 

232 REPSOL PETROLEO, SA 2 CURRICULARS 

233 REPSOL QUIMICA, SA 1 EXTRACURRICULARS 

234 REPSOL, SA 9 EXTRACURRICULARS 

235 RETONIC, SL 6 CURRIC. + EXTRAC. 

236 REUS DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, SA 11 CURRIC. + EXTRAC. 

237 REUS SERVEIS MUNICIPALS, SA 1 EXTRACURRICULARS 

238 REXAM BEVERAGE CAN SL 2 CURRIC. + EXTRAC. 

239 ROIG & LLEVAT ECONOMISTES AUDITORS, SLP 1 CURRICULARS 

240 ROSA & REVERTE CONSULTORS, SLP 4 CURRICULARS 
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  ENTITAT COL.LABORADORA 

CONVENIS 
PERÍODE 

2012-13 A 
2015-16 

TIPUS DE CONVENI 

241 SABSCO 1 EXTRACURRICULARS 

242 SANGENIS GESTIÓ I SERVEIS, SL 1 EXTRACURRICULARS 

243 SAP ESPAÑA, SIST. APLIC Y PRODUC. INF. 2 EXTRACURRICULARS 

244 SCA HYGIENE PRODUCTS, SL 7 CURRIC. + EXTRAC. 

245 SCHINDLER, SA 7 EXTRACURRICULARS 

246 SCHWARTZ HAUTMONT, C.M S.A 7 CURRIC. + EXTRAC. 

247 SEARE REUS ENGINYERIA, SL 10 CURRIC. + EXTRAC. 

248 SEAT S.A. 2 EXTRACURRICULARS 

249 SERSUCO S. COOP. 1 EXTRACURRICULARS 

250 SOLFRANC TECNOLOGIAS, SL 5 CURRICULARS 

251 SOCIETAT CATALANA DE PETROLIS, S.A. 1 EXTRACURRICULARS 

252 SOLUCIONES EMPRESARIALES GURE BIDEA S.L. 3 EXTRACURRICULARS 

253 SUBIRATS BERENGUER IMMOBILIARIA, S.A. 1 EXTRACURRICULARS 

254 SYNTHESIS OF TECHNOLOGY SL 1 CURRICULARS 

255 T.T.A.D.U.S.A 2 EXTRACURRICULARS 

256 TALLERS CLAUDI, S.L.  2 CURRICULARS 

257 TECNI FUTBOL, SL 1 EXTRACURRICULARS 

258 TECNOFERRO 24H ASISTENCIA TÉCNICA S.L. 1 EXTRACURRICULARS 

259 TELNET SISTEMAS 2008, SL 2 EXTRACURRICULARS 

260 TEN SOLUTIONS SOFTWARE AND CONSULTING, SL 3 CURRICULARS 

261 TFH RESTAURANTBETRIEBSGMBH (AUSTRIA) 1 EXTRACURRICULARS 

262 TEVEN EMC2, SL 1 CURRICULARS 

263 TIERRA ZEN S.L. 1 EXTRACURRICULARS 

264 TIXE FORMACIÓ, SL 1 CURRICULARS 

265 TORTOSA INNOVA, SL 1 CURRICULARS 

266 TQ TECNOL, SA 21 CURRIC. + EXTRAC. 

267 TRÀMIT ASSESSORS, SL 3 CURRIC. + EXTRAC. 

268 UNIFICA 2003 SL 1 EXTRACURRICULARS 

269 UNIÓ CORPORACIÓ ALIMENTARIA, SCCL  1 CURRICULARS 

270 UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI 32 CURRICULARS 

271 UNIVERSO ESTELAR S.L. 1 EXTRACURRICULARS 

272 UPFRONT & PERSONNEL LIMITED (UK) 1 EXTRACURRICULARS 

273 USED INDUSTRIAL VEHICLES SLNE 1 EXTRACURRICULARS 

274 VENDISTARRACO S.L.U. 1 EXTRACURRICULARS 

275 VOITIC, SL 2 CURRIC. + EXTRAC. 

276 VUELING AIRLINES S.A. 1 EXTRACURRICULARS 

277 WAITLESS COMPANY 2014 S.L.  2 CURRICULARS 

278 WAPA COSMETICS S.L  1 CURRICULARS 

279 WIM BOSMAN GROEP (HOLANDA) 1 EXTRACURRICULARS 

280 YACHT SALES FINANCING GROUP, SL 1 EXTRACURRICULARS 

281 ZAPATER ASSESSORS, SL 2 CURRICULARS 

282 ZARDOYA OTIS, SA 1 CURRICULARS 
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ANNEX IX: Contractes laborals o beques d’inserció laboral per a 

titulats/des recents. Curs 2015-1610 
 

 TITULAT ENTITAT POBLACIÓ FONT (1) 

1 ÀNGELA BRULL ESTRADA BASF ESPAÑOLA S.L. TARRAGONA FURV 

2 ARTURO SANZ IBÁÑEZ REPSOL PETROLEO S.A. 
LA POBLA DE 
MAFUMET 

FURV 

3 BEATRIZ GÓMEZ PLAZA 
PONT MESTRES & AUDITORES 
ASOCIADOS, S.A. 

BARCELONA BT 

4 CATHY VILLARROYA GINER DCMAYER SERV PROF SLP EL VENDRELL BT 

5 CÈLIA EGEA SABATÉ BASF ESPAÑOLA S.L. TARRAGONA FURV 

6 CRISTINA AYMAMÍ JIMÉNEZ LA MORELLA NUTS REUS BT 

7 
DAVID HERNÁNDEZ 
IGLESIAS 

BASF ESPAÑOLA S.L. TARRAGONA FURV 

8 ESTER AIXALÀ HERNÁNDEZ BIC GRAPHIC EUROPE S.A. TARRAGONA FURV 

9 GERARD MÉNDEZ BARRERA 
CARLOS CASTILLA 
INGENIEROS S.A. 

RIUDOMS FURV 

10 HELENA PAGÈS BARBÉ BASF ESPAÑOLA S.L. TARRAGONA FURV 

11 JORDI PORQUERAS MARCOS  BASF ESPAÑOLA S.L. TARRAGONA FURV 

12 IGNACIO ESTEBAN RUIZ IBERCAJA BANCO S.A.U. VILASECA PE 

13 
JOSÉ IGNACIO MATEO 
TURRIÓN 

AUTORITAT PORTUÀRIA DE 
TARRAGONA 

TARRAGONA FURV 

14 MADALINA IONELA CIUCHES REPSOL QUÍMICA, SA EL MORELL FURV 

15 MARC GONZÁLEZ MARTÍ 
AUTORITAT PORTUÀRIA DE 
TARRAGONA 

TARRAGONA FURV 

16 MARC GRANDÍO PALLEROLS BASF ESPAÑOLA S.L. TARRAGONA FURV 

17 MARIA CELADES ALTÉS SAINT-GOBAIN VICASA S.A. MONTBLANC FURV 

18 
MIGUEL ÁNGEL LÓPEZ 
GONZÁLEZ 

BIC GRAPHIC EUROPE S.A. TARRAGONA FURV 

19 PAULA MARTÍ NOLLA 
GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA 
I ASSISTENCIAL, AIE 

REUS PE 

20 PAULA VÁZQUEZ SÁNCHEZ BASF ESPAÑOLA S.L. TARRAGONA FURV 

21 ROSALIA PIÑOL GUIRAL 
BROKER CEREAL TARRACO 
SLU 

TARRAGONA BT 

22 SERGIO PÉREZ INZA BASF ESPAÑOLA S.L. TARRAGONA FURV 

23 VICTORIA PAKHOTA BIC GRAPHIC EUROPE S.A. TARRAGONA FURV 

(1) FURV: Fundació URV; BT: Borsa de Treball de la FEE; PE: Pràctiques Externes de la FEE 
 
 
  

                                                           
10 Les dades d’aquest annex s’obtenen de l’Oficina de Suport al Deganat 
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ANNEX X: Evolució dels participants a la Borsa de Treball11 
 

Curs Titulats actius 
Entitats que 

ofereixen contractes 
laborals 

Candidats 

seleccionats 
pel programa 

que accepten 
l’oferta 

2006-07 97 80 2925 426 

2007-08 113 61 2011 420 

2008-09 205 21 507 191 

2009-10 244 20 1143 350 

2010-11 284 20 889 323 

2011-12 366 24 1251 477 

2012-13 274 6 516 154 

2013-14 350 11 872 263 

2014-15 234 41 1784 356 

2015-16 430 35 888 81 

 

 

 

                                                           
11 Les dades d’aquest annex s’obtenen de l’aplicació KAIA 



 

 

ANNEX XI: Resum d’indicadors de l’activitat de Pràctiques Externes a la Facultat d’Economia i Empresa de la URV12 
 

Estudiants que han realitzat pràctiques externes* 

 Pr. CURRICULARS Pr. EXTRACURRICULARS Pr. Curriculars i/o Extracurriculars 

Ensenyament 
Curs  

2012-13 
Curs  

2013-14 
Curs  

2014-15 
Curs  

2015-16 
Curs  

2012-13 
Curs  

2013-14 
Curs  

2014-15 
Curs  

2015-16 
Curs  

2012-13 
Curs  

2013-14 
Curs  

2014-15 
Curs  

2015-16 

GRAU 

FIC 23 27 34 42 22(1) 24(2) 32 31 44 43 57 63 

ADE-Reus 81 88 62 62 46 65(3) 65(1) 60 117 125 104 106 

ADE-Tortosa 8 12 11 12 12(1) 11(1) 7 15 20 20 17 22 

ECO 12 18 22 21 2 13 16 15 14 24 31 31 

Total Grau 124 145 129 137 82 113 120 121 195 212 209 222 

LLIC./DIPL. Total Llic./Dipl.     31 9   31 9 - - 

MÀSTER 

Economia 7 0 0 5 1 0 0 1 7 0 0 5 

Direcció d'Empr. 4 4 2 11 0 0 2 5 4 4 4 13 

Gestió d'Empreses - - 3 0 - - 1 0 - - 3 0 

Total Màster 11 4 5 16 1 0 3 6 11 4 7 18 

TOTAL ESTUDIANTS FEE 135 149 134 153 114 122 123 127 237 225 216 240 

(*) Entre parèntesi s’indiquen quants dels estudiants van realitzar pràctiques extracurriculars a l’estranger 
 

Convenis signats 

 Pr. CURRICULARS Pr. EXTRACURRICULARS TOTAL 

Ensenyament 
Curs  

2012-13 
Curs  

2013-14 
Curs  

2014-15 
Curs  

2015-16 
Curs  

2012-13 
Curs  

2013-14 
Curs  

2014-15 
Curs  

2015-16 
Curs  

2012-13 
Curs  

2013-14 
Curs  

2014-15 
Curs  

2015-16 

GRAU 

FIC 23 27 35 42 28 28 42 34 51 55 77 76 

ADE-Reus 81 88 63 65 52 76 84 71 133 164 147 136 

ADE-Tortosa 8 12 11 12 12 12 11 20 20 24 22 32 

ECO 12 18 22 22 2 14 19 18 14 32 41 40 

Total Grau 124 145 131 141 94 130 156 143 218 275 287 284 

LLIC./DIPL. Total Llic./Dipl. - - - - 38 12 - - 38 12 - - 

MÀSTER 

Economia 7 0 0 5 1 - - 1 8 - - 6 

Direcció d'Empr. 4 4 2 11 - - 3 6 4 4 5 17 

Gestió d'Empreses - - 4 - - - 1 - - - 5 - 

Total Màster 11 4 6 16 1 0 4 7 12 4 10 23 

TOTAL CONVENIS FEE 135 149 137 157 133 142 160 150 268 291 297 307 

                                                           
12 Es mostren, de forma sintética, per a la seva publicació a la web, les dades més rellevants de les pràctiques externes de la FEE. 



 

 

 

ANNEX XI: Resum d’indicadors de l’activitat de Pràctiques Externes a la Facultat d’Economia i Empresa de la URV 
 

Oferta de pràctiques externes 

 Pr. CURRICULARS Pr. EXTRACURRICULARS Pr. Curriculars i/o Extracurriculars 

 Curs  
2012-13 

Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Curs  
2012-13 

Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Curs  
2012-13 

Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Ofertes de PE 
que s’han 
publicat 

Grau 225 251 272 269 
        

Màster - 11 13 27 

FEE 225 262 285 296 228 229 267 nd 453 491 552 nd 

 

Entitats col·laboradores 

 Pr. CURRICULARS Pr. EXTRACURRICULARS Pr. Curriculars i/o Extracurriculars 

 Curs  
2012-13 

Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Curs  
2012-13 

Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Curs  
2012-13 

Curs  
2013-14 

Curs  
2014-15 

Curs  
2015-16 

Entitats col·laboradores que 
ofereixen PE 

101 103 115 102 109 106 118 nd 177 178 203 nd 

Entitats col·laboradores que 
han signat convenis de PE 

73 74 68 74 72 80 82 84 121 125 126 134 

 

Satisfacció dels estudiants 

 Curs Nota 

màxima  12-13 13-14 14-15 15-16 

Sobre les pràctiques externes curriculars - 8,4 8,3 8,5 10 
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ANNEX XII: Enquestes de satisfacció. Curs 2015-16 
 

 

ENQUESTA DE SATISFACCIÓ DE L’ENTITAT COL·LABORADORA 

CURS 2015-16 

 

 

Nom de l’entitat col·laboradora:  

 

Informació prèvia 

 

1. Per quin dels mitjans següents heu obtingut la informació sobre la possibilitat 

de col·laborar amb la Facultat d’Economia i Empresa per oferir llocs de 

pràctiques. 

 

Xerrades informatives de la Coordinació  

Pàgina web de la Facultat   

Correu electrònic  

Altres empreses que ja col·laboren amb la Facultat  

He col·laborat altres anys i ja ho coneixia  

 

2. Si heu assistit a la sessió informativa que es fa a la Facultat sobre les 

pràctiques, considereu que la informació rebuda ha estat: 

 

Escassa Adequada Excessiva 

 

3. Considereu que la informació que heu rebut a través del correu electrònic, 

abans de fer la oferta de llocs de pràctiques ha estat: 

 

Escassa Adequada Excessiva 

 

Procés d’oferta de llocs de pràctiques 

 

4. Considereu que el termini per a introduir la oferta de llocs de pràctiques a 

l’aplicació web ha estat massa curt? 

Sí No 

 

5. L’aplicació web conté les indicacions necessàries per emplenar la sol·licitud? 

 

Sí No 

 

6. Valoreu globalment l’aplicació web.(1 al 10) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Indiqueu quin aspecte milloraríeu de l’aplicació web. 
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Desenvolupament de les pràctiques 

 

7. La gestió de la signatura del conveni ha estat correcta? 

 

Gens Poc Bastant Molt 

 

Quines incidències heu tingut? 

 

 

 

 

 

8. La durada de les pràctiques s’adapta bé a les vostres necessitats? 

 

Sí No 

 

Si heu respost NO a la pregunta anterior, quina proposta faríeu? 

 

 

 

 

 

9. En cas que hàgiu tingut dubtes al llarg del procés, ha estat fàcil contactar amb 

el coordinador de pràctiques de la facultat? 

 

Sí No 

 

10. Esteu satisfets amb la relació que heu mantingut amb el coordinador de 

pràctiques? 

 

Sí No 

 

11. Tornaríeu a sol·licitar estudiants en pràctiques curriculars? 

 

Sí No 
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ENQUESTA DE SATISFACCIÓ DEL TUTOR 

CURS 2015-16 

 

Nom de l’entitat col·laboradora:  

Nom del tutor de l’entitat col·laboradora:  

 

1. En cas que hàgiu tingut dubtes al llarg del procés, amb qui heu contactat? 

 

El tutor acadèmic de la facultat  

El coordinador de pràctiques de la facultat  

Tots dos  

No heu tingut necessitat de contactar  

 

2. Esteu satisfets amb la relació que heu mantingut amb el/la tutor/a acadèmic de 

l’estudiant? 

 

Gens Poc Bastant Molt 

 

3. Les valoracions que se us demanen en l’informe final, us permeten informar  

correctament sobre el desenvolupament de les pràctiques de l’estudiant. 

 

Gens Poc Bastant Molt 

 

4. Esteu satisfets amb la formació inicial de l’estudiant quan va arribar a 

l’empresa/institució? 

 

Gens Poc Bastant Molt 

 

Indiqueu les mancances que heu detectat. 
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ENQUESTA DE SATISFACCIÓ DE L’ESTUDIANT  

PRÀCTIQUES EXTERNES 

2015-16 

 

 

NOM:  

 

Informació prèvia a la matrícula 

 

1. Abans de fer la matrícula de l’assignatura , per quin dels mitjans següents has 

obtingut informació sobre les pràctiques? (Pots marcar més d’una casella.) 

 

Xerrades informatives de la Coordinació  

Pàgina web de la Facultat d’Economia i Empresa  

Correus electrònics  

Programa de l’assignatura  

 

2. Com prefereixes que t’arribi la informació? 

 

Consultant tu mateix, a la web, la pàgina de les pràctiques o el 

programa de l’assignatura 
 

Directament al correu electrònic   

A través de l’assistència a les xerrades informatives  

 

3. Abans de fer la matrícula, en quin dels aspectes següents et va faltar 

informació? (Pots marcar més d’una casella.) 

 

Els requisits i el calendari per reconèixer les pràctiques externes  

El calendari per fer la sol·licitud de llocs de pràctiques  

La informació necessària per introduir la sol·licitud de llocs de 

pràctiques 
 

Els criteris que es tenen en compte per fer l’assignació de llocs de 

pràctiques 
 

No em va faltar informació  

 

Sol·licitud i assignació del lloc de pràctiques  

 

4. Consideres que el termini per a realitzar la sol·licitud de llocs de pràctiques a 

l’aplicació web ha estat massa curt? 

Sí No 

 

5. Els criteris que es tenen en compte per fer l’assignació del lloc de pràctiques 

són:  

1) Nota mitjana de l’expedient i 2) En cas que la nota mitjana coincideixi, el 

nombre de crèdits superats. Consideres que són els adequats? 

 

Sí No 

 

En cas que la resposta anterior sigui negativa, quins criteris aplicaries? 
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6. En l’oferta de places que han fet les empreses, el nombre de places ha estat: 

 

Escàs Suficient Excessiu 

 

7. En l’oferta de places que han fet les empreses, la varietat de perfils i activitats 

ha estat: 

 

Escassa Suficient Excessiva 

 

8. Valora globalment l’aplicació web. (1 al 10) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

    Quin aspecte milloraries de l’aplicació web? 

 

 

 

 

 

 

 

Desenvolupament de les pràctiques 

 

9. La gestió de la signatura del conveni ha estat correcta? 

 

Gens Poc Bastant Molt 

 

     Quines incidències has tingut? 

 

 

 

 

 

 

10. Estàs satisfet amb el seguiment que t‘ha fet el teu tutor acadèmic? 

 

Gens Poc Bastant Molt 

 

11. Si ho has necessitat, ha estat fàcil contactar amb el teu tutor acadèmic? 

 

Gens Poc Bastant Molt 

  

12. L’interès i la predisposició del tutor de l’empresa/institució han estat els 

adequats? 

 

Gens Poc Bastant Molt 

 

13. Les activitats que has desenvolupat a l’empresa/institució coincideixen amb les 

detallades en l’annex del conveni. 

Gens Poc Bastant Molt 

 

14. La relació amb els companys de l’empresa/institució ha estat satisfactòria? 

 

Gens Poc Bastant Molt 

 



  
 

Febrer 2017 Pàgina-73- 

Memòria de pràctiques externes 
i borsa de treball. Curs 2015-16 

Valoració global 

 

15. Fes una valoració global de la teva estada a l’empresa/institució (1 al 10) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

16. S’han acomplert les teves expectatives quant a les pràctiques externes? 

 

Gens Poc Bastant Molt 

 

17. Recomanaries l’empresa/institució on has fet les pràctiques a un company? 

 

Gens Poc Bastant Molt 

 

T’agradaria fer algun comentari o observació sobre les pràctiques externes 

curriculars? 

 

 

 

 

 

 

 

 


