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1. INTRODUCCIO

L'objectiu de la Facultat d’Economia i Empresa (en endavant FEE) de la Universitat
Rovira i Virgili ha estat sempre aconseguir complementar, amb la realitzacié de
practiques externes (en endavant PE), |'etapa de formacié dels seus estudiants i
ajudar-los en la seva integracié al mon laboral, motiu pel qual el curs 1989-90, un
any després de la creacio del centre, es va posar en marxa la possibilitat de realitzar
PE extracurriculars i també, des de la finalitzacié de la primera promocié de
diplomats/des en Ciéncies Empresarials, el curs 1990-91, una borsa de treball
especifica per als titulats/des de |la FEE. La gestid de la borsa de treball i les practiques
extracurriculars es realitza, des del curs 2006-07, amb l'ajuda de l'aplicacié Kaia,
dissenyada pel técnic multimedia de la Facultat i els responsables acadéemics
d’aquesta gestid, aplicacié que va obtenir I'any 2010 el Premi del Consell Social a la
Qualitat i Millora Continua de la Gestié Administrativa i Técnica del Personal
d’Administracié i Serveis de la URV.

El curs 1992-93 es va modificar el pla d’estudis de la Diplomatura en Ciéncies
Empresarials i es va iniciar la Llicenciatura en Administracié i Direccié d’Empreses.
Aquests nous plans d’estudi incorporaven PE curriculars amb caracter optatiu a 3r
curs, en el cas de la Diplomatura, i al segon cicle, en el cas de la Llicenciatura. Aixi
el curs 1994-95 es van activar per primera vegada PE curriculars a la FEE. A partir
del curs 2001-02, la gestio de les practiques curriculars es va fer amb el suport d’una
aplicacid, Zora, també dissenyada pel técnic multimédia de la Facultat i els
responsables académics de les practiques.

El curs 2009-10 es posen en marxa els nous ensenyaments de grau de la FEE, que
extingeixen les anteriors titulacions de 1r cicle i 1r i 2n cicle i que incorporen les PE
a 4t curs, amb caracter obligatori i una durada de 24 ECTS.

Els tres masters oficials que ofereix la FEE, el Master en Emprenedoria i Innovacio
(2014), el Master en Direccié d’'Empreses (2016) i el Master en Mercats Internacionals
(2016), incorporen també les practiques en el seu pla d’estudis pero, en aquest cas,
amb caracter optatiu i una durada de 9 ECTS.

El curs 2011-12, curs anterior a l'activacié de les PE dels graus, es crea un equip de
treball —avui constituit com a Comissid de seguiment i millora de les practiques
externes—, amb l'objectiu de vetllar per la qualitat de les PE dels estudiants de la
FEE, fer-ne el seguiment i facilitar-ne la gestié. Aquest grup de treball s’encarrega,
en el moment de la seva creacid, de la proposta d’'una normativa propia de PE, dins
del marc de la normativa vigent; de la revisi6é del procés PR-FEE-010 Gestid de les
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Practiques Externes Curriculars del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat (en
endavant, SIGQ) de la FEE, i del nou disseny de |'aplicacié informatica Zora.

La Normativa de Practiques Externes de la FEE s’aprova per la Junta de Facultat (en
endavant, JdF) de la FEE el 27 de maig de 2013 i es modifica posteriorment el 29
d’octubre de 2013, el 10 d’abril de 2014, el 30 de maig de 2014 i el 20 de maig de
2016, com a conseqlieéncia del seguiment del desenvolupament de les PE, que es
realitza de forma permanent. Aquest curs académic 2018-19, la JdF de 18 de juliol
de 2019 va aprovar una nova modificacié on s’incorporava la revisié d’‘alguns
terminis, es concretaven alguns procediments i s’eliminava la disposicié transitoria.

La revisié del procés PR-FEE-010 Gestid de les Practiques Externes Curriculars, en el
marc de la revisio integra del SIGQ de la FEE, s’aprova en la JdF de 17 de marg de
2015 i es modifica posteriorment el 15 d’abril de 2016 i el 4 de juliol de 2018. El curs
2018-19 s’ha revisat de nou el procés i s’ha modificat la relacié d‘indicadors, entre
els quals s’ha incorporat la satisfaccio de tots els agents d’interés i s’ha inclos com a
nou registre I'enquesta de satisfaccié del tutor/a academic. En la mateixa revisié s'ha
procedit a actualitzar les denominacions de diferents unitats administratives, els
responsables de la custodia dels registres i el diagrama de flux amb els canvis
introduits al text. La modificacié va ser aprovada per la JdF de 9 d’abril de 2019.

La nova versi6 de |'aplicacié Zora es posa en marxa el curs 2012-13, coincidint amb
|'activacio de les PE curriculars obligatories dels ensenyaments de grau. Fins al curs
2015-16 aquesta aplicacié va funcionar simultaniament amb I’aplicacié Kaia, que
gestionava les PE extracurriculars i la borsa de treball de la FEE. La comissié, amb
I'objectiu de donar un millor servei a tots els usuaris/aries, va treballar des del curs
2014-15 amb la idea d’una nova plataforma que integrés i ampliés les prestacions de
Zora i Kaia, el resultat de la qual va ser la creacié de I'aplicacié Hera.

La implementacié de I'aplicacié Hera es va fer de forma progressiva. El curs 2015-16
Hera gestionava Unicament les PE extracurriculars; el curs 2016-17 s’hi incorpora la
gestidé de les PE curriculars (grau i master); i finalment, el curs 2017-18, es va
completar la plataforma amb la inclusidé de la gestié de la borsa de treball.

L'aplicacio Hera ha permes i) facilitar la gesti6é dels convenis, ii) millorar el recull de
les evidéncies vinculades a les PE i iii) fer més senzilla i agil la seva utilitzacio per
part de les entitats col-laboradores (en endavant EC), estudiants i responsables
académics i administratius. No obstant aix0, permanentment s’esta revisant,
millorant i adaptant a les necessitats dels usuaris/aries. En particular, el curs 2018-
19 s’ha incorporat a Hera la sol-licitud dels informes finals de les practiques
extracurriculars que realitzen estudiants i tutors/es de les EC.

Tota la informacié publica sobre les PE i la borsa de treball de la FEE es troba a la
plana web de la FEE i s’hi pot accedir des del botd Borsa de Treball / Practiques de la
plana inicial.
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2. PRACTIQUES EXTERNES CURRICULARS

2.1. Caracteristiques i funcionament

El curs 2018-19 la FEE ofereix 8 titulacions:
Grau de Finances i Comptabilitat (FIC)
Grau d’Administracio i Direccié d’Empreses (ADE)
Grau d’Economia (ECO)
Doble grau d’Administracio i Direccié d’Empreses i Finances i Comptabilitat
(ADE+FIC)
Doble grau d’Administracié i Direccié d’Empreses i Dret (ADE+Dret)
Master en Direccié d’Empreses (MDE)
Master en Emprenedoria i Innovacié (MEI)
Master en Mercats Internacionals (MMI)

Pel que fa als graus i dobles graus, tots ells incorporen les PE curriculars amb caracter
obligatori al darrer curs i amb un pes de 24 ECTS. Donat que els dobles graus es van
iniciar el curs 2014-15, les PE al doble grau d’ADE+FIC es van activar per primera
vegada el curs 2017-18 i, en el cas del doble grau d’ADE+Dret, no s’activaran fins al
proper curs 2019-20.

Quant als masters, les PE també s’inclouen en tots els plans d’estudi pero, en aquest
cas, amb caracter optatiu i amb un pes de 9 ECTS.

L'estudiant de grau realitza les PE curriculars a jornada completa ja que durant el
periode de les practiques no ha de cursar cap assignatura. L'estada de practiques a
I’EC és de 16 setmanes i 35 hores/setmana, amb un total de 560 hores. Cal tenir en
compte que, per poder matricular les PE, |'estudiant de grau ha d’haver superat
préviament el 60% dels crédits del seu ensenyament. Els estudiants del grau
d’Administracié i Direcci6 d’Empreses realitzen les practiques durant el primer
quadrimestre i els estudiants dels graus de Finances i Comptabilitat, d’'Economia i del
doble grau en ADE+FIC, durant el segon quadrimestre.

L’'estudiant de master realitza les PE al segon quadrimestre. L'estada a I'EC és de 4
hores/dia amb un total de 216 hores (11 setmanes). En aquest cas els estudiants
compaginen les practiques, en torn de mati, amb algunes assignatures optatives, en
torn de tarda.

La gestid de les PE curriculars es descriu en el procés PR-FEE-010 del SIGQ de la FEE
i compta, per a la seva gestio, amb |'aplicacié informatica Hera.
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La Normativa de Practiques Externes de la FEE estableix, entre d’altres, els
procediments de sol:licitud i assignacié del lloc de practiques, de coordinacid i
seguiment, i d’avaluacié de les PE.

2.2. Responsables

Durant el curs 2018-19 les persones responsables de la gestio i el desenvolupament
de les PE curriculars han estat:
e Coordinacio de practiques:
Coordinador/a de PE i borsa de treball: M. Gloria Barbera
Responsable de PE curriculars: M. Carme Molina
e Responsable de I'aplicacié informatica: Alexis Roda
e Responsable de la gestié dels convenis de cooperacié educativa: Merceé Taratiel
e Tutors/es academics de PE curriculars:

2.3. Indicadors i valoracio

* En els graus:

M. José Garbajosa, Joan M. Llatser, Monica Martin, Josep Mird, Joan
Mogas, M. José Pérez, M. Teresa Sorrosal, Arantxa Vidal

= En els masters:

Susana Iranzo, Eleni Papaoikonomou, Laia Pié.

A la Taula 1 es mostren les dades dels estudiants que han realitzat PE curriculars,
per ensenyament.

Taula 1. Estudiants que han realitzat PE curriculars i nombre de convenis

signats

Estudiants (Convenis) (1)

Ensenvament Curs Curs Curs Curs Curs
y 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
FIC 27 34 (35) 42 24 (26) 20 15
ADE-Reus 88 62 (63) 62 (65) 61 (62) | 57 (58) | 48(50)
ADE-Tortosa 12 11 12 17 15 13
GRAU ECO 18 22 21 (22) | 19 (20) 16 15
ADE+FIC 10 10
129 137 121 118 101
Total Grau| 145 | (433 | (141) | (125) | (119) | (103)
Economia(2012) 0 0 5
Direccié d'Empreses
(2012) 4 2 11
Gestio d'Empreses(2012) 3(4) 0
. Emprenedoria i 5 0 3
MASTER Innovaci6(2014)
Direccié d'Empreses
(2016) 6 4 !
Mercats Internacionals
(2016) > 3 3
Total Master 4 5 (6) 16 16 7 7
134 153 137 125 108
TOTALFEE| 149 | (437) | (157) | (141) | (126) | (110)
(1) Entre parentesi s’indica el nombre de convenis quan no coincideix amb el nombre
d’estudiants

Font: Taula 1 de la Memdria de practiques externes i borsa de treball de la FEE. Curs 2017-18
i elaboraci6 propia a partir de les dades extretes de I'aplicacié Hera per al curs 2018-19
Data d’extraccié de les dades del curs 2018-19: 3 de juny 2019
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El total d’estudiants que han realitzat practiques curriculars, en el conjunt de la
Facultat, ha disminuit un 13,6% respecte el curs anterior, seguint la tendéncia a la
baixa des del curs 2015-16.

En particular, en el cas dels graus, la disminucié més acusada es produeix al grau de
FIC, seguit del grau d’ADE, mantenint-se igual o practicament igual als ensenyaments
d’ECO i ADE+FIC. En el cas dels masters, s’ha mantingut el nombre total d’estudiants,
malgrat la distribucid entre ells s’ha modificat.

A I'Annex I es pot consultar la relacié de tots els estudiants que van realitzar PE
curriculars per ensenyament, amb indicacié de |’entitat on les van realitzar.

La Taula 2 presenta el nombre d'ofertes de PE curriculars que s’han publicat
desglossades per ensenyament, en el cas dels masters, i per quadrimestre, en el cas
dels graus, i la ratio d’ofertes per estudiant matriculat.

Taula 2. Ofertes de PE curriculars publicades i ratio ofertes de PE per
estudiant (Indicador 3 PR-FEE-010)

Curs Curs Curs Curs Curs Curs Valor Valor
13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 objectiu Ilindar
1Q 122 116 107
GRAU |2Q 93 89 84
TOTAL| 251 272 269 215 205 191
Ofertes de D,ireccié 9 9 5
PE d’Empreses
curriculars \ Emprenedoria i _
- MAS- | 1nnovacié / 4
publicades | tgg
Mercats
. 7 4 4
Internacionals
TOTAL 11 13 27 23 13 13
FEE 262 285 296 238 218 204
1Q 1,56 1,61 1,75
GRAU |2Q 2,16 1,93 2,10
Ratio TOTAL 1,73 2,10 1,96 1,78 1,74 1,89 21,5 <1,25
Direccio
ofertes de
PE d’Empreses 1,50 2,25 >
curriculars . Emprenedoria i _
per _IMI’EA‘RS' Innovacid 1,40 1,33
estudiant Mercats 1,40 | 1,33 | 1,33
Internacionals ! ! !
TOTAL| 2,75 2,60 1,69 1,40 1,86 1,85

FEE 1,76 2,12 1,93 1,74 1,74 1,89
Font: Taula 2 de la Memoria de practiques externes i borsa de treball de la FEE. Curs 2017-18

i elaboraci6 propia a partir de les dades extretes de I'aplicacié Hera per al curs 2018-19
Data d’extraccid de les dades del curs 2018-19: 3 de juny de 2019

En el conjunt de la facultat, la ratio d’ofertes per estudiant matriculat ha estat d’'1,89.
Com en anys anteriors, les ratios extremes (1,33 i 5) corresponen als masters, que
s’expliquen pel nivell de matriculats en aquests ensenyaments. En el cas dels graus,
les ratios d'1,75 i 2,10 en el primer i segon quadrimestre, respectivament, superen
amb escreix el valor objectiu fixat per a aquest indicador.

Aguestes ratios permeten que els estudiants obtinguin assignacions de llocs de
practiques que han sol-licitat entre les seves primeres preferéncies. Concretament al
48,1% dels estudiants se’ls assigna la seva primera preferéncia i al 73,1% una de
les 3 primeres ofertes seleccionades. Per contra, només a un percentatge inferior al
10% dels estudiants matriculats se’ls assigna un lloc seleccionat amb una preferéncia
superior a la sisena (Taula 3).
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Taula 3. Assignacio d’estudiants (grau i master) segons les seves
preferéncies. Curs 2018-19

Ordre de Estudiants . e % assignacio
preferéncia assignats 0 CEREIETET acumulat
1 52 48,1% 48,1%
2 18 16,7% 64,8%
3 9 8,3% 73,1%
4 6 5,6% 78,7%
5 9 8,3% 87,0%
6 4 3,7% 90,7%
7 3 2,8% 93,5%
8 0 0% 93,5%
9 3 2,8% 96,3%
10 1 0,9% 97,2%
11 0 0% 97,2%
12 0 0% 97,2%
13 1 0,9% 98,1%
14 0 0% 98,1%
15 0 0% 98,1%
16 2 1,9% 100%
108 100%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades extretes de I'aplicacié Hera
Data d’extraccid de les dades: 3 de juny de 2019

La Taula 4 mostra el nombre d’EC vinculades amb les PE curriculars. Han sol:licitat
estudiants en practiques curriculars un total de 78 EC, 48 de les quals finalment han
signat algun conveni. S’observa una disminucié continuada en els tres darrers cursos
académics, seguint la mateixa tendéncia que la dels estudiants matriculats, la qual
cosa no ha afectat, en cap cas, la qualitat de l'oferta ja que, com s’observa a la Taula
2, han millorat les ratios d’ofertes per estudiant matriculat en tots els ensenyaments.
Destaca que aquest curs académic només el 12,5% de les EC que han acollit
estudiants en practiques, ho han fet per primera vegada.

Taula 4. Entitats col-laboradores vinculades amb les PE curriculars

Curs Curs Curs Curs

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19

Entitats col-laboradores que ofereixen
PE curriculars
Entitats col-laboradores que han
signat convenis de PE curriculars
Entitats col-laboradores noves en PE
curriculars (respecte a les actives el 27 23 22 24 15 6
curs 12-13)
Entitats signants de conveni/entitats
que ofereixen practiques (%)
Font: Taula 3 de la Memdria de practiques externes i borsa de treball de la FEE. Curs 2017-18
i elaboracio propia a partir de les dades extretes de I'aplicacié Hera per al curs 2018-19
Data d’extraccid de les dades del curs 2018-19: 3 de juny de 2019

103 115 102 96 93 78

74 68 74 76 62 48

72% 59% 73% 79% 67% 62%
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A I’Annex II es relacionen totes les EC que el curs 2018-19 han signat algun conveni
de PE curriculars, identificant aquelles que ho han fet per primera vegada. Destaquen,
pel nombre de convenis signats, Gestio Integral Sanitaria i Assistencial (11), Activa

Mutua 2008 (8), Basf (7) i Port Aventura Entertainment (6) vinculades a I'ambit
assistencial, al sector turistic i al sector industrial.

A I'’Annex III es presenten les 171 EC que, en els darrers sis anys (periode 2013-14
a 2018-19), han signat algun conveni de PE curriculars, indicant el nhombre de
convenis signats per curs academic.

Tots els estudiants que realitzen PE curriculars compten amb un tutor/a a l'entitat i
un tutor/a academic. Se sol-licita a les EC que cada tutor/a, en cada quadrimestre,
faci el seguiment d’un Unic estudiant. La Taula 5 mostra el nombre de tutors/es de
les EC per ensenyament i el total per curs acadéemic.

Taula 5. Nombre de tutors/es a les entitats col-laboradores

Ensenvament Curs Curs Curs Curs Curs Curs
y 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19
FIC 25 32 36 26 20 15
ADE-Reus| 74 56 58 61 56 50
ADE-Tortosa 11 10 11 17 15 13
GRAU
ECO 17 22 20 20 16 15
ADE+FIC 10 10
Total tutors/es graus (1) 97 85 86 97 92 78
Economia(2012) 0 0 5
Direccié d'Empreses (2012) 4 2 9
Gestié d'Empreses(2012) 4 0
. Emprenedoria i 5 3
MASTER Innovacio(2014)
Direccié d'Empreses (2016) 6 4 1
Mercats Internacionals
(2016) > 3 3
Total tutors/es masters 4 6 14 16 7 7
TOTAL TUTORS/ES EC (1) 99 89 94 110 96 85

(1) El total de tutors/es no correspon a la suma ja que alguns tutoritzen estudiants tant al
primer com al segon quadrimestre
Font: Taula 4 de la Memoria de practiques externes i borsa de treball de la FEE. Curs 2017-18
i elaboracid propia a partir de les dades extretes de I'aplicacié Hera per al curs 2018-19
Data d’extraccié de les dades del curs 2018-19: 3 de juny de 2019

Pel que fa als tutors/es acadéemics, la FEE assigna a cada tutor/a un maxim de 15
estudiants, de forma que el total de tutors/es depén anualment del total d’estudiants
matriculats. Se sol:-licita als departaments de Gesti6 d’Empreses i d’Economia
I'assignacio dels mateixos tutors/es cada curs académic, sempre que sigui possible,
ja que és molt important I’'experiéncia de la tutoria académica en el desenvolupament
de les practiques.

La Taula 6 presenta el nombre de tutors/es académics implicats en les PE curriculars
en cada ensenyament. En el cas dels graus, el nombre de tutors/es ha estat de 8,
amb un rati de 14,75 estudiants per tutor/a. En el cas dels masters es manté el criteri
d’assignar, com a tutor/a académic dels estudiants en practiques, el coordinador/a
del master.
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Taula 6. Nombre de tutors/es académics i ratio estudiant per tutor/a

Curs Curs Curs Curs Curs Curs

Ensenyament 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19
FIC 4 6 6 4 4 3
ADE-Reus 8 7 6 4 5 5
ADE-Tortosa 2 3 3 2 2 4
GRAU
ECO 4 6 5 4 4 3
ADE+FIC 3 3
Total tutors/es graus (1) 11 11 11 9 8 8
Economia(2012) 0 0 3
Direccié d'Empreses (2012) 1 1 6
Gestié d'Empreses(2012) 1 0
e 1 :
Direccié d'Empreses (2016) 1 1
Mercats Internacionals (2016) 1 1
Total tutors/es masters (1) 1 1 7 3 2 3
TOTAL TUTORS/ES FEE (1) 11 11 14 11 10 11
Ratio estudiants per tutor/a 13,5 12,2 10,9 12,4 12,5 9,8

(1) El total de tutors/es no correspon a la suma ja que alguns tutoritzen estudiants de
diferents ensenyaments
Font: Taula 5 de la Memoria de practiques externes i borsa de treball de la FEE. Curs 2017-18
i elaboracid propia a partir de les dades extretes de |'aplicacié Hera per al curs 2018-19
Data d’extraccié de les dades del curs 2018-19: 3 de juny de 2019

Finalment, cal remarcar que el curs 2018-19 s’han gestionat un total de disset
incidencies (Taula 7) respecte les assignacions inicials, totes vinculades a estudiants
de grau. D'aquest total, dotze es van produir abans de I'inici del periode de practiques
i les cinc restants, una vegada iniciades les practiques. Quant a ensenyaments, set
han afectat estudiants d’ADE, altres set a estudiants de FIC i tres a estudiants d'ECO.

Taula 7. Incidéncies gestionades el curs 2018-19

Moment Incidéncia Ensenyament Nombre
ADE 1
Renuncia de I'estudiant FIC 3
ECO 1
ADE 1
Abans de l'inici Renuncia de I'empresa FIC 2
de les practiques ECO 1
Canvll d assignacio per canvi de les ADE 2
condicions inicials
Ajornament per accident ADE 1
TOTAL 12
Canv.| d assignacio per canvi de les ADE 2
condicions inicials
Canvi d’assignacié per 'aturada
hj'nri]giavdeegsalccleas de l'activitat de I'empresa FIC 1
S Anul-lacidé del conveni per malaltia ECO 1
practiques — -
Anul-laci6 del conveni per
. . , : FIC 1
incompliment de I'estudiant
TOTAL 5

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades extretes de I'aplicacié Hera
Data d’extraccio de les dades: 3 de juny de 2019
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Les dotze incidéncies que es van gestionar abans d'iniciar les PE responen a les
situacions seglients: cinc es van produir per renuncia de I'estudiant a la matricula, la
qgual cosa va suposar I'anul-lacié de I'assignacio inicialment prevista; sis incidéncies
van conduir a una reassignacié de |'estudiant ja sigui perqué I'empresa va renunciar
a acollir estudiants en practiques, ja sigui perque I'empresa va comunicar que no
podia complir amb les condicions inicialment previstes en el conveni. Finalment es va
haver d’ajornar l'inici d’una practica amb motiu de I'accident d’una estudiant.

Pel que fa a les cinc incidéncies sobrevingudes, una vegada ja iniciades les practiques,
tres d’elles van suposar un canvi d'assignacié de I'estudiant. En aquest cas, el motius
van ser la comunicacié per part de I'estudiant del canvi en les condicions del conveni
signat o bé per l'aturada prevista en l'activitat de I'empresa. Finalment, es van
produir dues anul-lacions de conveni sense reassignacid, una per incompliment del
conveni per part de I'estudiant i una altra per malaltia de |'estudiant.

També al llarg del curs s’han gestionat, com és habitual, canvis en |'assignacié de
tutors/es de les EC, com a conseqlieéncia de la modificacié de plantilles o baixes
laborals, aixi com canvis puntuals en horaris i seus, generalment amb motiu d’un
desplacament ocasional vinculat a l'activitat de |'estudiant a I'EC.

2.4. Satisfaccio de les practiques externes curriculars

El curs 2018-19, tal com s’ha comentat, s’ha revisat el procés PR-FEE-010 Gestid de
les Practiques Externes Curriculars del SIGQ de la FEE. Una de les maodificacions
aprovades ha estat incorporar, com a indicadors del procés, la satisfaccié de tots els
agents vinculats a la gestié i el desenvolupament de les PE curriculars. Per aquest
motiu s’han revisat totes les enquestes de satisfaccid, en concret les destinades a
estudiants, tutors/es de les EC i gestors/es de les EC, motiu pel qual, en base a
I'experiéncia dels darrers cinc anys, s’ha eliminat alguna pregunta, se n’han
reformulat d’altres i se n’han introduit de noves.

Aixi mateix, aquest curs 2018-19, s’ha dissenyat una nova enquesta destinada al
tutor/a académic, Unic agent vinculat al procés del qual no s‘obtenia evidéncia
respecte a la seva satisfaccio. El contacte permanent que hi ha entre la coordinacid i
els tutors/es académics permetien coneixer aquesta satisfaccié, perd calia
documentar aquesta informacio.

D’altra banda, I'actual sistema de recollida de la satisfaccié dels tutors/es de les EC,
dels gestors/es de les EC i dels tutors/es académics suposa una inversio considerable
de temps. Es per aixd que es proposa incorporar algun mecanisme que faciliti la
migracié de la informacié d'Hera, aplicacié que conté les dades necessaries per
recollir la satisfaccié d’aquests agents, a Opina, aplicacié que la recull.

Totes les enquestes de satisfaccido (Annex XI) tenen per objectiu detectar els punts
forts i els punts febles en la gestido i coordinaciéo de les practiques, i percebre
I'adequacio de les activitats desenvolupades per I'estudiant, a fi d’introduir aquelles
millores que siguin necessaries, si escau. Les respostes les recull el coordinador/a de
PE.

2.4.1. Enquesta de satisfaccié del gestor/a de I'entitat col-laboradora
a) Caracteristiques i participacio
Els responsables de la gestio de les practiques de les EC responen l'enquesta de

satisfaccio al final del primer quadrimestre, si només acullen estudiants aquest
periode, o al final del curs académic en el cas que acullin estudiants tots dos
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quadrimestres o només en el segon quadrimestre. Per tant, cada entitat respon una
Unica enguesta per curs académic.

L'enquesta es realitza mitjancant la plataforma Opina, programari d’enquestes lliure.
Conté un total de 8 preguntes i s’estructura en tres parts. La primera part, amb 2
preguntes, permet identificar la font i la qualitat de la informacié prévia de que
disposava I'EC respecte al programa de PE de la FEE. La segona part, que inclou 4
preguntes, sol-licita la seva opinié sobre la gestié de la sol-licitud dels llocs de
practiques i el procés d’acompanyament de la seva gestidé. Finalment, la tercera part
conté 2 preguntes sobre la valoracio global del procés.

La Taula 8 inclou les caracteristiques i I'evolucié de les dades de participacié de les
EC en aquesta enquesta.

Taula 8. Enquesta de satisfaccio dels gestors/es de I'EC. Caracteristiques i
participacio

Propietari de | pp FEE FEE FEE FEE FEE
'enquesta
Correu 1Q:Correu
Format de lliurament L electronic Opina Opina Opina Opina
electronic A
2Q:0Opina
Periodicitat| Anual Anual Anual Anual Anual Anual
Total de destinataris 74 68 74 76 62 48
Nombre de respostes 61 43 43 55 39 32
rebudes
Participacié| 82,4% 63,2% 58,1% | 72,4% 62,9% | 66,7%

Font: Taula 7 de la Memoria de practiques externes i borsa de treball de la FEE. Curs 2017-18
i elaboracid propia a partir de dades extretes d’Opina per al curs 2018-19
Data d’extraccié de les dades del curs 2018-19: 15 de juliol de 2019

b) Resultats
Informacioé preéevia
1. Per quin dels mitjans seglents heu obtingut la informacié sobre la possibilitat

de col-laborar amb la Facultat d'Economia i Empresa per oferir llocs de
practiques? (Podeu marcar més d'una casella)

Curs Curs Curs Curs Curs

Xerrades informatives de la
Coordinacié

Pagina web de la Facultat| 34,4% 30,2% 9,3% | 14,5% | 10,3% | 15,63%
Correu electronic| 44,3% 44,2% | 16,3% | 29,1% | 17,9% | 3,13%

Altres empreses que ja
col-laboren amb la Facultat

He col-laborat altres anys ija 67,4% | 69,1% | 74,4% | 65,63%
ho coneixia

Altres mitjans| 14,8% 23,3% - 7,3% 0% 0%

(1) La suma dels percentatges és superior al 100% ja que hi ha la possibilitat de marcar
més d’una opcid
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2. La informaciéo que heu rebut a través del correu electronic, abans de fer
|'oferta de llocs de practiques, ha estat:

Curs Curs Curs
14-15 15-16 17-18
Escassa - 2,4% 2,3% - 5,1% 6,25%
Adequada| 100,0% 97,6% 97,7% 100,0% 94,9% 93,75%
Excessiva - - - - - -

Procés d’oferta i gestio dels llocs de practiques

3. L'aplicacio web conté les indicacions necessaries per emplenar la sol-licitud?

Curs Curs Curs Curs

14-15 15-16 16-17 17-18
Si 98,4% 97,6% 95,4% 96,4% 97,4% 93,75%
No 1,6% 2,4% 4,6% 3,6% 2,6% 6,25%

4, Valoreu globalment I'aplicacié web

Curs ‘ Curs Curs Curs Curs Curs
13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19
O - - - - - -
1 - - 2,3% - - -
2 - - - - - -
3 - - - 1,8% - 3,13%
4 - - - - - -
5 3,3% 7.1% : 3,6% 2.6% :
6 14,8% 9,5% 2.3% 7,3% 3 3,13%
7 31,1% 31,0% 11,6% 21,8% 25,6% 12,50%
8 37,7% 26,2% | 46,5% | 38,2% | 43,6% | 46,88%
9 9,8% 14,3% | 27,9% | 20,0% 23,1% | 28,13%
10 3,3% 11,9% 9,3% 7,3% 5,1% 6,25%
Mitjana 7,5 7,7 8,1 7,8 8,0 8,1

5. La gestié de signatura del conveni ha estat correcta?

Curs ‘ Curs Curs Curs Curs Curs
13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19
Gens - 2,4% - - - -
Poc - 7,1% - 5,5% 2,6% -
Bastant 40,0% 47,6% 20,9% 43,6% 51,3% 28,13%
Molt | 60,0% | 42,9% | 79,1% 50,9% | 46,2% | 71,88%

6. En cas que hagiu tingut dubtes al llarg del procés, la resposta obtinguda per
part de la facultat ha estat satisfactoria?

Curs Curs Curs Curs Curs

13-14 | 14-15 15-16 16-17 17-18

Gens -
Poc -
Bastant 12,50%
Molt 62,50%
No he tingut dubtes al .
llarg del procés 25,00%
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Valoracio global

7. Tornarieu a sol:licitar estudiants en practiques curriculars?

Curs Curs ‘ Curs Curs Curs Curs

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19
Si 98,3% 97,6% 97,7% 100,0% 100,0% 100,00%
No 1,7% 2,4% 2,3% - - -

8. Valoreu la satisfaccio global de la gestié de les practiques curriculars de la
Facultat d’Economia i Empresa (0: gens satisfactoria; 10: molt satisfactoria)

Curs Curs Curs Curs Curs
13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
0 -
1 -
2 -
3 -
4 -
5 -
6 3,13%
7 3,13%
8 18,75%
9 40,63%
10 34,38%
Mitjana 9,0

c) Valoracié

Quant a la participacio, hi ha hagut un augment en el percentatge d’enquestes
recollides respecte el curs anterior, situant-se en un nivell molt satisfactori del
66,7%.

Pel que fa a la informacid prévia, la majoria d’EC (65,63%) manifesten que coneixien
la possibilitat de col-laborar amb el programa de PE de la FEE per haver-hi participat
anteriorment. El percentatge d’EC que afirmen que van obtenir informacié de les
xerrades informatives de la coordinacid, indica que practicament la totalitat de les
que van assistir-hi, han respost I'enquesta. Només un 6,25% de les EC responen que
la informacioé rebuda abans d'iniciar el procés ha estat escassa, mentre que el 93,75%
restant afirma que ha estat adequada.

L'aplicacié Hera, que gestiona tot el procés de sol-licitud, obté una valoracié molt
bona de 8,1 sobre 10, la més alta des que es va posar en funcionament i el 93,75%
indica que l'aplicacié conté les indicacions necessaries per interactuar-hi. També el
100% de les EC afirma que la gestio de la signatura del conveni ha estat bastant o
molt correcta.

Quant a lI'acompanyament durant el desenvolupament de les practiques, el 100%
dels gestors/es de les EC que han tingut dubtes durant l'estada en practiques de
I'estudiant afirma que la resposta rebuda ha estat bastant o molt satisfactoria.

Finalment, totes les EC que han respost I'enquesta afirmen que tornarien a sol:licitar
estudiants en PE curriculars a la FEE.

En definitiva, els resultats de I’enquesta ens indiquen que el grau de satisfaccio global
del gestors/es de les EC amb el programa de PE curriculars de la FEE és molt alt,
obtenint un valor mitja de 9 sobre 10.

Pagina-14- Novembre 2019



w FACULTAT D'ECONOMIA i EMPRESA Memoria de practiques externes i borsa
Universitat Rovira i Virgili de treball de la FEE. Curs 2018-19

2.4.2. Enquesta de satisfaccio del tutor/a de l’entitat col-laboradora

a) Caracteristiques i participacioé

L'enquesta de satisfaccio del tutor/a de I'EC, també realitzada a través de |'aplicacio
Opina, conté un total de 5 preguntes, que recullen la seva relacié amb la FEE durant
el desenvolupament de les practiques i la valoracio de |'estudiant.

Cada tutor/a respon una enquesta per a cada estudiant tutoritzat. Tenint en compte
que se sol-licita a les EC que els tutors/es facin el seguiment d’un Unic estudiant en
cada quadrimestre, cada tutor/a pot haver de respondre un maxim de dues
enquestes en un mateix curs académic. Les enquestes se sol:liciten al mes de febrer
i al mes de juny, respecte a les tutories realitzades durant el primer i segon
quadrimestre, respectivament.

La Taula 9 presenta les caracteristiques i I'evolucio de les dades de participacio dels
tutors/es de les EC en aquesta enquesta.

Taula 9. Enquesta de satisfaccio del tutor/a de I’EC. Caracteristiques i
participacio

Curs Curs Curs Curs Curs
13-14 16-17 17-18 18-19
Propietari de I'enquesta FEE FEE FEE FEE FEE FEE
1Q:Correu
. Correu < . . . .
Format de lliurament < electronic Opina Opina Opina Opina
electronic N
2Q:Opina
Periodicitat Anual Anual Anual Anual Anual Anual
Total de destinataris 149 134 153 137 125 108
Nombre de respostes 65 37 78 91 89 72
rebudes
% Participacié| 43,6% 27,6% 51,0% 66,4% 71,2% 66,7%

Font: Taula 8 de la Memoria de practiques externes i borsa de treball de la FEE. Curs 2017-18
i elaboracio propia a partir de dades extretes d’Opina per al curs 2018-19
Data d’extraccié de les dades del curs 2018-19: 15 de juliol de 2019

b) Resultats

1. En cas que hagiu tingut dubtes al llarg del procés, amb qui heu contactat?

Curs Curs

13-14 14-15
26,0% 33,3% 5,1% 16,5% 16,9% |23,61%

El tutor/a academic de la
Facultat

La coordinaci6 de
practiques de la Facultat
El tutor/a académici la
coordinacio de| 23,0% 15,2% 5,1% 5,5% 2,2% 9,72%
practiques

No he tingut dubtes al
llarg del procés

22,0% 21,2% 7,7% 9,9% 11,2% | 4,17%

29,0% | 30,3% | 82,1% | 68,1% | 69,7% |62,50%
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2. Esteu satisfets amb la relacié que heu mantingut amb el tutor/a académic de
la facultat?

Gens - - - 1,1% - -
Poc - 5,6% 2,6% - 1,1% -
Bastant 43,1% 27,7% 41,0% 27,5% 30,3% 30,56%

Molt 56,9% 66,7% 56,4% 71,4% 68,5% 69,44%

3. Les valoracions que se us demanen en l'informe final, us permeten informar
correctament sobre el desenvolupament de les practiques de I'estudiant?

Curs Curs Curs
14-15 15-16 16-17
Gens - - - - - -
Poc - 2,7% - - 1,1% -
Bastant 60,0% 45,9% 64,1% 52,7% 60,7% 56,94%
Molt 40,0% 51,4% 35,9% 47,3% 38,2% 43,06%

4, Esteu satisfets amb la formacié inicial de l'estudiant quan va arribar a
I'empresa/institucié?

Curs
15-16
Gens - - - - 1,1% -
Poc 3,5% - 7,7% 5,5% 9,0% 5,56%
Bastant 64,9% 56,4% 47,4% 38,5% 59,6% 44,44%
Molt 31,6% 43,6% 44,9% 56,0% 30,3% 50,00%

5. Valoreu la satisfaccid global, aquest quadrimestre, de la vostra experiéncia
com a tutor/a (0: gens satisfactoria; 10 molt satisfactoria)

Curs Curs Curs Curs Curs
13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
0 -
1 -
2 -
3 -
4 -
5 -
6 1,39%
7 5,56%
8 20,83%
9 47,22%
10 25,00%
Mitjana 8,9

c) Valoracioé

En primer lloc, destaquem que el nombre de respostes continua sent molt positiu,
amb una participacio del 66,7%.

Pel que fa a la informacié recollida respecte a la relaci6 amb la FEE, les xifres ens
indiquen que els tutors/es de les EC contacten principalment amb el tutor/a académic
en cas que hagin de fer alguna consulta, malgrat que un 62,5% afirmen que no han
tingut dubtes al llarg del desenvolupament de les practiques. Aixi mateix, el 100%
manifesta que la relaciéo amb el tutor/a académic ha estat bastant o molt satisfactoria.
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Quant a la valoracié de I'estudiant, també el 100% dels tutors/es afirma que l'informe
gue se sol-licita permet valorar correctament el desenvolupament de les practiques
de I'estudiant. Un 94,44% afirma estar bastant o molt satisfet amb la formacid inicial
de l'estudiant.

La satisfaccio global, quant a I'experiéncia com a tutors/es, és molt bona amb una
mitjana de 8,9 sobre 10.

2.4.3. Enquesta de satisfaccio del tutor/a académic

a) Caracteristiques i participacio
L'enquesta de satisfaccié del tutor/a academic s’ha realitzat per primera vegada
aquest curs académic 2018-19. Les respostes s’han obtingut a través de |'aplicacié
Opina. L'enquesta conté un total de 4 preguntes, que recullen la valoracié del tutor/a
acadéemic tant de la coordinacio de practiques com de I'entitat col-laboradora.

Cada tutor/a respon una Unica enquesta al final de la seva tasca de tutoria,
independentment del nombre d’estudiants que ha tutoritzat.

La Taula 10 presenta les caracteristiques d’aquesta enquesta.

Taula 10. Enquesta de satisfaccié del tutor/a académic. Caracteristiques i

participacio

Propietari de I'enquesta FEE
Format de lliurament Opina
Periodicitat Anual

Total de destinataris 11

Nombre de respostes rebudes 10
% Participacio 90,9%

Font: Elaboracid propia a partir de dades extretes d'Opina
Data d’extraccié de les dades: 15 de juliol de 2019

b) Resultats

1. Esteu satisfets/es amb la relacié que heu mantingut amb el tutors/es de les
entitats col-laboradores?

I

Gens -
Poc -
Bastant 30,00%
Molt 70,00%

2. Heu tingut tota la informacid necessaria per a poder realitzar la vostra tasca
de tutoria?

Si | 100,00%
No -
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3. En cas que hagiu tingut incidéncies/dubtes al llarg de I'estada dels estudiants,
heu obtingut una resposta satisfactoria de la coordinacié?

Gens -
Poc -
Bastant -
Molt 90,00%

No he tingut o
incidéncies/dubtes 10,00%

4. Valoreu la satisfaccié global, aquest quadrimestre, de la vostra experiéncia
com a tutor/a (0: gens satisfactoria; 10 molt satisfactoria)

E

0 -

1 -

2 -

3 -

4 -

5 -

6 -

7 10,00%

8 -

9 40,00%
10 50,00%

Mitjana 9,3

c) Valoracio

Les dades recollides de l'enquesta dels tutors/es académics mostren una alta
satisfaccio en tots els aspectes, tant en la seva relaci6 amb els tutors/es de les EC,
com amb el suport obtingut de la coordinacié de practiques i amb la informacio
disponible per a la realitzacié de la seva tasca. Cal destacar, a més, el nivell de
participacid, que ha estat del 90,9%.

Els tutors/es académics valoren amb un 9,3 sobre 10 la satisfaccié global amb la seva
tasca de tutoria.

2.4.4. Enquesta de satisfaccio de I'estudiant

a) Caracteristiques i participacio

L’enquesta de satisfaccio de I'estudiant es realitza a través del campus virtual Moodle
dins I’'espai de les Practiques Externes. Conté un total de 17 preguntes, estructurades
en quatre blocs. El primer bloc incorpora 3 preguntes respecte a la informacio previa
de qué disposen abans d'iniciar les PE; el segon bloc conté 5 preguntes relacionades
amb la sol:licitud i I’'assignacio6 del lloc de practiques; el tercer bloc, de 6 preguntes,
s’adrega al coneixement del desenvolupament de les practiques; finalment, a I’Gltim
bloc, de 3 preguntes, es demana una valoracié global de les PE.

La Taula 11 inclou les caracteristiques i I’evolucid de les dades de participacio dels
estudiants de la FEE en aquesta enquesta i a la Taula 12 es presenta la participacio
detallada per ensenyament en el curs 2018-19. Les dades desglossades de cada
pregunta per ensenyament poden consultar-se a I’Annex IV.
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Taula 11. Enquesta de satisfaccio de I'estudiant. Caracteristiques i
participacio. Dades globals FEE

Curs Curs Curs Curs Curs Curs
13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19
Propietari de FEE FEE FEE FEE FEE FEE
I'enquesta
1Q:Correu
Fgrmat de Corrfau. electronic Moodle Moodle Moodle Moodle
lliurament | electronic )
2Q:Moodle
Periodicitat Anual Anual Anual Anual Anual Anual
Total de )\ g 134 153 137 125 108
destinataris
Respostes 96 94 140 129 120 100
recollides
% Participacio 64,4% 70,1% 91,5% 94,2% 96% 92,6%

Font: Taula 9 de la Memoria de practiques externes i borsa de treball de la FEE. Curs 2017-18
i elaboracid propia a partir de les dades extretes de Moodle per al curs 2018-19
Data d’extraccio de les dades del curs 2018-19: 25 de juny de 2019

Taula 12. Participacioé en I'’enquesta de satisfaccioé de I'estudiant. Dades per
ensenyament. Curs 2018-19

ADE+ Total

ECO

FIC GRAus MEl MDE

Bstudiants |45 | 48 | 13 | 15 | 10 | 101 3 1 3 7 108

potencials

Respostes |, 4 43 13 14 10 93 3 1 3 7 100

recollides
JParticipacio a| g6 74/, | 89,60 | 100% | 93,3% | 100% | 92,1% | 100% | 100% | 100% | 100% | 92,6%
I'ensenyament

Participacio

respecte a | 14,0% | 46,2% | 14,0% | 15,1% | 10,8% 42,9% | 14,3% | 42,9%
Graus/Masters

Participacio | 1305 | 43% | 13% | 14% | 10% | 93% | 3% | 1% | 3% | 7%
respecte a FEE

Font: Elaboracid propia a partir de les dades extretes de Moodle
Data d’extraccié de les dades: 25 de juny de 2019

b) Resultats
Informacio prévia a la matricula

1. Abans de fer la matricula de I'assignatura, per quin dels mitjans segiients has
obtingut informacio sobre les practiques? (Pots marcar més d’una casella.)

Xerrades informatives de la
Coordinacié
Pagina web de la Facultat| .o o\ | 4579, | 47,1% | 45,7% | 44,2% | 51,0%
d’Economia i Empresa
Correus electronics| 53,0% | 46,8% | 34,3% | 38,8% | 50,0% | 47,0%
Programa de l'assignatura| 43,0% | 41,5% | 37,1% | 31,8% | 37,5% | 45,0%
(1) La suma dels percentatges és superior al 100% ja que hi ha la possibilitat de marcar
més d’una opcio
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2. Com prefereixes que t'arribi la informacio?

Curs Curs Curs Curs
14-15 | 15-16 16-17 17-18
Consultant tu mateix, a la web,
la pagina de les practiques o el| 5,0% 4,5% 10,7% 13,2% | 12,5% 4,0%
programa de l'assignatura
Directament al correu | g5 o, | 74 504 | 59,3% | 61,2% | 57,5% | 63,0%
electronic
Atraves de l'assistencia ales| 35 g0, | 1 304 | 30,00 | 25,6% | 30,0% | 33,0%
xerrades informatives

3. Abans de fer la matricula, en quin dels aspectes seglients et va faltar
informacié? (Pots marcar més d’una casella)

Curs
18-19

Curs
17-18

Curs
16-17

Curs
15-16

Curs
14-15

Curs
13-14
)

30,0% | 21,3% | 12,1% | 17,8% | 13,3% | 13,0%

Els requisits i el calendari per
reconeixer les practiques externes
El calendari per fer la sol:licitud de
llocs de practiques

La informacié necessaria per
introduir la sol-licitud de llocs de
practiques

Els criteris que es tenen en compte

27,0% | 12,8% | 20,7% | 13,2% | 11,7% | 6,0%

26,0% | 27,7% | 17,9% | 14,0% | 12,5% | 4,0%

per fer I'assignacio de llocs de 21,0% | 24,5% | 17,1% | 20,9% | 12,5% | 14,0%
practiques
No em va faltar informacid 41,5% | 52,1% | 52,7% | 61,7% | 72,0%

(1) La suma dels percentatges és superior al 100% ja que hi ha la possibilitat de marcar més
d’una opcio
Sol:licitud i assignacio del lloc de practiques

4. Consideres que el termini per a realitzar la sol-licitud de llocs de practiques a
I'aplicacié web ha estat massa curt?

Curs ‘ Curs ‘ Curs Curs ‘ Curs Curs
13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19
Si 17,9% 19,1% 30,7% 26,4% 16,7% 19,0%
No | 82,1% 80,9% 69,3% 73,6% 83,3% 81,0%

5. Els criteris que es tenen en compte per fer I'assignacioé del lloc de practiques
soén: 1) Nota mitjana de I'expedient i 2) En cas que la nota mitjana coincideixi,

el nombre de crédits superats. Consideres que son els adequats?

Curs Curs Curs Curs Curs

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
Si 90,6% 90,3% 89,3% 93,0% 90,8% 97,0%
No 9,4% 9,7% 10,7% 7,0% 9,2% 3,0%

6. En l'oferta de places que han fet les empreses, el nombre de places ha estat:

Curs ‘ Curs ‘ Curs Curs ‘ Curs Curs

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19

Escas| 19,8% 16,0% 17,9% 29,3% 29,2% 25,0%
Suficient 80,2% 79,8% 79,3% 69,9% 69,2% 74,0%
Excessiu - 4,2% 2,8% 0,8% 1,7% 1,0%
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7. Enl'oferta de places que han fet les empreses, la varietat de perfils i activitats

ha estat:

Escassa 28,4% 43,0% 37,9% 47,3% 49,2% 44,0%
Suficient 71,6% 57,0% 60,7% 51,9% 50,0% 56,0%
Excessiva - - 1,4% 0,8% 0,8% -

8. Valora globalment I'aplicacié web.

Curs ‘ Curs
13-14 14-15 - - -
0 _ - - - - -
1 - - 0,7% 0,8% - -
2 - - 0,7% - - -
3 - 1,0% - 0,8% - -
4 - 1,0% 3,6% 1,6% - -
5 4,2% 2,2% 2,1% 6,2% 5,0% 1,0%
6 12,6% 9,7% 9,3% 7,8% 10,8% 10,0%
7 30,5% 31,2% 23,6% 27,1% 20,8% 23,0%
8 36,9% 32,3% 36,4% 38,8% 36,7% 31,0%
9 13,7% 19,4% 18,5% 10,1% 12,5% 21,0%
10 2,1% 3,2% 5,0% 7,0% 14,2% 14,0%
Mitjana 7,5 7,6 7,6 7,5 7,8 8,0

Desenvolupament de les practiques

9. La gesti6 de la signatura del conveni ha estat correcta?

Curs Curs . Curs Curs ~ Curs

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
Gens 1,1% 3,2% 5,0% 0,8% 0,8% 2,0%
Poc 10,50/0 5,3°/o 4,3°/o 3,1% 8,3% 2,0%
Bastant 50,5% 63,8% 52,9% 45,7% 55,8% 50,0%
Molt 37,9% 27,7% 37,9% 50,4% 35,0% 46,0%

10. Estas satisfet/a amb el seguiment que t'ha fet el teu tutor/a academic?

Curs ‘ Curs Curs
13-14 14-15 15-16
Gens 2,3% - - - - -
Poc 3,5% 10,8% 9,3% 3,1% 5,0% 2,0%
Bastant 49,4% 37,6% 34,3% 27,1% 34,2% 33,0%
Molt 44,8% 51,6% 56,4% 69,8% 60,8% 65,0%

11.Si ho has necessitat, ha estat facil contactar amb el teu tutor/a académic?

Gens 2,1% - 1,4% - 0,8% 1,0%
Poc 5,4% 4,5% 4,3% 1,6% - -
Bastant 35,5% 22,2% 27,9% 19,4% 24,2% 20,0%
Molt 57,0% 73,3% 66,4% 79,1% 75,0% 79,0%
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12.Ll'interés i la predisposicio del tutor/a de I'empresa/institucié han estat els

adequats?
‘ Curs Curs
14-15 15-16
Gens 3,2% 4,3% 2,9% - 0,8% 2,0%
Poc 7,5% 11,7% 6,4% 3,9% 7,5% 5,0%
Bastant 37,2% 24,5% 30,0% 33,3% 32,5% 28,0%
Molt 52,1% 59,5% 60,7% 62,8% 59,2% 65,0%

13. Les activitats que has desenvolupat a I'empresa/institucid coincideixen amb

les detallades al conveni especific?

Gens| 3,2% 6,4% 3,6% 3,9% 3,3% 1,0%
Poc| 8,6% 13,8% 16,4% 10,1% 15,8% 7,0%
Bastant| 53,8% 46,8% 37,9% 43,4% 47,5% 52,0%
Molt| 34,4% 33,0% 42,1% 42,6% 33,3% 40,0%

14. La relacido amb els companys/es de I'empresa/institucié ha estat satisfactoria?

Gens - - 0,7% - - 2,0%
Poc 3,2% 5,3% 2,1% 3,9% 1,7% 1,0%
Bastant| 25,8% 17,0% 25,7% 19,4% 24,2% 16,0%
Molt| 71,0% 77,7% 71,5% 76,7% 74,2% 81,0%

15. Fes una valoracio global de la teva estada a I'empresa/institucio

Valoracioé global

Curs Curs Curs Curs
13-14 14-15 15-16 16-17
O - - - - - -
1 1,0% 2,1% 2,1% 0,0% - -
2 - - 0,7% 0,8% - -
3 1,0% - 0,7% 0,0% 0,8% 3,0%
4 1,0% 3,2% 1,4% 1,6% 0,8% 2,0%
5 2,0% 3,2% 1,4% 4,7% 2,5% 2,0%
6 4,2% 3,2% 2,9% 7,8% 5,8% 2,0%
7 9,5% 5,3% 5,7% 11,6% 12,5% 10,0%
8 21,1% 21,3% 24,3% 10,1% 29,2% 16,0%
9 37,9% 40,4% 30,0% 25,6% 32,5% 39,0%
10 22,1% 21,3% 30,7% 38,0% 15,8% 26,0%
Mitjana 8,4 8,3 8,5 8,5 8,3 8,5

16.S’han acomplert les teves expectatives quant a les practiques curriculars?

Gens 2,1% 8,5% 7,1% 6,2% 5,8% 2,0%
Poc 13,7% 10,7% 12,9% 15,5% 12,5% 14,0%
Bastant| 55,8% 46,8% 50,7% 42,6% 60,0% 50,0%
Molt| 28,4% 34,0% 29,3% 35,7% 21,7% 34,0%
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17.Recomanaries |I'empresa/institucio on has fet les practiques a un company/a?

Curs Curs Curs Curs Curs Curs

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19

Gens 7,4% 7,5% 4,3% 6,2% 5,8% 4,0%
Poc 13,7% 7,5% 12,1% 13,2% 12,5% 9,0%
Bastant 37,9% 33,4% 36,5% 30,2% 60,0% 34,0%
Molt| 41,0% 51,6% 47,1% 50,4% 21,7% 53,0%

c) Valoracié

La valoracio global de les respostes recollides en les enquestes dels estudiants és
molt positiva.

Respecte a la informacié de les practiques prévia a la matricula, un 74% dels
estudiants afirma que l'obté a través de l'assisténcia a la sessié informativa que
anualment es realitza per part de la coordinacié de PE. No obstant aix0, la informacio
arriba per tots els canals disponibles (web, correu electronic i Moodle) i manifesten
preferéncia per rebre-la a través del correu electronic. Un 72% dels estudiants
indiguen que no els va faltar informacio prévia a la matricula, percentatge que ha
augmentat més de 10 punts respecte el curs anterior. Del 28% que selecciona alguna
mancancga, la meitat indica que els va faltar informacié sobre el procediment de
reconeixement de les practiques i sobre els criteris d’assignacioé del lloc de practiques.

Pel que fa als aspectes relacionats amb la sol-licitud i assignacié dels llocs de
practiques, el 81% dels estudiants considera que el termini per fer la sol:licitud és
adequat. Aixi mateix, el 97% dels estudiants afirma que els criteris per fer
I'assignacio del lloc de practiques sén adequats; el 74% considera suficient |'oferta
de llocs de practiques, percentatge que baixa al 56% en relacio a la varietat de perfils.
La valoracié global de I'aplicacié de practiques ha superat totes les anteriors amb un
valor mitja de 8 sobre 10 i sense cap valoracio inferior a 5.

Respecte al desenvolupament de les practiques, un 96% dels estudiants considera
correcta o molt correcta la gestié de la signatura del conveni. Un 98% i un 99%
assegura que esta bastant o molt satisfet del seguiment del seu tutor/a académic i
que ha estat facil contactar amb ell/a, respectivament. Un 93% considera bastant o
molt adequats la predisposicié i I'interés del tutor/a de I'EC; i un 92% indica que les
activitats s’han adequat bastant o molt a les detallades a l'oferta del lloc de
practiques. Igualment la relacié amb els companys/es té una molt bona valoracio ja
gue el 97% manifesta que ha estat bastant o molt satisfactoria.

Finalment, quant a la satisfaccié global, I’'estudiant valora I’'estada a I'EC amb un 8,5
de mitjana sobre 10, el 84% afirma que s’han acomplert bastant o molt les seves
expectatives i el 87% recomanaria als seus companys/es I'entitat on ha realitzat les
practiques.

Les respostes recollides confirmen I'elevada satisfaccido global dels estudiants. Els
resultats per ensenyament poden consultar-se a I’Annex IV on s’observa que,
globalment, la valoracido mitjana és superior en els ensenyaments de master (8,9)
respecte als ensenyaments de grau (8,5). En particular, s’obté una forquilla entre el
7,9 al 9,7 sobre 10 de valoraci6 global de I'estada en practiques essent la valoracié
inferior la corresponent a I'ensenyament del grau d’Economia i la superior, la del
Master en Emprenedoria i Innovacio.
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2.5. Propostes de millora

2.5.1. Seguiment de les propostes de millora del curs anterior

Taula 13. Seguiment de les propostes de millora de les PE curriculars del curs anterior

Accions a . Valor % e -
s ; Ens. Proposta/es de Indicador de s e . Respon- Justificacio del %
Objectiu de qualitat h portar a . objectiu Termini Acom- y 3
Impl. | millora terme seguiment indicador sable/s pliment d’acompliment
La modificacié del
Aprovacio per Junta procés es va aprovar
Realitzar una de Facultat de la en la Junta de
Garantir que els processos revisié dels Modificar els modificacio del Coordinador/a Facultat de 9 d'abril
9 P S indicadors del | procés PR-FEE-010 . Curs s o de 2019. Es van
que formen el Sistema FEE indicadors del . - Si de Practiques 100% -
- . proces PR- Gestio de les 2018-19 eliminar els
Intern de Garantia de la procés PR-FEE-010 FEE-010 . Externes indicad 1.2 4.5
Qualitat del centre es del SIGQ de la FEE ) prac't/ques externes Indicadors 1, 2, %, 5,
revisen periddicament. es curriculars del SIGQ 6 i 7 iesvan afegir
p o de la FEE els indicadors 9, 10 i
mantenen efectius i 11
s adap,)t_en a les necessitats Realitzar una Quadre de Es van maodificar els
especifiques de cada L - S
revisio dels valors Modificar el comandament amb L valors objectius de
moment. AR, T Comissio de P o
FEE objectius i llindars quadre de els valors objectius i Si Curs Qualitat de la 100% lindicador 31 8 i es
dels indicadors del comandament | llindars vinculats al 2018-19 FEE van fixar els dels
procés PR-FEE-010 de la FEE procés PR-FEE-010 nous indicadors 9, 10
del SIGQ de la FEE de la FEE modificats i11.
2.5.2. Propostes de millora en curs
No n’hi ha
2.5.3. Noves propostes de millora
Taula 14. Noves propostes de millora de les PE curriculars. Curs 2018-19
Valor Es una Implica
Objectiu de qualitat Ens. Pr_oposta/es de Accions a portar a Indlc_adors objectiu Termini Respon- qliestio a modificacio
Impl. | millora terme seguiment .- sable adregara | dela
indicador N
la URV? memoria?
Garantir la qualitat de Agilitzar el sistema de
les practiques externes ghitz B Facilitar la migracié
) recollida de I'opinid dels ; - . . Ly -
com a instrument que . d’Hera a Opina de Mecanisme de migracio Tecnic
- . - tutors/es i gestors/es de . L. . D , Curs S
facilita la inserci6 laboral | FEE la informacio dels de la informaci6 d'Hera Si multimedia de No No
, . S les EC que acullen . - ; 2019-20
de I'estudiant i millora la : . destinataris de les a Opina la FEE
. . estudiants en practiques
interrelacio entre ) enquestes
) S curriculars
universitat i empresa.
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3. PRACTIQUES EXTERNES
EXTRACURRICULARS

3.1. Caracteristiques i funcionament

La FEE ofereix als seus estudiants la possibilitat de realitzar PE extracurriculars des
del curs 1989-90 i actualment es gestionen amb |'ajuda de I'aplicacié Hera.

El Reial Decret 592/2014 d’11 de juliol, que regula les practiques académiques
externes dels estudiants universitaris, estableix una durada, per a aquesta modalitat
de practiques, no superior al 50% del temps que constitueix el curs academic.

La Normativa de Practiques Externes de la FEE estableix altres requisits per a la
realitzacio de les PE extracurriculars:

a) haver superat el 50% del crédits del pla d’estudis en qué estigui matriculat
I'estudiant, en el cas de titulacions de grau i doble grau.

b) un maxim de 4 hores al dia durant el periode en el qual I'estudiant ha de
compatibilitzar aquesta activitat amb el seguiment de les assignatures del
seu pla d’estudis.

c) una durada minima del conveni de 30 dies naturals.

d) un pagament a l'estudiant en concepte d’ajut a I'estudi.

3.2. Responsables

Durant el curs 2018-19 les persones responsables de la gestid i el desenvolupament
de les PE extracurriculars han estat:

Coordinador/a de PE i borsa de treball: M. Gloria Barbera
Responsable administrativa: Mercé Taratiel
Responsable de I'aplicacié informatica: Alexis Roda

3.3. Practiques extracurriculars en el marc de programes externs

Des del curs 2012-13 fins al curs 2017-18, es va convocar el programa Beques
Santander CRUE CEPYME de practiques en empresa, programa destinat als estudiants
de grau o master de les universitats espanyoles i a les pimes o autonoms que
desitgessin acollir estudiants en practiques. En aquests 6 cursos académics, un total
de 61 estudiants de la facultat van gaudir d’aquesta beca amb la realitzaciéo de
practiques extracurriculars. Aquest curs 2018-19 no s’ha activat aquest programa.
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Alternativament, els estudiants han pogut participar en el programa Odisseu, dirigit
a estudiants matriculats en les universitats catalanes
(http://www.odisseujove.cat/els-ajuts-al-practicum-odisseu/) que vol incentivar les
practiques remunerades en empreses situades en municipis rurals, per tal de
promoure la competitivitat empresarial, aixi com el retorn i I’'establiment dels joves
a les zones rurals. Els ajuts Odisseu estan impulsats per la Direccié General de
Joventut i la Secretaria d'Universitats i Recerca, amb el suport de les entitats
promotores del projecte.

La durada de les beques és d’'un minim de 300 hores i I'ajut que rep l'estudiant és
d’un minim de 5€ bruts per hora de practiques, del qual un 50% és cofinangat per
part de I'empresa.

En el curs 2018-19, una estudiant de la FEE s’ha acollit a aquest programa durant
els mesos d’estiu.

3.4. Indicadors i valoracio

A la Taula 15 es mostren les dades dels estudiants que han realitzat PE
extracurriculars (117), aixi com el nombre de convenis signats (153).

Taula 15. Estudiants que han realitzat PE extracurriculars i convenis signats

Curs Curs Curs Curs Curs
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

“
()]
w
FIC| 24(2) | 28 32 42 31 34 22 30 28 41 19 23
ADE-Reus | 65(3) | 76 | 65(1) 84 60 71 |56(1)| 80 |49(1)| 67 49 64
ADE-Tortosa | 11(1) 12 7 11 15 20 10 14 5 6 4 7
G(*R‘;U ECO| 13 14 16 19 | 15 | 18 8 10 12 16 11 16
ADE+FIC 5 7 17 21 14 18
ADE+Dret 1 1 3 3 10 14
Total | 113 130 120 156 | 121 | 143 102 142 114 154 107 142
LLIC./
DIPL. Total 9 12
Economia(2012) 0 0 0 0 1 1
Direccio
d'Empreses (2012) 0 0 2 3 > 6
Gestid
d'Empreses(2012)| ) 1 1 0 0
Emprenedoria i ) B ) )
MASTER Innovaci6(2014) 2 2 ! ! > >
Direccio
d'Empreses (2016) 6 / 4 > 2 2
Mercats
Internacionals 3 3 2 2 3 4
(2016)
Total 0 0 3 4 6 7 11 12 7 8 10 11
TOTAL FEE| 122 | 142 | 123 | 160 | 127 | 150 | 113 | 154 | 121 | 162 | 117 153

(*) Entre paréntesi s’indiquen quants dels estudiants van realitzar practiques a l'estranger

Font: Taula 15 de la Memodria de practiques externes i borsa de treball de la FEE. Curs 2017-18 i
elaboracié propia a partir de les dades extretes de |'aplicacié Hera per al curs 2018-19

Data d’extraccio de les dades del curs 2018-19: 1 d’octubre de 2019
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S’observa, tant pel que fa al nombre d’estudiants com al nombre de convenis signats,
que son les xifres sén relativament estables. En els darrers sis anys la forquilla del
nombre d’estudiants que han realitzat practiques extracurriculars és de 113-127, i la
corresponent al nombre de convenis és de 142-162. Aquest curs 2018-19 globalment
han disminuit un 3,3% el nombre d’‘estudiants i un 5,6% el nhombre de convenis,
malgrat les xifres han augmentat en el conjunt d’ensenyaments de master.

El desajust entre el nombre d’estudiants que han realitzat practiques extracurriculars
i el nombre de convenis signats s’explica perque un total de 32 estudiants (27,4%
del total) han signat més d’un conveni durant el curs 2018-19. D’aquests, només 4
estudiants han signat conveni amb més d’una EC; en la resta de casos, s’ha tractat
de nous convenis o prorrogues amb la mateixa EC.

A I’Annex V es pot consultar la relacid, per ensenyament, de tots els convenis de PE
extracurriculars signats, amb el detall de la seva durada i I'import de I'ajut a I'estudi
que va rebre l'estudiant en cada cas. Si analitzem les dates, veiem que més de la
meitat dels convenis (55,5%) es desenvolupen durant el periode d’estiu, només un
9,2% finalitzen dins del primer quadrimestre académic i un 20,9% és desenvolupen
en el segon quadrimestre. La resta (14,4%) son convenis amb una durada superior
a un quadrimestre o que inclouen periodes lectius i d’estiu.

La Taula 16 mostra el nombre d’EC vinculades amb les PE extracurriculars, tant les
gue han fet ofertes com les que finalment han signat un conveni, aixi com el nombre
d’ofertes que s’han publicat. També s’indica el nombre d’EC que per primera vegada
han signat un conveni en aquesta modalitat de practiques des del curs 2012-13.

Taula 16. Entitats col-laboradores i oferta de PE extracurriculars

Curs Curs Curs Curs Curs Curs
13-14 | 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19
Ofert?s de PE e_xtracurriculars 229 267 nd* 212 249 262
que s'han publicat
EC que ofere|xen PE 85 103 nd* 80 82 86
extracurriculars
EC que han 5|gr_1at convenis 80 82 84 70 66 63
de PE extracurriculars
EC noves en PE extracurriculars
(des del curs 12-13) 45 43 39 31 25 20
Entitats signants de
conveni/entitats que ofereixen 94% 80% nd* 88% 80% 73%
practiques (%)

*Dades no disponibles a causa del canvi en I'aplicacié que gestionava aquestes
ofertes durant el curs
Font: Taula 16 de la Memoria de practiques externes i borsa de treball de la FEE.
Curs 2017-18 i elaboracié propia a partir de les dades extretes de I'aplicacid
Hera per al curs 2018-19
Data d’extraccio de les dades del curs 2018-19: 1 d’octubre de 2019

El curs 2018-19 ha tornat a augmentar tant el nombre d’ofertes publicades, amb un
total de 262, com el nombre d’EC que ha fet alguna oferta (86). D’altra banda, ha
disminuit lleugerament el hombre d’EC que han signat algun conveni (63) de forma
que la ratio d’entitats signants respecte a les oferents ha disminuit i s’ha situat en un
73%. També disminueixen les EC que han signat per primera vegada un conveni de
practiques extracurriculars (20).
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A I'Annex VI es relacionen les 63 EC que el curs 2018-19 han signat algun conveni
de PE extracurriculars indicant el nombre de convenis signats i el nombre d’estudiants
gue han acollit. També s’assenyalen les 20 EC noves en aquesta modalitat de
practiques. Un total de 32 EC han signat 2 o més convenis amb estudiants de la FEE,
7 de les quals han acollit en PE extracurriculars més de 4 estudiants (Barebone SL,
Basell Poliolefinas Iberica SL, Basf Espafola SL, Deustche Bank SAE, Diputacié de
Tarragona, Gestio Integral Sanitaria i Assistencial AIE, Goma Camps SAU).

L'’Annex VII presenta la mateixa informacié que lI'annex anterior perd referida al
periode 2013-14 a 2018-19.

Una vegada finalitzada I'estada en PE extracurriculars se sol:licita, tant al tutor/a de
I’'EC com a l'estudiant, un informe final sobre el desenvolupament de les practiques.

Tal com s’havia previst en les propostes de millora, durant el curs 2018-19 s’ha
agilitzat el procediment de recollida d'aquest informe final, tant dels estudiants com
de les EC, substituint el sistema del correu electronic per una gestio integrada en
I'aplicacié Hera. El resultat ha estat molt positiu (Taula 17) ja que ha implicat una
gran reduccio6 en el temps de gestid i alhora un increment molt significatiu del nombre
d’'informes rebuts. En el cas dels tutors/es, s’ha passat del 71,1% al 92,2% i, en el
cas dels estudiants, del 49,2% al 80%. Es constata que la majoria dels informes dels
estudiants que no s’han rebut corresponen a estades de practiques realitzades durant
I'estiu, d’estudiants que ja s’han graduat en el moment que se’ls sol-licita I'informe.

Taula 17. Informes finals sobre les PE extracurriculars
Curs 16-17 Curs 17-18 \ Curs 18-19

Tutor/a ud. Estud. TutEocu:-/a Estud.

Informes sol:licitats* 113 113 128 128 115 115

Informes rebuts 75 45 91 63 106 92
% Participacidé | 66,4% 39,8% 71,1% 49,2% 92,2% 80%
*No se sol-licita informe si, havent rescindit el conveni, la durada ha estat inferior a 15 dies
Font: Taula 17 de la Memoria de practiques externes i borsa de treball de la FEE.
Curs 2017-18 i aplicacié Hera per a les dades del curs 2018-19
Data d’extracci6 de les dades del curs 2018-19: 11 d'octubre de 2019

Finalment, a I’Annex VIII es pot consultar la relacié d’EC que, en el curs 2018-19,
han participat en algun dels programes de PE de la FEE, ja sigui en la modalitat
curriculars o extracurriculars, detallant el total de convenis signats en cada tipologia
i a I’Annex IX la mateixa informacid per al periode 2013-14 a 2018-19.

En el curs 2018-19 un total de 95 EC han acollit estudiants en practiques,
independentment que ho hagin fet en PE curriculars o extracurriculars, 24 de les
quals (25,3%) ho han fet per primera vegada des del curs 2012-13. Les EC que
destaquen aquest curs pel total de convenis signats (10 o més convenis) son Gestio
Integral Sanitaria i Assistencial AIE, BASF espanyola SL, Barebone SL, Port Aventura
Entertainment SAU, Goma Camps SAU, i Diputacié de Tarragona. Totes aquestes EC
han signat convenis tant de PE curriculars com extracurriculars.

Destaquem que, des del curs 2012-13, han signat almenys un conveni en alguna de

les modalitats de practiques 379 EC, entre les quals 13 han signat més de 35
convenis, és a dir, una mitjana de més de 5 convenis per curs académic (Taula 18).
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Taula 18. Entitats col-laboradores amb major nombre de convenis signats des
del curs 2012-13

Convenis
Entitat col-laboradora signats des Tipologi.‘it de convenis

del curs signats

2012-13
BASF ESPANOLA S.L. i 101 Curriculars i extracur.
gIEESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL, 98 Curriculars i extracur.
PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U 73 Curriculars i extracur.
GOMA CAMPS, S.A.U 57 Curriculars i extracur.
DIPUTACIO DE TARRAGONA 56 Curriculars i extracur.
DEUTSCHE BANK 52 Només extracurriculars
ACTIVA MUTUA 2008 46 Només curriculars
FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. 45 Curriculars i extracur.
UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI 43 Només curriculars
KELLOGG MANUFACTURING ESPANA, SL 41 Curriculars i extracur.
AJUNTAMENT DE TARRAGONA 37 Curriculars i extracur.
LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN, SLU 36 Curriculars i extracur.
BAREBONE SL 35 Curriculars i extracur.

Font: Annex IX d’aquesta memoria

3.5. Satisfaccio de les practiques externes extracurriculars

Pel que fa a la satisfaccié de les PE extracurriculars, des del curs 2016-17 es recull
la satisfaccié global de l'estudiant i, des del curs 2017-18, la del gestor/a de les
practiques de les EC que només acullen estudiants en aquesta modalitat de PE.
Aquelles entitats que col-laboren tant en les PE curriculars com extracurriculars
responen |'enquesta sobre les PE curriculars (totes les enquestes poden consultar-se
a I'annex XI d'aquesta memoria).

La recollida de la satisfaccio del gestor/a de I'EC, igual que en el cas de les practiques
curriculars, es realitza a través a l'aplicacié Opina. Aix0 comporta la necessitat de
migrar la informacié des de |'aplicacié Hera a Opina. Actualment aquesta migracio
implica un temps de gestié molt considerable i, per aquest motiu, es proposa com a
millora establir un mecanisme que permeti agilitzar aquest procediment.

3.5.1. Enquesta de satisfacci6 del gestor/a de I’entitat col-laboradora

L'enquesta consta de 8 preguntes (Annex XI). La pregunta 1 recull la informacid
sobre quin ha estat el mitja de contacte amb la FEE; les preguntes 2, 3 i 4 sol:liciten
I‘opinid sobre el procés de gestié del conveni, previ a la incorporacié de I'estudiant a
I’EC; les preguntes 5 i 6 ens indiquen el mitja i el grau de satisfaccié del contacte
amb la FEE durant l'estada en practiques; i finalment a les preguntes 7 i 8 se’ls
demana si tornarien a sol-licitar estudiants de la FEE en PE extracurriculars i una
valoracid global. La sol-licitud de la seva valoracié global s’ha incorporat en I’'enquesta
d’aquest curs 2018-19.

La Taula 19 presenta les caracteristiques i el percentatge de respostes rebudes. A
continuacio es presenten els resultats i la valoracio.
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Taula 19. Caracteristiques de I'’enquesta de satisfaccio del gestor/a de PE
extracurriculars de I'EC

Curs 17-18 | Curs 18-19
Propietari de I'enquesta FEE FEE
Format de lliurament Opina Opina
Periodicitat Anual Anual
Total d’enquestes sol:licitades 45 44
Nombre de respostes rebudes 30 23
% Participacié 66,7% 48,9%

Font: Taula 19 de la Memoria de practiques externes i borsa de treball de la FEE. Curs
2017-18 i elaboracié propia a partir de les dades extretes d’Opina per al curs 2018-19
Data d’extraccié de les dades del curs 2018-19: 11 d’octubre de 2019

De les 44 EC enquestades, 17 (38,6%) son EC que han col-laborat per primera
vegada aquest curs academic amb la FEE; les restants ja havien acollit algun
estudiant en PE extracurriculars en cursos anteriors.

a) Resultats
1. Per quin dels mitjans seglients heu obtingut la informacié sobre la possibilitat

de col-laborar amb la Facultat d'Economia i Empresa per oferir llocs de
practiques? (Podeu marcar més d'una casella)

Curs 17-18 Curs 18-19
(€D) (€D)

Xerrades informatives de coordinacio 6,7% 4,3%

Pagina web de la Facultat 20,0% 13,0%

Correu electronic 13,3% 4,3%

Altres empreses que ja col-laboren amb 13,3% 8,7%
la Facultat

He col-laborat aIFre; anys i ja coneixia 40,0% 65,2%
el programa de practiques de la facultat

Altres mitjans 20,0% 21,7%

(1) La suma dels percentatges és superior al 100% ja que hi ha la possibilitat

de marcar més d’una opcié

2. L'aplicacié web conté les indicacions necessaries per emplenar la sol-licitud?

Curs 17-18 Curs 18-19

Si

93,3%

95,7%

No

6,7%

4,3%

3. Valora globalment I'aplicacié web

Pagina-30-

Curs 17-18 Curs 18-19

0 0,0% 0,0%
1 0,0% 0,0%
2 3,3% 0,0%
3 3,3% 0,0%
4 0,0% 0,0%
5 3,3% 0,0%
6 13,3% 26,1%
7 16,7% 8,7%
8 40,0% 34,8%
9 13,3% 30,4%
10 6,7% 0,0%
Mitjana 7,4 7,7
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4. La gestid de signatura del conveni ha estat correcta?

Curs 17-18 Curs 18-19

5. En cas que hagiu tingut dubtes al llarg del procés, la resposta obtinguda per

Gens 0,0% 8,7%
Poc 3,3% 4,3%
Bastant 60,0% 26,1%
Molt 36,7% 60,9%

part de la facultat ha estat satisfactoria?

Curs 17-18 Curs 18-19

Gens 0,0% 4,3%

Poc 0,0% 0,0%

Bastant 36,7% 34,8%

Molt 53,3% 39,1%

No he tingut dubtes al llarg del procés 10,0% 21,7%

6. Tornarieu a sol-licitar estudiants en practiques extracurriculars?

Si

100,0%

95,7%

Curs 17-18 | Curs 18-19

No

0,0%

4,3%

7. Valoreu la satisfaccio global de la gestié de les practiques extracurriculars de
la Facultat d’Economia i Empresa (0: gens satisfactoria; 10 molt satisfactoria)

Curs 17-18 Curs 18-19
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
4,3%
0,0%
13,0%
21,7%
43,5%
17,4%

8,5

oV INO|N|AR[WIN|FL|O

[Ey

Mitjana

b) Valoracio

Quant a la participacié, cal comentar que aquesta enquesta se sol-licita la primera
setmana de setembre, una vegada han finalitzat tots els convenis de practiques
extracurriculars, i en molts casos s’ha rebut una resposta automatica dels gestors/es
destinataris de l'enquesta informant que estaven en periode de vacances. Tot i
reiterar la peticié de resposta de I’'enquesta, la participacié no ha arribat aquest curs
al 50%; concretament ha estat del 48,9%.

Respecte als mitjans pels quals han conegut la possibilitat de col-laborar amb el
programa de PE de la FEE, el 65,2% manifesten que ja hi havien col-laborat
anteriorment, i respecte als altres mitjans, en un cas s'indica que s’ha conegut
aquesta possibilitat a través del programa ODISSEU i en la resta de casos, a través
del contacte directe de I'estudiant.
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Pel que fa a l'aplicacio Hera, el 95,7% afirma que conté les indicacions necessaries
per realitzar I'oferta de llocs de practiques, incrementant el percentatge respecte el
curs anterior i obtenint una valoracié global de 7,7 sobre 10.

Les respostes respecte a la gestié de la signatura del conveni indiquen que aquest
curs s’ha produit algun desajust en la signatura d’alguns convenis, pero el motiu que
argumenten per a la valoracié negativa, no correspon a la propia gestio de la
signatura sind al desacord en els terminis fixats per la facultat entre la data de I'oferta
i la data d’incorporaci6 de I'estudiant.

Durant el procés de sol-licitud i acollida dels estudiants, el 21,7% informa que no ha
tingut dubtes i el 78,3% restant manifesta, amb I’excepcié d’una EC, que la resposta
als seus dubtes ha estat bastant o molt satisfactoria.

En definitiva, els resultats de I’enquesta ens indiquen que el grau de satisfaccié global
dels gestors/es de les EC amb la gestio de les practiques extracurriculars és molt bo,
amb una valoracié de 8,5 sobre 10 i afirmant, amb una Unica excepcid, que tornarien
a sol-licitar estudiants en PE extracurriculars a la FEE.

3.5.2. Satisfaccio de I'estudiant

L'informe final que realitza I'estudiant al final de la seva estada en practiques
extracurriculars conté un item sobre la seva satisfaccié global. Tal com es mostra a
la Taula 17, s’ha obtingut un total de 92 respostes que representen el 80% del total
d’opinions sol-licitades. A la Taula 20 es presenta el detall de la resposta. El resultat
final ha estat molt positiu ja que s’ha obtingut una valoracié mitjana, en una escala
de 0 a 10, de 8,4.

Taula 20. Satisfaccio de I'’estudiant en les PE extracurriculars

Curs 16-17 Curs 17-18 Curs 18-19
0 - - 1,1%
1 2,3% - 1,1%
2 - - 1,1%
3 - - 1,1%
4 - - 1,1%
5 - 1,6% 1,1%
6 4,5% 4,8% 4,3%
7 9,1% 12,7% 13,0%
8 13,6% 27,0% 18,5%
) 27,3% 22,2% 16,3%
10 43,2% 31,7% 41,3%
Mitjana 8,8 8,6 8,4

Font: Taula 20 de la Memoria de practiques externes i borsa de treball de
la FEE. Curs 2017-18 i dades extretes d'Hera per al curs 2018-19
Data d’extraccié de les dades del curs 2018-19: 11 d’octubre de 2019
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3.6. Propostes de millora

3.6.1. Seguiment de les propostes de millora del curs anterior

Taula 21. Seguiment de les propostes de millora de les PE extracurriculars del curs anterior

. . Valor % Justificacio del
Objectiu de qualitat IIE:15e|ny. ;ﬁ?lzor:ta/ EDl :\::r:f:s CILL L Lot ::d:::i:?:;tde objectiu de | Termini Responsable | Acom- %
pi- 9 I'indicador pliment d’acompliment
Sraor?enstégglael.lslf?ormen Agilitzar el Ampliar les prestacions
el Sistema Intern de proce_dlment de c!e I_ap||_caC|o H,era_am_b, Implementacié .

- ) recollida I'objectiu que I'aplicacid A partir del mes
Garantia de la Qualitat d’informacié dels estioni les sol-licituds a Hera de la de maig de 2019
del centre es revisen . . 9 . sol-licitud i Agent 9 !

S estudiants i els dels informes que se ) . Curs o o tots els informes
periodicament, es FEE tutors/es de les sol-liciten als tutors/es recollida St 2018-19 multimedia de 100% s’han sol-licitat i
mantenen efectius i ) d’informes la FEE - .

, EC sobre el deles ECi als gestionat a traves
s'adapten a les desenvolupament | estudiants al final de sobre les PE de I'aplicacié Hera
necessitats P B N extracurriculars. P
especifiques de cada de les PE_ |'estada en practiques
moment extracurriculars extracurriculars
3.6.2. Propostes de millora en curs
No n’hi ha
3.6.3. Noves propostes de millora
Taula 22. Noves propostes de millora de les PE extracurriculars
- Es una Implica
P - Ens. Proposta/es de Accions a portar a | Indicadors P . Respon- qiiestio a modificacio
Objectiu de qualitat a A objectiu Termini
Impl. | millora terme seguiment e sable adregara | dela
indicador Sf
la URV? memoria?
Garan\tlr'la qualitat de Agilitzar el sistema de . . -
les practiques externes - B Facilitar la migracio
) recollida de I'opinid dels , - . . s .
com a instrument que estors/es de les EC que d’Hera a Opina de Mecanisme de migracio Curs Tecnic
facilita la inserci6 laboral | FEE gcullen estudiants enq la informacié dels de la informacié d'Hera Si 5019-20 | Multimedia de No No
de I'estudiant i millora la ractiques destinataris de les a Opina la FEE
interrelacié entre 2xtracqurriculars enquestes
universitat i empresa.
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4. BORSA DE TREBALL

4.1. Caracteristiques i funcionament

El curs 1990-91 la FEE va crear una borsa de treball per als seus titulats/des amb la
voluntat de facilitar-los la seva inserci6 laboral. Aquesta borsa de treball es va
gestionar fins al maig de 2018 a través de |'aplicacié Kaia i a partir d'aquesta data es
va integrar a l'aplicacié Hera, amb la creacié d’un nou modul d’ofertes laborals.

Els titulats/des que vulguin accedir a la consulta de les ofertes laborals d’'Hera, només
cal que es registrin a I'aplicacié. Si previament ja s’havien registrat com a estudiants,
mantenen el mateix usuari i clau d’accés. De forma analoga, les entitats que volen
publicar una oferta de treball vinculada a I'ambit de I'economia o I'empresa, han de
registrar-se a l'aplicacié i publicar I'oferta.

Totes les ofertes son revisades abans de publicar-se per garantir que corresponen al
perfil dels nostres estudiants. Quan l'oferta és acceptada, tots els titulats/des
registrats a Hera reben un correu electronic que els avisa que s’ha publicat una nova
oferta laboral. Si I'entitat aixi ho sol-licita, també es pot difondre entre els estudiants
dels darrers cursos registrats a Hera.

El titulat/da o estudiant pot informar del seu interés en |I'oferta, moment a partir del
gual I'entitat accedeix al seu curriculum i dades de contacte per tal de procedir al
procés de seleccié que hagi previst.

La Facultat no intervé en el procés de formalitzacié del contracte i Unicament actua
de facilitadora del contacte entre els destinataris de les ofertes laborals i les entitats
gue les publiquen. No obstant aix0, si que es demana a les entitats que informin si
han cobert I'oferta amb un titulat/da o estudiant de la facultat, la qual cosa poden
fer accedint a I'aplicacié o a partir d’'un enllag que la mateixa aplicacio genera i envia
per correu electronic.

4.2. Responsables
Durant el curs 2018-19 les persones responsables de la gestié de la borsa de treball
han estat:

Coordinador/a de PE i borsa de treball: M. Gloria Barbera
Responsable administrativa: Mercé Taratiel
Responsable de I'aplicacié informatica: Alexis Roda
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4.3. Indicadors i valoracioé

L'Unica informacid sobre els contractes laborals que s’han realitzat a través de la
borsa de treball s’obté per la resposta de les entitats en el moment de tancament de
les seves ofertes, informacié que és totalment voluntaria i, per tant, en molts casos
no se’n disposa. Cal tenir en compte, a més, que alguns contractes es formalitzen
immediatament després d‘una estada de I|'estudiant en PE, curriculars o
extracurriculars, per la qual cosa I'entitat no utilitza el servei de la borsa ja que ha
pogut conéixer el candidat/a a través de la seva estada en practiques.

La informacié de la qual es disposa és: el nombre d'ofertes laborals publicades, el
nombre de candidatures presentades a les ofertes publicades i el nombre d’entitats
que ha realitzat ofertes (Taules 23 a 25).

Taula 23. Ofertes laborals. Curs 2018-19

Actives al
tancament

Actives del

. Tancades*
curs anterior

Publicades

Ofertes adrecades
només a titulats/des 10 1 8(1) 3
Ofertes adrecades a
estudiants i titulats/des 9 3 7(3)
TOTAL 19 4 15(4) 8

* Entre paréntesi el nombre d’ofertes que ha seleccionat un estudiant de la FEE
segons la informacio facilitada per I’entitat al tancament

Font: Elaboracio propia a partir de les dades extretes de I'aplicacié Hera

Data d’extraccio de les dades: 10 de setembre de 2019

Taula 24. Candidatures presentades a les ofertes laborals tancades el curs

2018-19
Candidatures per oferta ‘ Total
Nombre | Nombre candidatures Total
Maxim  Minim Jana ‘ presentades | candidats/es
Ofert’es ad_regades 18 0 6,5 52 30
nomeés a titulats/des
Ofertes adregades a
estudiants i titulats/des 34 15 21,6 151 80
TOTAL 34 0 13,5 203 102*

* El total no correspon a la suma. Els titulats/des poden ser candidats/es als dos
tipus d’oferta

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades extretes de I'aplicacié Hera

Data d’extraccio de les dades: 10 de setembre de 2019

Taula 25. Entitats que han publicat ofertes laborals

Curs Curs
17-18* 18-19
. Vinculades a algun programa
Entitats que de practiques de la FEE 8 6
han publicat No vinculades als programes
ofertes laborals de practiques de la FEE 3 8
Total 11 14

* Les dades del curs 17-18 corresponen al periode 15/05/18 a 31/08/18
Font: Elaboracié propia a partir de les dades extretes de I'aplicacié Hera
Data d’extraccié de les dades: 10 de setembre de 2019
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5. VALORACIO FINAL

La valoracio sobre la gestid i el desenvolupament de les practiques externes per part
de tots els agents implicats en el procés (estudiants, tutors/es, EC i responsables
acadeémics de les PE) és altament satisfactoria i contribueix a confirmar I'assoliment
d’un dels objectius fixats en la Politica i objectius de qualitat de la FEE, “Garantir la
gualitat de les practiques externes com a instrument gue facilita la insercié laboral
de l'estudiant i millora la interrelacié entre universitat i empresa”.

Amb l'objectiu d’assegurar que tots els agents implicats tinguin informacié completa
sobre el funcionament dels programes de practiques i borsa de treball de la FEE, cada
curs academic es realitzen sessions informatives presencials adrecades a estudiants
i a EC sobre les quals se sol-licita I'opinié dels assistents (Annex XII). Les valoracions
obtingudes en el curs 2018-19 han estat molt bones. Concretament, en una escala
de 0 a 10, la valoracié mitjana dels estudiants de grau va ser de 8,4 (82 respostes);
la dels estudiants de master, de 9,8 (5 respostes); i la valoracié mitjana de les EC
va ser de 9,5 (21 respostes).

Aixi mateix s’han assolit amb éxit el conjunt d’actuacions previstes en el Pla de millora
de la FEE per al curs 2018-19 en relacio a les PE curriculars i extracurriculars.

Pel que fa a les PE curriculars, la JdF de 9 d’abril de 2019 va aprovar la nova versid
del procés PR-FEE-010 Gestid de les practiques externes curriculars, que inclou la
revisié dels nous indicadors del procés a partir de la qual es va decidir incorporar,
com a indicadors, la satisfaccié de tots els agents. En I'anterior versié Unicament es
recollia la satisfaccio dels estudiants. Aquesta decisié va comportar I'elaboracio d’una
nova enquesta destinada als tutors/es académics que es va dissenyar i sol-licitar
aquest mateix curs, amb resultats molt satisfactoris. Logicament aquesta nova
enquesta de satisfaccié s’ha incorporat al procés i ha comportat la seva modificacio
en diferents apartats (descripcio, relacié de registres, diagrama de flux,...).

Derivat de la inclusid dels indicadors de satisfaccid de tots els agents, s’ha procedit
a revisar totes les enquestes i, com a conseqliéncia d’aquesta revisio, s’han eliminat
alguns items dels quals ja s’obtenia la informacio per altres vies i s’ha afegit en tots
els casos, si no existia préeviament, una Ultima pregunta, en una escala de 0 a 10,
sobre la seva satisfaccidé global en relaci6 a la seva participacid, gestié o
desenvolupament de les practiques, segons correspongui.

Simultaniament a la revisidé dels indicadors, s’ha actualitzat el quadre de
comandament incorporant per a cada nou indicador els valors objectius i llindars.
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Respecte a les PE extracurriculars, durant el curs 2018-19 s’ha agilitzat el
procediment de recollida de l'informe final del tutor/a de I'EC i de l'estudiant
substituint el sistema del correu electronic per una gestié integrada en l|'aplicacio
Hera, de forma que el sistema genera no només la peticié de l'informe sin6 també la
seva reclamacid, en cas que no s’‘obtingui resposta. El resultat ha estat molt positiu
ja que ha implicat una gran reduccio6 en el temps de gestié i alhora un increment molt
significatiu del nombre d’informes rebuts (del 71% al 92% en el cas dels tutors/es
de les EC i del 49% al 80% en el cas dels estudiants).

Quant a l'aplicacié Hera, el curs 2018-19 s’han continuat introduint millores per als
diferents usuaris. Aixi s’ha incorporat, per als administradors/es, la possibilitat
d’exportar la informacié que es mostra en cada pantalla; la identificacié de tots els
canvis introduits per part dels gestors/es de les EC en el procés de revisio de les
ofertes; i, com hem comentat anteriorment, la sol:licitud i consulta dels informes
finals d’estudiants i tutors/es de les EC sobre els desenvolupament de les practiques
extracurriculars. També s’ha incorporat, per als tutors/es academics, I'accés, mentre
es desenvolupa la practica, a la informacié completa i actualitzada de cada un dels
estudiants que tutoritza. Per al perfil de I'estudiant, s’ha incorporat, a cada oferta,
una nova icona que mostra la ubicacié de la seu on es desenvoluparia la practica, i
s’ha creat una nova subseccid, en |I'espai de practiques curriculars, sobre els terminis
i dates vinculats tant a la seva sol:licitud com al desenvolupament de les practiques,
informacié que anteriorment calia consultar des de la web. Finalment, per a les
entitats col-laboradores, també s’ha creat una seccié amb els terminis que afecten
les practiques curriculars: el termini per introduir les ofertes de practiques i el termini
de I'estada en practiques dels estudiants (graus, dobles graus i masters).

Aquest curs 2018-19, com a resultat de la revisié anual de la Normativa de Practiques
Externes de la FEE s’ha procedit a I'aprovacio, en data 18 de juliol de 2019, d'una
modificacid on s’incorporava la revisid d’alguns terminis, es concretaven alguns
procediments i s’eliminava la disposici6 transitoria.

Finalment, I'avaluacié de la gestié de les PE curriculars i extracurriculars ha posat de
manifest la necessitat de millorar el procediment de recollida de la satisfaccié dels
tutors/es i gestors/es de les EC, ja que el sistema actual suposa una inversio
considerable de temps. Es per aix0 que es proposa incorporar algun mecanisme que
faciliti la migracié de la informacié d’Hera a Opina, aplicacié que recull la satisfaccio
d’aquests agents.

A continuacié es mostren els valors de tots els indicadors previstos en el procés PR-
FEE-010 del SIGQ de la FEE (Taula 26) i els valors dels principals indicadors d’activitat
de les practiques externes de la FEE (Taula 27) del curs 2018-19.

Taula 26. Indicadors del procés PR-FEE-010 del SIGQ de la FEE. Curs 2018-19

Indicador Ensen Valor curs Valor Valor
Y- 2018-19 objectiu Illindar
Ratlg ple llocs de‘prgcthues per estudiant GRAUS 1,89 >1,5 <1,25
sol-licitant de practiques (grau)
EEUsfacao dels estudiants de I'estada de FEE 8,5 >7,5 <6,5
Satisfaccié dels tutors/es académics FEE 9,3 >7,5 <6,5
Satisfaccid dels tutors/es de les EC FEE 8,9 >7,5 <6,5
Sa‘t|sfaCC|o dels gestors/responsables de FEE 9,0 >7,5 <6,5
practiques de les EC

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del quadre de comandament de la FEE i aquesta
memoria
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Taula 27. Indicadors d’activitat de les practiques externes de la FEE. Curs

2018-19
Curs 2018-19
tdicador Curriculars cufﬁzm;rs Total
Nombre d’estudiants que han realitzat PE 125 121 208
Nombre de convenis signats 126 162 288
Nombre de llocs de practiques que s’han ofert 218 249 467
Nombre d’EC que han ofert llocs de practiques 93 82 151
Nombre d’EC que han signat almenys un conveni 62 66 109

Font: Elaboracid propia a partir de les dades d’aquesta memoria

El detall per ensenyament i I'evolucié d’aquests indicadors des del curs 2013-14, es
pot consultar a I’Annex X d’aquesta memoria. Cal remarcar que tots els indicadors
del procés PR-FEE-010 superen el valor objectiu fixat en el quadre de comandament
de la FEE.

Finalment, cal destacar que s’han acomplert tots els compromisos de qualitat fixats
en el procés PR-FEE-010 del SIGQ de la FEE:
» Posar a disposicio de I'estudiant I'oferta completa de llocs de practiques abans
de fer la sol-licitud.
» Assegurar que l'assignacié del lloc de practiques a I'estudiant es fara seguint el
calendari préviament establert.
» Garantir que |'assignacio es realitza respectant les preferéncies de I'estudiant i
amb criteris de rendiment acadéemic.
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ANNEX I: Convenis de PE curriculars. Curs 2018-19?

Grau d’Administracid i Direccié d’Empreses — Reus

\ ESTUDIANT ENTITAT COL-LABORADORA CIUTAT
INSTITUT CATALA DE PALEOECOLOGIA
1 | AGAIZ, CHAIMAE HUMANA I EVOLUCI® SOCIAL TARRAGONA
2 | ALCOVE VILAR, JORDI PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | VILA-SECA
GESTIO INTEGRAL SANITARIA I
3 | ALESSANDRI, MARTINA ASSISTENCIAL, AIE REUS
4 | ANDREU MARTI, ESTEVE PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | VILA-SECA
5 | ANTON FERRER, SARA MANPOWER TEAM ETT SAU TARRAGONA
6 | BLANCH PEREZ, IRENE EPIC SOLUTIONS S.L. REUS
7 | CABRE BARGALLO, SARA BASF ESPANOLA S.L. TARRAGONA
8 | CACERES SORROCHE, MARC* AJUNTAMENT DE TARRAGONA TARRAGONA
CACERES SORROCHE, MARC UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI TARRAGONA
9 | CARBO FONTANALS, JUDITH FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. SELVA DEL CAMP, LA
10 | CASADO SANCHEZ, IRATXE DIPUTACIO DE TARRAGONA TARRAGONA
PROTEGO INSURANCE CONSULTING
11 | CRISAN, ANDREA CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.U. REUS
GESTIO INTEGRAL SANITARIA I
12 | EJ JAAFRI, ASMAE ASSISTENCIAL, ALE REUS
13 | EL KHEDAR, NAJWA ACTIVA MUTUA 2008 TARRAGONA
14 | ESPASA ESPASA, PAU ACTIVA MUTUA 2008 TARRAGONA
15 | FARGAS CLOFENT, ELIA gALREs I AUBIA ASSESSORS D'EMPRESA, [ /4 | <
16 | FAVA ALTES, ALEIX DISTRIBUCIONES RUEDA S.A.U. REUS
17 | FERNANDEZ AVELLA, MARC GOMA CAMPS, S.A.U RIBA, LA
FERNANDEZ MORENO,
18 | FERANCISCO JAVIER UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI TARRAGONA
19 | GARCIA PEREZ, LORENA KELLOGG MANUFACTURING ESPANA,S.L. | VALLS
. . GESTORA DELS GREMIS DEL BAIX
20 | GUILLEN PICO, GERARD PENEDES S.L. VENDRELL, EL
21 | GUTIERREZ SANCHEZ, CARLOS | AJUNTAMENT DE TARRAGONA TARRAGONA
22 | JORDA GIRONES, PERE ACTIVA MUTUA 2008 REUS
23 | LAOUAJ BOUJLOUD, ZAKARIA AJUNTAMENT DE GANDESA GANDESA
24 | LIN JIN, YUESE PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | VILA-SECA
ot CAMBRA OFICIAL DE COMERG, INDUSTRIA
25 | LLADO AINA, MARC I NAVEGACI® DE REUS REUS
26 | LOPEZ PEREZ, NURIA (F:L/imACIO ESCOLA INTERNACIONAL DEL | o o
27 | MANENT ESTEBANELL, JOSEP ACTIVA MUTUA 2008 REUS
28 | MARTINEZ GARCIA, JOAQUIN BASF ESPANOLA S.L. TARRAGONA
5g | MARURI TOVAR, HAYLIS GESTIO INTEGRAL SANITARIA I REUS
MARYLIN ASSISTENCIAL, AIE
30 | MORAGUES SANROMA, GEMMA | AJUNTAMENT DE TARRAGONA TARRAGONA
31 | MUNOZ GARCIA, SARAI FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. SELVA DEL CAMP, LA
32 | OLLE LLADO, JOSEP COSTARRICA COFFEE SL TARRAGONA
33 | ONIEVA RICO, ROGER* CITYSENS DESIGNS S.L. TARRAGONA
ONIEVA RICO, ROGER TGN VILES DE LUXE S.L. TARRAGONA
34 | ORTONEDA MARTIN, MARIONA | MOLLA RUDIEZ & OLIVA, S.A.P. CAMBRILS
35 | PARDILLOS PUERTOLAS, GISELA | BASF ESPANOLA S.L. TARRAGONA
36 | PUJOL GIL, DAVID BAREBONE SL REUS
37 | PUIOL GIL, PATRICIA CLATOVALL ASSOCIATS S.L. REUS

! Les dades d'aquest annex s’obtenen de I'aplicacié HERA
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ENTITAT COL-LABORADORA CIUTAT

ESTUDIANT

38 | RIBERA ZABALA, CRISTINA PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | VILA-SECA
39 | ROMANO, AGOSTINA SCHWARTZ HAUTMONT VILA-SECA
40 | SANCHEZ SAURA, BORJA ACTIVA MUTUA 2008 REUS
41 | SANGRA ESQUETA, MARTA PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | VILA-SECA
GESTIO INTEGRAL SANITARIA I

42 | SILO COMAS, ANNA ASSISTENCIAL, AIE REUS
43 | SOLA MARTINEZ, CARLOS BAREBONE SL REUS
44 | SORIANO MADUELL, ALBERT FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. SELVA DEL CAMP, LA
45 | TOMAS GRAU, OSCAR DIPUTACIO DE TARRAGONA TARRAGONA

. GESTIO INTEGRAL SANITARIA I
46 | TORNE LAGUNA, LAIA ASSISTENCIAL, ALE REUS
47 | TOST BENAVIDES, XAVIER CLAU CENTRE DE SERVEIS S.L. REUS
48 | VLASCEANU, EMANUEL éSLSESUSORIA FISCAL COSTA DAURADA, TARRAGONA

*La coordinacié de practiques va acordar amb I’entitat col-laboradora i I’'estudiant un canvi de lloc de

practiques.

Grau d’Administracid i Direccié d’Empreses — Tortosa

ESTUDIANT ENTITAT COL-LABORADORA CIUTAT
1 | AUDI CARLES, JULIA AJUNTAMENT DE TORTOSA. TORTOSA
2 | BANO, SHAR AJUNTAMENT DE TORTOSA. TORTOSA
3 | CODORNIU BARBERA, MERCE SEBASTIA ASSESSORS S.L. AMPOSTA
4 | COMES DUCH, FERRAN GESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL, AIE | REUS
5 |EL HAJJI, MOHAMMED MANPOWER TEAM ETT SAU AMPOSTA
) INSTITUT DE RECERCA I TECNOLOGIA SANT CARLES
6 | FRANCH FORNOS, ALEIX AGROALIMENTARIA (IRTA) DE LA RAPITA
7 | HOMEDES MARTI, OSCAR EXCLUSIVAS LA PLANA SA ALDEA, L'
KABOURI OUZENNOU,
g | RPOURI OLZE GESTIONAMOS MEJOR S.L. TARRAGONA
9 | LAVEGA ROIG, FRANCESC TQ TECNOL, S.A. REUS
10 | RAMIREZ REGOLF, CARLA GESTIO SANITARIA I ASSISTENCIAL TORTOSA SAM g{é\s\{f; DE
. CAMBRA OFICIAL DE COMERC, INDUSTRIA I
11 | RODRIGUEZ ALTADILL, VICTOR | Shtieng OTISHAL DE CON TORTOSA
SANT CARLES
12 | TOBI SANDOUSSI, BAHAA ELDIN | ROSA REVERTE CONSULTORS S.L.P. A o>
13 iﬁSIAEGROZA MATAMOROS, AJUNTAMENT D'ALCANAR ALCANAR
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| ESTUDIANT ENTITAT COL-LABORADORA | CIUTAT
1 | ALESSANDRI, IGNACIO éSLSESUSORIA FISCAL COSTA DAURADA, TARRAGONA
2 | BADOSA GRANELL, GUILLEM BASF ESPANOLA S.L. TARRAGONA
. GESTIO INTEGRAL SANITARIA I
3 | FERRE PEREZ, XAVIER RSoTSTENCIAL ALE REUS
4 | JAADI, WAFAE PARES I AUBIA ASSESSORS D'EMPRESA, S.L. | VALLS
5 | MACHI ARAGONES, MARC FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. SELVA DEL CAMP, (A
6 | MATA FALLADA, ERIC ACTIVA MUTUA 2008 TARRAGONA
7 | MENDOZA BEDMAR, CRISTINA | TGN VILES DE LUXE S.L. TARRAGONA
OPREA, CRISTINA
8 | DremaIonmA GO FRUSELVA, SLU SELVA DEL CAMP, LA
o | PEREZ SOLE, ANDREA goANT MESTRES & AUDITORES ASOCIADOS, | ancn o
) GESTIO INTEGRAL SANITARIA I
10 | PIQUE ESPLUGA, JOAN RSoTSTENCIAL ATE REUS
11 | ROS HOMEDES, AITOR ACTIVA MUTUA 2008 REUS
12 | VALL ESTEBAN, MONICA PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | VILA-SECA
13 | VAQUE VIDAL, MARC VIRGINIAS FRED SAU REUS
14 | VENTO LORENTE, DANIEL AJUNTAMENT DE TARRAGONA TARRAGONA
GESTIO INTEGRAL SANITARIA I
15 | VIDAL SEBASTIAN, JORDI RSoTSTENCIAL ATE REUS
Grau d’Economia
 ESTUDIANT | ENTITAT COL-LABORADORA CIUTAT
1 | ADZERIAS AYMERICH, NURIA | UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI TARRAGONA
2 | ARENAS PUIOL, ALEX DIPUTACIO DE TARRAGONA TARRAGONA
3 | BASEDA GARCIA, ALBERT CLAU CENTRE DE SERVEIS S.L. REUS
4 E'Agm"DAOUI EL KORACHL, | ~1TySENS DESIGNS S.L. TARRAGONA
ELLERT GUSTAFSSON, "
5 | e BASF ESPANOLA S.L. TARRAGONA
6 | FERRER LOPEZ, MANUEL MEDITERRANEA BEACH&GOLF COMMUNITY,S.A.U. | PINEDA, LA
7 | GARCIA MOREJUDO, LAURA | GESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL, AIE | REUS
8 | HORMIGOS MORENO, PABLO | UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI TARRAGONA
9 | JIMENEZ PEREZ, OSCAR BAREBONE SL REUS
JUANINO PAREDES,
10 | TN PAREDES! AJUNTAMENT DE TARRAGONA TARRAGONA
CAMBRA OFICIAL DE COMERC, INDUSTRIA I
11 | JUANOLA PINEDA, NARCIS NV S REUS
12 | MARTE MARTI, MANEL DIPUTACIO DE TARRAGONA TARRAGONA
MARTINEZ GARCIA- MONTBRIO DEL
13 | MASCARAGUE. ALCARD HOTEL TERMES MONTBRIO S.L. o
14 | MEREDIZ SOLA, IGNASI KELLOGG MANUFACTURING ESPARNA,S.L. VALLS
15 | RODRIGUEZ VALENZUELA, | pcTrva MuTUA 2008 REUS

MIGUEL
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 ESTUDIANT ENTITAT COL-LABORADORA | CIUTAT
1 | AZNAR ENRICH, SONIA CLATOVALL ASSOCIATS S.L. REUS
2 | BONCOMPTE SOLE, JORDI | BASF ESPANOLA S.L. TARRAGONA
3 | CURTO SORIA, ROGER BAREBONE SL REUS
4 | FERNANDEZ MAIGI, DAVID | CLATOVALL ASSOCIATS S.L. REUS
5 | IGLESIAS LLABERIA, ANNA | FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. E'AE"VA DEL CAMP,
6 | MALYUKHOV, VIKTOR BASF ESPAROLA S.L. TARRAGONA
7 | MORENO CURULLA, MARTA | PROMICSA TARRAGONA
8 | RENARD AVILA, RAUL GESTIONAMOS MEJOR S.L. TARRAGONA
9 | SAUMELL LLURBA, EDUARD | SCHWARTZ HAUTMONT VILA-SECA
10 | TARRES BARTOLI, PAU GESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL, AIE | REUS

Master en Emprenedoria i Innovacié

‘ ESTUDIANT ‘ ENTITAT COL-LABORADORA CIUTAT
MOLINA BISHOP, TOMAS PETITS ENGINYERS SL REUS
2 ROCA ESQUERRE, JOAN UNIVERSAL CUSTOMER S.L. REUS
3 TOBON RAMIREZ, YAKELINE UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI REUS

Master en Direccié d’Empreses

ESTUDIANT

ENTITAT COL-LABORADORA

CIUTAT

1 | EL BOUKHARI, HOUSSAIN GOMA CAMPS, S.A.U RIBA, LA
Master en Mercats Internacionals
\ ESTUDIANT ENTITAT COL-LABORADORA \ CIUTAT
1 | BACARIA GIL, PATRICIA GOMA CAMPS, S.A.U RIBA, LA
2> | EL OFIR, M'HAMED ACHRAF GO FRUSELVA, SLU SELVA DEL CAMP, LA
3 | GADLER, TABATHA BEACH TROTTERS, SL TORREDEMBARRA
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FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA
Universitat Rovira i Virgili

Memoria de practiques externes i borsa

de treball de la FEE. Curs 2018-19

ANNEX II: Entitats col-laboradores en PE curriculars. Curs 2018-192

CURS 2018-19

NOMBRE DE
ENTITAT COL-LABORADORA - PE CURRICULARS? e
1 ACTIVA MUTUA 2008 8
2 AJUNTAMENT D'ALCANAR 1
3 AJUNTAMENT DE GANDESA 1
4 AJUNTAMENT DE TARRAGONA 5
5 AJUNTAMENT DE TORTOSA. 2
6 ASSESSORIA FISCAL COSTA DAURADA, S.L.P.U. 2
7 BAREBONE SL 4
8 BASF ESPANOLA S.L. 7
9 BEACH TROTTERS, SL 1
10 CAMBRA OFICIAL DE COMERGC, INDUSTRIA I NAVEGACIO DE REUS 2
11 CAMBRA OFICIAL DE COMERC, INDUSTRIA I NAVEGACIO DE 1
TORTOSA
12 CITYSENS DESIGNS S.L. 2
13 CLATOVALL ASSOCIATS S.L. 3
14 | CLAU CENTRE DE SERVEIS S.L. 2
15 COSTARRICA COFFEE SL 1
16 DIPUTACIO DE TARRAGONA 4
17 DISTRIBUCIONES RUEDA S.A.U. 1
18 EPIC SOLUTIONS S.L. 1
19 EXCLUSIVAS LA PLANA SA 1
20 FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. 5
21 FUNDACIO ESCOLA INTERNACIONAL DEL CAMP 1
22 GESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL, AIE 11
23 GESTIO SANITARIA I ASSISTENCIAL TORTOSA SAM 1
24 | GESTIONAMOS MEJOR S.L. 2
25 GESTORA DELS GREMIS DEL BAIX PENEDES S.L. 1
26 | GO FRUSELVA, SLU 2
27 GOMA CAMPS, S.A.U 3
28 HOTEL TERMES MONTBRIO S.L. 1
29 INSTITUT CATALA DE PALEOECOLOGIA HUMANA I EVOLUCIO SOCIAL 1
30 INSTITUT DE RECERCA I TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA (IRTA) 1
31 KELLOGG MANUFACTURING ESPARNA,S.L. 2
32 MANPOWER TEAM ETT SAU 2
33 MEDITERRANEA BEACH&GOLF COMMUNITY,S.A.U. 1
34 MOLLA RUDIEZ & OLIVA, S.A.P. 1
35 PARES I AUBIA ASSESSORS D'EMPRESA, S.L. 2
36 PETITS ENGINYERS SL 1
37 PONT MESTRES & AUDITORES ASOCIADOS, S.A. 1
38 PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U 6
39 PROMICSA 1
40 PROTEGO INSURANCE CONSULTING CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.U. 1
41 ROSA REVERTE CONSULTORS S.L.P. 1
42 SCHWARTZ HAUTMONT 2
43 SEBASTIA ASSESSORS S.L. 1
44 | TGN VILES DE LUXE S.L. 2
45 | TQ TECNOL, S.A. 1
46 UNIVERSAL CUSTOMER S.L. 1
47 UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI 5
48 | VIRGINIAS FRED SAU 1
TOTAL CONVENIS 110

2 Les dades d’aquest annex s’obtenen de I'aplicaci6 HERA

3 En negreta, EC que signa un conveni de practiques curriculars amb la FEE per primera vegada des del

curs 2012-13 (6 EC)
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FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA Memoria de practiques externes i borsa
Universitat Rovira i Virgili de treball de la FEE. Curs 2018-19

ANNEX III: Entitats col-laboradores en PE curriculars. Periode 2013-14
a 2018-194

Nombre de convenis de PE curriculars

Curs Curs Curs Curs Curs Curs
2 e T filpo i 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19

ACCION LABORAL 1
ACTITUD I OCUPACIO, SL 1
ACTIVA CONSULTORS & PARTNERS 2
ACTIVA MUTUA 2008 6 5 9 6 6 8
ADEC ASSESSORS, SLP 1 1 1
ADQUI, SA 1 2
AGANSA, SA 1
AJUNTAMENT D'ALCANAR 1 1
AJUNTAMENT D'AMPOSTA 1 1
AJUNTAMENT DE DELTEBRE 1
AJUNTAMENT DE GANDESA 1 1
AJUNTAMENT DE L'ALDEA 1
AJUNTAMENT DE LA CANONJA 3
AJUNTAMENT DE MORA D'EBRE
AJUNTAMENT DE RIUDECANYES
AJUNTAMENT DE SALOU
AJUNTAMENT DE TARRAGONA 4
AJUNTAMENT DE TORREDEMBARRA 2
AJUNTAMENT DE TORTOSA
AJUNTAMENT DE VALLS 1
ALBA BORRULL HERNANDEZ 1
ALBACAR ASSESSORS I CONSULTORS, SLU 1 1
ALSYS INFORMATINO TECHNOLOGIES, SL
ALTADILL ELECTRODOMESTICS

AMES REUS SCP

APARTMUEBLE, SL

ARBORETO, S.A.T.

ASESORES FINANCIACION NAUTICA SL
ASSEMSA CONSULTORS, S.L.
ASSESSORIA FISCAL COSTA DAURADA, S.L.P.U. 1
ASSESSORS FINANCERS REUS, SL
ASSOCIACIO PER A LA CONSERVACIO DELS
ECOSISTEMES NATURALS

AUDIT CONCEPT, S.L.P 2
AUDITORES Y CONSULTORES BALANA-EGUIA 2
AUTORITAT PORTUARIA DE TARRAGONA
BALFEGO & BALFEGO 1
BARCELONA LIFE SCIENCES, S.L. 1
BAREBONE SL
BARIPERFIL SL
BASF ESPANOLA S.L. 3 2
BEACH TROTTERS, SL 1
BIBIANA VILLA
BOADA & DUCH AUDITORS 1 2 2
BORGES BRANDED FOODS S.L.U.
BORRELL-ALUJA SL 1
BUIL&GINE WINE CO, SL 1
CAFES CIVIT SA 1
CAIXAGUISSONA 1
CAMARA ARROSSERA DEL MONTSIA I SECCIO DE
CREDIT, SCCL

CAMBRA DE COMERC DE REUS 2 2 2 3 2 2
CAMBRA DE COMERC DE TORTOSA 1
CAMPDEPADROS GESTORIA SLP 1 2
CELLER COOP I SECC. CREDIT ST. MIQUEL BATEA,
SCCL
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4 Les dades d’aquest annex s’obtenen de la Memoria de Practiques Externes i Borsa de Treball de la FEE.
Curs 2017-18 (Annex III) i de I'aplicacié HERA per al curs 2018-19
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FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA Memoria de practiques externes i borsa
Universitat Rovira i Virgili de treball de la FEE. Curs 2018-19

Nombre de convenis de PE curriculars
Curs Curs Curs Curs Curs Curs
2 s OOl 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19
54 | CELLER PINOL S.L. 1
55 | CELLERS SANT RAFEL, SL 1
56 | CENTRE DE FORMACIO PITARCH
57 | CITYSENS DESIGNS S.L.
58 | CLATOVALL ASSOCIATS, S.L. 4 4
59 | CLAU CENTRE DE SERVEIS, SL 1
60 | CLUB NAUTIC SALOU
61 | CONSELL COMARCAL DEL MONTSIA
62 | CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES 1
63 | CONSULTORIA JURISA S.L.
64 | COSTARRICA COFFEE SL 1
65 | CRISOL DE FRUTOS SECOS S.A.T.
66 | DE LA GUARDIA GRUP D'ASSESSORS SL 2 2 2
67 | DELTA STOCK'S S.A.
68 | DIPUTACIO DE TARRAGONA 3 4 3
69 | DISTRIBUCIONES RUEDA S.A.U.
20 | DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE
ALIMENTACION S.A.
71 | EBREQUALITAT, SA 1 1
72 | EBRETHINK, SL 1
73 | ECOLOGIC&TEXTIL, SL
74 | ECO-SHREDDER, S.L.
75 | ENLLAC ASSESSOR 1
76 | EPIC SOLUTIONS SL 1 1 1
77 | ERCROS, S.A. 1
78 | ESTUDIAR ES FACIL 1
79 | EXCLUSIVAS LA PLANA SA 1
80 | FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. 4
81 | FERRATE ELECTRODOMESTICS SL 2
82 | FISCHER IBERICA, S.A.U.
83 | FLOWSERVE, SAU 1
84 | FUNDACIO ESCOLA INTERNACIONAL DEL CAMP 6 1 1
g5 FUNDACIO PRIVADA PER A LA PROMOCIO DE
L'AUTOOCUPACIO DE CATALUNYA
86 | GABINET ASSESSOR ALT CAMP, SL 1
87 | GABINET GAUDI, SL 1 1
88 | GASSO&GASSO ASSESSORS, SL 1
89 | GASSO SOLE CONSULTORS S.L. 1
90 | GATELL ENGINYERS, SL 2
91 | GEPEC-EDC 1 1
92 | GESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL, AIE 6 11 12 12 12 11
93 | GESTIO SANITARIA I ASSISTENCIAL TORTOSA SAM
94 | GESTIONAMOS, SCP 1 2 2 2
95 | GESTORA DE GREMIS DEL BAIX PENEDES
96 | GINOVART & MONCLUS ENGINYERS S.L.U. 1 2 2 2
97 | GLOBAL SERVICES SNDR S.L. 3
98 | GO FRUSELVA, SLU 2 1 1 4
99 | GOMA-CAMPS S.A.U 1 1 1 2
100 | GONE RENOVABLES SL 1
101 | GRUP AIR-MED, SA 1
102 | GUADALUPE FORNE TENA 1
103 | HOSPITAL SANT JOAN DE REUS, SA 1
104 | HOTEL TERMES MONTBRIO, SL 1 1 2 1
105 | IDIADA AUTOMOTIVE TECHNOLOGY, SA 2
106 | JOSEP IGNASI BARRERA CURTO 1 1
107 | INSPIRA PROJECT, SCP 1
108 | INSTITUT CATALA DE PALEOECOLOGIA HUMANA I
EVOLUCIO SOCIAL
109 | IRTA. INSTITUT DE RECERCA I TECNOLOGIA
AGROALIMENTARIA
110 | IZERTIS, S.L.
111 | JOAQUIM HOMEDES BEGUER
112 | KELLOGG MANUFACTURING ESPANA, SL 4 4 4 1
113 | KKEL CONSTRUCCIONES COSTERAS SL 1
114 | LA CARTUJA SUMINISTROS HOSTELERIA, SL 1
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FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA
Universitat Rovira i Virgili

ENTITAT COL.LABORADORA
LABORATORI ANALITIC VALLS, SL

Memoria de practiques externes i borsa
de treball de la FEE. Curs 2018-19

Curs
13-14

Curs
14-15

Curs
15-16

Curs
16-17

Nombre de convenis de PE curriculars

Curs
17-18

Curs
18-19

116

LABORATORI ISBO S.L.

117

LABORATORIOS SERRA PAMIES, SA

118

LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN, SLU

119

LLUIS CASTANO, SL

120

LOPEZ FABRA, LUIS MIGUEL

121

MAGUEVI INSTALACIONES S.L.

122

MANEL PALLARES ASSESSORAMENT DE RISC S.L.

123

MANPOWER TEAM ETT SAU

124

MARISCAL & SARROCA

(S [EV A= IS

125

MARKET RESEACH & CLOUD S.L.

126

MAYO CONSULTORS ASSOCIATS, SL

127

MEDITERRANEA BEACH&GOLF COMMUNITY,S.A.U.

[y

128

MESTRE ECONOMISTES, SLP

129

MIAVIT NUTRICION ANIMAL, SL

130

MOLLA RUDIEZ & OILVA, SAP

N |

131

MOTIVACCIO FORMACIO S.L.

132

NT SENSORS SL

NN =W

133

PALOMO CONSULTORS S.L.

=N == (N

134

PANO FRUITS SL

135

PARES I AUBIA ASSESSORS D'EMPRESA, SL

136

PETITS ENGINYERS SL

137

PLA COMPTABLE, SL

138

PONT MESTRES & AUDITORES ASOCIADOS, S.A.

[EY

139

PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U

N

140

PORTA SISTEMAS

141

PROMICSA

Wik N

142

PROMOCIONES BLAUMAR, SA

143

PROTEGO INSURANCE CONSULTING CORREDURIA
DE SEGUROS, S.L.U.

=

144

RETONIC, S.L.

145

REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, SA

HIN N NW

146

REXAM BEVERAGE CAN, SL

147

ROSA & REVERTE CONSULTORS, SLP

148

SCA HYGIENE PRODUCTS, SL

149

SCHWARTZ HAUTMONT

150

SEARE REUS ENGINYERIA SL

N[N == [N

151

SEBASTIA ASSESSORS S.L.

152

SOLDEBRE S.C.C.L.

153

SOLFRANC TECNOLOGIAS, SL

154

TALLERS CLAUDI, S.L.

155

TECNOCAT 21 S.L

156

TEN SOLUTIONS SOFTWARE AND CONSULTING, SL

157

TEVEN EMC2, SL

158

TGN VILES DE LUXE S.L.

159

TICNOVA QUALITY TEAM SL

160

TORTOSA INNOVA, SL

161

TQ TECNOL, S.A.

162

TRAMIT ASSESSORS, SL

163

UNIO CORPORACIO ALIMENTARIA, SCCL

164

UNIVERSAL CUSTOMER S.L.

165

UNIVERSITAT ROVIRA T VIRGILI

11

166

VENDISTARRACO S.L.U.

167

VIRGINIAS FRED SAU

168

VOITIC, S.L.

169

WAITLESS COMPANY 2014 S.L.

170

WAPA COSMETICS S.L

= (N =

171

ZAPATER ASSESSORS, SL

TOTAL CONVENIS PE CURRICULARS

149

137

157

141

126

110

TOTAL EC en PE CURRICULARS

74

68

74

76

62

48

TOTAL EC NOVES en PE CURRICULARS

27

23

22

24

15
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ANNEX IV: Enquesta de satisfaccio de I’estudiant per ensenyament. Curs 2018-19°

Participacio
Ensenyaments. Curs 2018-19
ADE ADE ADE+ Total Total Total
e Reus Tortosa EC© FIC GRAUs MEI MMI  MASTERS FEE
Estudiants |, 48 13 15 10 101 3 1 7 108
potencials
Respostes| 4 43 13 14 10 93 3 1 7 100
recollides
% Participacié | 86,7% | 89,6% | 100% | 93,3% | 100% |92,1% | 100% | 100% | 100% | 100% |92,6%
Resultats

Informacio prévia a la matricula

1. Abans de fer la matricula de I'assignatura, per quin dels mitjans

casella.)

Xerrades informatives de la Coordinacio

FIC ‘
84,62%

ADE
Reus
74,42%

ADE

Tortosa

84,62%

seglients has obtingut informacio sobre les practiques? (Pots marcar

ECO
71,43%

Ensenyaments. Curs 2018-19

ADE+
FIC
70,00%

Total
GRAUS
76,34%

MEI
33,33%

MDE
100,00%

MMI
33,33%

Tgtal
MAST.
42,86%

més d’una

74,00%

Pagina web de la Facultat d’'Economia i
Empresa

38,46%

44,19%

61,54%

64,29%

70,00%

51,61%

33,33%

66,67%

42,86%

51,00%

Correus electronics

53,85%

37,21%

61,54%

57,14%

70,00%

49,46%

100,00%

14,29%

47,00%

Programa de l'assignatura

53,85%

34,88%

61,54%

50,00%

50,00%

45,16%

66,67%

33,33%

42,86%

45,00%

(1) La suma dels percentatges és superior al 100% ja que hi ha la possibilitat de marcar més d’una opcid

5 Les dades d’aquest annex s’obtenen de Moodle



2. Com prefereixes que t'arribi la informacid?

Ensenyaments. Curs 2018-19

Consultant tu mateix, a la web, la pagina

ADE
Reus

ADE
Tortosa

ADE+
FIC

Total
GRAUS

Tgtal
MAST.

Total
FEE

de les practiques o el programa de| 7,69% 4,65% 7,69% - - 4,30% - - - - 4,00%
I’'assignatura

Directament al correu electronic | 69,23% | 62,79% | 53,85% | 64,29% | 50,00% |61,29% | 66,67% | 100,00% | 100,00% | 85,71% | 63,00%

Atraves de l'assistencia a les xerrades | 53 (a0, | 35 5604, | 38,46% | 35,71% | 50,00% |34,41% | 33,33% ; ; 14,29% | 33,00%

informatives

3. Abans de fer la matricula, en quin dels aspectes seglients et va faltar informacié? (pots marcar més d’una casella)

Els requisits i el calendari per reconeixer

ADE
Tortosa

ECO

Ensenyaments. Curs 2018-19

ADE+
FIC

Total
GRAUS

MEI ‘ MDE ‘ MMI

Total
MAST.

Total
FEE

o 15,38% | 11,63% | 15,38% | 14,29% | 20,00% | 13,98% - - - - 13,00%
les practiques externes

El calendari per fer la soI-I|C|tud‘de_ llocs 7.69% | 4,65% ) 14,29% | 10,00% | 6,45% ) ) ) _ 6,00%
de practiques

La informacio necessaria per introduir |a - 4,65% - 7,14% - 3,23% | 33,33% - - 14,29% | 4,00%
solelicitud de llocs de practiques

Els criteris que es tenen en compte per| - cqo, | 13 950, | 7,69% | 21,43% | 10,00% | 12,90% | 33,33% - 33,33% | 28,57% | 14,00%
fer I'assignacid de llocs de practiques

No em va faltar informacié | 69,23% | 74,42% | 84,62% | 57,14% | 80,00% |73,12% | 33,33% | 100,00% | 66,67% |57,14% | 72,00%

(1) La suma dels percentatges és superior al 100% ja que hi ha la possibilitat de marcar més d’una opcid




Procés de sol-licitud i assignacio del lloc de practiques

4. Consideres que el termini per a realitzar la sol-licitud de llocs de practiques a I'aplicacié web ha estat massa curt?

5.

6.

nsenyaments. Curs 2018-19

E

ADE ADE ADE+ Total Total Total

Reus ‘ Tortosa | E<© ‘ FIC | GRAUS ‘ — e ‘ MMI  wAsT. FEE
Si| 15,38% | 13,95% | 23,08% | 28,57% | 10,00% | 17,20% | 66,67% - 33,33% | 42,86% | 19,00%
No | 84,62% | 86,05% | 76,92% | 71,43% | 90,00% | 82,80% | 33,33% | 100,00% | 66,67% | 57,14% | 81,00%

Els criteris que es tenen en compte per fer I'assignacio del lloc de practiques sén: 1) Nota mitjana de I'expedient i 2) En cas que la nota mitjana

coincideixi, el nombre de crédits superats. Consideres que son els adequats?

Ensenyaments. Curs 2018-19

ADE ADE ADE+ Total Total
e ‘ Reus Tortosa Fe FIC GRAUS
Si| 100,00% | 93,02% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 96,77% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 97,00%
No - 6,98% - - - 3,23% - - - - 3,00%

En l'oferta de places que han fet les empreses, el hombre de places ha estat:
Ensenyaments. Curs 2018-19

ADE ADE+ Total Total Total

Tortosa ECO FIC GRAUS = MAST. FEE
Escas| 15,38% | 25,58% | 15,38% | 21,43% | 30,00% | 22,58% | 33,33% - 100,00% | 57,41% | 25,00%
Suficient | 84,62% | 74,42% | 84,62% | 71,43% | 70,00% | 76,34% | 66,67% | 100,00% - 42,86% | 74,00%
Excessiu - - - 7,14% - 1,08% - - - - 1,00%




Ensenyaments. Curs 2018-19

En I'oferta de places que han fet les empreses, la varietat de perfils i activitats ha estat:

ADE ADE+ Total
Tortosa ECO FIC GRAUS MEI
Escassa| 53,85% | 37,21% | 30,77% | 64,29% | 50,00% | 44,09% - - 100,00% | 42,86% | 44,00%
Suficient| 46,15% | 62,79% | 69,23% | 35,71% | 50,00% | 55,91% | 100,00% | 100,00% - 57,14% | 56,00%
Excessiva - - - - - - - - - - -

8. Valora globalment I'aplicacié web. (1 al 10)

Ensenyaments. Curs 2018-19

ADE ADE ECO ADE+ Total
Tortosa FIC GRAUS

1 - - - - - - - - - - -

2 - - - - - - - - - - -

3 - - - - - - - - - - -

4 - - - - - - - - - - -

5 - - - 7,14% - 1,08% - - - = 1,00%

6| 7,69% | 11,63% | 7,69% | 14,29% | 10,00% | 10,75% - - - - 10,00%

7| 7,69% | 25,58% | 23,08% | 35,71% | 30,00% | 24,73% - - - - 23,00%

8| 61,54% | 27,91% | 23,08% | 21,43% | 20,00% | 30,11% | 33,33% - 66,67% | 42,86% | 31,00%

9| 15,38% | 20,93% | 30,77% | 14,29% | 20,00% | 20,43% | 33,33% | 100,00% - 28,57% | 21,00%
10| 7,69% | 13,95% | 15,38% | 7,14% | 20,00% | 12,90% | 33,33% - 33,33% | 28,57% | 14,00%

Mitjana| 8,1 8,0 8,2 7,4 8,1 8,0 9,0 9,0 8,6 8,9 8,0




Desenvolupament de les practiques

9. La gestio de la signatura del conveni ha estat correcta?

Ensenyaments. Curs 2018-19

ADE ADE ADE+ Total Total Total
Reus Tortosa FIC GRAUS MAST.
Gens - 4,65% - - - 2,15% - - - - 2,00%
Poc - 4,65% - - - 2,15% - - - - 2,00%
Bastant| 46,15% 48,84% 30,77% 64,29% 50,00% | 48,39% | 100,00% - 66,67% | 71,43% | 50,00%
Molt| 53,85% | 41,86% | 69,23% | 35,71% | 50,00% | 47,31% - 100,00% | 33,33% | 28,57% | 46,00%

10. Estas satisfet/a amb el seguiment que t'ha fet el teu tutor/a academic?

Ensenyaments. Curs 2018-19

ADE ADE ECO ADE+ Total Total Total
Reus Tortosa FIC GRAUS
Gens - - - - - - - - - - -
Poc - 2,33% - 7,14% - 2,15% - - - - 2,00%
Bastant| 38,46% | 30,23% | 30,77% | 50,00% | 20,00% | 33,33% - - 66,67% | 28,57% | 33,00%
Molt| 61,54% | 67,44% | 69,23% | 42,86% | 80,00% | 64,52% | 100,00% | 100,00% | 33,33% | 71,43% | 65,00%

Ensenyaments. Curs 2018-19

11. Si ho has necessitat, ha estat facil contactar amb el teu tutor/a académic?

ADE ADE+ Total
Tortosa ECo FIC GRAUS —

Gens - 2,33% - - - 1,08% - - - - 1,00%
Poc - - - - - - - - - - -
Bastant| 23,08% | 18,60% | 15,38% | 35,71% | 10,00% | 20,43% - 100,00% - 14,29% | 20,00%

Molt| 76,92% | 79,07% | 84,62% | 64,29% | 90,00% | 78,49% | 100,00% - 100,00% | 85,71% | 79,00%




12. L'interés i la predisposicié del tutor/a de I'empresa/institucié han estat els adequats?

Ensenyaments. Curs 2018-19

ADE ADE ADE+ Total Total Total
Reus Tortosa FIC GRAUS MAST.
Gens - 2,33% - - - 1,08% - - 33,33% | 14,29% | 2,00%
Poc - 4,65% 7,69% 7,14% 10,00% 5,38% - - - - 5,00%
Bastant| 23,08% 39,53% 15,38% 35,71% 10,00% | 30,11% - - - - 28,00%
Molt| 76,92% 53,49% 76,92% 57,14% 80,00% | 63,44% | 100,00% | 100,00% | 66,67% | 85,71% | 65,00%

13. Les activitats que has desenvolupat a I'empresa/institucié coincideixen amb les detallades en I'annex del conveni.

Ensenyaments. Curs 2018-19

ADE ADE ECO ADE+ Total
Reus Tortosa FIC GRAUS
Gens - 2,33% - - - 1,08% - - - - 1,00%
Poc - 6,98% - 21,43% - 6,45% - - 33,33% | 14,29% | 7,00%
Bastant| 61,54% | 51,16% | 46,15% | 50,00% | 70,00% | 53,76% | 33,33% | 100,00% - 28,57% | 52,00%
Molt| 38,46% | 39,53% | 53,85% | 28,57% | 30,00% | 38,71% | 66,67% - 66,67% | 57,14% | 40,00%

14. La relaciéo amb els companys/es de I'empresa/institucié ha estat satisfactoria?

Ensenyaments. Curs 2018-19

ADE ADE ADE+  Total
Reus Tortosa | EC© FIC GRAUs MEI
Gens - 2,33% | 7,69% - : 2,15% - - - - 2,00%
Poc : 2.33% - : : 1,08% : : : - 1,00%
Bastant| 38,46% | 9.30% : 21,43% | 10,00% | 13,98% | 66,67% : 33,33% | 42,86% | 16,00%
Molt| 61,54% | 86,05% | 92.31% | 78,57% | 90,00% | 82,80% | 33,33% | 100,00% | 66,67% | 57,14% | 81,00%




Valoracioé global

15. Fes una valoracié global de la teva estada a I'empresa/institucié (1 al 10)

Ensenyaments. Curs 2018-19

ADE ADE ADE+ Total Total Total
Reus Tortosa A
1 - - - - - - - - - - -
2 - - - - - - - - - - -
3 - 2,33% 7,69% 7,14% - 3,23% - - - - 3,00%
4 - - 7,69% - - 1,08% - - 33,33% | 14,29% 2,00%
5 - 2,33% - - 10,00% 2,15% - - - - 2,00%
6 - - - 14,29% - 2,15% - - - - 2,00%
7] 7,69% | 13,95% - 21,43% - 10,75% : : : - 10,00%
8| 30,77% 16,28% 15,38% 7,14% 20,00% | 17,20% - - - - 16,00%
9| 38,46% 51,16% 23,08% 21,43% 40,00% | 39,78% | 33,33% | 100,00% - 28,57% | 39,00%
10| 23,08% | 13,95% | 46,15% | 28,57% | 30,00% | 23,66% | 66,67% ; 66,67% | 57,14% | 26,00%
Mitjana 8,8 8,5 8,5 7,9 8,7 8,5 9,7 9,0 8,0 8,9 8,5

ADE

Ensenyaments. Curs 2018-19

ADE+

16. S’han acomplert les teves expectatives quant a les practiques externes?

Total

Tortosa ECo FIC GRAUS —
Gens - 2,33% - 7,14% - 2,15% - - - - 2,00%
Poc| 7,69% 9,30% 23,08% | 28,57% | 10,00% | 13,98% - - 33,33% | 14,29% | 14,00%
Bastant| 69,23% | 62,79% | 30,77% | 35,71% | 40,00% | 52,69% | 33,33% - - 14,29% | 50,00%
Molt| 23,08% | 25,58% | 46,15% | 28,57% | 50,00% | 31,18% | 66,67% | 100,00% | 66,67% | 71,43% | 34,00%

Ensenyaments. Curs 2018-19

17. Recomanaries |'empresa/institucidé on has fet les practiques a un company/a?

ADE ADE ADE+ Total
Reus Tortosa ECO FIC GRAUS —
Gens - 2,33% 7,69% 7,14% - 3,23% - - 33,33% | 14,29% | 4,00%
Poc| 7,69% 6,98% 7,69% 21,43% | 10,00% | 9,68% - - - - 9,00%
Bastant| 38,46% | 46,51% | 23,08% | 21,43% | 30,00% | 36,56% - - - - 34,00%
Molt| 53,85% | 44,19% | 61,54% | 50,00% | 60,00% | 50,54% | 100,00% | 100,00% | 66,67% | 85,71% | 53,00%
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ANNEX V: Convenis de PE extracurriculars. Curs 2018-19°¢

En les taules que s’adjunten, s’identifiquen els estudiants que han gaudit de la Beca
del programa ODISSEU, aixi com dels estudiants que han signat més d’un conveni
de practiques extracurriculars, de la manera seglient:

(BO) Aquests estudiants van gaudir de la Beca ODISSEU

(P) Prorroga d’un conveni anterior o segon o successius convenis amb una

mateixa entitat

(2) Estudiant amb conveni amb una segona entitat col-laboradora

Grau de Finances i Comptabilitat

Ajut

ESTUDIANT ENTITAT COL-LABORADORA Data inici Data fi

(CHALED)

1 | ANGUERA ANDREU, ESTHER gasspgggui%EEgthEélﬁisg%gET 24/09/2018 | 24/10/2018 | 350
2 | BEGAR, OLGA MAHLE HOLDING ESPARNA SL 03/12/2018 | 31/05/2019 | 600
3 | BEGAR, OLGA (P) MAHLE HOLDING ESPANA SL 26/06/2019 | 29/08/2019 | 592
4 | CID GRANANA, SERGI CLARIANT IBERICA PRODUCCION S.A. | 08/10/2018 | 01/02/2019 | 890
- EEI;@rImRENA ARAGON, g{xAleco BILBAO VIZCAYA ARGENTARTA | 101> 50 | 00/06/2010 | 400
6 | DEL ARCO JASSANS, MONICA | FARRE ASSESSORS TRIBUTARIS, SLP | 01/02/2019 | 31/07/2019 | 300
7 (DPE)" ARCO JASSANS, MONICA | R RE ASSESSORS TRIBUTARIS, SLP | 01/08/2019 | 31/08/2019 | 300
8 | ELKLAI, CHAYMAE GOMA CAMPS, S.A.U 21/01/2019 | 15/02/2019 | 320
9 | FONT SOLANO, MIQUEL FREIXENET SA 24/09/2018 | 31/05/2019 | 350
10 | GALLART VIDAL, GUILLEM EVERIS SPAIN S.L.U 01/10/2018 | 21/12/2018 | 528
11 | JAADI, WAFAE GESTIONAMOS MEJOR S.L. 03/06/2019 | 25/07/2019 | 500
12 | KASSEMY, SMAIL JOAQUIN OLIVA SA 22/10/2018 | 04/12/2018 | 350
13 | KASSEMY, SMAIL (P) JOAQUIN OLIVA SA 17/12/2018 | 24/02/2019 | 350
14 | KASSEMY, SMAIL (P) JOAQUIN OLIVA SA 25/02/2019 | 07/05/2019 | 700
15 | MENDOZA BEDMAR, CRISTINA | CLATOVALL ASSOCIATS S.L. 17/09/2018 | 16/12/2018 | 300
16 | MIRO RULL, ROGER BASELL POLIOLEFINAS IBERICA S.L. 01/07/2019 | 31/08/2019 | 602
17 | MONTANES URGELLES, PAULA | DIPUTACIO DE TARRAGONA 17/06/2019 | 31/08/2019 | 900
18 | MUNOZ SANZ, MARIA MIGUEL TORRES, S.A. 29/07/2019 | 31/08/2019 | 900
19 | PIQUE ESPLUGA, JOAN fggg?EII\'l\'CTIEAT/:\'fESANITARIA I 08/07/2019 | 31/08/2019 | 750
20 | QUEROL ARMENGOL, ALBA (BO) | AJUNTAMENT DE LA SENIA 03/07/2019 | 28/08/2019 | 825
21 | RIBES MIQUEL, SERGI DEUTSCHE BANK S.A.E. 19/11/2018 | 15/03/2019 | 400
22 | RONDON PELLISA, MARIONA BASELL POLIOLEFINAS IBERICA S.L. 17/07/2019 | 31/08/2019 | 602
23 | SEGURA SERRAT, DESIREE ALEXANDRE GARCIA PINARD EAFI 20/02/2019 | 20/07/2019 | 300

6 Les dades d’aquest annex s’obtenen de I'aplicacié HERA
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Grau d’Administracio i Direccié d’Empreses-Reus

ESTUDIANT

ENTITAT COL-LABORADORA

Data inici

Memoria de practiques externes i borsa
de treball de la FEE. Curs 2018-19

Data fi

1 | AGAIZ, CHAIMAE L’YJSB,T;LL:\TICE@T(;\LL&?S gg'&'igECOLOGIA 04/02/2019 | 30/06/2019 | 450
2 | AGAIZ, CHAIMAE (P) L’YJSB,T;LL:\TICE@T(;\LL&?S gg'&'igECOLOGIA 02/07/2019 | 30/08/2019 | 450
3 | ALCANTARA BAENA, LAURA DEUTSCHE BANK S.A.E. 11/04/2019 | 31/05/2019| 400
4 | ALCANTARA BAENA, LAURA (P) DEUTSCHE BANK S.A.E. 01/06/2019 | 30/08/2019| 600
5 | BLANCH PEREZ, IRENE EPIC SOLUTIONS S.L. 01/03/2019 | 30/04/2019| 200
6 | CABRE BARGALLO, SARA BASF ESPANOLA S.L. 31/01/2019 | 24/06/2019 357
7 | CACERES SORROCHE, MARC DIPUTACIO DE TARRAGONA 17/06/2019 | 31/08/2019| 900
8 | CAIXAL BORDAS, MARC ALIMENTACION Y FARMACIA S.A 01/04/2019 | 31/05/2019| 400
9 | CAIXAL BORDAS, MARC (P) ALIMENTACION Y FARMACIA S.A 03/06/2019 | 30/08/2019| 700
10 | CARRASCON RIOS, LAIA RANDSTAD EMPLEO ETT SAU 28/01/2019 | 20/07/2019| 300
11 | CATALAN TORRELL, LIDIA BAREBONE SL 13/02/2019 | 31/05/2019 375
12 | CATALAN TORRELL, LIDIA (P) BAREBONE SL 05/06/2019 | 05/07/2019| 900
13 | CONTRERAS TOVAR, JAMILA IBERCAJA BANCO S.A. 28/02/2019 | 28/06/2019 | 350
14 | DONADEU JUAN, MERITXELL GOMA CAMPS, S.A.U 26/06/2019 | 30/08/2019 | 640
15 | EJ JAAFRI, ASMAE fggITé?EI,\'l\gEA‘if{’:\'fESAN”ARIA I 25/06/2019 | 31/08/2019 | 750
16 | FARGAS CLOFENT, ELIA RAVAGO PLASTICOS S.A 18/02/2019 | 19/04/2019 250
17 | FARGAS CLOFENT, ELIA (2) DIPUTACIO DE TARRAGONA 17/06/2019 | 31/08/2019| 900
18 | FORNOS LLADO, LAIA LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN 01/10/2018 | 31/05/2019 | 640
19 | GARCIA PEREZ, LORENA BORGES BRANDED FOODS S.L.U. 25/02/2019 | 31/05/2019| 300
20 | GARCIA PEREZ, LORENA (P) BORGES BRANDED FOODS S.L.U. 03/06/2019 | 30/08/2019| 550
21 | GOMEZ PALLEJA, DANIEL FAIRSOLVING S.L. 11/02/2019 | 11/08/2019| 700
22 | GONZALEZ FRANCISCO, VICTOR LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN 01/10/2018 | 31/05/2019 | 640
23 | GRANADA RUBIO, ALBERT FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. 01/07/2019 | 31/08/2019 | 450
24 | GUAITA GUAL, XAVIER SCHINDLER S.A. 17/10/2018 | 31/12/2018| 330
25 | GUERRERO IBARRA, CAROLINA DIPUTACIO DE TARRAGONA 10/06/2019 | 31/08/2019| 900
26 | GUTIERREZ SANCHEZ, CARLOS AJUNTAMENT DE TARRAGONA 01/03/2019 | 31/07/2019| 400
27 | KAAOUASS, IKRAME KELLOGG MANUFACTURING ESPANA,S.L. | 18/03/2019 | 31/05/2019| 250
28 | KAAOUASS, IKRAME (P) KELLOGG MANUFACTURING ESPANA,S.L. | 17/06/2019 | 29/08/2019| 500
29 | LANCHAZO ETERO, MACARENA RANDSTAD EMPLEO ETT SAU 15/04/2019 | 14/07/2019| 300
30 | LOPEZ PADILLA, SANTIAGO KELLOGG MANUFACTURING ESPANA,S.L. | 15/07/2019 | 30/08/2019| 500
31 | MARGALEF ROIS, MARINA PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | 17/06/2019 | 31/07/2019| 600
32 | MARGALEF ROIS, MARINA (P) PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | 01/08/2019 | 05/08/2019| 522
33 | MARGARIDA GIL, ADRIA PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | 09/07/2019 | 31/07/2019| 600
34 | MARGARIDA GIL, ADRIA (P) PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | 01/08/2019 | 30/08/2019| 522
35 | MARTINEZ CHERNICHERO, RAQUEL | DIPUTACIO DE TARRAGONA 22/07/2019 | 31/08/2019| 900
36 | MAS RAMON, SARA RANDSTAD EMPLEO ETT SAU 26/11/2018 | 24/05/2019| 300
37 | MAS RAMON, SARA (P) RANDSTAD EMPLEO ETT SAU 05/06/2019 | 26/07/2019 | 300
38 | MAS SOLE, EDUARD REGUS MANAGEMENT ESPANA SL 03/07/2019 | 31/08/2019| 500
39 | MEJINO PRATS, MIREIA CEOP, SL 24/12/2018 | 31/07/2019| 300
40 | MERCADE MELLINAS, MARC MARISCAL & SARROCA 17/06/2019 | 31/08/2019| 300
41 | MONZON CARABE, JOSE MANUEL | TARRACODIS, S.A. (SEUR TARRAGONA) 07/11/2018 | 31/01/2019| 800
42 | MORRO MARRASE, MARIA BASELL POLIOLEFINAS IBERICA S.L. 01/07/2019 | 30/08/2019| 602
43 | MUNOZ GARCIA, SARAI FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. 18/02/2019 | 30/06/2019| 350
44 | NEVADO RUIZ, DAVID BASELL POLIOLEFINAS IBERICA S.L. 01/07/2019 | 09/07/2019 | 602
45 | ORMAECHEA GARCIA, OSCAR AUTORITAT PORTUARIA DE TARRAGONA 01/07/2019 | 31/08/2019| 600
46 | PALMA PINEL, IVAN DEUTSCHE BANK S.A.E. 11/06/2019 | 30/08/2019| 600
47 | PARDILLOS PUERTOLAS, GISELA FRESHLY COSMETICS SL 04/06/2019 | 31/08/2019| 600
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ESTUDIANT

ENTITAT COL-LABORADORA
GESTIO INTEGRAL SANITARIA I

Memoria de practiques externes i borsa
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48 | PARES SEDO, NIL ASSISTENCIAL, AIE 01/07/2019 | 31/08/2019 750
49 | PARREU ESTALELLA, IRENE GALIMANY & MORILLO, SL 15/10/2018 | 28/12/2018 | 400
50 | PORTELA PEDROSO, ARTURO PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | 17/06/2019 | 31/07/2019| 600
51 | PORTELA PEDROSO, ARTURO (P) | PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | 01/08/2019 | 30/08/2019| 522
52 | POVILL VECIANA, JORDI MARISCAL & SARROCA 05/11/2018 | 20/01/2019| 300
53 | RAMOS GARGALLO, XAVIER GERMANS BOADA, S.A. 20/05/2019 | 31/07/2019 | 600
54 | RAMOS GARGALLO, XAVIER (P) GERMANS BOADA, S.A. 01/08/2019 | 31/08/2019| 1176
55 | RODRIGUEZ RAMIREZ, MAR BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A. | 17/06/2019 | 31/08/2019 | 400
56 | SALGUERO GARCIA, INIGO MAHLE BEHR SPAIN S.A. 03/06/2019 | 30/08/2019| 900
57 | SANCHEZ FOGUET, DENIS RENT-A-CAR, M.S.F., S.A. 22/07/2019 | 30/08/2019 | 900
58 | SATO AGUILAR, YUUKI GOMA CAMPS, S.A.U 02/05/2019 | 31/05/2019| 320
59 | SATO AGUILAR, YUUKI (P) GOMA CAMPS, S.A.U 03/06/2019 | 30/08/2019| 640
60 | SERRANO GONZALEZ, CRISTINA | PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | 17/06/2019 | 31/07/2019 | 600
61 EC’PE)RRANO GONZALEZ, CRISTINA | 5o AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | 01/08/2019 | 30/08/2019 | 522
62 | SIMAN ROMERA, NADIA GOMA CAMPS, S.A.U 17/07/2019 | 31/08/2019 | 480
63 | TOST BENAVIDES, XAVIER RAVAGO PLASTICOS S.A 18/02/2019 | 18/04/2019| 250
64 | TOST BENAVIDES, XAVIER (2) BASF ESPANOLA S.L. 25/06/2019 | 31/08/2019 | 715

Grau d’Administracid i Direccié d’Empreses-Tortosa

ESTUDIANT ENTITAT COL:-LABORADORA Data inici Data fi Ajut
(€/mes)

1 ACCENSI, PAULA RANDSTAD EMPLEO ETT SAU 18/02/2019 | 18/05/2019 300
2 ACCENSI, PAULA (P) RANDSTAD EMPLEO ETT SAU 19/05/2019 | 19/06/2019 300
3 ACCENSI, PAULA (P) RANDSTAD EMPLEO ETT SAU 20/06/2019 | 28/08/2019 500
4 CHAREF, NACERA PAVIDOLS SL 01/07/2019 | 31/08/2019 300
5 HOMEDES MARTI, OSCAR EXCLUSIVAS LA PLANA SA 18/02/2019 | 31/05/2019 350
6 , GESTIO SANITARIA I

RAMIREZ REGOLF, CARLA ASSISTENCIAL TORTOSA SAM 04/02/2019 | 31/05/2019 250
7 , GESTIO SANITARIA I

RAMIREZ REGOLF, CARLA (P) ASSISTENCIAL TORTOSA SAM 03/06/2019 | 30/08/2019 360

Grau d’Economia

ESTUDIANT ENTITAT COL-LABORADORA Data inici
1 | BERTOMEU MARIN, LAIA EXCLUSIVAS LA PLANA SA 08/07/2019 | 31/08/2019 750
2 | BLANCO GONZALEZ, DANIEL DEUTSCHE BANK S.A.E. 19/11/2018 | 31/05/2019 400
3 | CARBONELL SILVA, JORDI AJUNTAMENT DE SALOU 15/03/2019 | 15/06/2019 300
4 | CASTELLO BARRUFET, CARLOTA FRANCESC ROCA AIXALA 04/02/2019 | 31/05/2019 500
5 | CREIXELL GINE, ALBERT CLUB 12 ONZAS 01/07/2019 | 31/08/2019 500
6 | DELLA GASPERA SCIBILIA, FRANCO | BAREBONE SL 03/06/2019 | 07/07/2019 600
, | DELLA GASPERA SCIBILIA, FRANCO

(P) BAREBONE SL 08/07/2019 | 30/08/2019 525
8 | ELLERT GUSTAFSSON, THOMAS BASF ESPANOLA S.L. 10/06/2019 | 24/06/2019 715
9 | ELLERT GUSTAFSSON, THOMAS (P) | BASF ESPANOLA S.L. 25/06/2019 | 31/08/2019 715
10 | FAVRE DE NOGUERA, DANIEL EUROPORTS IBERICA TPS, S.L. 10/06/2019 | 31/08/2019 300
11 | JIMENEZ PEREZ, OSCAR BAREBONE SL 03/06/2019 | 07/07/2019 550
12 | JIMENEZ PEREZ, OSCAR (P) BAREBONE SL 08/07/2019 | 30/08/2019 525
13 | MEREDIZ SOLA, IGNASI AJUNTAMENT DE REUS 20/09/2018 | 31/12/2018 343
14 | TOMAS GONELL, KIM DEUTSCHE BANK S.A.E. 20/05/2019 | 31/05/2019 400
15 | TOMAS GONELL, KIM (P) DEUTSCHE BANK S.A.E. 01/06/2019 | 31/07/2019 600
16 | TOMAS GONELL, KIM (P) DEUTSCHE BANK S.A.E. 01/08/2019 | 30/08/2019 600
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1 | BAILA, PAULA-STEFANIA MAHLE HOLDING ESPANA SL 11/06/2019 | 30/08/2019| 1082
2 | CIOHODARU, VIOREL IBERCAJA BANCO S.A. 08/07/2019 | 31/08/2019 400
3 | CURTO SORIA, ROGER BAREBONE SL 03/06/2019 | 07/07/2019 600
4 | CURTO SORIA, ROGER (P) BAREBONE SL 08/07/2019 | 30/08/2019 600
5 | DURAN BERTRAN, CLAUDIA BASELL POLIOLEFINAS IBERICA S.L. | 17/06/2019 | 31/08/2019 602
6 | FERRANDO BALAGUE, LARA CENFIM 01/02/2019 | 29/03/2019 300
7 | FERRANDO BALAGUE, LARA (P) CENFIM 01/05/2019 | 30/05/2019 300
8 |JIMENEZ SANCHEZ, JENNIFER BAREBONE SL 26/09/2018 | 31/01/2019 375
9 | MALYUKHOV, VIKTOR BASF ESPANOLA S.L. 01/06/2019 | 24/06/2019 715
10 | MALYUKHOV, VIKTOR (P) BASF ESPANOLA S.L. 25/06/2019 | 31/08/2019 715
11 | NAVARRO SAEZ, ALVARO ALIMENTACION Y FARMACIA S.A 17/09/2018 | 31/01/2019 400
12 | NAVARRO SAEZ, ALVARO (P) ALIMENTACION Y FARMACIA S.A 04/02/2019 | 04/04/2019 800
13 | PONCE MATOSO, ANA MARIA AQUI ENERGIA, SL 17/09/2018 | 16/12/2018 300
14 | RESVANTA, EMILIAN DORIN FRESHLY COSMETICS SL 10/06/2019 | 31/08/2019 600
15| SAUMELL LLURBA, EDUARD BAREBONE SL 08/07/2019 | 30/08/2019 525
16 ] GESTIO INTEGRAL SANITARIA I

SISO LORENZO, ROSER ASSISTENCIAL, AIE 10/07/2019 | 31/08/2019 750
17 AUTORITAT PORTUARIA DE

TAHULL MARTIN, ORIOL TARRAGONA 01/07/2019 | 30/08/2019 600
18 ] ] GESTIO INTEGRAL SANITARIA I

TARRES BARTOLI, PAU ASSISTENCIAL, AIE 15/07/2019 | 31/08/2019 750

Doble grau ADE+Dret

ESTUDIANT

ENTITAT COL:-LABORADORA

Data inici

DEICR]

1 | CINDEA, TEODORA CLAUDIA EUROPORTS IBERICA TPS, S.L. 22/01/2019 | 21/04/2019 300
2 | CINDEA, TEODORA CLAUDIA (2) | BASF ESPANOLA S.L. 05/06/2019 | 24/06/2019 536
3 | CINDEA, TEODORA CLAUDIA (P) | BASF ESPANOLA S.L. 25/06/2019 | 31/08/2019 715
4 ] ] GESTIO INTEGRAL SANITARIA I

CORDOBA SANCHEZ, BRUNO ASSISTENCIAL, AIE 10/07/2019 | 31/08/2019 750
5 | DARJAN, ANTONIO OVIDIU EUROPORTS IBERICA TPS, S.L. 01/10/2018 | 31/12/2018 300
6 | DARJAN, ANTONIO OVIDIU (2) BAREBONE SL 21/01/2019 | 21/05/2019 250
7 | DOMENECH ESCODA, ANNA GOMA CAMPS, S.A.U 05/02/2019 | 04/06/2019 320
8 | DOMENECH ESCODA, ANNA (P) GOMA CAMPS, S.A.U 05/06/2019 | 28/08/2019 528
9 | FORNS GOMEZ, ALBA AJUNTAMENT DE REUS 01/07/2019 | 31/08/2019 600
10 | GARCIA ROMERO, EMMA SALSES FRUITS S&P, S.L. 15/07/2019 | 31/08/2019 952
11| JARA LLITERAS, PAULA SECOMSA GESTIO S.L. 01/11/2018 | 15/06/2019 300
1 | JIMENEZ-CASTILLEJO PEREZ, ]

CRISTINA DIPUTACIO DE TARRAGONA 22/07/2019 | 31/08/2019 900
13 | PALACIOS, PAULA AJUNTAMENT CAMBRILS 25/06/2019 | 31/08/2019 400
14 | PARRA ARBELAEZ, LUZ ADRIANA | BASF ESPANOLA S.L. 25/06/2019 | 26/08/2019 715
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Master en Emprenedoria i Innovacio

‘ ESTUDIANT ENTITAT COL-LABORADORA Data inici DEIER]] it
(CVALED))
1 | BRITO, DAVID HBD CONSULTING PARTNERS,S.L. 13/05/2019 | 23/05/2019 300
2 CANO GUTIERREZ, JULIA
EUGENIA EUROPORTS IBERICA TPS, S.L. 25/04/2019 | 24/07/2019 300
3 GONZALEZ GOMEZ, ANGELICA
MARIA FULEMM TGN SL 04/03/2019 | 31/05/2019 600
4 GONZALEZ GRAJALES, JUAN
DAVID IZERTIS, S.L. 18/02/2019 | 31/07/2019 300
5 | PINTO LANZ, ANDRES HBD CONSULTING PARTNERS,S.L. 28/01/2019 | 31/05/2019 300

Master en Direccié d’Empreses

. - Ajut
J ESTUDIANT ENTITAT COL-LABORADORA Data inici Data fi (€/mes)

1 | EL BOUKHARI, HOUSSAIN GOMA CAMPS, S.A.U 03/06/2019 | 30/08/2019 480
5 VILLANUEVA CUENCA, JAZMIN
BERENICE CITYSENS DESIGNS S.L. 22/07/2019 | 30/08/2019 450

Master en Mercats Internacionals

. - Ajut
‘ ESTUDIANT ENTITAT COL-LABORADORA Data inici Data fi (€/mes)

1 | BACARIA GIL, PATRICIA GOMA CAMPS, S.A.U 03/06/2019 | 30/08/2019 400
2 | CASTILLO MONTALVO, CLAUDIA GFT IT CONSULTING SL 17/12/2018 | 24/04/2019 720
3 CASTILLO MONTALVO, CLAUDIA

(P) GFT IT CONSULTING SL 25/04/2019 | 07/06/2019 720
4 | MUNOZ FRANCO, JUAN PABLO MERCEDES-BENZ ESPARNA, S.A.U. 20/03/2019 | 24/03/2019 686
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ANNEX VI: Entitats col-laboradores en PE extracurriculars. Curs 2018-197

CURS 2018-19
ENTITAT COL:-LABORADORA - PE NOMBRE DE NOMBRE
EXTRACURRICULARS? CONVENIS D’ESTUDIANTS
AJUNTAMENT CAMBRILS
AJUNTAMENT DE LA SENIA
AJUNTAMENT DE REUS
AJUNTAMENT DE SALOU
AJUNTAMENT DE TARRAGONA
ALEXANDRE GARCIA PINARD EAFI
ALIMENTACION Y FARMACIA S.A
AQUI ENERGIA, SL
AUTORITAT PORTUARIA DE TARRAGONA
10 BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A.
11 BAREBONE SL
12 BASELL POLIOLEFINAS IBERICA S.L.
13 BASF ESPANOLA S.L.
14 BORGES BRANDED FOODS S.L.U.
15 CENFIM
16 CEOP, SL
17 CITYSENS DESIGNS S.L.
18 CLARIANT IBERICA PRODUCCION S.A.
19 CLATOVALL ASSOCIATS S.L.
20 CLUB 12 ONZAS
DESPATX COMPTABLE I GESTIO D'ASSEGURANCES MEDINA
BISET, S.L.U.
22 DEUTSCHE BANK S.A.E.
23 DIPUTACIO DE TARRAGONA
24 EPIC SOLUTIONS S.L.
25 EUROPORTS IBERICA TPS, S.L.
26 EVERIS SPAIN S.L.U
27 EXCLUSIVAS LA PLANA SA
28 FAIRSOLVING S.L.
29 FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A.
30 FARRE ASSESSORS TRIBUTARIS, SLP
31 FRANCESC ROCA AIXALA
32 FREIXENET SA
33 FRESHLY COSMETICS SL
34 FULEMM TGN SL
35 GALIMANY & MORILLO, SL
36 GERMANS BOADA, S.A.
37 GESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL, AIE
38 GESTIO SANITARIA I ASSISTENCIAL TORTOSA SAM
39 GESTIONAMOS MEJOR S.L.
40 GFT IT CONSULTING SL
41 GOMA CAMPS, S.A.U
42 HBD CONSULTING PARTNERS,S.L.
43 IBERCAJA BANCO S.A.
INSTITUT CATALA DE PALEOECOLOGIA HUMANA I
EVOLUCIO SOCIAL
45 IZERTIS, S.L.
46 | JOAQUIN OLIVA SA
47 KELLOGG MANUFACTURING ESPARNA,S.L.
48 LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN S.L.U.
49 MAHLE BEHR SPAIN S.A.
50 MAHLE HOLDING ESPANA SL
51 MARISCAL & SARROCA
52 MERCEDES-BENZ ESPANA, S.A.U.
53 MIGUEL TORRES, S.A.
54 PAVIDOLS SL

=

OO N[O U |AWN [

RN WRERNWWE] N INNOINFEINIONFRINEENNENE DR oo = HH»—A»—A»—ANN&DU'I:NNHAHHHNHH

R RINNR NN RR 2 (NN N R R R R R RN R R RN RN R AR lou] » R e o|a|N NN R (NP2 =N

7 Les dades d’aquest annex s’obtenen de I'aplicaci6 HERA
8 En negreta, EC que signa un conveni de practiques extracurriculars amb la FEE per primera vegada des
del curs 2012-13 (20 EC)
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CURS 2018-19
NOMBRE DE NOMBRE

ENTITAT COL-LABORADORA - PE

EXTRACURRICULARS® CONVENIS D’'ESTUDIANTS
55 PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U 8 4
56 RANDSTAD EMPLEO ETT SAU 7 4
57 RAVAGO PLASTICOS S.A 2 2
58 REGUS MANAGEMENT ESPANA SL 1 1
59 RENT-A-CAR, M.S.F., S.A. 1 1
60 SALSES FRUITS S&P, S.L. 1 1
61 SCHINDLER S.A. 1 1
62 SECOMSA GESTIO S.L. 1 1
63 TARRACODIS, S.A. (SEUR TARRAGONA) 1 1
TOTAL 153 121%*

* El total no correspon a la suma dels estudiants a cada EC ja que alguns estudiants van
realitzar PE extracurriculars en més d’una EC.
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ANNEX VII: Entitats col-laboradores en PE extracurriculars. Periode
2013-14 a 2018-19°

Nombre de convenis (Nombre d’estudiants)
de PE extracurriculars

Curs Curs Curs Curs Curs Curs
LR (O L 0T P 13-14 | 14-15 15-16 16-17 | 17-18 18-19

1 | AACOAS ART TRAVEL, SL

2 | ADQUI, SAU 1(1)

3 | AGANSA, SA 1(1)

4 | AIR EUROPA LINEAS AEREAS, SAU 1(1) 1(1)

5 | AJUNTAMENT ALFORJA 1(1) 1(1)

6 | AJUNTAMENT DE CAMBRILS 1(1)
7 | AJUNTAMENT DE LA CANONJA 4(4) 9(6) 1(1) 4(4) 1(1)

8 | AJUNTAMENT DE LA SENIA 1(1)
9 | AJUNTAMENT DE RASQUERA 1(1)

10 | AJUNTAMENT DE REUS 1(1) 1(1) 2(2)
11 [ AJUNTAMENT DE SALOU 1(1)
12 | AJUNTAMENT DE TARRAGONA 2(2) 1(1)
13 | AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU 1(1)

14 | ALBACAR ASSESSORS I CONSULTORS SLU 1(1)

15 | ALEXANDRE GARCIA PINARD EAFI 1(1)
16 | ALIMENTACION Y FARMACIA, S.A. 1(1) 4(1) 1(1) 4(2)
17 | ALQUIMIA FRUITS SL 1(1)

18 | ALSYS INFORMATION TECHNOLOGIES, SL 2(2) 1(1)

19 |ALTADILL S.L. 1(1) 1(1)

20 | APARTMUEBLE, SL 1(1)

21 | APPLUS NORCONTROL, SLU 1(1)

22 | AQUI ENERGIA, SL 1(1) 1(1)
23 | ARBORETO, S.A.T. 2(2) 2(2)

24 | ARTUR VIVES SA 1(1)

25 | ASFALTOS ESPANOLES, SA 1(1) 1(1) 1(1)

26 | ASSEMSA CONSULTORS, S.L. 1(1)

27 | ASSESSORIA MORENO ROCA S.L. 2(1) 1(1)

28 | AUDIT CONCEPT, S.L.P 2(2)

29 | AUTORITAT PORTUARIA DE TARRAGONA 1(1) 1(1) 2(2)
30 | BAC ENGINEERING CONSULTANCY GROUP, SL 2(1)

31 | BALFEGO&BALFEGO 3(3) 1(1)

32 | BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A 2(1) 5(5) 3(3) 2(2) 2(2)
33 | BANCO POPULAR ESPANOL, S.A. 2(2)

34 | BANCO SANTANDER, SA 1(1) 3(1)

35 | BARCELONA LIFE SCIENCES S.L. 1(1)

36 | BAREBONE SL 3(3) 6(4) | 11(7)
37 | BARNA MANAGEMENT CONSULTING 3(2)

38 | BASELL POLIOLEFINAS IBERICA, S L 4(4) 3(3) 4(2) 2(2) 3(3) 5(5)
39 | BASF ESPANOLA S.L. 12(9) 7(5) 10(8) | 14(8) | 13(9) | 9(6)
40 | BASF SONATRACH PROPANCHEM, SA 1(1)

41 | BAYER MATERIALSCIENCE, SL 6(5) 3(3)

42 | BENU CONSULTING, SL 1(1)

43 | BERTOMEU I SANTIAGO ASSESSORS 1(1) 2(1)

44 | BIG GRAPHIC EUROPE, S.A. 2(1)

45 | BIOSFER TESLAB, SL 1(1) 1(1)

46 | BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES (FRANCA) 1(1)

47 | BORGES AGRICULTURAL&INDUSTRIAL NUTS SA 1(1)

48 | BORGES BRANDED FOODS S.L.U. 1(1) 2(1) 2(1)
49 | BORGES INTERNATIONAL GROUP S.L.U. 1(1)

50 | BORGES MEDITERRANEAN GROUP 1(1)

51 |BORRELL-ALUJA SL 1(1) 1(1)

52 | CAFES CIVIT SA 1(1)

53 | CAIXA RURAL DE GUISSONA S.COOP.CREDIT 1(1) 1(1) 2(2)

54 | CARLOS CASTILLA INGENIEROS, S.A. 1(1) 2(1)

55 | CELANESE CHEMICALS IBERICA, S.L. 1(1)

56 | CENFIM 1(1) 2(1)

° Les dades d’aquest annex s’obtenen de la Memoria de Practiques Externes i Borsa de Treball de la FEE.
Curs 2017-18 (Annex VII) i de I'aplicacié HERA per al curs 2018-19
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Nombre de convenis (Nombre d’estudiants)
de PE extracurriculars

Curs Curs Curs Curs Curs Curs
13-14 | 14-15 15-16 16-17 | 17-18 18-19

‘ ENTITAT COL.LABORADORA

57 | CEOP, SL 1(1)
58 | CESPA GESTION DE RESIDUOS S.A. 1(1) 1(1)

59 | CHOCOLATE WORLD, SL 2(1)

60 | CITYSENS DESIGNS S.L. 1(1) 1(1)
61 | CLARIANT IBERICA PRODUCCION, S.A. 2(2) 1(1) 1(1) 11 | 53) | 1(1)
62 | CLATOVALL ASSOCIATS, S.L. 1(1) 11 | 1)
63 | CLAU CENTRE DE SERVEIS, SL 1(1)

64 | CLUB 12 ONZAS 1(1)
65 | CLUB NAUTIC SALOU 1(1)

66 | COMERCIAL VALIRA, S.A. 1(1) 1(1)

67 | COMSA S.A.U. 1(1)

68 | CONFICON HOSTESSES, SL 1(1)

69 | CONSTRUCCIONES ASENSIO, SL 1(1) 1(1)

70 | CORIBERICA SANITARIA, SL 1(1) 1(1)

71 | CONSULTORIA EMPRESARIAL PUNT4E, S.L. 1(1)

72 | CORPORACION H10 HOTELS,S.L 1(1)

73 | COVESTRO,S.L 2(2) 22) | 3(2)

74 | CRUSA-DECO, SL 1(1)

75 | CHUBB IBERIA, SL 1(1)

76 | D&L PROPERTY SERVICES 1(1)

77 | DABA, S.A.U. 1(1)

78 | DANIEL AGUILO PANISELLO S.A. 1(1) 1(1)

79 | DE LA GUARDIA GRUP D'ASSESSORS, SL 1(1) 1(1) 2(1)

80 | DELOITTE S.L. 1(1) 2(2)

81 | DELTA AQUA REDES S.L.U. 2(1)

gy | DESPATX COMPTABLE I GESTIO D'ASSEGURANCES 1y | 1
MEDINA BISET, S.L.U.
83 | DEUTSCHE BANK SAE 9(7) 9(9) 7(6) 19 | 2(2) | 8(5)
84 | DIPUTACIO DE TARRAGONA 6(5) 6(6) 6(6) 33) | 1(1) | 6(6)
85 | DISTRIBUCIONES RUEDA, SAU ] 1(1) 1(1) 1(1)
86 gIASTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION, 43) | 202)
87 | DOMSPAIN CONSULTING 11) | 3(1)
88 | DUE EFFE S.L. 1(1)
89 | EBRETIC ENGINYERIA SL 1(1)
90 |ECO-SHREDDER, SL 2(2) 1(1)
91 | EDITRAIN,SL 1(1)
92 | EDUARD MOLINE BRULL 1(1)
93 | EDUARDO SANROMA LOPEZ 1(1) 11) | 1)
94 | EL ANCORA DEL SERRALLO, SL 2(1)
95 |EMMCT SA 1(1) 2(1)
96 | EPIC SOLUTIONS S.L. 1(1) 1(1)
97 | EQUIPAMENTS SIA BIOSCA S.L.U. 2(2)
98 | ESTETICA ISHTAR 1(1)
99 | ETECNIC MOVILITAT ELECTRICA SRL 1(1)
100 [ EUROPORTS IBERICA TPS, S.L. 2(2) | 4(4)
101 | EVERIS SPAIN S.L.U 2(1) | 1(1)
102 [ EXCLUSIVAS LA PLANA SA 11) | 2(2)
103 | EXPLOTACIONS MARINES FANGAR S.L. 1(1)
104 | FAIRSOLVING S.L. 1(1) 1(1) 1(1)
105 | FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. 3(3) 2(2) 43) | 2(2) | 2(2)
106 | FARRE ASSESSORS TRIBUTARIS, SLP 2(1)
107 [ FAURA SANMARTIN ABOGADOS S.L. 2(1)
108 | FERTILITZANTS GOMBAU 4(1)
109 [ FIRMENICH S.A. 2(1)
110 | FISCHER IBERICA, SAU 1(1) 5(5) 1(1) 2(2)
111 | FLORENTINO DURAN TALAMINO 1(1)
112 [ FLOWSERVE, SAU 2(1) 2(2)
113 | FRANCESC ROCA AIXALA 1(1)
114 | FRANCISCO ROCH ANGUERA 1(1)
115 | FREIXENET SA 1) [ 1(1)
116 | FRESHLY COSMETICS S.L. 21) | 5(4) | 2(2)
117 [ FRUITES GINESGON SL 1(1)
118 | FULEMM, S.L. 1(1)
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‘ ENTITAT COL.LABORADORA

FUNDACIO ESCOLA INTERNACIONAL DEL CAMP

Memoria de practiques externes i borsa

de treball de la FEE. Curs 2018-19

Curs
13-14

Curs
14-15

2(1)

Curs
15-16

Nombre de convenis (Nombre d’estudiants)
| dePEextracurriculars ===

Curs
1

6-17 | 17-18 18-19

Curs

Curs

120

GABINET GAUDI, SL

1(1)

121

GALENICUM HEALTH, SL

2(1)

2(1)

122

GALIMANY & MORILLO, SL

1(1)

3(3)

1(1)

123

GENERALI ESPANA, S.A. DE SEG. Y REASEG.

2(1)

124

GERMANS BOADA, S.A.

2(1)

125

GESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL AIE

2(2)

4(4)

2(2)

14(10)

6(6)

126

GESTIO SANITARIA I ASSISTENCIAL TORTOSA SAM

2(1)

127

GESTIONAMOS MEJOR, SL

2(2)

1(1)

1(1)

1(1)

1(1)

1(1)

128

GESTORA DELS GREMIS DEL BAIX PENEDES S.L.

1(1)

129

GFT IT CONSULTING SL

2(1)

130

GIESSA 2013, SL

1(1)

1(1)

131

GLOBALSTECH DEVELOPMENT, SL

1(1)

132

GLOBOFIESTA PARTY S.L.

1(1)

133

GO FRUSELVA, SLU

1(1)

1(1)

134

GOMA-CAMPS

3(3)

4(3)

6(5)

13(8)

9(9)

9(7)

135

GRUP AIR-MED, SA

1(1)

136

GRUP INFORMATIC DE SERVEIS, S.L.

2(1)

137

GRUPO CASTILLA SOPORTE, SL

1(1)

138

GRUPO TRANSAHER S.L

1(1)

139

GUADALUPE FORNE TENA

2(1)

140

HBD CONSULTING PARTNERS,S.L.

2(2)

141

HOTEL TERMES MONTBRIO, SL

2(1)

2(1)

1(1)

142

IBERCAJA BANCO S.A

3(3)

4(4)

4(4)

5(5)

5(5)

2(2)

143

IDIADA AUTOMOTIVE TECHNOLOGY, SA

2(1)

144

IDIOMES CARMEN ELIAS

1(1)

145

INSTITUT CATALA DE PALEOECOLOGIA HUMANA I
EVOLUCIO SOCIAL

3(1)

1(1)

1(1)

2(1)

146

INVER&GEST S.A.

1(1)

147

IRTA. INSTITUT DE RECERCA I TECNOLOGIA
AGROALIMENTARIA

1(1)

148

IZERTIS, S.L.

1(1)

1(1)

1(1)

149

JESUS BENAIGES BORRAS

1(1)

150

JOANA VENTURA GOMEZ

2(1)

151

JOAQUIN OLIVA SA

5(3)

3(1)

152

JOHN DEERE FABRIEK HORST B.V. (HOLANDA)

1(1)

153

JORDI FORT PONS

1(1)

154

JOSEP IGNAST BARRERA CURTO

1(1)

155

KAEFER SERVICIOS INDUSTRIALES, SA

1(1)

1(1)

156

KELLOGG MANUFACTURING ESPANA, S.L

4(4)

3(2)

2(2)

2(1)

2(2)

3(2)

157

LA CARTUJA SUMINISTROS HOSTELERIA, SL

2(1)

158

LA MASROJANA, SL

2(1)

159

LABORATORI ANALITIC VALLS, SL

2(2)

1(1)

160

LABORATORIS SERRA PAMIES SA

1(1)

1(1)

1(1)

1(1)

1(1)

161

LEADER B2B

1(1)

162

LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN, S.L.U.

6(4)

4(3)

5(3)

4(3)

7(4)

2(2)

163

LEGALSOLUTION

1(1)

164

LEROY MERLIN ESPANA, SLU

1(1)

165

MAHLE BEHR SPAIN, S.A.

1(1)

3(1)

3(2)

1(1)

166

MAHLE HOLDING ESPANA, S.L.

1(1)

5(2)

3(2)

167

MANEL PALLARES ASSESSORAMENT DE RISC, SL

1(1)

168

MANPOWER TEAM ETT, SAU

1(1)

2(2)

169

MARISCAL & SARROCA

1(1)

2(2)

2(2)

170

MARKET RESEARCH & CLOUD, SL

1(1)

171

MARKETING LAND SOLUTIONS, SL

1(1)

2(1)

172

MARSAL SERVEIS DE GESTIO, S.L.

1(1)

173

MARTKOM GLOBAL INDUSTRIES SL

1(1)

174

MEDITERRANEA INDUSTRIAL TRN, S.L.

1(1)

175

MERCEDES-BENZ ESPANA, S.A.U.

1(1)

176

MGS, SEGUROS Y REASEGUROS, SA

1(1)

177

MIAVIT NUTRICION ANIMAL, SL

1(1)

1(1)

178

MIGUEL TORRES, S.A.

2(1)

1(1)

179

MINERVA CONSULTING 2013, SL

1(1)

180

ML COMPONENTS GMBH (GERMANY)

1(1)
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Nombre de convenis (Nombre d’estudiants)
de PE extracurriculars

Curs Curs Curs Curs Curs Curs

‘ AT (AL R IA ( 13-14 | 14-15 15-16 16-17 | 17-18 18-19
MONT-ROIG GESTIO, SL 1(1)
182 | MY DAYS GMBH (ALEMANYA) 1(1)
183 | NATH 2004, SL 1(1) 1(1)
184 | OESIA NETWORKS SL 1(1)
185 | OLGA SANCHO ARASA- (A.C. BANCO SANTANDER) 1(1)
186 | OYSHO 1(1)
187 | PALOMO CONSULTORS, SL. 2(1) 1(1)
188 [ PANO FRUITS, SL 1(1) 1(1) 1(1)
189 | PARES I AUBIA ASSESSORS EMPRESA SL 1(1) 1(1) 1(1)
190 | PARROT GMBH (ALEMANYA) 1(1)
191 | PAVIDOLS SL 1(1)
192 | PGI SPAIN, SL 1(1) 1(1)
193 | PORRAS GARCIA ASSESSORS, SCP 2(1)
194 | PORT AVENTURA ENTERTAINMENT. S.A.U. 2(2) 4(4) 4(4) 4(4) 4(4) 8(4)
195 PRICEWATERHOUSE COOPERS COMPLIANCE 1(1)

SERVICES S.L.
196 | PRIVALIA VENTA DIRECTA, S.A. 1(1)
197 | PRODUCTES DEL CAFE, S.A 1(1) 4(2) 1(1)
198 PROMOTORA MEDITERRANEA DE INFORMACIONES Y 1(1) 1(1)

COMUNICACIONES S.A.
199 |PUNTO FAS.L. 1(1)
200 | RA HOTELS S.A.U. 1(1)
201 | RANDSTAD EMPLEO ETT, SAU 1(1) 1(1) 7(4)
202 | RAVAGO PLASTICOS S.A 2(2)
203 | REGUS MANAGEMENT ESPANA SL 1(1)
204 | RENOVACION CONTINUA 1(1)
205 | RENT-A-CAR, M.S.F., S.A. 1(1)
206 | REPSOL QUIMICA, SA 1(1)
207 | REPSOL, SA 1(1) 4(3) 2(2)
208 | RETONIC, SL 1(1)
209 | REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, SA 1(1) 3(2) 1(1)
210 | REUS SERVEIS MUNICIPALS, SA 1(1)
211 | REXAM BEVERAGE CAN SL 1(1)
212 | ROMA INFRAESTRUCTURES I SERVEIS, SAU 2(1)
213 | RUCKER LYPSA, SL 2(1)
214 | SALSES FRUITS S&P, S.L. 1(1)
215 | SANGENIS GESTIO I SERVEIS, SL 1(1)
216 | SAP ESPANA, SIST. APLIC Y PRODUC. INF. 1(1) 1(1)
217 | SCA HYGIENE PRODUCTS, SL 2(1) 1(1)
218 | SCHINDLER, SA 2(2) 3(1) 1(1) 1(1) 1(1)

SCHWARTZ HAUTMONT CONSTRUCCIONES
219 | METALICAS, SA 1(1) 1(1)
220 | SEARE REUS ENGINYERIA, SL 1(1) 2(2)
221 | SEAT S.A. 2(1)
222 | SEBASTIA ASSESSORS SL 2(1) 2(1)
223 | SECOMSA GESTIO S.L. 1(1)
224 | SOLUCIONES EMPRESARIALES GURE BIDEA S.L. 3(1)
225 | SUBIRATS BERENGUER IMMOBILIARIA, S.A. 1(1)
226 |T.T.A.D.U.S.A 1(1)
227 | TARRACODIS, S.A. (SEUR TARRAGONA) 1(1)
228 | TECNI FUTBOL, SL 1(1)
229 | TECNOCAT 21 S.L 2(1)
230 | TECNOFERRO 24H ASISTENCIA TECNICA S.L. 1(1)
231 | TEGAR MOBEL S.L. 1(1)
232 | TEICAR GIL, S.L 1(1)
233 | TELNET SISTEMAS 2008, SL 1(1)
234 | TFH RESTAURANTBETRIEBSGMBH (AUSTRIA) 1(1)
235 | TICNOVA QUALITY TEAM SL 1(1)
236 | TIERRA ZEN S.L. 1(1)
237 | TQ TECNOL, SA 1(1) 3(2) 2(2)
238 | TRAMIT ASSESSORS, SL 1(1) 1(1)
239 | TRANSPORTES Y CONSIGNACIONES MARITIMAS, S.A. 1(1)
240 | UNIFICA 2003 SL 1(1)
241 | UNIVERSO ESTELAR S.L. 1(1)

Pagina-68- Novembre 2019



FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA Memoria de practiques externes i borsa
Universitat Rovira i Virgili de treball de la FEE. Curs 2018-19

Nombre de convenis (Nombre d’estudiants)
de PE extracurriculars

Curs Curs Curs Curs Curs Curs
13-14 | 14-15 15-16 16-17 | 17-18 18-19

242 | UPFRONT & PERSONNEL LIMITED (UK) 1(1)
243 | USED INDUSTRIAL VEHICLES SLNE 1(1)
244 | VENDISTARRACO S.L.U. 1(1)
245 | VILANOVA GESTIO S.L. 1(1)
246 | VINOS PINOL SL 1(1)
247 | VOITIC, SL 1(1)
248 | VUELING AIRLINES S.A. 1(1)
249 | WIM BOSMAN GROEP (HOLANDA) 1(1)
250 | YACHT SALES FINANCING GROUP, SL 1(1)
TOTAL CONVENIS de PE EXTRACURRICULARS | 142 160 150 154 162 153
TOTAL EC en PE EXTRACURRICULARS | 80 82 84 70 66 63
TOTAL EC NOVES en PE EXTRACURRICULARS 45 43 39 31 25 20
TOTAL ESTUDIANTS en PE EXTRACURRICULARS | 122 123 127 113 121 117
ESTUDIANTS amb més d un conveni 14 28 21 26 29 29
amb la mateixa entitat
ESTUDIANTS que han signat conveni
amb més d’una entitat 6 9 2 8 7 4

Novembre 2019 Pagina-69-



FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA Memoria de practiques externes i borsa
Universitat Rovira i Virgili de treball de la FEE. Curs 2018-19

ANNEX VIII: Entitats col-laboradores en PE curriculars o extracurriculars.
Curs 2018-191°

Convenis PE. CURS 2018-19

ENTITAT COL-LABORADORA!! TOTAL | CURRIC. EXTRAC.
1 | ACTIVA MUTUA 2008 8 8
2 | AJUNTAMENT CAMBRILS 1 1
3 | AJUNTAMENT D'ALCANAR 1 1
4 | AJUNTAMENT DE GANDESA 1 1
5 | AJUNTAMENT DE LA SENIA 1 1
6 | AJUNTAMENT DE REUS 2 2
7 | AJUNTAMENT DE SALOU 1 1
8 | AJUNTAMENT DE TARRAGONA 6 5 1
9 | AJUNTAMENT DE TORTOSA. 2 2
10 | ALEXANDRE GARCIA PINARD EAFI 1 1
11 | ALIMENTACION Y FARMACIA S.A 4 4
12 | AQUI ENERGIA, SL 1 1
13 | ASSESSORIA FISCAL COSTA DAURADA, S.L.P.U. 2 2
14 | AUTORITAT PORTUARIA DE TARRAGONA 2 2
15 | BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A. 2 2
16 | BAREBONE SL 15 4 11
17 | BASELL POLIOLEFINAS IBERICA S.L. 5 5
18 | BASF ESPANOLA S.L. 16 7 9
19 | BEACH TROTTERS, SL 1 1
20 | BORGES BRANDED FOODS S.L.U. 2 2
)1 géLI\J/IgRA OFICIAL DE COMERGC, INDUSTRIA I NAVEGACIO DE ) )
5, | CAMBRA OFICIAL DE COMERG, INDUSTRIA I | |
NAVEGACIO DE TORTOSA
23 | CENFIM 2 2
24 | CEOP, SL 1 1
25 | CITYSENS DESIGNS S.L. 3 2 1
26 | CLARIANT IBERICA PRODUCCION S.A. 1 1
27 | CLATOVALL ASSOCIATS S.L. 4 3 1
28 | CLAU CENTRE DE SERVEIS S.L. 2 2
29 | CLUB 12 ONZAS 1 1
30 | COSTARRICA COFFEE SL 1 1
31 | DESPATX COMPTABLE I GESTIO D'ASSEGURANCES MEDINA . 1
BISET, S.L.U.
32 | DEUTSCHE BANK S.A.E. 8 8
33 | DIPUTACIO DE TARRAGONA 10 4 6
34 | DISTRIBUCIONES RUEDA S.A.U. 1 1
35 | EPIC SOLUTIONS S.L. 2 1 1
36 | EUROPORTS IBERICA TPS, S.L. 4 4
37 | EVERIS SPAIN S.L.U 1 1
38 | EXCLUSIVAS LA PLANA SA 3 1 2
39 | FAIRSOLVING S.L. 1 1
40 | FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. 7 5 2
41 | FARRE ASSESSORS TRIBUTARIS, SLP 2 2
42 | FRANCESC ROCA AIXALA 1 1
43 | FREIXENET SA 1 1
44 | FRESHLY COSMETICS SL 2 2
45 | FULEMM TGN SL 1 1
46 | FUNDACIO ESCOLA INTERNACIONAL DEL CAMP 1 1

10 | es dades d’aquest annex s’obtenen de I'aplicaci6 HERA
1 En negreta, EC que signa un conveni de practiques amb la FEE (curriculars i/o extracurriculars) per
primera vegada des del curs 2012-13 (24 EC)
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Convenis PE. CURS 2018-19
ENTITAT COL-LABORADORA!! TOTAL | CURRIC. EXTRAC.
47 | GALIMANY & MORILLO, SL 1
48 | GERMANS BOADA, S.A. 2
49 | GESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL, AIE 17 11
50 | GESTIO SANITARIA I ASSISTENCIAL TORTOSA SAM 3
51 | GESTIONAMOS MEJOR S.L. 3
52 | GESTORA DELS GREMIS DEL BAIX PENEDES S.L. 1 1
2
2

HIN(O[N|—=

53 | GFT IT CONSULTING SL
54 | GO FRUSELVA, SLU
55 | GOMA CAMPS, S.A.U
56 | HBD CONSULTING PARTNERS,S.L.
57 | HOTEL TERMES MONTBRIO S.L.
58 | IBERCAJA BANCO S.A.

INSTITUT CATALA DE PALEOECOLOGIA HUMANA I EVOLUCIO
59

SOCIAL ‘
INSTITUT DE RECERCA I TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA
60 | (1rTA)

61 | IZERTIS, S.L.

62 | JOAQUIN OLIVA SA

63 | KELLOGG MANUFACTURING ESPANA,S.L.

64 | LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN S.L.U.

65 | MAHLE BEHR SPAIN S.A.

66 | MAHLE HOLDING ESPANA SL

67 | MANPOWER TEAM ETT SAU

68 | MARISCAL & SARROCA

69 | MEDITERRANEA BEACH&GOLF COMMUNITY,S.A.U.
70 | MERCEDES-BENZ ESPANA, S.A.U.

71 | MIGUEL TORRES, S.A.

72 | MOLLA RUDIEZ & OLIVA, S.A.P.

73 | PARES I AUBIA ASSESSORS D'EMPRESA, S.L.

74 | PAVIDOLS SL

75 | PETITS ENGINYERS SL

76 | PONT MESTRES & AUDITORES ASOCIADOS, S.A.
77 | PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U

78 | PROMICSA

79 PROTEGO INSURANCE CONSULTING CORREDURIA DE
SEGUROS, S.L.U.

80 | RANDSTAD EMPLEO ETT SAU
81 | RAVAGO PLASTICOS S.A

82 | REGUS MANAGEMENT ESPANA SL

83 | RENT-A-CAR, M.S.F., S.A.

84 | ROSA REVERTE CONSULTORS S.L.P.

85 | SALSES FRUITS S&P, S.L.

86 | SCHINDLER S.A.

87 | SCHWARTZ HAUTMONT

88 | SEBASTIA ASSESSORS S.L.

89 | SECOMSA GESTIO S.L.

90 | TARRACODIS, S.A. (SEUR TARRAGONA)
91 | TGN VILES DE LUXE S.L.

92 | TQ TECNOL, S.A.

93 | UNIVERSAL CUSTOMER S.L.

94 | UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI

95 | VIRGINIAS FRED SAU

-
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Total EC noves en PE
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110 153
20 6

N
H

Novembre 2019 Pagina-71-



FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA Memoria de practiques externes i borsa
Universitat Rovira i Virgili de treball de la FEE. Curs 2018-19

ANNEX IX: Entitats col-laboradores en PE curriculars o extracurriculars
des del curs 2012-1312

CONVENIS DES DEL CURS 2012-13
TOTAL | CURRIC. EXTRACURRIC.

ENTITAT COL.LABORADORA

1 | AACOAS ART TRAVEL, SL 2 2
2 [ ACCION LABORAL 1 1
3 [ACTITUD I OCUPACIO, SL 1 1
4 | ACTIVA CONSULTORS & PARTNERS 4 4
5 | ACTIVA MUTUA 2008 46 46
6 | ADEC ASSESSORS, SLP 3 3
7 [ADQui, sA 6 4 2
8 | AG EDICIONES, SLU 1 1
9 | AGANSA, SA 6 2 4
10 | AICROV, SL 1 1
11 | AIR EUROPA LINEAS AEREAS, SAU 2 2
12 | AJUNTAMENT ALFORJA 2 2
13 | AJUNTAMENT CAMBRILS 1 1
14 | AJUNTAMENT D'ALCANAR 2 2
15 | AJUNTAMENT D'AMPOSTA 2 2
16 | AJUNTAMENT DE DELTEBRE 1 1
17 | AJUNTAMENT DE GANDESA 2 2
18 | AJUNTAMENT DE LA CANONJA 28 6 22
19 | AJUNTAMENT DE LA SENIA 1 1
20 | AJUNTAMENT DE L'ALDEA 1 1
21 | AJUNTAMENT DE MORA D'EBRE 1 1
22 | AJUNTAMENT DE RASQUERA 1 1
23 | AJUNTAMENT DE REUS 5 5
24 | AJUNTAMENT DE RIUDECANYES 1 1
25 | AJUNTAMENT DE SALOU 5 4 1
26 | AJUNTAMENT DE TARRAGONA 37 34 3
27 | AJUNTAMENT DE TORREDEMBARRA 5 5
28 | AJUNTAMENT DE TORTOSA 8 8
29 | AJUNTAMENT DE VALLS 1 1
30 | AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU 1 1
31 | ALBA BORRULL HERNANDEZ 1 1
32 | ALBACAR ASSESSORS I CONSULTORS SLU 3 2 1
33 | ALEXANDRE GARCIA PINARD EAFI 1 1
34 | ALGECO CONSTRUCCIONES MODULARES, S.A.U. 2 2
35 | ALIMENTACION Y FARMACIA, S.A. 12 12
36 | ALQUIMIA FRUITS SL 1 1
37 | ALSYS INFORMATINO TECHNOLOGIES, SL 10 5 5
38 |ALTADILLS.L. 6 4 2
39 | AMES REUS SCP 3 3
40 [ APARTMUEBLE, SL 2 1 1
41 [ APPLUS NORCONTROL, SLU 1 1
42 [ AQUI ENERGIA, SL 2 2
43 | ARBORETO, S.A.T. 7 3 4
44 | ARTUR VIVES SA 1 1
45 | ASESORES FINANCIACION NAUTICA SL 5 5
46 | ASFALTOS ESPANOLES, SA 3 3
47 | ASOC. NUCLEAR ASCO-VANDELLOS II 1 1
48 | ASSEMSA CONSULTORS, S.L. 9 8 1
49 [ ASSESSORIA FISCAL COSTA DAURADA, S.L.P.U. 11 11
50 | ASSESSORIA MORENO ROCA S.L. 3 3
51 | ASSESSORS FINANCERS REUS, SL 5 2 3
55 ASSOCIACIO PER A LA CONSERVACIO DELS ECOSISTEMES 1 1
NATURALS
53 | AUDIT CONCEPT, S.L.P 4 2 2
54 | AUDITORES Y CONSULTORES BALANA-EGUIA 3 3
55 | AUTORITAT PORTUARIA DE TARRAGONA 12 7 5
56 | BAC ENGINEERING CONSULTANCY GROUP, SL 2 2
57 | BACARDI ESPANA S.A. 1 1
58 | BALFEGO & BALFEGO 9 2 7

12 | es dades d’aquest annex s’obtenen de la Memoria de Practiques Externes i Borsa de Treball de la FEE.
Curs 2017-18 (Annex IX) i de I'aplicacié HERA per al curs 2018-19
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CONVENIS DES DEL CURS 2012-13
TOTAL | CURRIC. EXTRACURRIC.
14

ENTITAT COL.LABORADORA

59 | BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, SA 14
60 | BANCO CAIXA GRAL, S.A. 1 1
61 | BANCO POPULAR ESPANOL, S.A. 2 2
62 | BANCO SANTANDER, SA 5 5
63 | BARCELONA LIFE SCIENCES S.L. 3 2 1
64 | BAREBONE SL 35 15 20
65 | BARIPERFIL SL 1 1

66 | BARNA MANAGEMENT CONSULTING 4 4
67 | BASELL POLIOLEFINAS IBERICA, SL 22 22
68 | BASF ESPANOLA S.L. 101 29 72
69 | BASF SONATRACH PROPANCHEM, SA 1 1
70 | BAYER MATERIALSCIENCE, SL 12 12
71 | BEACH TROTTERS, SL 1 1

72 | BENU CONSULTING, SL 1 1
73 | BERTOMEU I SANTIAGO ASSESSORS 4 4
74 | BIBIANA VILLA 1 1

75 | BIC GRAPHIC EUROPE 5 1 4
76 | BIOSFER TESLAB, SL 2 2
77 | BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES 1 1
78 | BOADA & DUCH AUDITORS 10 10

79 | BORGES AGRICULTURAL&INDUSTRIAL NUTS SA 1 1
80 | BORGES BRANDED FOODS S.L.U. 6 1 5
81 | BORGES INTERNATIONAL GROUP S.L.U. 1 1
82 | BORGES MEDITERRANEAN GROUP 1 1
83 | BORGES, SAU 2 2

84 | BORRELL-ALUJA SL 3 1 2
85 | BUIL&GINE WINE CO, SL 1 1

86 | BUNGE IBERICA 1 1
87 | CAFES CIVIT SA 2 1 1
88 | CAIXA RURAL DE GUISSONA S.COOP.CREDIT 5 1 4
89 | CAMARA ARROSSERA DEL MONTSIA I SECCIO DE CREDIT 2 2

90 | CAMBRA DE COMERC DE REUS 15 15

91 [CAMBRA DE COMERC DE TORTOSA 1 1

92 [ CAMPDEPADROS GESTORIA SLP 4 4

93 [CAOLESA, S.L. 1 1
94 [ CARLOS CASTILLA INGENIEROS, S.A. 3 3
95 | CELANESE CHEMICALS IBERICA, S.L. 1 1
96 | CELLER COOP I SECC. CREDIT ST. MIQUEL BATEA, SCCL 1 1

97 [ CELLER PINOL S.L. 1 1

98 [ CELLERS SANT RAFEL, SL 1 1

99 [CENFIM 4 4
100 | CENTRE DE FORMACIO PITARCH 1 1

101 |[CEOP, SL 1 1
102 | CESPA GESTION DE RESIDUOS S.A. 3 3
103 | CHOCOLATE WORLD, SL 2 2
104 | CHUBB IBERIA, SL 1 1
105 | CITYSENS DESIGNS S.L. 7 5 2
106 | CLARIANT IBERICA PRODUCCION, SA 12 12
107 | CLATOVALL ASSOCIATS, S.L. 28 22 6
108 | CLAU CENTRE DE SERVEIS, SL 12 11 1
109 | CLUB 12 ONZAS 1 1
110 | CLUB NAUTIC SALOU 4 3 1
111 | COLORES CERAMICOS DE TORTOSA, SA 2 2

112 | COMERCIAL CENTER DEVELOPERS, INC 1 1
113 | COMERCIAL REUS 4ATRE, S.L. 1 1
114 | COMERCIAL VALIRA, S.A. 2 2
115 | COMSA S.A.U. 2 2
116 | CONFICON HOSTESSES, SL 1 1
117 | CONSELL COMARCAL DEL MONTSIA 1 1

118 | CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES 1 1

119 | CONSTRUCCIONES ASENSIO, SL 2 2
120 | CONSULTORIA EMPRESARIAL PUNT4E, S.L. 1 1
121 | CONSULTORIA JURISA S.L. 2 2

122 | CORIBERICA SANITARIA, SL 2 2
123 | CORPORACION H10 HOTELS,S.L 1 1
124 | COSTARRICA COFFEE SL 1 1
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CONVENIS DES DEL CURS 2012-13
TOTAL | CURRIC. EXTRACURRIC.

ENTITAT COL.LABORADORA

125

COVESTRO S.L.

~N

126

CRISOL DE FRUTOS SECOS S.A.T.

127

CRUSA-DECO, SL

128

D&L PROPERTY SERVICES

129

DABA, S.A.U.

130

DANIEL AGUILO PANISELLO S.A.

W([N ||

131

DE LA GUARDIA GRUP D'ASSESSORS SL

,_.
N

10

132

DELOITTE SL

133

DELTA AQUA REDES S.L.U.

134

DELTA STOCK'S S.A.

135

DESCARREGA GARCIA, SL

[y

136

DESPATX COMPTABLE I GESTIO D'ASSEGURANCES MEDINA
BISET, S.L.U.

137

DEUTSCHE BANK

138

DIPUTACIO DE TARRAGONA

139

DISTRIBUCIONES RUEDA S.A.U.

140

DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION S.A.

141

DOMSPAIN CONSULTING

142

DUE EFFE S.L.

H-bcnw(,ﬁ

143

EBREQUALITAT, SA

144

EBRETHINK, SL

145

EBRETIC ENGINYERIA SL

[ay

146

ECOLOGICRTEXTIL, SL

NHHNH-P\IGJ%LNH N =[N [W

147

ECO-SHREDDER, S.L.

[y
[y

148

EDITRAIN,SL

149

EDUARD MOLINE BRULL

150

EDUARDO SANROMA LOPEZ

151

EL ANCORA DEL SERRALLO, SL

152

ELIX POLYMERS, S.L.

153

EMMCT SA

W NW((F =W

154

ENLLAG ASSESSOR

[y

155

EPIC SOLUTIONS S.L.

N

156

EQUIPAMENTS SIA BIOSCA S.L.U.

N

157

ERCROS, S.A.

158

ESTETICA ISHTAR

[ay

159

ESTUDIAR ES FACIL

160

ETECNIC MOVILITAT ELECTRICA SRL

161

EUROPORTS IBERICA TPS, S.L.

162

EVERIS SPAIN S.L.U

163

EXCLUSIVAS LA PLANA SA

164

EXPLOTACIONS MARINES FANGAR S.L.

165

FAIRSOLVING S.L.

166

FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A.

30

167

FARRE ASSESSORS TRIBUTARIS, SLP

168

FAURA SANMARTIN ABOGADOS S.L.

NIN|G Wk |w wlo |~

169

FERRATE ELECTRODOMESTICS SL

170

FERTILITZANTS GOMBAU

171

FIRMENICH S.A.

172

FISCHER IBERICA, S.A.U.

173

FLORENTINO DURAN TALAMINO

174

FLOWSERVE, SAU

175

FRANCESC ROCA AIXALA

176

FRANCISCO ROCH ANGUERA

177

FRAPE BEHR, S.A.

178

FREIXENET SA

179

FRESHLY COSMETICS SL

180

FRUITES GINESGON SL

181

FULEMM, S.L.

182

FUNDACIO ESCOLA INTERNACIONAL DEL CAMP

183

FUNDACIO PRIVADA INTERNATIONAL NUT & DRIED FRUIT

184

FUNDACIO PRIVADA PER A LA PROMOCIO DE
L'AUTOOCUPACIO DE CATALUNYA

185

GABINET ASSESSOR ALT CAMP, SL

186

GABINET GAUDI, SL

N[ = [

187

GALENICUM HEALTH, SL

188

GALIMANY & MORILLO, SL

u|bh|WwiE| = I—lmL})HKDNHHHMHSN-PLHNNGWH-PWO\HHHl—‘l\)U‘II—‘Wl—‘I\)wI—‘l—‘
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ENTITAT COL.LABORADORA

189

GASSO SOLE CONSULTORS S.L.

Memoria de practiques externes i borsa

de treball de la FEE. Curs 2018-19

CONVENIS DES DEL CURS 2012-13
TOTAL | CURRIC. EXTRACURRIC.

190

GASSO&GASSO ASSESSORS, SL

191

GATELL ENGINYERS, SL

192

GE INVERSION Y GESTION TGNA 2006, SL

193

GENERALI ESPANA, S.A. DE SEG. Y REASEG.

N

194

GEPEC-EDC

195

GERMANS BOADA, S.A.

196

GESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL, AIE

197

GESTIO SANITARIA T ASSISTENCIAL TORTOSA SAM

198

GESTIONAMOS MEJOR S.L.

199

GESTORA DE GREMIS DEL BAIX PENEDES

N
o= S

200

GFT IT CONSULTING SL

201

GIESSA 2013, SL

N
I\)I\)I—‘(DI\JmI\J

202

GILS PLANA T MONTSERRAT, SL

[y

203

GINOVART & MONCLUS ENGINYERS S.L.U.

N

204

GLOBAL SERVICES SNDR S.L.

w

205

GLOBALSTECH DEVELOPMENT, SL

206

GLOBOFIESTA PARTY S.L.

207

GO FRUSELVA, SLU

N ==

208

GOMA CAMPS, S.A.U

D
o]

209

GONE RENOVABLES SL

210

GRUP AIR-MED, SA

-
HH\DN

211

GRUP COMM TECHNOLOGY

212

GRUP INFORMATIC DE SERVEIS, S.L.

213

GRUPO CASTILLA SOPORTE, SL

214

GRUPO TRANSAHER S.L

215

GUADALUPE FORNE TENA

216

HBD CONSULTING PARTNERS,S.L.

N[N |- = (W] =

217

HOSPITAL SANT JOAN DE REUS, SA

218

HOTEL TERMES MONTBRIO, SL

219

IBERCAJA BANCO, SAU

220

IDIADA AUTOMOTIVE TECHNOLOGY, SA

221

IDIOMES CARMEN ELIAS

222

IJL VINAIXA CAMPOS, SL

223

INSPIRA PROJECT, SCP

224

INSTITUT CATALA D'ASSISTENCIA I SERVEIS SOCIALS

225

INSTITUT CATALA DE PALEOECOLOGIA HUMANA I
EVOLUCIO SOCIAL

Ul ===

226

INVER&GEST S.A.

227

IRTA. INSTITUT DE RECERCA I TECNOLOGIA AGROALIM.

228

IZERTIS, S.L.

N |~

229

JESUS BENAIGES BORRAS

230

JOANA VENTURA GOMEZ

NF W= N

231

JOAQUIM HOMEDES BEGUER

232

JOAQUIN OLIVA SA

233

JOHN DEERE FABRIEK HORST B.V. (HOLANDA)

234

JORDI FORT PONS

235

JOSEP IGNASI BARRERA CURTO

(== |00

236

JOSEP M2 BOADA DUCH

237

KAEFER SERVICIOS INDUSTRIALES, SA

238

KELLOGG MANUFACTURING ESPANA, SL

21

239

KKEL CONSTRUCCIONES COSTERAS SL

240

LA CARTUJA SUMINISTROS HOSTELERIA, SL

241

LA MASROJANA, SL

242

LABORATORI ANALITIC VALLS, SL

243

LABORATORI ISBO S.L.

244

LABORATORIOS SERRA PAMIES, SA

245

LEADER B2B

246

LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN, SLU

247

LEGALSOLUTION

248

LEROY MERLIN ESPANA, SLU

249

LLUIS CASTANO, SL

250

LUIS MIGUEL LOPEZ FABRA

251

MAGUEVI INSTALACIONES S.L.

Ll [SEN

252

MAHLE BEHR SPAIN S.A.

253

MAHLE HOLDING ESPANA SL

w = N = N [ ul|= = O
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CONVENIS DES DEL CURS 2012-13
TOTAL | CURRIC. EXTRACURRIC.

ENTITAT COL.LABORADORA
254 | MANEL PALLARES ASSESSORAMENT DE RISC S.L.
255 | MANPOWER TEAM ETT SAU
256 | MARISCAL & SARROCA
257 | MARKET RESEACH & CLOUD S.L.

258 | MARKETING LAND SOLUTIONS, SL

259 | MARSAL SERVEIS DE GESTIO, S.L.

260 | MARTKOM GLOBAL INDUSTRIES SL

261 | MAYO CONSULTORS ASSOCIATS, SL

262 | MEDITERRANEA BEACH&GOLF COMMUNITY,S.A.U.

263 | MEDITERRANEA INDUSTRIAL TRN, S.L.

264 | MERCEDES-BENZ ESPANA, S.A.U.

265 | MESTRE ECONOMISTES, SLP

266 | MGS, SEGUROS Y REASEGUROS, SA

267 | MIAVIT NUTRICION ANIMAL, SL

268 | MIGUEL TORRES, S.A.

269 | MINERVA CONSULTING 2013, SL

270 | ML COMPONENTS GMBH (GERMANY)

271 | MOLLA RUDIEZ & OILVA, SAP

272 | MONT-ROIG GESTIO, SL

273 | MOTIVACCIO FORMACIO S.L.

274 | MURIA ASSESSORS

275 | MY DAYS GMBH

276 | NATH 2004, SL

277 | NOVUS SPAIN, S.A.

278 | NT SENSORS SL

279 | NUEVAS TECNOLOGIAS COMES, SA

280 | OESIA NETWORKS SL

281 | OLGA SANCHO ARASA- (A.C. BANCO SANTANDER)

282 | OYSHO

283 | PALOMO CONSULTORS S.L.

284 | PANO FRUITS SL

285 | PAPELERA DE LA RIBA, S.A.

286 | PARES I AUBIA ASSESSORS D'EMPRESA, S.L.

287 | PARROT GMBH

288 | PAVIDOLS SL

289 | PETITS ENGINYERS SL

290 | PGI SPAIN, SL

291 | PLA COMPTABLE, SL

292 | PLASTICS CASTELLA S.A.

293 | PONT MESTRES & AUDITORES ASOCIADOS, S.A.

294 | PORRAS GARCIA ASSESSORS, SCP

295 | PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U

296 | PORTA SISTEMAS

297 | PRICEWATERHOUSE COOPERS COMPLIANCE SERVICES S.L.

298 | PRIVALIA VENTA DIRECTA, S.A.

299 | PRODUCTES DEL CAFE, S.A

300 | PROMOCIONES BLAUMAR, SA

301 | PROMOTORA MEDITERRANEA DE INFORMACIONES Y

COMUNICACIONES S.A.
302 | PROTEGO INSURANCE CONSULTING CORREDURIA DE

SEGUROS, S.L.U.

303 | PUBLYDOS 3000 SL

304 | PUNTO FA S.L.

305 | RA HOTELS S.A.U.

306 | RAMBLA GESTIO, S.L.

307 | RANDSTAD EMPLEO ETT, SAU

308 | RAVAGO PLASTICOS S.A

309 | REGUS MANAGEMENT ESPANA SL

310 | RENOVACION CONTINUA

311 | RENT-A-CAR, M.S.F., S.A.

312 | REPSOL PETROLEO, SA

313 | REPSOL QUIMICA, SA

314 |REPSOL, SA

315 |RETONIC, S.L.

316 | REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, SA

317 | REUS SERVEIS MUNICIPALS, SA
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CONVENIS DES DEL CURS 2012-13
TOTAL | CURRIC. EXTRACURRIC.

ENTITAT COL.LABORADORA
318 | REXAM BEVERAGE CAN SL
319 | ROIG & LLEVAT ECONOMISTES AUDITORS, SLP
320 | ROMA INFRAESTRUCTURES I SERVEIS, SAU
321 | ROSA & REVERTE CONSULTORS, SLP
322 | RUCKER LYPSA, SL
323 | SABSCO
324 | SALSES FRUITS S&P, S.L.

325 | SANGENIS GESTIO I SERVEIS, SL

326 | SAP ESPANA, SIST. APLIC Y PRODUC. INF.
327 | SCA HYGIENE PRODUCTS, SL

328 | SCHINDLER, SA

329 | SCHWARTZ HAUTMONT CONSTRUCCIONES METALICAS, SA
330 | SEARE REUS ENGINYERIA SL

331 | SEAT S.A.

332 | SEBASTIA ASSESSORS S.L.

333 | SECOMSA GESTIO S.L.

334 | SERSUCO S. COOP.

335 | SOCIETAT CATALANA DE PETROLIS, S.A.
336 | SOLDEBRE S.C.C.L.

337 | SOLFRANC TECNOLOGIAS, SL

338 | SOLUCIONES EMPRESARIALES GURE BIDEA S.L.
339 | SUBIRATS BERENGUER IMMOBILIARIA, S.A.
340 | SYNTHESIS OF TECHNOLOGY SL

341 |T.T.A.D.U.S.A

342 | TALLERS CLAUDI, S.L.

343 | TARRACODIS, S.A. (SEUR TARRAGONA)
344 | TECNI FUTBOL, SL

345 | TECNOCAT 21 S.L

346 | TECNOFERRO 24H ASISTENCIA TECNICA S.L.
347 | TEGAR MOBEL S.L.

348 | TEICAR GIL, S.L

349 | TELNET SISTEMAS 2008, SL

350 | TEN SOLUTIONS SOFTWARE AND CONSULTING, SL
351 | TEVEN EMC2, SL

352 | TFH RESTAURANTBETRIEBSGMBH

353 | TGN VILES DE LUXE S.L.

354 | TICNOVA QUALITY TEAM SL

355 | TIERRA ZEN S.L.

356 | TIXE FORMACIO, SL

357 | TORTOSA INNOVA, SL

358 | TQ TECNOL, S.A.

359 | TRAMIT ASSESSORS, SL

360 | TRANSPORTES Y CONSIGNACIONES MARITIMAS, S.A.
361 | UNIFICA 2003 SL

362 | UNIO CORPORACIO ALIMENTARIA, SCCL
363 | UNIVERSAL CUSTOMER S.L.

364 | UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI

365 | UNIVERSO ESTELAR S.L.

366 | UPFRONT & PERSONNEL LIMITED

367 | USED INDUSTRIAL VEHICLES SLNE

368 | VENDISTARRACO S.L.U.

369 | VILANOVA GESTIO S.L.

370 | VINOS PINOL SL

371 | VIRGINIAS FRED SAU

372 | VOITIC, S.L.

373 | VUELING AIRLINES S.A.

374 | WAITLESS COMPANY 2014 S.L.

375 | WAPA COSMETICS S.L

376 | WIM BOSMAN GROEP

377 | YACHT SALES FINANCING GROUP, SL

378 | ZAPATER ASSESSORS, SL

379 | ZARDOYA OTIS, SA
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Total convenis des del curs 2012-13 1.054
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ANNEX X: Resum d’indicadors de I'activitat de Practiques Externes a la Facultat d’Economia i Empresa de la URV

Satisfaccio dels agents d’interés sobre les PE

Itlo_ta

maxima
Estudiants 8,4 8,3 8,5 8,5 8,3 8,5 10
Practiques Tutors/es académics 9,3 10
CURRICULARS Tutors/es professionals 8,9 10
Gestors/es de les EC 9,0 10
Practiques Estudiants = = = 8,8 8,6 8,4 10
EXTRACURRICULARS Gestors/es de les EC 7,5 10

Estudiants que han realitzat practiques externes*

Pr. CURRICULARS Pr. EXTRACURRICULARS Pr. CURRICULARS i/o EXTRACURRICULARS
I — Curs | Curs Curs | Curs m Curs | Curs Curs | Curs @Curs
Y 13-14 ] 14-15 16-17 | 17-18 16-17 ] 17-18 16-17 17-18 18-19
FIC 27 34 42 24 20 15 24(2) 32 31 22 28 19 43 57 63 41 43 31
ADE-Reus 88 62 62 61 57 48 65(3) | 65(1) 60 56(1) | 49(1) 49 125 104 106 102 85 86
ADE-Tortosa 12 11 12 17 15 13 11(1) 7 15 10 5 4 20 17 22 23 17 15
GRAU ECO 18 22 21 19 16 15 13 16 15 8 12 11 24 31 31 25 23 23
ADE+FIC 10 10 5 17 14 5 24 20
ADE+Dret 1 3 10 1 3 10
Total Grau 145 129 137 121 118 101 113 120 121 102 114 107 212 209 222 197 195 185
LLIC/DIPL Total Llic./Dipl. 9 9
Economia (2012) 0 0 5 0 0 1 0 0 5
Direccié d'Empreses
(2012) 4 2 11 0 2 5 4 4 13
Gestié d'Empreses
(2012) - 3 0 - 1 0 - 3 0
N Emprenedoria i
MASTER Innovacié (2014) 5 - 3 - - 2 1 5 - - 5 1 8
Direccié d'Empreses
(2016) 6 4 1 6 4 2 11 7 2
Mercats Internacionals
(2016) 5 3 3 3 2 3 5 5 5
Total Master 4 5 16 16 7 7 0 3 6 11 7 10 4 7 18 21 13 15
TOTAL ESTUDIANTS FEE 149 134 153 137 125 108 122 123 127 113 121 117 225 216 240 218 208 200

(*) Entre paréntesi s’indiquen quants dels estudiants van realitzar practiques EXTRACURRICULARS a l’estranger



Convenis signats

Pr. CURRICULARS Pr. EXTRACURRICULARS
Curs | Curs | Curs Curs | Curs Curs | Curs | Curs
R 15-16 | 16-17] 17-18 m 13-14 ] 14-15 E 16-17 | 17-18 ] 18-19 E 16-17 | 17-18 18-19
FIC 27 35 42 26 20 15 28 42 34 30 41 23 55 77 76 56 61 38
ADE-Reus 88 63 65 62 58 50 76 84 71 79 67 64 164 147 136 141 125 114
ADE-Tortosa 12 11 12 17 15 13 12 11 20 14 6 7 24 22 32 31 21 20
GRAU ECO 18 22 22 20 16 15 14 19 18 10 16 16 32 41 40 30 32 31
ADE+FIC 10 10 7 21 18 7 31 28
ADE+Dret 1 3 14 1 3 14
Total Grau| 145 131 141 125 119 103 130 156 143 141 154 142 275 287 284 266 273 245
LLIC/DIPL Total Llic./Dipl. 12 12
Economia (2012) 0 0 5 - - 1 - - 6
Direcci6 d'Empreses )
(2012) 4 2 11 3 6 4 5 17
Gestié d'Empreses
01| - 4 - - ! - - > -
A Emprenedoria i
MASTER Innovacié (2014) 5 - 3 - - 2 1 5 - - 7 1 8
Direccié d'Empreses
(2016) 6 4 1 7 5 2 13 9 3
Mercats Internacionals
(2016) 5 3 3 3 2 4 8 5 7
Total Master 4 6 16 16 7 7 0 4 7 12 8 11 4 10 23 28 15 18
TOTAL CONVENIS FEE 149 | 137 | 157 | 141 126 | 110 | 142 | 160 150 153 | 162 | 153 | 291 | 297 | 307 | 294 | 288 | 263

Ofertes de practiques externes publicades
Pr. CURRICULARS Pr. EXTRACURRICULARS Pr. CURRICULARS i/o EXTRACURRICULARS

Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs
13-14  14-15 15-16  16-17 | 17-18 18-19 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19

262 285 296 238 218 204 229 267 nd 212 249 262 491 552 nd 450 467 466

Total d’ofertes publicades per
als estudiants de la FEE

Entitats col-laboradores

Pr. CURRICULARS Pr. EXTRACURRICULARS Pr. CURRICULARS i/o EXTRACURRICULARS
Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs
13-14 14-15 15-16 16-17 17-18  18-19 13-14 14-15 15-16 16-17 |17-18 18-19 13-14 | 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19
Entitats col-laboradores que| o3 | 445 | 102 | o6 93 78 85 | 103 nd 80 82 86 | 178 | 203 | nd | 145 | 151 | 143
ofereixen PE
Entitats col-laboradores quel  , 68 74 76 62 48 80 82 84 70 66 63 | 125 | 126 | 134 | 122 | 109 | 95
han signat convenis de PE




FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA
. Universitat Rovira i Virgili Memoria de practiques externes i borsa

de treball de la FEE. Curs 2018-19

ANNEX XI: Enquestes de satisfaccio. Curs 2018-19

ENQUESTA DE SATISFACCIO DEL GESTOR/A DE PRACTIQUES DE L'ENTITAT
. COL-LABORADORA
PRACTIQUES CURRICULARS

Informacio prévia

1. Per quin dels mitjans seglients heu obtingut la informacié sobre la possibilitat
de col-laborar amb la Facultat d’Economia i Empresa per oferir llocs de
practiques? (Podeu marcar més d’una casella)

Xerrades informatives de la Coordinacid

Pagina web de la Facultat

Correu electronic

Altres empreses que ja col-laboren amb la Facultat
He col-laborat altres anys i ja ho coneixia

Altres mitjans

En cas que hagiu seleccionat “Altres mitjans”, indiqueu quins:

2. La informacido que heu rebut a través del correu electronic, abans de fer
I'oferta de llocs de practiques, ha estat:

Escassa |Adequada | Excessiva

Procés d’'oferta i gestio dels llocs de practiques

3. L’aplicaciéo web conté les indicacions necessaries per emplenar la sol-licitud?

| si | No |

4. Valoreu globalment I'aplicacié web.

Lol 1 [ 2] 3[4 ] 5 |6 [ 7 | 8 [ 9 | 10|

Indigueu, si escau, quin aspecte millorarieu de I'aplicacié web.

5. La gestid de la signatura del conveni ha estat correcta?

Gens Poc Bastant Molt

Si heu tingut alguna incidéncia amb la gestié6 de la signatura del conveni,
expliqgueu quina.
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6. En cas que hagiu tingut dubtes al llarg del procés, la resposta obtinguda per
part de la facultat ha estat satisfactoria?

Gens

Poc

Bastant

Molt

No he tingut dubtes al llarg del procés

Valoracioé global

7. Tornarieu a sol-licitar estudiants en practiques curriculars?

| si | No |

Si heu respost NO a la pregunta anterior, quin és el motiu?

8. Valoreu la satisfaccidé global de la gestid de les practiques curriculars de la
Facultat d’Economia i Empresa (0: gens satisfactoria; 10 molt satisfactoria)

Lol 1+ ] 2] 3] 45 [6 ] 7 | 8] 9 | 10]

Voleu fer algun comentari addicional sobre les practiques curriculars de la
Facultat d’Economia i Empresa?

Moltes gracies per la vostra col:-laboracid!
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ENQUESTA DE SATISFACCI(:) DEL TUTOR/A DE L'ENTITAT COL.LABORADORA
PRACTIQUES CURRICULARS

1. En cas que hagiu tingut dubtes al llarg del procés, amb qui heu contactat?

El tutor/a académic de la facultat

La coordinacié de practiques de la facultat

El tutor/a académic i la coordinacio de practiques
No heu tingut dubtes al llarg del procés

2. Esteu satisfets amb la relacié que heu mantingut amb el tutor/a academic de la
facultat?

Gens Poc | Bastant| Molt ‘

3. Les valoracions que se us demanen en l'informe final, us permeten informar
correctament sobre el desenvolupament de les practiques de I'estudiant?

\ Gens Poc Bastant | Molt

4, Esteu satisfets amb la formacié inicial de I'estudiant quan va arribar a
I'empresa/institucié?

‘ Gens Poc | Bastant| Molt

Indiqueu, si escau, les mancances que heu detectat en la formacio inicial de
I'estudiant.

5. Valoreu la satisfaccié global, aquest quadrimestre, de la vostra experiéncia com
a tutor/a (0: gens satisfactoria; 10 molt satisfactoria)

Lol 1+ ] 2] 3] 456 ] 7 ] 8] 9 | 10]

Voleu fer algun comentari addicional sobre les practiques curriculars de la
Facultat d’Economia i Empresa?

Moltes gracies per la vostra col:-laboracié!
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ENQUESTA DE SATISFACCIO DE L'ESTUDIANT
PRACTIQUES CURRICULARS

Informacio prévia a la matricula

1. Abans de fer la matricula de I'assignatura, per quin dels mitjans segiients has
obtingut informacio sobre les practiques? (Pots marcar més d’una casella.)

Xerrades informatives de la Coordinacio

Pagina web de la Facultat d’Economia i Empresa
Correus electronics

Programa de l'assignatura

2. Com prefereixes que t'arribi la informacié?

Consultant tu mateix, a la web, la pagina de les practiques o el
programa de l'assignatura

Directament al correu electronic

A través de l'assisténcia a les xerrades informatives

3. Abans de fer la matricula, en quin dels aspectes segients et va faltar
informacié? (Pots marcar més d’una casella.)

Els requisits i el calendari per reconeixer les practiques externes

El calendari per fer la sol-licitud de llocs de practiques

La informacid necessaria per introduir la sol-licitud de llocs de
practiques

Els criteris que es tenen en compte per fer I'assignacio de llocs de
practiques

No em va faltar informacié

Sol:licitud i assignacio del lloc de practiques

4. Consideres que el termini per a realitzar la sol-licitud de llocs de practiques a
|'aplicacié web ha estat massa curt?

| si | No |

5. Els criteris que es tenen en compte per fer I'assignacio del lloc de practiques sén:
1) Nota mitjana de I'expedient i 2) En cas que la nota mitjana coincideixi, el
nombre de crédits superats. Consideres que soén els adequats?

‘SI"NO

En cas que la resposta anterior sigui negativa, quins criteris aplicaries?
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6. En lI'oferta de places que han fet les empreses, el nombre de places ha estat:

Escas |Suficient | Excessiu

7. En l'oferta de places que han fet les empreses, la varietat de perfils i activitats
ha estat:

| Escassa ‘ Suficient‘ Excessiva ‘

8. Valora globalment I'aplicacié web.

l o[ 1+ ] 2] 3] 4] 5 |6 | 7] 8 ] 9 | 10

Quin aspecte milloraries de I'aplicacié web?

Desenvolupament de les practiques

9. La gestid de la signatura del conveni ha estat correcta?

Gens Poc Bastant Molt

Quines incidéncies has tingut?

10. Estas satisfet/a amb el seguiment que t'ha fet el teu tutor/a academic?

‘ Gens ‘ Poc ‘Bastant‘ Molt ‘

11.Si ho has necessitat, ha estat facil contactar amb el teu tutor/a académic?

‘ Gens ‘ Poc ‘Bastant‘ Molt ‘

12.L'interés i la predisposicié del tutor/a de I'empresa/institucié han estat els
adequats?

’ Gens ‘ Poc ‘Bastant’ Molt ‘

13. Les activitats que has desenvolupat a I'empresa/institucié coincideixen amb les
detallades al conveni especific?

Gens ‘ Poc ‘Bastant’ Molt ‘

14. La relacid amb els companys/es de I'empresa/institucid ha estat satisfactoria?

‘ Gens ‘ Poc ‘Bastant‘ Molt ‘
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Valoracio global

15. Fes una valoracio global de la teva estada a I'empresa/institucié

L ol 1+ [ 2 [ 3] 4] 5 [ 6 [ 7 | 8 ] 9 | 10|

16.S’han acomplert les teves expectatives quant a les practiques curriculars?

| Gens ‘ Poc ‘Bastantl Molt ‘

17.Recomanaries |I'empresa/institucié on has fet les practiques a un company/a?

\ Gens \ Poc \Bastant\ Molt \

T'agradaria fer algun comentari o observacio sobre les practiques curriculars?
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ENQUESTA DE SATISFACCI(') DEL TUTOR/A ACADEMIC
PRACTIQUES CURRICULARS

1. Esteu satisfet/a amb la relacié que heu mantingut amb els tutors/es de les
entitats col-laboradores?

‘ Gens Poc Bastant | Molt

2. Heu tingut tota la informacioé necessaria per a poder realitzar la vostra tasca
de tutoria?

Si No

Si heu contestat NO a la pregunta anterior, quina informacio us ha faltat?

3. En cas que hagiu tingut incidéncies/dubtes al llarg de I’'estada dels estudiants,
heu obtingut una resposta satisfactoria de la coordinacié?

No he tingut

Gens Poc | Bastant| Molt incidéncies/dubtes

4. Valoreu la satisfaccié global, aquest quadrimestre, de la vostra experiéncia
com a tutor/a (0: gens satisfactoria; 10 molt satisfactoria)?

Lol 1 1 2131415 16 | 7 | 8] 9 [ 10]

Voleu fer algun comentari addicional sobre les practiques curriculars de la
Facultat d’Economia i Empresa?

Moltes gracies per la vostra col-laboracid!
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ENQUESTA DE SATISFACCIO DEL GESTOR/A DE PRACTIQUES DE L'ENTITAT
. COL.LABORADORA
PRACTIQUES EXTRACURRICULARS

1. Per quin dels mitjans seglients heu conegut la possibilitat de col-laborar amb la
Facultat d’Economia i Empresa per oferir llocs de practiques? (Podeu marcar més
d’una casella)

Xerrades informatives de la Coordinacid

Pagina web de la Facultat

Correu electronic

Altres empreses que ja col-laboren amb la Facultat

He col-laborat altres anys i ja coneixia el programa de
practiques de la Facultat
Altres mitjans, indiqueu quin:

2. L'aplicacié web conté les indicacions necessaries per emplenar la sol-licitud?

| si | No |

3. Valoreu globalment I'aplicacié web.

Lol 1 [ 2] 3[4 ] 5 |6 [ 7 | 8 [ 9 | 10|

Indiqueu, si cal, quin aspecte millorarieu de I'aplicacio web.

4, La gesti6 de la signatura del conveni ha estat correcta?

Gens Poc Bastant Molt

Si heu tingut alguna incidéncia amb la gestié de la signatura del conveni,
expliqueu quina.
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5. En cas que hagiu tingut dubtes al llarg del procés, la resposta obtinguda per part
de la facultat ha estat satisfactoria?

Gens
Poc

Bastant
Molt
No he tingut dubtes al llarg del procés

6. Tornarieu a sol-licitar estudiants en practiques extracurriculars?

| si | No |

Si heu respost NO a la pregunta anterior, quin és el motiu?

7. Valoreu la satisfaccié global de la gestio de les practiques extracurriculars de la
Facultat d’Economia i Empresa (0: gens satisfactoria; 10 molt satisfactoria)

L o[ 1 1 21 3] 415 16 | 7 | 8] 9 [ 10]

Voleu fer algun comentari addicional sobre la gesti6 de les practiques
extracurriculars de la Facultat d’Economia i Empresa?

Moltes gracies per la vostra col-laboracié!
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ANNEX XII: Qiiestionaris de satisfaccié de les sessions informatives.
Curs 2018-19

QUESTIQNARI DE SATISFACCIQ DE L'ENTITAT COL-LABORADORA SOBRE
LA SESSIO INFORMATIVA DE PRACTIQUES EXTERNES I BORSA DE TREBALL

Data: ...ovviiiiiiiias
1. Valoreu de 0 a 10 la informacié rebuda en aquesta sessio ...
2. L'horari de la reunid s’ajusta a les vostres necessitats?

si | ] No | |

En el cas que hagiu respost que no, quin horari proposarieu?

3. Indiqueu si heu trobat a faltar alguna informacid i qualsevol altre comentari
que desitgeu fer.

Moltes gracies per la vostra col-laboracid!
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QUESTIONARI DE SATISFA‘CCI(’) DE L'ESTUDIANT SOBRE LA SESSIO
INFORMATIVA DE PRACTIQUES EXTERNES CURRICULARS
(GRAU I DOBLE GRAU)

Data de la sessio:

1. Indica el grau o doble grau en el qual estas matriculat/da:

Finances i Comptabilitat ]
Administracid i Direccido d’Empreses (Reus) L]
Administracid i Direcciéo d’Empreses (Tortosa) ]
Economia L]
ADE + FIC []
ADE + Dret []

2. Valora de 0 a 10 la informacié rebuda en aquesta sessio

3. Com prefereixes rebre la informacid de les practiques externes:
Pagina web de la Facultat ]
Correu electronic L]
Guia docent de l'assignatura L]
Sessio informativa presencial ]

4, Indica si has trobat a faltar alguna informacio i qualsevol altre comentari que

desitgis fer.

Moltes gracies per la teva col-laboracid!
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FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA Memoria de practiques externes i borsa
Universitat Rovira i Virgili de treball de la FEE. Curs 2018-19

CUESTIONARIO DE SATISFACCI,éN DEL ESTUDIANTE SOBRE LA SESION
INFORMATIVA DE PRACTICAS EXTERNAS (MASTER)

Fecha de la sesion:

1. Indica el Master en el que estas matriculado/a:

Direccion de Empresas []
Emprendimiento e Innovacion ]
Mercados Internacionales L]

2. Valora de 0 a 10 la informacion recibida en esta sesion

3. Como prefieres recibir la informacion de las practicas externas:

Pagina web de la Facultad ]
Correo electrénico L]
Guia docente de la asignatura ]
Sesién informativa presencial L]

4, Indica si crees que se debe incluir alguna otra informacién y cualquier otro
comentario que desees realizar.

Muchas gracias por tu colaboracion
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