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1.INTRODUCCIO | NORMATIVA

En primer lloc, la URV va elaborar un dels primers plans d’igualtat de les universitat catalanes
i espanyoles. L'informe La igualtat d’oportunitats per raé de génere a la URV es va presentar
el 2006 i els resultats obtinguts indicaven diversos biaixos i diferéncies que calia canviar o
millorar. Des d’aleshores s’ha desenvolupat dos Plans d’lgualtat i actualment es troba en vigor
el lll Pla d'igualtat aprovat el 27 de febrer del 2020. EI Consell de Govern de 27 d’agost de
2020, va aprovar una nova estructura de coordinacié de les accions dirigides per la Unitat
d’lgualtat de la Universitat Rovira i Virgili, focalitzades explicitament en la igualtat de génere.
Aquesta estructura esta orientada a una seérie d’accions per I'assoliment dels Plans d’'igualtat
de la Universitat Rovira i Virgili (URV).

La missié és el compromis de la nostra universitat per promoure i garantir la igualtat entre
homes i dones. Recentment, per complir aquesta missid, es desenvolupa el Codi étic de la
Universitat Rovirai Virgili, aprovat pel Claustre el 14 de juliol de 2020, a més de la normativa
en aquesta matéria, la Unitat d’lgualtat fa seus aquests mandats per seguir fent-ne una
universitat més igualitaria, més justa i més lliure. Amb aquest propdsit es presenta una nova
estructura, que defineix la composicié i les funcions que assumeixen la Unitat d’lgualtat,
'Observatori de la Igualtat, la Comissié d’'lgualtat, la figura dels responsables d’lgualtat de
centre i el Consell Assessor de la Unitat.

En el marc del Il Pla d’lgualtat, la primera mesura prevista és la definicio i la constitucié de la
Unitat d’lgualtat, a la qual s’'incorpora 'Observatori de la Igualtat, amb la dotacié dels recursos
humans i materials necessaris perqué pugui acomplir les seves funcions, creant nou figures
descentralitzades com els Responsables d’lgualtat de Centre. El o la responsable d’igualtat
€s un carrec unipersonal nomenat pel dega/ana que s’encarrega d’executar les mesures
previstes al Pla d’igualtat adregades als centres, promouen i impulsen les politiques d’igualtat
de la URV a cada centre i fan d’enllag entre els centres i la Unitat d’Igualtat.

S’escau mencionar les funcions de les responsables d’lgualtat de Centre:

a) Implementar i avaluar la implementacio del Pla d'igualtat a cada centre.

b) Facilitar 'execucio de les accions proposades per la Unitat d’Igualtat.

c¢) Recollir i canalitzar les propostes d’accions i necessitats en matéria d'igualtat que es
detectin en els centres.

d) Vetllar per la incorporacio de la perspectiva de génere en la docéncia del centre, seguint la
guia elaborada per AQU Catalunya Marc general per a la incorporacio de la perspectiva de
génere en la docéncia universitaria. (Mesura 4.2. Pla) i les Guies per a una docencia
universitaria amb perspectiva de génere de la xarxa Vives d’'universitats.

e) Assistir i participar a les reunions de la Comissié d’lgualtat, organ col-legiat de consulta per
assessorar la Unitat de Igualtat per promoure la politica d’igualtat de genere a la URV,
proposar a la Unitat les estrategies d'actuacioi els recursos necessaris a la institucio, i fer un
seguiment de la implementacio d'aquesta planificacio.

f) Elaborar un breu recull anual de les accions i demandes que es Plantegin o bé que es duguin
a terme en els centres, i enviar aquest recull a 'Observatori de la Igualtat.

Cal destacar el “PROTOCOL DE PREVENCIO | ACTUACIO EN LAMBIT DE VIOLENCIES
MASCLISTES | CONTRALGTBI QUE AFECTI A LESTUDIANTAT DE LA URV” Aprovat en
Consell de Governd’11 de juliol de 2019 Modificat pel Consell de Governde 17 de desembre
de 2019.

Aquest protocol només aplica en casos relatius a I'estudiantat.

El protocol per a treballador/es de la URV va per una altra via, esta descrit en el pla de
prevencio de Riscos Laborals, i segueix un procediment diferent:
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Presumpta victima d'assatjament del

col.lectiu:

Estudiant URV o
FURV

PAS, PDI o FURV

Observatori de la
igualtat

Comissio de
seguiment

Persona de
referéncia

Comissid
seguiment

treballadors/es Estudiants

INICI EXPEDIENT
INFORMATIU
treballadors/es

INICI EXPEDIENT
INFORMATIU
estudiants

Font: Unitat d’'lgualtat URV

Cal destacar I'Acord de Claustre de febrer de 2023 pel que s’aprova el Reglament intern de la
Comissi6 d’'lgualtat de Génere de la Universitat Rovira i Virgili. D’acord amb larticle 74 de
lEstatut de la URV, aprovat per I'Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya
GOV/40/2022, de 8 de marg (DOGC 8623, de 10 de marg de 2022), les comissi6 estatutaries
de la URV han d’elaborar i aprovar el seu regim de funcionament intern. En compliment d’aixo,
la Comissio d’lgualtat de Génere de la URV (Cl) estableix el seu régim d'organitzacio i
funcionament segons el seguent reglament

Destaquem les funcions de la Comissio: Les funcions de la Comissio d’lgualtat de Génere
son:

a) Assessorar la Unitat d’lgualtat en les seves activitats i funcions.

b) Promoure la transversalitat de la perspectiva i de la igualtat de génere en tots els ambits
d’activitat de la Universitat i les politiques universitaries, aixi com promoure i desenvolupar el
Pla d’igualtat.

¢) Impulsar campanyes de sensibilitzacié, informacié i formacié en matéria d’ igualtat de
genere adregcades a la comunitat universitaria i les activitats de promocio de la URV.

d) Avaluar l'aplicacié a la URV del marc legal en matéria d’igualtat de génere i elaborar els
informes que consideri pertinents.
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e) Promoure recomanacions i propostes d'accié que tendeixin a millorar els indicadors
d’igualtat i posar en marxa aquestes accions.

f) Participar en les activitats d’altres comissions o grups de treball per promoure i enfortir la
transversalitat de la perspectiva de génere.

g) Totes les altres funcions que en matéria d’igualtat de génere el Claustre li encomani.

També la composicié i nomenament: Correspon al Claustre de la URV establir la composicié
de la Comissio. (Art. 74 de I'Estatut de la URV).
La Comissio esta formada per 25 membres:

a) El rector o rectora, o persona en qui delegui, que exercira les funcions de la
presidéncia.

b) El director o directora de la Unitat d’Igualtat.

C) El técnic o técnica d’igualtat adscrit a la Unitat d’lgualtat.

d) Dos/dues estudiants (que no siguin de la mateixa facultat o escola), designats pels
membres claustrals a proposta del Consell d'Estudiants.

e) El o la responsable d’igualtat de cada facultat i escola, designat per la junta de facultat
0 escola.

f) Una persona representant de ['Oficina de Compromis Social, designada pel
vicerector/a responsable de la Oficina.

Q) Una persona representant del Gabinet de Programacio i Qualitat, designada pel
vicerector/a responsable del Gabinet

h) Una persona representant de I'Oficina de Suport a la Recerca, designada pel
vicerector/a responsable de la Oficina

i) Una persona representant de I'Escola de Doctorat, designada pel vicerector/a

responsable de la Escola

j) Un membre del personal docent i investigador, designat pels representants claustrals del
PDI, a proposta del president/a

k) Un membre del personal d’administracio i serveis, designat pels representants claustrals
del PAS

l) Un/a representant del Consell Social

La composicié de la Comissio haura de respectar els criteris de paritat vigents a la URV.

Nomenament
e Correspon al president o presidenta de la Comissi® nomenar els membres de la
mateixa.

e Correspon als representants claustrals del PDI, a proposta del president o presidenta,
ratificar el membre d’aquest col-lectiu a la Comissio.

e Correspon als representants claustrals del PAS, a proposta del president o presidenta,
ratificar el membre d’aquest col-lectiu a la Comissio.
Correspon al Consell Social escollir el membre que el representara a la Comissié.
Correspon al Consell d’Estudiants proposar els membres del seu col-lectiu.

e El secretari o secretaria ha d’estar escollit. Entre els membres PAS de la Comissi6 a
proposta del president.

Finalment, fer constancia de la instruccio de la Unitat d’Igualtat, d’introduir entre els objectius
del Centre (FEE) actuacions en termes d’lgualtat en el nou Contracte Programa 2023-2026.
El contracte programa indica diferents eixos on se destaquen: 1) Adaptar les titulacions al
Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, sobre l'organitzacié dels ensenyaments
universitaris i el control de la seva qualitat i 2) Participar activament en I'elaboracié del pla
estrategic de docéncia durant el termini previst per a aquest procés: des de febrer de 2023
fins al maig de 2024. Al respecte, desenvolupar almenys una accio per curs en relacié amb
cadascun dels eixos definits al Pla estratégic de docéncia de la URV que s’aprovi finalment
(https://www.urv.cat/media/upload/arxius/pei/pled.pdf).



https://www.urv.cat/media/upload/arxius/pei/pled.pdf
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2.CONSIDERACIONS A L’'INFORME DEL Ill PLA D’IGUALTAT

Aquest és el tercer informe que s’elabora pel Responsable d’Igualtat de la Facultat d’Economia
i Empresa (en endavant FEE) tot seguint un procés de sistematitzacié de la informacio que
arriba genéricament al col-lectiu de la FEE pels canals formals de comunicacio del centre.

L'aprovacio del Marc general per a la incorporacio de la perspectiva de génere en la docéncia
universitaria, per la Comissioé d'Avaluacio Institucional i de Programes d'AQU Catalunya, és
un primer pas cap al compliment del manament de I'article 28 de la Llei 17/2015, del 21 de
juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, que exigeix "incloure en el curriculum dels graus i
dels programes de postgrau la promocio de la perspectiva de génere d'una manera transversal
i dels estudis sobre la contribucio de les dones al llarg de la historia en tots els ambits del
coneixement i en l'activitat académica i investigadora". Aquest marc general n'aclareix els
conceptes i les dimensions més rellevants, i proporciona una guia amb diferents elements de
diagnostic i amb indicadors d'avaluacio que afecten tant el plantejament de les titulacions com
la manera en qué s'imparteixen.

Els indicadors essencials son de caracter quantitatiu relatius al nombre de dones i homes
participants a l'activitat academica. També cal destacar un nombre significatiu d’activitats
orientades a la questiéo de génere promogudes des de catedres, assignatures i a iniciativa dels
membres y departaments de la Facultat. Es obvi que la incorporacioé de la perspectiva de
génere, fet que implica aspectes molt més qualitatius als programes docents és de dificil
mesura i més subjecta a debat i interpretacid de la comunitat del Centre. No obstant als
programes de les assignatures és possible observar temes especifics dedicats al génere, per
exemple el tema 9 de lassignatura Sociologia de 'Empresa textualment és “Génere i
Empresa”, tot i que la perspectiva de génere es troba al conjunt del temari. Aquest conjunt
d’'indicadors es tindra que tenir en compte, per exemple, enviant un correu al PDI per a la
incorporacié de bibliografia amb perspectiva de genere.

Destaguem, com s’observara en l'apartat d’accions especifiques, I'elevat nombre d’accions i
que en comparacioé d’altres anys la cultura d'igualtat de génere va impregnat cada cop més
les activitats de la FEE.

També destacar que no consta que s’hagi activat cap protocol d’assetjament relacionat amb
génere ala FEE des de la implantacio del protocol I'any 2019.


http://www.aqu.cat/doc/doc_19381922_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_19381922_1.pdf
http://www.aqu.cat/aqu/estructura/organs_avaluacio_acreditacio_certificacio/avaluacio_qualitat/caq.html#.XFmHHVxKjcs
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3. EL GENERE EN XIFRES A LA FACULTAT D’ECONOMIA | EMPRESA

A continuacié es proporcionen dades basiques sobre la distribucié per sexe dels diferents
grups que composen la FEE. Tota la informacio detallada a continuacié ha estat recollida de
publicacions oficials de la Universitat Rovira i Virgili i disponible a les seves planes web.

Equip deganal de la FEE format per 4 homes i 3 dones

Dels dos departaments amb seu a la facultat el curs 2022/23 un estava dirigit per un
home (Departament de Gesti6 dEmpreses) i laltre per una dona (departament
d’Economia). En quan a la secretaria dels departaments les dues son dones.

Un 42% del PDI de graus son dones i un 54% del PDI dels masters.

5 deles 9 persones del personal d’administracio i serveis (PAS)adscrites al centre son
dones (4 OSDi 1 a consergeria).

La coordinacio dels tres Masters de la FEE recau en dones.

A continuacio, es detalla la distribucié d’estudiants, taxa de rendiment i titulats per sexe per
cada un dels ensenyaments de la FEE (Taules 1,2,3, 4, 5i 6). Com en linforme del curs
anterior en l'informe d’aquest curs incorporem la taula 7 i 8 amb el detall del PDI de la FEE
segons sexe.
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Taula 1. Estudiants matriculats de grau per génere

Est. % Est. % Est. % Est. % Est. %

Ensenyament | Génere

Dona | 146 | 534% | 170 | 54,7% | 157 | 49.2% | 161 | 48.1% | 148 | 44,8%
FIC Home | 127 | 465% | 141 | 45.3% | 162 | 50.8% | 174 | 51.9% | 182 | 556.2%
Total | 273 31 319 335 330
Dona | 254 | 44.7% | 277 | 48.5% | 268 | 49.9% | 251 | 46.7% | 233 | 45.2%
ADE-Reus Home | 314 | 553% | 204 | 51.5% | 279 | 51.0% | 286 | 53.3% | 263 | 54.8%
Total | 568 571 547 537 516
Dona | 64 | 51.2% | 59 | 454% | 65 | 406% | 64 | 44.4% | 64 | 42.4%
ADE-Tortosa | Home | 61 | 48.8% | 71 | 54.6% | 95 | 50.4% | 80 | 55.6% | 87 | 57.6%
Total | 125 130 160 144 151
Dona | 318 | 458% | 71 | 555% | 66 | 47.5% | 315 | 46.3% | 297 | 44.5%
ADE (R+T) Home | 375 | 54,1% | 57 | 445% | 73 | 525% | 366 | 53.7% | 370 | 56,5%
Total | 693 701 139 681 667
Dona | 40 | 28.6% | 50 | 355% | 79 | 58.5% | 67 | 37.9% | 67 | 36.8%
ECO Home | 100 | 71.4% | 91 | 645% | 56 | 41.6% | 110 | 62.1% | 115 | 63.2%
Total | 140 141 135 177 182
Dona | 59 | 53.6% | 71 | 555% | 70 | 64.2% | 79 | 59.0% | 62 | 62.6%
ADE+EIC Home | 51 | 46.3% | 57 | 445% | 39 | 356.8% | 556 | 41.0% | 49 | 37.4%
Total | 110 128 109 134 131
Dona | 53 | 688% | 62 | 64.6% | 3 | 200% | 76 | 63.9% | 80 | 65.6%
ADE+Dret Home | 24 | 31.2% | 34 | 354% | 12 | 80.0% | 43 | 36.1% | 42 | 34.4%
Total 7 96 15 119 122
Dona 3 | 300% | 3 | 200% | 4 | 267% | 2 | 50.0%
ADE+TDAWIM [ Home 7 [ 70.0% | 12 | 800% | 11 | 733% | 2 | 50.0%
Total 10 15 15 4
Dona 5 41,7% 12 60,0%
’QSUES"MK Home 71 583% 8 | 40,0%
TOTAL 12 20
Dona 2 | 40,0% | 11 | 68.8%
ADE+MK Home 3 [ 600% | 5 | 31.3%
Tortosa TOTAL 5 16
Dona | 616 | 47,6% | 692 | 49,9% | 708 | 49,7% | 709 | 48,0% | 699 | 47,5%
GRAUS FEE | Home | 677 | 52,4% | 695 | 50,1% | 716 | 50,3% | 760 | 52,0% | 773 | 52.5%
Total | 1.203 1.387 1.424 1.478 1472

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRGO03) Data d’extraccio de les dades: Novembre 2023
8
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Taula 2. Estudiants matriculats de master per génere

| 1718 | 1849 [ 120 | 2021 | 2122 | 2223 |
E t
ME—m—m—m—m-m-

Dona 70,0% 53% 66,7% 43% 45,0%
MEI Home 3 30,0% 8 47% 3 33,3% 8 57% 11 55,0%

Total 10 17 9 14 20

Dona 15 50,0% 11 39,2% 16 457% 11 52,4% 11 44% 16 | 44,4%
MDE Home 15 50,0% 17 60,7% 19 54,3% 10 47,6% 14 56% 20 | 55,6%

Total 30 28 35 21 25 36

Dona 8 42,1% 16 59,2% 14 60,9% 15 62,5% 13 52% 15 | 57,7%
MMI Home 11 57,9% 11 40,7% 9 39,1% 9 37,5% 12 48% 1 [ 42,3%

Total 19 27 23 24 25 26

Dona 31 50,0% 36 50,0% 36 53,7% 26 57,8% 30 47% 40 | 48,8%
MASTERS FEE | Home 31 50,0% 36 50,0% 31 46,3% 19 42,2% 34 53% 42 | 51,2%

Total 62 72 67 45 64 82

Dona 601 45,3% 652 47,8% 728 50,1% 734 50,0% 739 48% | 739 | 47,5%
FEE Home 726 54,7% 713 52,2% 726 49,9% 735 50,0% 803 52% | 815 | 52,4%

Total 1.327 1.365 1.454 1.469 1.542 1554

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRMO03)
Data d’extraccio de les dades: Novembre 2023
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Taula 3. Taxa de rendiment de grau per génere.

Taxa de rendiment

Ensenyament Génere 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22  2022-23

FIC Dona 73,9% 79,3% 72,3% 65,4% 67,2%
Home 70,1% 74,3% 62,5% 63,2% 65,6%
ADE-REUS Dona 75,9% 84,1% 79,4% 77,0% 82,7%
Home 69,7% 78,0% 72,3% 71,5% 74,3%
ECO Dona 77,1% 78,9% 65,7% 63,9% 69,1%
Home 64,4% 68,6% 68,0% 67,5% 66,2%
Dona 70,1% 77,0% 72,0% 73,8% 72,2%
ADE-Tortosa Home 75,9% 75,5% 68,0% 65,8% 68,8%
Dona 93,6% 95,4% 94,5% 92,6% 95,1%
ADE+FIC Home 93,0% 92,1% 89,7% 85,8% 93,8%
Dona 90,5% 91,7% 88,7% 87,2% 83,5%
ADE+DRET Home 83,4% 86,5% 87,8% 86,6% 88,6%
Dona 62,5% 75,7% 70,2% 100%
ADE+TDAWIM Home 54,8% 66,0% 43,2% 100%
ADE+MK-Reus Dona 49,0% 83,7%
Home 66,7% 84,7%
ADE+MK-Tortosa Dona 100,0% 57,9%
Home 63,0% 67,9%
Dona 78,8% 84,3% 79,0% 76,2% 79,0%
GRAUS FEE Home 72,5% 77,6% 71,6% 70,0% 73,0%

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRGO07)
Data d’extraccio de les dades: Novembre de 2023
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Taula 4. Taxa de rendiment de masters per génere.

Taxa de rendiment

Ensenyament Génere 201819  2019-20 202021  2021-22 202223
Home 82.1% 43.8% 100,0% |  76,2%

ME] (2014) Dona 96.9%|  100,0% 78.6%|  91.9%
MDE (2016) Home 82,8% 78,6% 80,9% 88,7% 87,0%
Dona 74,3% 93,4% 83,3% 90,0% 91,2%

Home 100,0% 95.2% 74.4% 91.5% | 100,0%

MMI (2016) Dona 94.4% 91.5% 82.9% 86.1%|  99,5%
X Fom 86,3% 79,4% 77.8% 92,3%|  88,0%
sl EERS HEE Dona 89,0% 93,5% 83,1% 85,8%|  94.4%

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRMO05)

Data d’extraccio de les dades: Novembre de 2023
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Taula 5. Titulats/des de grau per génere.

Titulats/des

Ensenyament Génere 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
FIC DONA 15| 42,9% | 29| 59,2%| 22| 61,1%| 27| 491%| 27|64,3%
HOME 20| 57,1%| 20| 40,8%| 14| 38,9%| 28| 50,9%| 15|35,7%
ADE DONA 32| 451%| 53| 46,5%| 50| 56,2% | 48| 457%| 45|51,1%
HOME 39| 54,9%| 61| 53,5%| 39| 43,8%| 57| 54,3%| 43|48,9%
ECO DONA 5| 294%| 5| 41,7% 6| 42,9% 8| 40,0% 9|45,0%

HOME 12| 70,6% 7| 58,3% 8| 57,1% 12| 60,0% 111 55,0%

ADE-Tortosa | poNA 6| 462%| 9| 37,5% 6| 40,0%| 13| 722%| 10|55,6%
HOME 7| 53,8%| 15| 62,5% 9| 60,0% 5| 27,8% 8| 44,4%
ADE+FIC DONA 7| 438%| 10| 435%| 16| 64,0%| 17| 68,0%| 16|61,5%
HOME 9| 56,3%| 13| 56,5% 9| 36,0% 8| 32,0%| 10]|38,5%
ADE+DRET  |poNA 1] 100,0%| 6| 66,7% 7| 77,8% 8| 61,5%| 10]83,3%
HOME 0| 00%| 3| 333% 2| 22,2% 5| 38,5%| 12]16,7%

GRAUS FEE |poNA 66| 43,1%| 112| 48,5%| 107 | 56,9%| 121| 51,3%| 117|56,8%

HOME 87| 56,9%| 119| 51,5% 81| 43,1%| 115| 48,7%| 89(43,2%

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG11)
Data d’extraccio de les dades: Novembre de 2023
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Informe d'Igualtat de Génere de la FEE
@" FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA Curs 2022-23

Universitat Rovira i Virgili

Taula 6. Titulats/des de master per génere.

Titulats/des

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Ensenyament Geénere

MEI (2014) HOME | 6| 50,0%| 1| 16,7% 4| 57,1% 4 50,0%
DONA| 6| 50,0%| 5| 83,3% 3| 42,9%| 4 50,0%
MDE (2016) HOME | 9| 56,3% | 11| 50,0% 6| 46,2%| 6| 50,0% 9 56,3%
DONA| 7| 43,8% | 11| 50,0% 7| 53,8%| g| 50,0%| 7 43,8%
HOME o| 40,9% | g| 50,0% 5| 31,3%| 7| 50,0%| 10 41,7%
MMI (2016) DONA 13| 959,1% 6| 50,0% 11| 68,8% 7| 50,0%( 14 58,3%
MASTERS FEE HOME | 24| 48,0%| 18| 45,0%| 11| 37,9%| 17| 51,5%| 23| 47,9 %
DONA| 26| 52,0%| 22| 55,0%| 18| 62,1%| 16| 48,5%| 25| 52,1 %

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRMO09)
Data d’extraccio de les dades: Novembre de 2023
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Informe d'Igualtat de Génere de la FEE
@" FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA Curs 2022-23

Universitat Rovira i Virgili

Taula 7. PDI de grau de la FEE per génere.

Nombre PDI % PDI
Ensenyament Categoria DONA HOME TOTAL % DONA % HOME
Catedratic d'Universitat 2 11 13 15% 85%
Investigador Postdoctoral 3 2 5 60% 40%
Investigador Predoctoral en
formacio 14 / 21 67% 33%
Professor associat 53 87 140 38% 62%
Professor en Comissié de Serveis 0 1 1 0% 100%
Professorat Lector 5 5 10 50% 50%
FEE
GRAUS Professorat Agregat 19 16 35 54% 46%
Professorat Catedratic 0 4 4 0% 100%
Professorat Col-laborador 0 5 5
Permanent 0% 100%
Professorat Visitant amb contracte 0 3 0% 100%
Titular d'Escola Universitaria 9 11 20 45% 55%
Titular d'Universitat 18 23 41 44% 56%
Total 123 172 295 42% 58%

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRG15 dades per centre)
Data d’extraccié de les dades: Novembre de 2023
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FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA
Universitat Rovira i Virgili

Informe d'Igualtat de Génere de la FEE

Curs 2022-23

Taula 8. PDI de Masters per génere

Ensenyament

Categoria

Nombre PDI

PDI
% HOME

MEI (2014) Catedratic d'Universitat 0 1 1 0% 100%
Professor associat 5 2 7 71% 29%
Professorat Agregat 1 1 2 50% 50%
Professorat Catedratic 1 0 1 100% 0%
Titular d'Escola Universitaria 0 1 1 0% 100%
Titular d'Universitat 3 4 7 43% 57%
Total 10 9 19 53% 47%

MDE (2016) Catedratic d'Universitat 1 2 3 33% 67%
Professor associat 2 2 4 50% 50%
Professorat Lector 3 0 3 100% 0%
Professorat Agregat 3 2 5 60% 40%
Professorat Catedratic 1 0 1 100% 0%
Titular d'Escola Universitaria 0 1 1 0% 100%
Titular d'Universitat 4 4 8 50% 50%
Total 14 11 25 56% 44%

MMI (2016) Catedratic d'Universitat 1 2 3 33% 67%
Investiggdor Predoctoral en 1 0 1 100% 0%
formacio
Professor associat 5 4 9 56% 44%
Professorat Lector 0 1 1 0% 100%
Professorat Agregat 4 2 6 67% 33%
Professorat Catedratic 0 1 1 0% 100%
Titular d'Universitat 3 3 6 50% 50%
Total 14 13 27 52% 48%

15



Informe d'Igualtat de Génere de la FEE
@" FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA Curs 2022-23

Universitat Rovira i Virgili

Nombre PDI

Ensenyament Categoria DONA HOME TOTAL

Catedratic d'Universitat 2 5 7 29% 71%
Investiggdor Predoctoral en 1 0 1 100% 0%
formacio
Professor associat 12 8 20 60% 40%
MASTERS FEE Professorat Lector 3 1 4 75% 25%
Professorat Agregat 8 5 13 62% 38%
Professorat Catedratic 2 1 3 67% 33%
Titular d'Escola Universitaria 0 2 2 0% 100%
Titular d'Universitat 10 11 21 48% 52%
Total 38 33 71 54% 46%

Font: SINIA-Qualitat titulacions (ACRM13)
Data d’extraccio de les dades: Novembre de 2023
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FACULTAT D'ECONOMIA i EMPRESA
Universitat Rovira i Virgili

Informe d'Igualtat de Génere de la FEE

Curs 2022-23

4. ACCIONS ESPECIFIQUES

Acci6 i Organitzador

Detall de I’accio

Destinataris

Segon quadrimestre del curs
2022-23

Participacié amb la Unitatd’lgualtat pera la

constitucié de Consellsd’lgualtatales
Facultats de la URV

Accionsi contactes orientats a la constitucié del Consell

d’lgualtat

URV i especificament

Facultat d’Economiai
Empresa

13 d’octubre de 2022

Jornada Dones Economistesilnauguracio de
I’'exposicid. Amb col-laboracié amb el Col-legi
d’Economistes (13-10).

13 d’octubre, es realitza la Jornada “Dones Economistes”
organitzada pel Col-legi d’Economistes de Catalunya, la
Societat Catalana d'Economiaila Facultat d’Economiai
Empresa.

ComunitatURV,
membres del Col-legi
d’Economistesi
ciutadaniaen

eneral,
A les12h a la Sala de Graus es realitza una Xerrada sobre garticularmenten
Donesi Economia perpartde: Ester Oliveras, presidentade | [exposicié
la Comissio d’Economia de la Igualtati la Diversitat del organitzada en
Col-legi d'Economistes de Catalunya; Marta Vidal, CEO de 'accio.
Vallformosa; Modera: Mercedes Teruel, professora del
departamentd'Economia de la URV i vicepresidentadela
seu de Tarragona del Col-legi d'Economistes de Catalunya.
S'inaugura I'exposicié “Dones Economistes” impulsada pel
Col-legi d’Economistes de Catalunyaila Societat Catalana
d'Economia al hall de la FEE (URV): Maria Victoria
Sanchez, vicedegana de la Facultat d'Economiai Empresa
de laURV; AngelsFitd, vicedegana del Col-legi
d'Economistes de Catalunya; Eduard Arruga, presidentde la
Societat Catalana d'Economia.
Exposicio “Dones Economistes” tanta la FEE , o . ,
del Campus Bellisens com al Campus de les L’exposicio romana fins el 28 d’octubre.
Terres de I'Ebre.
Febrer 2023 (segon quadrimestre | Incorporacioé en el pla d’estudis del Grau Primerany d’imparticio de I'assignatura. Segon Estudiantsi
curs 2022-23) d’Economia una nova assignatura optativa: quadrimestre de tercer curs al Grau d’Economia professoratdel Grau
Economia, génere idesenvolupament. d’Economia
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Informe d'Igualtat de Génere de la FEE
@" FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA Curs 2022-23

Universitat Rovira i Virgili

Acci6 i Organitzador Detall de I’accié Destinataris
1 de margde 2023 IV Jornada #8M "Igualtati Lideratge". Ponéncia d'Amanda Figueras, socidloga que analitza alguns | ComunitatURV, amb
. . o indicadors sobre laigualtatdins i fora de la feina. A especial participacio
Catedra URV d'Emprenedoria juntamentamb | continuacié va tenir lloc una taula rodona amb tres delsmembresdela
la resta d'enitats del programa TalentURV professionals de diferents sectors (David Sabaté, Minerva FEE

Castilloi Susana Prado) que expliquen com van cercar la

Emprén felicitati que és I'exit.

31 de Maig de 2023 Dones economistes: delsinicisde la cienciaa ECO-SOS haeditat el llibre Dones economistes: delsinicis | Comunitatcientificai
I'actualitat de laciencia econdmica a l'actualitat,amb el suportde la académicaen
Diputacié de Tarragonai publicatper Publicacions URV. general.

Aquest llibre es presentadimecres 31 (19 h) a I'Ajuntament
de Reus (Casal de les Dones; plaga de la Paracada, 9),
juntamentamb unataularodonaen la qual Cori Vilella-
Bach, Monica Boquera, Blanca Cabré, Anna Estrada i
Catalina Jordi parlen de les barreres laborals pera les
economistes.

12 de Maig de 2023 3rd ECO-SOS Workshop on Economics Aquest taller va oferiruna oportunitata totes aquelles Comunitatcientificai
and Sustainability: Gender Challenges personesinteressades en la interaccio entre sostenibilitati académicaen
generei, en termes generals, abordar elsreptes globalsals | general.

quals s'enfronten les nostres economies. al'horade
dissenyar estratégies de creixement. En aquestsentit, es
vol analitzarlesimplicacions de génere de les activitats
econdomiques, quantificar-ne les externalitats i aportar
propostes per aconseguir escenaris de creixementmés
sostenibles.

La ponentprincipal va ser Sarah Cattan (Institut d'Estudis
Fiscals). També va participar Prof. Cattan director associat
de l'Institut d'Estudis Fiscals (cap del sector d'Educacid i
Competéncies), investigadorde I'lZA Institute for Labor
Economicsiinvestigador associatde la University College
London. El taller va incloure 9 ponéncies agrupadesen 3
sessions: Institucions, Mercats i comerg, i Politiquesi
questions socials.
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25 de Maig de 2023

Difusi6d de I’ AULA VIRTUAL DEL PLA DE
FORMACIO DEL PAS: Formacié perfomentar
el compromisd'avangaren el respecte a la
diversitatper garantiruna comunitat URV més
inclusivaiigualitaria.

D’acord amb el projecte de la URV d’avancarenigualtati
garantirel respecte a les diversitats, difonem la proposta
formativa de la Direccié General per a I'Erradicacié de les
Violencies Masclistes, en coordinacié amb I'Institut Catala
de les Dones, que ens ofereix aquests dos micro cursos:

Data d'inici: 29 de maig de 2023 Data de finalitzacio: 5 de
junyde 2023.

Personal
d’Administracid i
Serveis (PAS).

Curs 2022-23

Difusi6 ala FEE, a través de Facultat
Departaments, i Grups de Recerca d’activitats
realitzades tant per’'URV com d’altres
organitzacionsrelaciones amb igualtatde
génere

Les accions de difusié han estat multiples. Com per
exemple les “Jornades de co-creacié femenina”,
organitzada perla Diputacié de Tarragona,el 13 i 20 de
generde 2023.

Ciutadaniaen
general. Agents
socialsi comunitat
académica.

Curs 2022-23

Instal-lacio de cartells al Campus Bellissens
sobre accionsde la FEE i de la URV
orientades a la igualtatde génere.

Diverses actuacions promogudes pergrups de recerca i
unitats d’igualtathan estat exposades en llocs adients d’alta
visibilitat

ComunitatURV, amb
especial incidénciaa
la FEE. El nombre de
visualitzacions es
troba a laforquillade
1200 persones
Uniquesi 6000
visualitzacions
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