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1. INTRODUCCIO

L'objectiu de la Facultat d’'Economia i Empresa (en endavant FEE) de la Universitat
Rovira i Virgili ha estat sempre aconseguir complementar, amb la realitzacié de
practiques externes (en endavant PE), l'etapa de formacid dels seus estudiants i
ajudar-los en la seva integracié al mén laboral, motiu pel qual el curs 1989-90, un
any després de la creacio del centre, es va posar en marxa la possibilitat de realitzar
PE extracurriculars i també, des de la finalitzacio de la primera promocido de
diplomats/des en Ciéncies Empresarials, el curs 1990-91, una Borsa de Treball
especifica per als titulats/des de la FEE.

El curs 1992-93 es va modificar el pla d’estudis de la Diplomatura en Ciéncies
Empresarials i es va iniciar la Llicenciatura en Administracié i Direccié6 d’Empreses.
Aquests nous plans d’estudi incorporaven PE curriculars amb caracter optatiu a 3r
curs, en el cas de la Diplomatura en Ciéncies Empresarials, i al segon cicle, en el cas
de la Llicenciatura en ADE. Aixi el curs 1994-95 es van activar per primera vegada
PE curriculars a la FEE.

El curs 2009-10 es posen en marxa els nous ensenyaments de grau de la FEE, que
extingeixen les anteriors titulacions de 1r cicle i 1r i 2n cicle i que incorporen les PE
a 4t curs, amb caracter obligatori i una durada de 24 ECTS.

Els tres masters oficials que ofereix la FEE, el Master en Emprenedoria i Innovacié
(2014), el Master en Direccié d’'Empreses (2016) i el Master en Mercats Internacionals
(2016), incorporen també les practiques en el seu pla d’estudis pero, en aquest cas,
amb caracter optatiu i una durada de 9 ECTS.

El curs 2011-12, curs anterior a lI'activacidé de les PE dels graus, es crea un equip de
treball —avui constituit com a Comissié de seguiment i millora de les practiques
externes—, amb l'objectiu de vetllar per la qualitat de les PE dels estudiants de la
FEE, fer-ne el seguiment i facilitar-ne la gestié. Aquest grup de treball s’encarrega,
en el moment de la seva creacid, de la proposta d’'una normativa propia de PE, dins
del marc de la normativa vigent; de la revisié del procés PR-FEE-010 Gestié de les
Practiques Externes Curriculars del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat (en
endavant, SIGQ) de la FEE, i del nou disseny de l'aplicacié informatica Zora, que
gestionava les PE curriculars.

La Normativa de Practiques Externes de la FEE s’aprova per la Junta de Facultat (en
endavant, JdF) de la FEE el 27 de maig de 2013 i es modifica posteriorment el 29
d’octubre de 2013, el 10 d’abril de 2014, el 30 de maig de 2014 i el 20 de maig de
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2016, com a conseqliéncia del seguiment del desenvolupament de les PE, que es
realitza de forma permanent.

La revisié del procés PR-FEE-010 Gestid de les Practiques Externes Curriculars, en el
marc de la revisio integra del SIGQ de la FEE, s’aprova en la JdF de 17 de marg de
2015 i es modifica posteriorment el 15 d‘abril de 2016. Aquest curs acadéemic 2017-
18, amb motiu d’adaptar el procés al nou procediment de signatura dels convenis de
cooperacid educativa, se n'ha realitzat una nova revisio, la qual ha comportat, entre
d’altres, la incorporacié dels nous criteris fixats per la Comissié de Qualitat de la FEE
(informacid del lloc de publicacié dels registres, nova ubicacio dels registres...). La
modificacio va ser aprovada per la JdF de 4 de juliol de 2018.

La nova versio de |'aplicacié Zora es posa en marxa el curs 2012-13, coincidint amb
|'activacio de les PE curriculars en els ensenyaments de grau, de caracter obligatori.
Fins al curs 2015-16 aquesta aplicacié va funcionar simultaniament amb I'aplicacio
Kaia, que gestionava les PE extracurriculars i la borsa de treball de la FEE. Amb
I'objectiu de donar un millor servei a tots els usuaris es treballa amb la idea d'una
nova plataforma que integri i amplii les prestacions de Zora i Kaia, el resultat de la
qual ha estat la creacié de l'aplicacio Hera.

Hera es dissenya per part d’un equip de treball, integrat pel Sr. Alexis Roda, técnic
multimedia de |la FEE; la Sra. Mercé Taratiel, administrativa de |'oficina de suport a
deganat i responsable de la gestié de les PE extracurriculars del centre; la Dra. M.
Carme Molina, responsable de les PE curriculars de la FEE; i la Dra. M. Gloria Barbera,
coordinadora de les PE i la borsa de treball de la FEE.

La implementacié de I'aplicacié Hera s’ha fet de forma progressiva. El curs 2015-16
Hera gestiona Unicament les PE extracurriculars; el curs 2016-17 s’hi incorpora la
gestid de les PE curriculars (grau i master); i finalment, aquest curs 2017-18, s'ha
completat la plataforma amb la inclusié de la gestid de la borsa de treball.

L'aplicacio Hera ha permes i) facilitar la gestidé dels convenis, ii) millorar el recull de
les evidéncies vinculades a les PE i iii) fer més senzilla i agil la seva utilitzacio per
part de les entitats col-laboradores (en endavant EC), estudiants i responsables
académics i administratius. No obstant aix0, permanentment s’esta revisant,
millorant i adaptant a les necessitats dels usuaris/aries.

El curs 2017-18 també s’ha iniciat la recollida d’evidéncies sobre I'opinié de les EC
gue només acullen estudiants en la modalitat de PE extracurriculars ja que fins al
curs 2016-17 només s’havia recollit informacié de les empreses que acollien
estudiants en PE curriculars.

Tota la informacié publica sobre les PE i la borsa de treball de la FEE es troba a la
plana web de la FEE i s’hi pot accedir des del botd Borsa de Treball / Practiques de la
plana inicial.
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2. PRACTIQUES EXTERNES CURRICULARS

2.1. Caracteristiques i funcionament

El curs 2017-18 la FEE ofereix 8 titulacions:
Grau de Finances i Comptabilitat (FIC)
Grau d’Administracio i Direccié d’Empreses (ADE)
Grau d’Economia (ECO)
Doble grau d’Administracio i Direccié d’Empreses i Finances i Comptabilitat
(ADE+FIC)
Doble grau d’Administracié i Direccié d’Empreses i Dret (ADE+Dret)
Master en Direccié d’Empreses (MDE)
Master en Emprenedoria i Innovacié (MEI)
Master en Mercats Internacionals (MMI)

Pel que fa als graus i dobles graus, tots ells incorporen les PE curriculars amb caracter
obligatori al darrer curs i amb un pes de 24 ECTS. Donat que els dobles graus es van
iniciar el curs 2014-15, les PE al doble grau d’ADE+FIC s’han activat per primera
vegada aquest curs 2017-18 i, en el cas del doble grau d’ADE+Dret, no s’activaran
fins al curs 2019-20.

Quant als masters, les PE també s’inclouen en tots els plans d’estudi pero, en aquest
cas, amb caracter optatiu i amb un pes de 9 ECTS.

L'estudiant de grau realitza les PE curriculars a jornada completa ja que durant el
periode de les practiques no ha de cursar cap assignatura. L'estada de practiques a
I’EC és de 16 setmanes i 35 hores/setmana, amb un total de 560 hores. Cal tenir en
compte que, per poder matricular les PE, I'estudiant de grau ha d’haver superat
préviament el 60% dels crédits del seu ensenyament. Els estudiants del grau
d’Administracié i Direcci6 d’Empreses realitzen les practiques durant el primer
quadrimestre i els estudiants dels graus de Finances i Comptabilitat, d’'Economia i del
doble grau en ADE+FIC, durant el segon quadrimestre.

L’'estudiant de master realitza les PE al segon quadrimestre. L'estada a I'EC és d'11
setmanes i 20 hores/setmana, amb un total de 220 hores. En aquest cas els
estudiants compaginen les practiques, en torn de mati, amb algunes assignatures
optatives, en torn de tarda.

La gestid de les PE curriculars es descriu en el procés PR-FEE-010 del SIGQ de la FEE
i compta, per a la seva gestio, amb |'aplicacié informatica Hera.
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La FEE aprova anualment per JdF el calendari académic de les PE curriculars per a
cada ensenyament i és responsabilitat del coordinador/a de PE i del/de la responsable
de PE curriculars cercar les EC on els estudiants podran desenvolupar les PE
curriculars.

La Normativa de Practiques Externes de la FEE estableix, entre d’altres, els
procediments de sol-licitud i assignacié del lloc de practiques, de coordinacio i
seguiment, i d’avaluacié de les PE:

a) Sol-licitud i assignacid de lloc de practiques

L'EC introdueix a Hera les seves ofertes per a estudiants de grau o per a estudiants
de master. Les ofertes sén revisades i validades pels responsables académics de
PE i, una vegada publicades, I'estudiant selecciona entre les ofertes disponibles i
informa de les seves preferencies. Hera assigna a cada estudiant un lloc de
practiques tenint en compte els seus resultats académics i les seves preferéncies.

b) Coordinacio i seguiment de les practiques

L'estudiant té assignat un tutor/a a I'EC en qué realitza les practiques i un tutor/a
acadéemic a la FEE, que vetllen per la seva formacid, I'orienten i fan el seguiment
del projecte formatiu.

El tutor/a académic manté un minim de dues reunions amb el tutor/a de I'EC
(desplagant-se a la seu de I'EC) i un minim de dues tutories presencials amb
I’estudiant per al seguiment de les practiques. El tutor/a académic s’encarrega de
fer les accions necessaries per solucionar les incidencies que puguin sorgir en el
desenvolupament de les practiques i fer-ne un registre en l'informe de seguiment
de la tutoria, que lliura al coordinador/a de PE.

El tutor/a de I'EC fa el seguiment de l'‘estudiant. Es reuneix amb el tutor/a
académic a l'inici i al final de la practica, i en qualsevol altre moment, a peticio
propia o del tutor/a acadéemic. Al final de I'estada de practiques, realitza un informe
gue recull la valoracié de I'estudiant i que es comenta amb el tutor/a académic a
la darrera reunid.

L'estudiant manté un minim de dues reunions presencials amb el seu tutor/a
academic i li comunica qualsevol canvi respecte el projecte formatiu inicial o
incidéncia que afecti el desenvolupament de les practiques. Una vegada
finalitzades les PE, ha de realitzar un informe final.

c) Avaluacioé de les practiques

El tutor/a académic, havent rebut I'informe final de I’'estudiant i de I'EC, realitza
I'informe final sobre l'estudiant en el qual incorpora la qualificacié (tenint en
compte els criteris publicats a la guia docent). Aixi mateix elabora un informe de
seguiment de la tutoria, que inclou una valoracié de la gestid i desenvolupament
del procés de tutoria. Trasllada tots els informes a la coordinacié de PE, que és la
responsable d’introduir les qualificacions dels estudiants a I'acta i tancar-la.

2.2. Responsables

Durant el curs 2017-18 les persones responsables de la gestid i el desenvolupament
de les PE curriculars han estat:
e Coordinacié de practiques:
Coordinador/a de PE i borsa de treball: M. Gloria Barbera
Responsable de PE curriculars: M. Carme Molina
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e Responsable de I'aplicacié informatica: Alexis Roda
¢ Responsable de la gestio dels convenis de cooperacio educativa: Merce Taratiel
e Tutors/es academics de PE curriculars:
* En els graus:
M. José Garbajosa, Monica Martin, Josep Mird, Joan Mogas, M. José Pérez,
Susanna Sarda, M. Teresa Sorrosal, Arantxa Vidal.
* En els masters:
Matias Ginieis, Susana Iranzo.

2.3. Indicadors i valoracio

A la Taula 1 es mostren les dades dels estudiants que han realitzat PE curriculars,
per ensenyament.

Taula 1. Estudiants que han realitzat PE curriculars i nombre de convenis signats

Estudiants (Convenis) (1)

Ensenyament Curs Curs Curs Curs Curs
14-15 15-16 16-17 17-18
FIC 23 27 34 (35) 42 24 (26) 20
ADE-Reus 81 88 62 (63) |62 (65)| 61 (62) |57 (58)
ADE-Tortosa 8 12 11 12 17 15
GRAU ECO 12 18 22 21 (22) | 19 (20) 16
ADE+FIC 10
129 137 121 118
Total Grau| 124 145 (131) (141) (125) (119)
Economia(2012) 7 0 0 5
Direccié d'Empreses
{’2012) 4 4 2 11
Gestidé d'Empreses(2012) 3(4) 0
. Emprenedoria i 5 0
MASTER Innovacio(2014)
Direcci6é d'Empreses 6 4
(2016)
Mercats Internacionals 5 3
(2016)
Total Master 11 4 5 (6) 16 16 7
134 153 137 125
TOTAL FEE| 135 149 (137) (157) (141) (126)
(1) Entre paréntesi s’indica el nombre de convenis quan no coincideix amb el nombre
d’estudiants.

Font: Taula 1 de la Memoria de practiques externes i borsa de treball de la FEE. Curs 2016-17
i elaboracié propia a partir de les dades extretes de |'aplicacié Hera per al curs 17-18
Data d’extracci6 de les dades del curs 17-18: 1 de juny 2018

S’observa que el total d’estudiants, en el conjunt de la Facultat, ha disminuit gairebé
un 9% respecte el curs anterior.

Pel que fa als graus, el nombre d’estudiants disminueix lleugerament en tots els
ensenyaments perod el total d’estudiants de grau és similar al curs anterior a causa
I'activacié de les PE en el doble grau d’ADE+FIC.

En el cas dels masters, s’observa una davallada superior al 50% que s’explica, en
part, perque cap dels estudiants matriculats al master d’Emprenedoria i Innovacié
van realitzar PE curriculars. A més, cal tenir en compte que un nombre important
dels estudiants que s’inscriuen als masters tenen experiéncia laboral o professional
prévia, la qual cosa suposa que poden optar per reconéixer les PE.
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A I'Annex I es pot consultar la relacié de tots els estudiants que van realitzar PE
curriculars per ensenyament, amb indicacié de |’entitat on les van realitzar.

La Taula 2 presenta el nombre d'ofertes de PE curriculars que s’han publicat
desglossades per ensenyament, en el cas dels masters, i per quadrimestre, en el cas

dels graus i la ratio d’ofertes per estudiant matriculat.

Taula 2. Ofertes de PE curriculars publicades i ratio ofertes de PE per estudiant

Curs Curs Curs Curs Curs Curs
12-13 | 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
1Q 122 116
GRAU 2Q 93 89
TOTAL| 225 251 272 269 215 205
Ofertes de D,' recclo 9 9
PE d’Empreses _
curriculars \ Emprenedoria i 7 -
publicades MASTER | Innovacio
Mercats 7 4
Internacionals
TOTAL nd 11 13 27 23 13
FEE nd 262 285 296 238 218
1Q 1,56 1,61
GRAU 2Q 2,16 1,93
Ratio TOTAL| 1,81 1,73 2,10 1,96 1,78 1,74
ofertes de D,|reCC|o 1,50 2,25
PE d’Empreses _
curriculars . Emprenedoria i 1,40 .
per MASTER | Innovacio
estudiant Mercats 1,40 1,33
Internacionals
TOTAL nd 2,75 2,60 1,69 1,40 1,86
FEE nd 1,76 2,12 1,93 1,74 1,74

Font: Taula 2 de la Memoria de practiques externes i borsa de treball de la FEE. Curs 2016-17
i elaboracio propia a partir de les dades extretes de I'aplicacié Hera per al curs 17-18
Data d’extraccié de les dades del curs 17-18: 1 de juny de 2018

En el conjunt de la facultat, la ratio d'ofertes per estudiant matriculat és d’1,74,
coincidint amb la mitjana per als estudiants de grau. Les ratios extremes
corresponen als ensenyaments de master: 1,33 en el master de Mercats
Internacionals i 2,25, en el Master de Direccié d’Empreses, aconseguint en aquest
darrer cas una oferta significativament superior a la del curs anterior.

La Taula 3 ens mostra el nombre d’EC vinculades amb les PE curriculars, tant aquelles
que han sol-licitat estudiants (93), com les que finalment han signat algun conveni
(62). S’observa que, malgrat el total d’EC que han ofert practiques s’ha mantingut
gairebé estable, han disminuit les EC que finalment han signat algun conveni. També
hi ha una disminucié important del nombre d’EC que s’han incorporat per primera
vegada des del curs 2012-13 al programa de PE curriculars de la FEE (15), malgrat
representen un 24% del total que han signat conveni.

Pagina-8- Novembre 2018




FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA
Universitat Rovira i Virgili

Taula 3. Entitats col-laboradores vinculades amb les PE curriculars
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Entltats_ col-laboradores que ofereixen 101 103 115 102 %6 93
PE curriculars

E_ntltats coI-Iaporadores que han 73 74 68 24 76 62
signat convenis de PE curriculars

Entitats col-laboradores noves en PE

curriculars (des del curs 12-13) ) 27 23 22 24 15
Entitats signants de conveni/entitats 72% 72% 599% 73% 79% 67%
que ofereixen practiques (%)

Font: Taula 3 de la Memoria de practiques externes i borsa de treball de la FEE. Curs 2016-17
i elaboracio propia a partir de les dades extretes de I'aplicaciéo Hera per al curs 17-18
Data d’extraccié de les dades del curs 17-18: 1 de juny de 2018

A I'Annex II es relacionen totes les EC que el curs 2017-18 han signat algun conveni
de PE curriculars, identificant aquelles que ho han fet per primera vegada.
Destaquen, pel nombre de convenis signats, Gestid Integral Sanitaria i Assistencial
(12), Activa Mutua 2008 (6), Port Aventura Entertainment (6), Faiveley Transport
Iberica (6) i Diputacié de Tarragona (5), vinculades a I'ambit assistencial, al sector
turistic, al sector industrial i a I'administracié publica.

A I’Annex III es presenten les 165 EC que, en els darrers cincs anys (periode 2013-
14 a 2017-18), han signat algun conveni de PE curriculars, indicant el nombre de
convenis signats per curs académic.

Com ja s’ha comentat, tots els estudiants que realitzen PE curriculars compten amb
un tutor/a a l'entitat i un tutor/a académic. Se sol-licita a les EC que cada tutor/a, en
cada quadrimestre, faci el seguiment d’un Unic estudiant, la qual cosa s’ha complert
amb una Unica excepcié que va ser valorada i acceptada per la coordinaciéo de
practiques. La Taula 4 mostra el nombre de tutors/es de les EC per ensenyament i el
total per curs academic.

Pel que fa als tutors/es académics, la FEE assigna a cada tutor/a un maxim de 15
estudiants, de forma que el total de tutors/es depén anualment del total d’estudiants
matriculats. Se sol-licita als departaments de Gesti6 d’Empreses i d’Economia
I'assignacio dels mateixos tutors/es cada curs académic, sempre que sigui possible,
ja que és molt important I'experiéncia de la tutoria académica en el desenvolupament
de les practiques.

La Taula 5 presenta el nombre de tutors/es académics implicats en les PE curriculars
en cada ensenyament. En el cas dels graus, el nombre de tutors/es ha estat de 8, un
menys que el curs anterior, amb un rati de 14,75 estudiants per tutor/a. En el cas
dels masters es manté el criteri adoptat el curs anterior, segons el qual s’assigna,
com a tutor/a acadéemic dels estudiants en practiques, el coordinador/a del master.
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Taula 4. Nombre de tutors/es a les entitats col-laboradores

de treball de la FEE. Curs 2017-18

Ensenyament 1c2lir153 1%2;'2 1slu-r1$5 1c5l1|:‘156 1%1;57 1c7L:r12

Grau FIC 22 25 32 36 26 20

Grau ADE-Reus| 70 74 56 58 61 56

Grau ADE-Tortosa 7 11 10 11 17 15

Grau ECO 12 17 22 20 20 16

Doble grau ADE+FIC 10

Total tutors/es graus (1) | nd 97 85 86 97 92
Master Economia 7 - - 5

Master Direccié d’Empreses 4 4 2 9 6 4
Master Gestié d’Empreses 4 -

Master Emprenedoria i Innovacié 5

Master Mercats Internacionals 5 3

Total tutors/es masters nd 4 6 14 16 7

TOTAL TUTORS/ES EC (1) 86 99 89 94 110 96

(1) El total de tutors/es no correspon a la suma ja que alguns tutoritzen estudiants tant al
primer com al segon quadrimestre
Font: Taula 4 de la Memoria de practiques externes i borsa de treball de la FEE. Curs 2016-17
i elaboracio propia a partir de les dades extretes de I'aplicacié Hera per al curs 17-18
Data d’extraccié de les dades del curs 17-18: 1 de juny de 2018

Taula 5. Nombre de tutors/es academics i ratio estudiant per tutor/a

T —— Curs Curs Curs Curs Curs Clil‘S
12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
Grau FIC 4 4 6 6 4 4
Grau ADE-Reus 7 8 7 6 4 5
Grau ADE-Tortosa 1 2 3 3 2 2
Grau ECO 3 4 6 5 4 4
Doble grau ADE+FIC 3
Total tutors/es graus (1) 9 11 11 11 9 8
Master Economia 1 - - 3
Master Direccié d’Empreses 1 1 1 6 1 1
Master Gestié d’Empreses 1 -
Master Emprenedoria i Innovacié 1
Master Mercats Internacionals 1 1
Total tutors/es masters (1) 1 1 1 7 3 2
TOTAL TUTORS/ES FEE (1) 9 11 11 14 11 10
Ratio estudiants per tutor/a 15 13,5 12,2 10,9 12,4 12,5

(1) El total de tutors/es no correspon a la suma ja que alguns tutoritzen estudiants de
diferents ensenyaments
Font: Taula 5 de la Memoria de practiques externes i borsa de treball de la FEE. Curs 2016-17
i elaboracié propia a partir de les dades extretes de |'aplicacié Hera per al curs 17-18
Data d’extraccid de les dades del curs 17-18: 1 de juny de 2018

En el curs 2018-19 es proposa la revisio dels indicadors previstos en el procés PR-
FEE-010 Gestid de les Practiques Externes Curriculars aixi com dels valors objectius
i llindars inclosos en el quadre de comandament de la FEE. Es considera que cal
valorar si és necessari diferenciar, per exemple, per nivell d’ensenyament i si és
necessari la incorporacié d'algun altre indicador.
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Finalment, cal remarcar que s’han produit set incidéncies en el total de les 125
assignacions inicials, cinc corresponents a estudiants de grau i dues a estudiants de
master. D’'aquestes set incidéncies, només una es va produir una vegada iniciades
les practiques. Les sis restants es van gestionar abans de l'inici del periode de
practiques.

Les sis incidéncies que es van gestionar abans d'iniciar les PE responen a les
situacions segients: dues es van produir per renuncia de I’'estudiant a la matricula,
la qual cosa va suposar l'anul-lacié de |'assignacié inicialment prevista; les altres
quatre incidéncies van conduir a una reassignacio de I'estudiant per diferents motius:
en un cas, per haver-se assignat un estudiant a una empresa en competéencia directa
amb l'empresa familiar; en altres dos casos perque l'adreca en quée s’havia de
desenvolupar la practica era en un municipi diferent del que I'EC havia informat, per
error, a l'oferta; i el darrer cas per renuncia de I'EC a |'estudiant de master assignat
després de I'entrevista previa a la seva incorporacié ja que va informar-nos de la no-
idoneitat del perfil de I'estudiant a la practica prevista.

Pel que fa a la incidéncia sobrevinguda, el tutor/a académic va detectar que I’'EC no
podia dedicar el temps necessari al seguiment de l'estudiant, per la qual cosa, i per
acord entre totes les parts, es va procedir a la reassignacié de I'estudiant. El resum
de les incidéncies gestionades el curs 2017-18 es presenta a la Taula 6.

Taula 6. Incidéncies gestionades el curs 2017-18

Moment \ Incidéncia Nombre
Abans de I'inici de les | Renulncia de I'estudiant 2
practiques Canvi d'assignacid 4

Una vegada iniciades
les practiques

Font: Elaboracio propia a partir de dades extretes de I'aplicacié Hera
Data d’extracci6 de les dades: 1 de juny de 2018

Canvi d’assignacio 1

També al llarg del curs s’han gestionat, com és habitual, canvis en |'assignacié de
tutors/es de les EC, com a conseqliéncia de la modificacié de plantilles o baixes
laborals, aixi com canvis puntuals en horaris i seus, generalment amb motiu d’un
desplacament ocasional a fires o reunions vinculades a |'activitat de I'estudiant a I'EC.

2.4. Satisfaccio de les practiques externes curriculars

En finalitzar les PE curriculars, els responsables del programa de practiques de les
EC, els tutors/es de les EC i els estudiants realitzen una enquesta de satisfaccié sobre
la gestio i el desenvolupament de les practiques. Les respostes les rep el
coordinador/a de PE. A I’Annex XI s’inclouen les tres enquestes de satisfaccio.

L'objectiu principal és detectar els punts forts i els punts febles en la gestid i
coordinaci6 de les practiques, aixi com en l'adequacié de les activitats
desenvolupades per I'estudiant, per introduir aquelles millores que siguin
necessaries, si escau.

2.4.1. Enquesta de satisfaccié de I’entitat col-laboradora
a) Caracteristiques i participacio
Els responsables del programa de PE curriculars de les EC responen |'enquesta de

satisfaccio al final del primer quadrimestre, si només acullen estudiants aquest
periode, o al final del curs académic en el cas que acullin estudiants en el segon
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quadrimestre o en tots dos quadrimestres. Per tant, cada entitat respon una Unica
enquesta per curs académic.

L'enquesta es realitza mitjancant la plataforma OPINA, programari d’enquestes lliure.
Conté un total d’11 preguntes i s’estructura en tres parts. La primera part, amb 3
preguntes, identifica el grau d’informacié prévia que han rebut les EC respecte al
programa de PE de la FEE. La segona part, que inclou també 3 preguntes, sol-licita
la seva opinid sobre el procés d’oferta de llocs de practiques i I'aplicacié Hera. I la
tercera part, amb un total de 5 preguntes més, se centra en la gestié i el
desenvolupament de les practiques.

La Taula 7 inclou les caracteristiques i I'evolucié de les dades de participacid de les

EC en aquesta enquesta.

Taula 7. Enquesta de satisfaccié de I'entitat col-laboradora. Caracteristiques i

participacié

Propietari de I'enquesta FEE FEE FEE FEE FEE
. Correu 1Q:Correu electronic
Format de lliurament clectronic 20Q:0PINA OPINA OPINA | OPINA
Periodicitat| Anual Anual Anual Anual Anual
Total de destinataris 73 68 74 76 62
Nombre de respostes 61 43 43 55 39
rebudes
Participacid 84% 63,2% 58,1% 72,4% | 62,9%

Font: Taula 7 de la Memoria de practiques externes i borsa de treball de la FEE. Curs 2016-17
i elaboracio propia a partir de dades extretes d’'OPINA per al curs 17-18
Data d’extraccio de les dades del curs 17-18: 16 de juliol de 2018

b) Resultats

Informacioé preéevia

1. Per quin dels mitjans seglients heu obtingut la informacié sobre la possibilitat
de col-laborar amb la Facultat d'Economia i Empresa per oferir llocs de
practiques? (Podeu marcar més d'una casella)

Curs Curs Curs Curs Curs
13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
(€D) (€D) (1) (1) (€))

Xerrades informatives de coordinacié | 13,1% 23,3% 11,6% | 18,2% | 7,7%

Pagina web de la Facultat| 34,4% 30,2% 9,3% | 14,5% | 10,3%

Correu electronic| 44,3% 44,2% 16,3% | 29,1% | 17,9%

Altres empreses que ja col-laboren amb 16,4% 2.3% 14,0% | 0,0% | 12,8%
la Facultat

He col-laborat altres anys i ja hp 67,4% | 69,1% | 74,4%
coneixia

Altres mitjans | 14,8% 23,3% - 7,3% -

(1) La suma dels percentatges és superior al 100% ja que hi ha la possibilitat de marcar

més d’una opcié
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2. Si heu assistit a la sessi6 informativa que es fa a la facultat sobre les
practiques, considereu que la informacié rebuda ha estat:

Curs Curs Curs Curs Curs
13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
Escassa - - - - -
Adequada| 100,0% 94,7% 100,0% 100,0% 100,0%
Excessiva - 5,3% - - -

3. La informacié que heu rebut a través del correu electronic, abans de fer
|'oferta de llocs de practiques ha estat:

Curs Curs Curs Curs Curs

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18

Escassa - 2,4% 2,3% - 5,1%

Adequada| 100,0% 97,6% 97,7% 100,0% 94,9%
Excessiva - - - - -

Procés d’oferta de llocs de practiques

4. El termini per introduir I'oferta de llocs de practiques a I'aplicacio web ha estat
massa curt?

Curs ‘ Curs ‘ Curs Curs Curs
13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
Si 14,8% | 21,4% 18,6% 14,5% | 28,2%
No 85,2% 78,6% 81,4% 85,5% 71,8%

5. L'aplicacié web conté les indicacions necessaries per emplenar la sol-licitud?

Si 98,4% 97,6% 95,4% 96,4% 97,4%
No 1,6% 2,4% 4,6% 3,6% 2,6%

6. Valora globalment I'aplicacié web

1

2 - _ - - -

3 - - - 1,8% -

4 - - - - -

5 3,3% 7,1% - 3,6% 2,6%

6 14,8% 9,5% 2,3% 7,3% -

7 31,1% 31,0% 11,6% 21,8% 25,6%

8 37,7% 26,2% 46,5% 38,2% 43,6%

9 9,8% 14,3% 27,9% 20,0% 23,1%
10 3,3% 11,9% 9,3% 7,3% 5,1%

Mitjana 7,5 7,7 8,1 7,8 8,0
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i

Desenvolupament de les practiques

7. La gesti6 de signatura del conveni ha estat correcta?

Gens - 2,4% - - -
Poc - 7,1% - 5,5% 2,6%
Bastant 40,0% 47,6% 20,9% 43,6% 51,3%
Molt 60,0% 42,9% 79,1% 50,9% 46,2%

8. La durada de les practiques s'adapta bé a les vostres necessitats?

Curs ‘ Curs ‘ Curs Curs Curs

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
Si 98,3% 90,5% 97,7% 94,5% 100,0%
No 1,7% 9,5% 2,3% 5,5% -

9. En cas que hagiu tingut dubtes al llarg del procés, ha estat facil contactar amb
el coordinador/a de practiques de la facultat?

Curs Curs
13-14  14-15
Si | 93,8% | 94,9% | 62,8% | 70,9% | 59,0%
No 6,2% : : : :
No he tingut dubtes 5,1% 37,2% | 291% | 41,0%
al llarg del proces

10. Esteu satisfets amb la relacié que heu mantingut amb el coordinador/a de
practiques?

Curs Curs Curs Curs Curs

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
Si 98,2% 97,6% 100,0% 100,0% 100,0%
No 1,8% 2,4% - - -

11.Tornarieu a sol-licitar estudiants en practiques curriculars?

Curs ‘ Curs ‘ Curs Curs ‘ Curs

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
Si | 98,3% 97,6% 97,7% 100,0% 100,0%
No 1,7% 2,4% 2,3% - -

c) Valoracié

Quant a la participacid, hi ha hagut una disminucié en el percentatge d’enquestes
recollides respecte el curs anterior, havent obtingut, pero, un nivell de respostes molt
satisfactori (62,9%).

Pel que fa a la informacid prévia, la majoria d’EC (74,4%) manifesten que coneixien
la possibilitat de col-laborar amb el programa de PE de la FEE per haver-hi participat
anteriorment, dada coherent amb les xifres del percentatge d'EC de nova
incorporacio, que se situa aproximadament en un 25% del total. La resta de respostes
ens indiquen que la informacio arriba a través de tots els canals habituals de la FEE
(sessions informatives, correu electronic i web de la Facultat) o bé a través d’altres
empreses que ja col-laboren amb la FEE. El 100% de les empreses que van assistir
a la sessio informativa presencial i el 94,9% de les que han rebut la informacié per
correu electronic, afirmen que la informacié facilitada ha estat adequada.
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Respecte al procediment per a realitzar I'oferta de llocs de practiques, un 71,8% de
les EC considera que el termini de qué disposen, un mes, és suficient i el 97,4%
manifesta que |'aplicacié conté les indicacions necessaries, essent valorada amb un
8,0 sobre 10. Cal destacar que, malgrat el termini no s’ha modificat respecte als
cursos anteriors, ha augmentat el percentatge d’EC que perceben que el termini per
a la realitzacié de les ofertes ha estat massa curt.

Quant a la gestid i desenvolupament de les practiques, el 97,4% de les EC consideren
que la gestié de la signatura del conveni ha estat bastant o molt correcta. D'altra
banda es confirma l'adequacié de la durada de les PE ja que el 100% de les EC
manifesta que s'adapta a les seves necessitats.

Aixi mateix, el 100% de les entitats que han tingut dubtes al llarg del procés indiquen
gue ha estat facil contactar amb el coordinador/a i que estan satisfets amb la relacié
que hi han mantingut. Finalment, totes les EC que han respost I'enquesta afirmen
que tornarien a sol-licitar estudiants en PE curriculars a la FEE.

En definitiva, els resultats de I'enquesta ens indiquen que el grau de satisfaccio global
de les EC amb el programa de PE curriculars de la FEE és molt alt.

2.4.2. Enquesta de satisfaccio del tutor/a de l'entitat col-laboradora
a) Caracteristiques i participacio

L’enquesta de satisfaccio del tutor/a de I'EC, també realitzada a través de |'aplicacid
OPINA, conté un total de 4 preguntes, que recullen la seva relacié amb la FEE durant
el desenvolupament de les practiques i la valoracio de I'estudiant.

Cada tutor/a respon una enquesta per a cada estudiant tutoritzat. Tenint en compte
que se sol-licita a les EC que els tutors/es facin el seguiment d’un Unic estudiant en
cada quadrimestre, cada tutor/a pot haver de respondre un maxim de dues
enquestes en un mateix curs académic. Les enquestes se sol-liciten al mes de febrer
i al mes de juny, respecte a les tutories realitzades durant el primer i segon
quadrimestre, respectivament.

La Taula 8 presenta les caracteristiques i I'evolucio de les dades de participacio dels
tutors/es de les EC en aquesta enquesta.

Taula 8. Enquesta de satisfaccio del tutor/a de I’'EC. Caracteristiques i

participacio
Curs Curs
15-16 16-17
Propietari de I'enquesta FEE FEE FEE FEE FEE
. Correu 1Q:Co‘rre_u
Format de lliurament electronic electronic OPINA OPINA OPINA
2Q:0OPINA
Periodicitat Anual Anual Anual Anual Anual
Total de destinataris 149 137 157 141 126
Nombre de respostes rebudes 65 37 78 91 89
% Participacio 43,6% 27,0% 49,7% 64,5% 70,6%

Font: Taula 8 de la Memodria de practiques externes i borsa de treball de la FEE. Curs 2016-17
i elaboracid propia a partir de dades extretes d’'OPINA per al curs 17-18
Data d’extraccio de les dades del curs 17-18: 16 de juliol de 2018
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b) Resultats

1. En cas que hagiu tingut dubtes al llarg del procés, amb qui heu contactat?

Curs ‘ Curs ‘ Curs Curs Curs

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18

Només tutor/a académic de la FEE 26,0% 33,3% 5,1% 16,5% 16,9%

Nomes coordinador/a de |, 4o, 21,2% 7,7% 9,9% | 11,2%
practiques de la FEE

Tots dos/dues 23,0% 15,2% 5,1% 5,5% 2,2%

No han tingut necessitat de | ,q oo, | 30930, | 82,1% | 68,1% | 69,7%
contactar

2. Esteu satisfets amb la relacié que heu mantingut amb el/la tutor/a académic

de l'estudiant?

Curs Curs
15-16 16-17
Gens - - - 1,1% -
Poc - 5,6% 2,6% - 1,1%
Bastant 43,1% 27,7% 41,0% 27,5% 30,3%
Molt 56,9% 66,7% 56,4% 71,4% 68,5%

3. Les valoracions que us demanen en l'informe final, us permeten informar

correctament sobre el desenvolupament de les practiques?

Curs Curs
14-15 15-16
Gens - - - - -
Poc - 2,7% - - 1,1%
Bastant 60,0% 45,9% 64,1% 52,7% 60,7%
Molt 40,0% 51,4% 35,9% 47,3% 38,2%

4, Esteu satisfets amb la formacié inicial de I'estudiant quan va arribar a

I'empresa/institucié?

Curs ‘ Curs Curs Curs Curs

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18

Gens - - - - 1,1%
Poc 3,5% : 7.7% 5.5% 9,0%
Bastant 64,9% 56,4% 47,4% 38,5% 59,6%
Molt 31,6% 43,6% 44,9% 56,0% 30,3%

c) Valoracié

En primer lloc, destaquem que continua augmentant el nombre de respostes. Aquest
curs la participacio ha estat del 70,6%, la xifra més alta des que se sol-licita aquesta
enquesta.

Pel que fa a la informacié recollida respecte a la relacié amb la FEE, les xifres ens
indiquen que els tutors/es de les EC contacten principalment amb el tutor/a académic
en cas que hagin de fer alguna consulta, malgrat que un 69,7% afirmen que no han
tingut dubtes al llarg del desenvolupament de les practiques. Aixi mateix, el 98,9%
manifesta que la relacié amb el tutor/a académic ha estat bastant o molt satisfactoria.

Quant a la valoracié de l'estudiant, també el 98,9% dels tutors/es afirma que
Iinforme que se sol-licita permet valorar correctament el desenvolupament de les
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practiques de l'estudiant. Un 89,9% afirma estar bastant o molt satisfet amb la
formacio inicial de I'estudiant.

Globalment les dades confirmen una percepcidé molt positiva dels tutors/es de I'EC
respecte al desenvolupament de les PE dels estudiants de la FEE.

2.4.3. Enquesta de satisfaccié de l’estudiant
a) Caracteristiques i participacio

L'enquesta de satisfaccid de I’'estudiant es realitza a través del campus virtual Moodle
dins I'espai de les Practiques Externes. Conté un total de 17 preguntes, estructurades
en quatre blocs. El primer bloc incorpora 3 preguntes respecte a la informacio previa
de que disposen abans d’iniciar les PE; el segon bloc conté 5 preguntes relacionades
amb la sol:licitud i I'assignaci6 del lloc de practiques; el tercer bloc, de 6 preguntes,
s’adrega al coneixement del desenvolupament de les practiques; finalment, a I’Gltim
bloc, de 3 preguntes, es demana una valoraci6 global de les PE.

La Taula 9 inclou les caracteristiques i I'evolucié de les dades de participacid dels
estudiants de la FEE en aquesta enquesta i a la Taula 10 es presenta la participacid
detallada per ensenyament en el curs 2017-18. Les dades desglossades de cada
pregunta per ensenyament poden consultar-se a I’Annex IV.

Taula 9. Enquesta de satisfaccié de I'estudiant. Caracteristiques i
participacio. Dades globals FEE

Curs Curs
16-17 17-18
Propietari de FEE FEE FEE FEE FEE
I'enquesta
Fprmat de Corr‘eu_ 1Q:Corr.eu electronic Moodle Moodle Moodle
lliurament | electronic 2Q:Moodle
Periodicitat Anual Anual Anual Anual Anual
Totalde) 4 q 134 153 137 125
destinataris
Respostes recollides 96 94 140 129 120
% Participacié 64,4% 70,1% 91,5% 94,2% 96%

Font: Taula 9 de la Memoria de practiques externes i borsa de treball de la FEE. Curs 2016-17

i elaboracid propia a partir de les dades extretes de Moodle per al curs 17-18
Data d’extracci6 de les dades del curs 17-18: 22 de juny de 2018

Taula 10. Participacio en l'enquesta de satisfacci6 de I'estudiant. Dades per
ensenyament. Curs 2017-18
D 0
D J 0 0
_ 0 O ) A
Estudiants| 57 15 16 10 118 4 3 7 125
potencials
Respostes | g 54 14 16 10 113 a4 3 7 120
recollides
S et
%o Participacio a | g5o, | 94 79, | 93,3% | 100% | 100% | 95,8% | 100% | 100% | 100% | 96%
I'’ensenyament
% Participacio
respecte a | 16,8% | 47,8% | 12,4% | 14,2% | 8,8% 57,1% | 42,9%
Graus/Masters
> Sd5LELS
Yo Participacio | 15 a0, | 45,0% | 11,7% | 13,3% | 8,3% | 94,2% | 3,3% | 2,5% | 5,8%
respecte a FEE

Font: Elaboracid propia a partir de les dades extretes de Moodle
Data d’extraccié de les dades: 22 de juny de 2018
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b) Resultats

Informacio prévia a la matricula

Memoria de practiques externes i borsa
de treball de la FEE. Curs 2017-18

1. Abans de fer la matricula de |I'assignatura, per quin dels mitjans seglients has
obtingut informacié sobre les practiques? (Pots marcar més d’una casella.)

Curs
13-14

Xerrades informatives de la Coordinacio

Curs
14-15

Curs
15-16

Curs

Curs

16-17 17-18

Pagina web de la Facultat d’Economia i Empresa

Correus electronics

Programa de l'assignatura

43,0%

41,5%

37,1%

31,8%

37,5%

(1) La suma dels percentatges és superior al 100% ja que hi ha la possibilitat de marcar

més d’una opcio

2. Com prefereixes que t'arribi la informacia?

Curs Curs Curs Curs Curs

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18

Consultant tu mateix, a la web, I,a pagina de 5,0% | 4,5% | 10,7% | 13,2% | 12,5%
les practigues o el programa de |'assignatura

Directament al correu electronic| 63,0% | 74,2% | 59,3% | 61,2% | 57,5%

A traves de I'assistencia a les xerrades 32,0% | 21,3% | 30,0% | 25,6% | 30,0%
informatives

3. Abans de fer la matricula, en quin dels aspectes seglients et va faltar

informacié? (pots marcar més d’una casella)

Curs Curs Curs Curs Curs
13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
_ . (1) (€9) (€9) (1) (€9)

Els requisits i el calendari per| 34 go, | 51 305 | 12,1% | 17,8% | 13,3%
reconeixer les practiques externes

El calendari per fer la soI-I|C|tud‘de.IIocs 27,0% | 12,8% 20,7% | 13,2% | 11,7%
de practiques

La informacio necessaria per introduir| »¢ g, | 57 704 | 17,9% | 14,0% | 12,5%
la sol:licitud de llocs de practiques

Els criteris que es tenen en compte per| 5y no, | 2450, | 17,1% | 20,9% | 12,5%
fer I'assignacio de llocs de practiques

No em va faltar informacio 41,5% 52,1% | 52,7% | 61,7%

(1) La suma dels percentatges és superior al 100% ja que hi ha la possibilitat de marcar més

d’una opcié

Procés de sol-licitud i assignacio del lloc de practiques

4. Consideres que el termini per a realitzar la sol-licitud de llocs de practiques a

I'aplicacié web ha estat massa curt?

Curs Curs Curs Curs Curs
13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
Si 17,9% 19,1% 30,7% 26,4% 16,7%
No 82,1% 80,9% 69,3% 73,6% 83,3%
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5. Els criteris que es tenen en compte per fer |'assignacié del lloc de practiques
soén: 1) Nota mitjana de I'expedient i 2) En cas que la nota mitjana coincideixi,
el nombre de crédits superats. Consideres que son els adequats?

Curs Curs Curs Curs Curs
13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
Si 90,6% 90,3% 89,3% 93,0% 90,8%
No 9,4% 9,7% 10,7% 7,0% 9,2%

6. En l'oferta de places que han fet les empreses, el nombre de places ha estat:

Curs Curs Curs ‘ Curs Curs

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18

Escas 19,8% 16,0% 17,9% 29,3% 29,2%
Suficient 80,2% 79,8% 79,3% 69,9% 69,2%
Excessiu - 4,2% 2,8% 0,8% 1,7%

7. Enl'oferta de places que han fet les empreses, la varietat de perfils i activitats

ha estat:
Escassa 28,4% 43,0% 37,9% 47,3% 49,2%
Suficient 71,6% 57,0% 60,7% 51,9% 50,0%
Excessiva - - 1,4% 0,8% 0,8%
8. Valora globalment I'aplicacié web. (1 al 10)
Curs Curs Curs Curs Curs
13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
1 - - 0,7% 0,8% -
2 - - 0,7% - -
3 - 1,0% - 0,8% -
4 - 1,0% 3,6% 1,6% -
5 4,2% 2,2% 2,1% 6,2% 5,0%
6 12,6% 9,7% 9,3% 7,8% 10,8%
7 30,5% 31,2% 23,6% 27,1% 20,8%
8 36,9% 32,3% 36,4% 38,8% 36,7%
9 13,7% 19,4% 18,5% 10,1% 12,5%
10 2,1% 3,2% 5,0% 7,0% 14,2%
Mitjana 7,5 7,6 7,6 7,5 7,8
Desenvolupament de les practiques
9. La gestio6 de la signatura del conveni ha estat correcta?
Curs Curs Curs Curs Curs
13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
Gens 1,1% 3,2% 5,0% 0,8% 0,8%
Poc 10,5% 5,3% 4,3% 3,1% 8,3%
Bastant 50,5% 63,8% 52,9% 45,7% 55,8%
Molt 37,9% 27,7% 37,9% 50,4% 35,0%
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10. Estas satisfet amb el seguiment que t'ha fet el teu tutor/a academic?

Curs ‘ Curs Curs
13-14 14-15 15-16
Gens 2,3% - - - -
Poc 3,5% 10,8% 9,3% 3,1% 5,0%
Bastant 49,4% 37,6% 34,3% 27,1% 34,2%
Molt 44,8% 51,6% 56,4% 69,8% 60,8%

11.Si ho has necessitat, ha estat facil contactar amb el teu tutor/a académic?

Gens 2,1% - 1,4% - 0,8%
Poc 5,4% 4,5% 4,3% 1,6% -

Bastant 35,5% 22,2% 27,9% 19,4% 24,2%

Molt 57,0% 73,3% 66,4% 79,1% 75,0%

12.L'interés i la predisposicié del tutor/a de I'empresa/institucié han estat els

adequats?

Gens 3,2% 4,3% 2,9% - 0,8%
Poc 7,5% 11,7% 6,4% 3,9% 7,5%
Bastant| 37,2% 24,5% 30,0% 33,3% 32,5%
Molt|  52,1% 59,5% 60,7% 62,8% 59,2%

13. Les activitats que has desenvolupat a I'empresa/institucié coincideixen amb
les detallades en I'annex del conveni.

Curs Curs Curs Curs Curs

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18

Gens 3,2% 6,4% 3,6% 3,9% 3,3%
Poc 8,6% 13,8% 16,4% 10,1% 15,8%
Bastant 53,8% 46,8% 37,9% 43,4% 47,5%
Molt 34,4% 33,0% 42,1% 42,6% 33,3%

14. La relacido amb els companys/es de I'empresa/institucié ha estat satisfactoria?

Gens - - 0,7% - -
Poc 3,2% 5,3% 2,1% 3,9% 1,7%
Bastant 25,8% 17,0% 25,7% 19,4% 24,2%
Molt 71,0% 77,7% 71,5% 76,7% 74,2%
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Valoracio global

15. Fes una valoracio global de la teva estada a I'empresa/institucié (1 al 10)

Curs Curs Curs Curs Curs
13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
1 1,0% 2,1% 2,1% 0,0% -
2 - - 0,7% 0,8% -
3 1,0% - 0,7% 0,0% 0,8%
4 1,0% 3,2% 1,4% 1,6% 0,8%
5 2,0% 3,2% 1,4% 4,7% 2,5%
6 4,2% 3,2% 2,9% 7,8% 5,8%
7 9,5% 5,3% 5,7% 11,6% 12,5%
8 21,1% 21,3% 24,3% 10,1% 29,2%
9 37,9% 40,4% 30,0% 25,6% 32,5%
10 22,1% 21,3% 30,7% 38,0% 15,8%
Mitjana 8,4 8,3 8,5 8,5 8,3

16.S’han acomplert les teves expectatives quant a les practiques externes?

Curs Curs Curs Curs Curs

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18

Gens 2,1% 8,5% 7,1% 6,2% 5,8%
Poc 13,7% 10,7% 12,9% 15,5% 12,5%
Bastant 55,8% 46,8% 50,7% 42,6% 60,0%
Molt 28,4% 34,0% 29,3% 35,7% 21,7%

17.Recomanaries I'empresa/institucié on has fet les practiques a un company?

Curs ‘ Curs Curs Curs Curs

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18

Gens 7,4% 7,5% 4,3% 6,2% 5,8%
Poc 13,7% 7,5% 12,1% 13,2% 12,5%
Bastant 37,9% 33,4% 36,5% 30,2% 60,0%
Molt 41,0% 51,6% 47,1% 50,4% 21,7%

c) Valoracié

La valoracié global de les respostes recollides en les enquestes dels estudiants és
molt positiva.

Respecte a la informacié de les practiques prévia a la matricula, un 71,7% dels
estudiants afirma que l'obté a través de l'assisténcia a la sessid informativa que
anualment es realitza per part de la coordinacié de PE. No obstant aix0, la informacié
arriba per tots els canals disponibles (web, correu electronic i campus virtual) i
manifesten preferéncia per rebre-la a través del correu electronic. Un 61,7% dels
estudiants indiquen que no els ha faltat informacio previa a la matricula, percentatge
qgue ha augmentat més de 10 punts respecte el curs anterior. Quant a les mancances,
no hi ha cap aspecte que destaqui i sobre el qual s’hagi d’actuar especificament.
S’observa que en tots els casos els percentatges de manca d’informacié han
disminuit.

Pel que fa als aspectes relacionats amb la sol-licitud i assignacié dels llocs de
practiques, el 83,3% dels estudiants considera que el termini per fer la sol-licitud és
adequat, percentatge que ha augmentat respecte al curs anterior, malgrat el termini
no s’ha modificat. Aixi mateix, el 90,8% dels estudiants afirma que els criteris per
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fer I'assignacio del lloc de practiques sén adequats; el 69,2% considera suficient
I'oferta de llocs de practiques, percentatge que baixa al 50,8% en relacié a la varietat
de perfils. La valoracié global de l'aplicaci6 de practiques ha superat totes les
anteriors amb un valor mitja de 7,8 sobre 10 i sense cap valoracid inferior a 5.

Respecte al desenvolupament de les practiques, un 90,8% dels estudiants considera
correcta o molt correcta la gestié de la signatura del conveni. Un 95% i un 99,2%
assegura que esta bastant o molt satisfet del seguiment del seu tutor/a académic i
gue ha estat facil contactar amb ell/a, respectivament. Un 91,7% considera bastant
o molt adequats la predisposicio i I'interés del tutor/a de I’'EC; i un 80,8% indica que
les activitats s’'han adequat bastant o molt a les detallades a l'‘oferta del lloc de
practiques. Igualment la relacié amb els companys/es té una molt bona valoracio ja
gue el 98,3% manifesta que ha estat bastant o molt satisfactoria.

Finalment, quant a la satisfaccié global, I’'estudiant valora I’'estada a I'EC amb un 8,3
de mitjana sobre 10 i el 81,7% afirma que s’han acomplert bastant o molt les seves
expectatives i recomanaria als seus companys/es l|'‘entitat on ha realitzat les
practiques.

Les respostes recollides confirmen |'elevada satisfaccié global dels estudiants. No
obstant aix0, si s’'analitzen els resultats per ensenyament (Annex IV), s’‘observa que
els estudiants del Master en Mercats Internacionals presenten una valoracié menys
favorable, basicament respecte al nombre d’ofertes disponibles i a la varietat de
perfils, aixi com en el compliment de les expectatives. La valoracié global de I'estada
en practiques, en aquest ensenyament, és d'un 7 mentre que per a la resta
d’ensenyaments de la FEE se situa en l'interval de 8 a 8,9.
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2.5. Propostes de millora

2.5.1. Seguiment de les propostes de millora del curs anterior

Taula 11. Seguiment de les propostes de millora de les PE curriculars del curs anterior

Ens Accions a Indicador de Valor Respon- % Justificacié6 del
Objectiu de qualitat Im .I Proposta/es de millora portar a seguiment objectiu Termini sabII:a/s Acom- %
pi- terme 9 indicador pliment | d’acompliment
Garantir que els processos Realitzar una revisid Aprovacié per Junta
que formen el Sistema general del procés PR-FEE- P P .
- de Facultat de la La modificacié del
Intern de Garantia de la 010 del SIGQ de la FEE Modificar i modificacié del rocés es va
Qualitat del centre es per incorporar tant els . Coordinador/a P
- S ; - aprovar el proces PR-FEE-010 , Curs s o aprovar en la
revisen periodicament, es FEE canvis derivats del rocés PR- Gestié de les Si 2017-18 de Practiques 100% Junta de Facultat
mantenen efectius i desenvolupament del propi p N Externes -

, . . S FEE-010 practiques externes de 4 de juliol de
s'adapten a les necessitats proces com dels requisits curriculars del SIGQ 2018
especifiques de cada formals acordats per a tots

de la FEE
moment. els processos del SIGQ
2.5.2. Propostes de millora en curs
No n’hi ha
2.5.3. Noves propostes de millora
Taula 12. Noves propostes de millora en les PE curriculars. Curs 2017-18
Ens Proposta/es de S Vel Respon- (E]?i:sl;?é a :nn;zlilf(i:sacié
Objectiu de qualitat : - portar a Indicadors seguiment objectiu Termini
Impl. | millora e sable adregara | dela
terme indicador St
la URV? memoria?
Aprovacié per Junta de
Garantir que els processos Realitzar una revisié Modificar els Facultat de la modificacid Coordinador/a
que formen el Sistema FEE dels indicadors del indicadors del del procés PR-FEE-010 Si Curs de Practiques No No
Intern de Garantia de la procés PR-FEE-010 del procés PR- Gestio de les practiques 2018-19 Externesq
Qualitat del centre es SIGQ de la FEE FEE-010 externes curriculars del
revisen periodicament, es SIGQ de la FEE
mantenen efectius i Realitzar una revisié Modificar el Quadre de comandament
s'adapten a les necessitats dels valors objectius i uadre de amb els valors objectius i Curs Comissio de
especifiques de cada FEE llindars dels indicadors gomandament llindars vinculats al procés Si 5018-19 Qualitat de la No No
moment. del procés PR-FEE-010 de la FEE PR-FEE-010 de la FEE FEE
del SIGQ de la FEE modificats
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3. PRACTIQUES EXTERNES
EXTRACURRICULARS

3.1. Caracteristiques i funcionament

La FEE ofereix als seus estudiants la possibilitat de realitzar PE extracurriculars des
del curs 1989-90.

El Reial Decret 592/2014 d’11 de juliol, que regula les practiques académiques
externes dels estudiants universitaris, estableix una durada, per a aquesta modalitat
de practiques, no superior al 50% del temps que constitueix el curs academic.

La Normativa de Practiques Externes de la FEE estableix altres requisits per a la
realitzacio de les PE extracurriculars:
a) haver superat el 50% del crédits del pla d’estudis en que estigui matriculat
I'estudiant, en el cas de titulacions de grau i doble grau
b) un maxim de 4 hores al dia durant el periode en el qual I’'estudiant ha de
compatibilitzar aquesta activitat amb el seguiment de les assignatures del
seu pla d’estudis.
c) una durada minima del conveni de 30 dies naturals.
d) un pagament a l'estudiant en concepte d’ajut a I'estudi.

La gesti6 de les PE extracurriculars es va fer, des del curs 2006-07 fins al curs 2015-
16, mitjancant una aplicacié propia, Kaia, que va obtenir I'any 2010 el “Premi del
Consell Social a la Qualitat i Millora Continua de la Gestié Administrativa i Técnica del
Personal d’Administracié i Serveis de la URV”. A finals del curs 2015-16, Kaia va ser
substituida per I'aplicacié Hera, que avui gestiona les dues modalitats de practiques,
curriculars i extracurriculars, i la borsa de treball de la FEE.

3.2. Responsables
Durant el curs 2017-18 les persones responsables de la gestid i el desenvolupament
de les PE extracurriculars han estat:

Coordinador/a de PE i borsa de treball: M. Gloria Barbera
Responsable administrativa: Merceé Taratiel
Responsable de I'aplicacié informatica: Alexis Roda
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3.3. Programa Beques Santander CRUE CEPYME de practiques en empresa

L'any 2012 es va posar en funcionament el programa Beques Santander CRUE
CEPYME de practiques en empresa destinat a estudiants matriculats de grau o master
a les universitats espanyoles o centres adscrits a aquestes i a les pimes o autonoms
gue desitgessin acollir estudiants en practiques. El programa va modificar les
condicions de participacié en el curs 2016-17, canvis que van restar interés al
programa, tant per als estudiants com per a les empreses, ja que la beca es va reduir
a 4 hores/dia durant 3 mesos. A més, la beca per a I'estudiant, de 300€/mes, I'ha de
pagar, en un 50%, I'autonom o pime que acull I'estudiant en practiques mentre que
abans es financava totalment per part del programa. Aquestes noves condicions
expliquen la davallada de les xifres de participacié (Taula 13), que malgrat han
augmentat el curs 2017-18 respecte l'anterior, sén forga inferiors a les de les
primeres convocatories. Del total de 32 estudiants admesos, només 5 van realitzar
practiques dins d'aquest programa, ja que una vegada iniciat el periode d’assignacié
la resta d’estudiants hi van renunciar.

Taula 13. Beques del programa Beques Santander CRUE CEPYME

Beques Santander CRUE- Curs académic

CEPYME 12-13 \ 13-14 14-15 15-16 16-17 \ 17-18
Pimes / autonoms sol-licitants 30 29 32 31 11 14
Estudiants sol:licitants 79 76 71 79 19 45
Estudiants admesos 44 63 56 68 17 32
Estudiants amb beca concedida 14 13 14 12 3 5

Font: Taula 14 de la Memoria de practiques externes | borsa de treball de la FEE.
Curs 2016-17 i elaboracio propia a partir de les dades facilitades per ’'O0OU
de la URV i I'OSD de la FEE per al curs 2017-18

Data d’obtencio de les dades: 27 de juliol de 2018

La distribucié de les beques, per ensenyament, es mostra a la Taula 14.

Taula 14. Distribucid de les Beques Santander CRUE CEPYME. Curs 2017-18

Finances i Comptabilitat 3
Administracid i Direccié d’'Empreses - Reus 1
Doble grau ADE+FIC 1

TOTAL 5

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'OSD de la FEE
Data d’obtencid de les dades: 27 de juliol de 2018

3.4. Programa ODISSEU

El programa Odisseu és una convocatoria d'ajuts dirigits a estudiants universitaris
matriculats en les universitats catalanes (http://www.odisseujove.cat/els-ajuts-al-
practicum-odisseu/) que vol incentivar les practiques remunerades en empreses
situades en municipis rurals, per tal de promoure la competitivitat empresarial, aixi
com el retorn i I'establiment dels joves a les zones rurals. Els ajuts Odisseu estan
impulsats per la Direccié General de Joventut i la Secretaria d’Universitats i Recerca,
amb el suport de les entitats promotores del projecte.

La durada de les beques és d'un minim de 300 hores i I'ajut que rep l'estudiant és
d’un minim de 5€ bruts per hora de practiques, del qual un 50% sera cofinangat per
part de I'empresa.

Dues estudiants de la FEE s’han acollit a aquest programa durant els mesos d’estiu.
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3.5. Indicadors i valoracio

A la Taula 15 es mostren les dades dels estudiants que han realitzat PE
extracurriculars (120), aixi com el nombre de convenis signats (161).

Taula 15. Estudiants que han realitzat PE extracurriculars i convenis signats (*)

Curs ‘ Curs ‘ Curs Curs ‘ Curs
2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Est. ‘ (of]))"A ‘ Est. ‘ Conv. ‘ Est. Conv. | Est. Conv. ‘ Est. Conv.
FIC| 22(1) 28 24(2) 28 32 42 31 34 22 30 28 41
ADE-Reus 46 52 65(3) 76 65(1) 84 60 71 56(1) 80 49(1) 67
ADE-Tortosa | 12(1) 12 11(1) 12 7 11 15 20 10 14 5 6
GRAU ECO 2 2 13 14 16 19 15 18 8 10 12 16
ADE+FIC 5 7 17 21
ADE+Dret 1 1 3 3
Total 82 94 113 130 120 156 121 143 102 142 114 154
LLIC./
DIPL. Total 31 38 9 12
Economia(2012) 1 1 - - - - 1 1
Direccio
d'Empreses (2012) | - - - 2 3 > 6
Gestid ) ) ) ) 1 1 ) _
d'Empreses(2012)
. Emprenedoria i ) _ ) _ 5 2 1 1
MASTER Innovacio(2014)
Direccio
d'Empreses (2016) 6 / 4 >
Mercats
Internacionals 3 3 2 2
(2016)
Total 1 1 0 0 3 4 6 7 11 12 7 8
TOTAL FEE 114 133 122 142 123 160 127 150 113 154 121 162

(*) Entre paréntesi s’indiquen quants dels estudiants van realitzar practiques a l’'estranger

Font: Taula 16 de la Memodria de practiques externes i borsa de treball de la FEE. Curs 2016-17 i
elaboracié propia a partir de les dades extretes de |'aplicacié Hera per al curs 17-18

Data d’extraccio de les dades: 1 d’octubre de 2018

S’observa, pel que fa al nombre d’estudiants, que s’ha reduit en el master perd ha
augmentat en el grau, amb un augment global del 7,1%. En el cas del nombre de
convenis I'augment global ha estat del 5,2%, tot i que també s’ha reduit el nombre
de convenis de practiques extracurriculars signats per estudiants de master.

El desajust entre el nombre d’estudiants que han realitzat practiques extracurriculars
i el nombre de convenis signats s’explica perqué un total de 36 estudiants (29,8%
del total) han signat més d'un conveni durant el curs 2017-18. D’aquests 36
estudiants, 29 han signat més d’un conveni amb la mateixa entitat i els 7 restants
ho han fet amb entitats col-laboradores diferents.

A I’Annex V es pot consultar la relacio, per ensenyament, de tots els convenis de PE
extracurriculars signats, amb el detall de la seva durada i I'import de I'ajut a |'estudi
que va rebre l'estudiant en cada cas. Si analitzem les dates, veiem que més de la
meitat dels convenis (57,4%) s’inicien a partir del mes de juny.
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La Taula 16 mostra el nombre d’EC vinculades amb les PE extracurriculars, tant les
que han fet ofertes com les que finalment han signat un conveni, aixi com el nombre
d’ofertes que s’han publicat. També s’indica el nombre d’EC que per primera vegada
han signat un conveni en aquesta modalitat de practiques des del curs 2012-13.

Taula 16. Entitats col-laboradores i oferta de PE extracurriculars

12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18

Curs Curs Curs Curs Curs Curs

Ofert?s de PE extracurriculars 228 229 267 nd* 212 249
que s'han publicat

EC que of_erelxen PE 84 85 103 nd* 80 82

extracurriculars

EC que han 5|gr_1at convenis 72 80 82 84 20 66

de PE extracurriculars

EC noves en PE extracurriculars

(des del curs 12-13) ) 45 43 39 31 25

Entitats signants de

conveni/entitats que ofereixen 86% 94% 80% nd* 88% 80%
practiques (%)

* Dades no disponibles a causa del canvi en I'aplicacié que gestionava aquestes
ofertes durant el curs
Font: Taula 17 de la Memoria de practiques externes i borsa de treball de la FEE.
Curs 2016-17 i elaboracié propia a partir de les dades extretes de I'aplicacio
Hera per al curs 17-18
Data d’extraccio de les dades: 1 d’octubre de 2018

El curs 2017-18 ha augmentat el nombre d’ofertes publicades gairebé un 17,5%
respecte el curs anterior amb un total de 249 pero el nombre d’EC que ha fet alguna
oferta s’'ha mantingut gairebé estable (82). D’altra banda, ha disminuit el nombre
d’EC que han signat algun conveni (66) de forma que la ratio d’entitats signants
respecte a les oferents ha disminuit i s’ha situat en un 80%. També disminueixen les
EC que han signat per primera vegada un conveni de practiques extracurriculars (25).

A I’Annex VI es relacionen les 66 EC que el curs 2017-18 han signat algun conveni
de PE extracurriculars indicant el nombre de convenis signats i el nombre d’estudiants
que han acollit. També s’assenyalen les 25 EC noves en aquesta modalitat de
practiques. Un total de 34 EC han signat 2 o més convenis amb estudiants de la FEE,
8 de les quals han acollit en PE extracurriculars 4 o més estudiants (Gesti6 Integral
Sanitaria i Assistencial AIE, Basf Espafiola SL, Goma Camps SAU, Ibercaja Banco SA,
Barebone SL, Freshly Cosmetics SL, Lear Corporation Holding Spain SLU i Port
Aventura Entertainment SAU).

L'’Annex VII presenta la mateixa informacié que lI'annex anterior perd referida al
periode 2013-14 a 2017-18.

Una vegada finalitzada I'estada en PE extracurriculars se sol-licita, tant al tutor/a de
I'EC com a l'estudiant, un informe final sobre el desenvolupament de les practiques.
Tal com hem comentat anteriorment, més del 50% dels convenis es desenvolupen
durant l'estiu i, per tant, en molts casos, quan se sol:licita I'informe a I'estudiant,
aquest ja s’ha graduat. Tot i aixi, el curs 2017-18 s’ha obtingut el 71,1% dels
informes dels tutors/es de les EC i el 49,2% dels informes sol:licitats als estudiants,
percentatges que superen els del curs anterior (Taula 17).

Durant el curs 2018-19 es proposa agilitzar el procediment de recollida d’aquest

informe final, tant dels estudiants com de les EC, substituint I'actual sistema del
correu electronic per una prestacio integrada en l'aplicacié Hera.
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Taula 17. Informes finals sobre les PE extracurriculars.

Curs 16-17 Curs 17-18
EC Estudiants EC Estudiants
Informes sol:licitats 113 113 128 128
Informes rebuts 75 45 91 63
% Participacio | 66,4% 39,8% 71,1% 49,2%

Font: Taules 18 i 19 de la Memoria de practiques externes i borsa de treball
de la FEE. Curs 2016-17 i correu electronic practiques.fee@urv.cat
per a les dades del curs 17-18

Data de recompte de les dades: 22 d'octubre de 2018

Finalment, a I'’Annex VIII es pot consultar la relacié d’EC que, en el curs 2017-18,
han participat en algun dels programes de PE de la FEE, ja sigui en la modalitat
curriculars o extracurriculars, detallant el total de convenis signats en cada tipologia
i a I’Annex IX la mateixa informacié per al termini 2012-13 a 2017-18.

En el curs 2017-18 un total de 109 EC han acollit estudiants en practiques,
independentment que ho hagin fet en PE curriculars o extracurriculars, 35 de les
quals (32,1%) ho han fet per primera vegada des del curs 2012-13. Les EC que
destaquen aquest curs pel total de convenis signats (8 o més convenis) sén Gestid
Integral Sanitaria i Assistencial AIE, BASF espanyola SL, Port Aventura Entertainment
SAU, Goma Camps SAU, Barebone SL i Faiveley Transport Iberica SA. Totes aquestes
EC han signat convenis tant de PE curriculars com extracurriculars, a excepcié de
Goma Camps SAU, que només ho ha fet en la modalitat d’extracurriculars.

Destaquem que, des del curs 2012-13, han signat almenys un conveni en alguna de
les modalitats de practiques 357 EC, entre les quals 12 han signat més de 30
convenis, és a dir, una mitjana de més de 5 convenis per curs academic (Taula 18).

Taula 18. Entitats col-laboradores amb major nombre de convenis signats des del
curs 2012-13

Convenis
signats des Tipologia de convenis

Entitat col-laboradora )
del curs S LELS

2012-13

BASF ESPANOLA S.L. 85 Curriculars i extracur.
GESTIO INTEGRAL SANITARIA I 81 Curriculars i extracur
ASSISTENCIAL, AIE )
PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U 59 Curriculars i extracur.
DIPUTACIO DE TARRAGONA 46 Curriculars i extracur.
GOMA CAMPS, S.A.U 45 Curriculars i extracur.
DEUTSCHE BANK 44 Només extracurriculars
ACTIVA MUTUA 2008 38 Només curriculars
FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. 38 Curriculars i extracur.
UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI 38 Només curriculars
KELLOGG MANUFACTURING ESPANA, SL 36 Curriculars i extracur.
LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN, SLU 34 Curriculars i extracur.
AJUNTAMENT DE TARRAGONA 31 Curriculars i extracur.

Font: Annex IX d’aquesta memoria

3.6. Satisfaccio de les practiques externes extracurriculars

Pel que fa a la satisfaccié de les PE extracurriculars, el curs 2017-18 s’ha recollit per
primera vegada l'opinid dels responsables/gestors del programa de practiques de les
EC que només acullen estudiants en aquesta modalitat de PE. Fins ara només s’havia
sol-licitat a les EC que gestionaven convenis de PE curriculars. Al mateix temps, i per
segon any consecutiu, es recull la satisfaccié global de I'estudiant.
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3.6.1. Enquesta de satisfaccioé de I'entitat col-laboradora

L'enquesta consta de 7 preguntes (Annex XI). La pregunta 1 recull la informacio
sobre quin ha estat el mitja de contacte amb la FEE; les preguntes 2, 3 i 4 sol:liciten
I’opinid sobre el procés de gestid del conveni, previ a la incorporacié de |'estudiant a
I’EC; les preguntes 5 i 6 ens indiquen el mitja i el grau de satisfaccié del contacte
amb la FEE durant I'estada en practiques; i finalment a la pregunta 7 se’ls demana si
tornarien a sol-licitar estudiants de la FEE en PE extracurriculars.

La Taula 19 presenta les caracteristiques i el percentatge de respostes rebudes. A
continuacio es presenten els resultats i la valoracio.

De les 45 EC enquestades, 23 (51,1%) sén EC que han col-laborat per primera
vegada aquest curs academic amb la FEE; les restants ja havien acollit algun
estudiant en PE extracurriculars en cursos anteriors.

Taula 19. Caracteristiques de I'enquesta de satisfaccié del
gestor/responsable de PE extracurriculars de I'EC.

Curs 17-18

Propietari de I'enquesta FEE
Format de lliurament OPINA
Periodicitat Anual

Total d’enquestes sol:licitades 45

Nombre de respostes rebudes 30
% Participacio 66,7%

Font: Elaboracid propia a partir de les dades extretes d’'OPINA
Data de recompte de les dades: 1 d’octubre de 2018

a) Resultats

1. Per quin dels mitjans seglients heu obtingut la informacié sobre la possibilitat
de col-laborar amb la Facultat d'Economia i Empresa per oferir llocs de
practiques? (Podeu marcar més d'una casella)

Curs 17-18
(1)

Xerrades informatives de coordinacio 6,7%
Pagina web de la Facultat 20,0%
Correu electronic 13,3%

Altres empreses que ja col-laboren amb
la Facultat 13,3%

He col-laborat altres anys i ja ho
coneixia 40,0%
Altres mitjans 20,0%

(1) La suma dels percentatges és superior al 100% ja que hi
ha la possibilitat de marcar més d’una opcid

2. L'aplicacié web conté les indicacions necessaries per emplenar la sol-licitud?

Si 93,3%
No 6,7%
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3. Valora globalment I'aplicacio web

I Curs 17-18 |

0,0%

3,3%

3,3%

0,0%

3,3%

13,3%

16,7%

40,0%

13,3%

OV IV IN|O|UN[RWIN(F

[y

6,7%

Mitjana

7,4

4, La gestié de signatura del conveni ha estat correcta?

NN Curs 17-18 |

5. En cas que hagiu tingut dubtes al llarg del procés, com heu contactat amb la

facultat?

Gens 0,0%
Poc 3,3%
Bastant 60,0%
Molt 36,7%

Només per correu electronic 10,0%

Només per teléfon 3,3%

Per correu electronic i per teléfon 80,0%

No he tingut dubtes al llarg del procés 6,7%

6. La resposta als vostres dubtes ha estat satisfactoria?

Curs 17-18

Gens 0,0%

Poc 0,0%

Bastant 36,7%

Molt 53,3%

No he tingut dubtes al llarg del procés 10,0%

7. Tornarieu a sol-licitar estudiants en practiques extracurriculars?

Curs 17-18
Si 100,0%
No 0,0%

b) Valoracié

En primer lloc es valora molt positivament el nivell de participacié de les EC, un
66,7%, lleugerament superior a I'obtingut en I'enquesta realitzada a les EC sobre les
PE curriculars.

El 40% d’EC manifesten que coneixien la possibilitat de col-laborar amb el programa
de PE de la FEE per haver-hi participat anteriorment, el que significa que el
percentatge de resposta ha estat lleugerament superior entre les EC de nova
incorporacié al programa de practiques. Cap mitja entre els utilitzats per la FEE per
fer arribar la informacid a les EC destaca significativament.
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Quant a les gestions prévies a l'estada en practiques, un 93,3% manifesta que
I'aplicacié Hera conté les indicacions necessaries per realitzar |'oferta de llocs de
practiques, essent valorada amb un 7,4 sobre 10 i el 96,7% de les EC consideren
que la gestid de la signatura del conveni ha estat bastant o molt correcta.

Respecte a la forma de contactar amb la Facultat durant el procés de gestio, la gran
majoria de gestors (80%) utilitzen de forma conjunta el correu electronic i el teléfon,
la qual cosa evidencia, observant que el 93,3% de les EC ha contactat amb la FEE,
el considerable temps de dedicacié que els responsables académics i administratius
inverteixen en el seguiment del procés de gestié de les PE extracurriculars. També
volem destacar que el 100% de les empreses que han tingut dubtes al llarg del procés
manifesten que la resposta que han tingut és bastant o molt satisfactoria.

Finalment, totes les EC que han respost I'enquesta afirmen que tornarien a sol-licitar
estudiants en PE extracurriculars a la FEE.

En definitiva, els resultats de I’enquesta ens indiquen que el grau de satisfaccié global
dels gestors de les EC amb el programa de PE extracurriculars de la FEE és molt alt.

3.6.2. Satisfaccié de I'estudiant

L'informe final que realitza I'estudiant al final de la seva estada en practiques
extracurriculars conté un item sobre la seva satisfaccié global. Tal com es mostra a
la Taula 17, s’ha obtingut un total de 63 respostes que representen el 49,2% del total
d’opinions sol-licitades. A la Taula 20 es presenta el detall de la resposta. El resultat
ha estat molt positiu ja que s’ha obtingut una valoracié mitjana, en una escala de 0
a 10, de 8,6.

Taula 20. Satisfaccio de I'estudiant en les PE extracurriculars.

Curs 16-17 Curs 17-18

0 - -

1 2,3% -

2 - -

3 - -

4 - -

5 - 1,6%

6 4,5% 4,8%

7 9,1% 12,7%

8 13,6% 27,0%

9 27,3% 22,2%
10 43,2% 31,7%

Mitjana 8,8 8,6

Font: Informe final de I'estudiant. PE extracurriculars
Data de recompte de les dades: 1 d’octubre de 2018
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3.7. Propostes de millora

3.7.1. Seguiment de les propostes de millora del curs anterior

Taula 21. Seguiment de les propostes de millora de les PE extracurriculars del curs anterior

. Indicador Valor ® e - ®
Objectiu de qualitat IIE:15eIny. ::ﬁlzorgta/ EDl :::.—:10:5 CILL L Lot de objectiu de | Termini Responsable /rin‘::?lT ':Il,‘:::::‘:afi';::: &
pi- seguiment I'indicador p p
Garantir la qualitat de Obtenir Sol:licitar el lliurament
les practiques externes informacio sobre d’una enquesta de
com a instrument que la satisfaccid dels | satisfaccié al final del .
- ) . ; O Percentatge Coordinador/a , .
facilita la insercio FEE gestors d'EC que curs academic a les EC d’enquestes > 359 Curs de Practiques 100% S’ha obtingut un
laboral de I'estudiant i Unicament gue Unicament a - ° 2017-18 q ° 66,7% de respostes
- . hy S S . rebudes externes

millora la interrelacio sol-liciten sol-liciten estudiants en
entre universitat i estudiants en PE practiques
empresa. extracurriculars extracurriculars

3.7.2. Propostes de millora en curs

No n’hi ha

3.7.3. Noves propostes de millora

Taula 22. Noves propostes de millora de les PE extracurriculars. Curs 2017-18

valor Es una Implica
Objectiu de Enseny. Proposta/es de Accions a portar a Indicadors de s .. qiiestio a modificacio
qualitat Impl. millora terme seguiment QPJeFt'u ) el SEEEEEEON adrecara | dela
I'indicador S
la URV? memoria?
Garantir que els
processos que Agilitzar el Ampliar les prestacions
formen el Sistema procediment de de I'aplicacié Hera amb
Intern de Garantia de recollida I'objectiu que I'aplicacié -
la Qualitat del centre d’informacio dels gestioni les sol-licituds Ln;?;eg;elgtaao a Agent
es revisen FEE estudiants i els dels informes que se | (| jiivid i recollida si Curs multimedia de No No
periodicament, es tutors/es de les EC sol-liciten als tutors/es e 2018-19
ST . d’informes sobre les la FEE
mantenen efectius i sobre el de les ECii als -
, . ) PE extracurriculars.

s'adapten a les desenvolupament estudiants al final de
necessitats de les PE I’'estada en practiques
especifiques de cada extracurriculars extracurriculars
moment.
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4. BORSA DE TREBALL

4.1. Caracteristiques i funcionament

El curs 1990-91 la FEE va crear una Borsa de Treball per als seus titulats/des amb la
voluntat de facilitar-los la seva insercié laboral. Aquesta Borsa de Treball s'ha
gestionat fins al maig de 2018 a través de |'aplicacié Kaia i a partir d'aquesta data es
va posar en funcionament el modul d’ofertes laborals de I’aplicacié Hera, que gestiona
també les PE curriculars i extracurriculars. Aquesta integracié facilita la gestié per a
les empreses que vulguin difondre als estudiants de la FEE tant les seves ofertes de
practiques com possibles ofertes laborals.

Els titulats/des que vulguin accedir a la consulta de les ofertes laborals d’'Hera, només
cal que es registrin a I'aplicacié. Si previament ja s’havien registrat com a estudiants,
mantenen el mateix usuari i clau d’accés. De forma analoga, les entitats que volen
publicar una oferta de treball vinculada a I'ambit de I'economia o I'empresa, han de
registrar-se a |'aplicacio i publicar |I'oferta.

Totes les ofertes son revisades abans de publicar-se per garantir que corresponen al
perfil dels nostres estudiants. Quan l'oferta és acceptada, tots els titulats/des
registrats a Hera reben un correu electronic que els avisa que s’ha publicat una nova
oferta laboral. Si I'entitat aixi ho sol-licita, també es pot difondre entre els estudiants
dels darrers cursos registrats a Hera.

El titulat/da o estudiant pot informar del seu interés en |I'oferta, moment a partir del
gual I'entitat accedeix al seu curriculum i dades de contacte per tal de procedir al
procés de seleccié que hagi previst.

La Facultat no intervé en el procés de formalitzacié del contracte i Unicament actua
de facilitadora del contacte entre els titulats/des de la FEE i les entitats que ofereixen
llocs de treball.

4.2. Responsables
Durant el curs 2017-18 les persones responsables de la gestié de la borsa de treball
han estat:

Coordinador/a de PE i borsa de treball: M. Gloria Barbera
Responsable administrativa: Mercé Taratiel
Responsable de I'aplicacié informatica: Alexis Roda
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4.3. Indicadors i valoracioé

La FEE no disposa d'informacié sobre els contractes laborals que s’han realitzat a
través de la seva borsa de treball, ja que res impedeix que es formalitzin sense
informar-ne la Facultat. A més, en diverses ocasions, aquests contractes es
formalitzen immediatament després d’una estada de I'estudiant en PE, curriculars o
extracurriculars, per la qual cosa |'entitat no utilitza el servei de la borsa ja que ha
pogut conéixer el candidat/a a través de la seva estada en practiques.

La informacié de la qual disposen és la identificacié de |'entitat que ha realitzat

I'oferta, el nombre d’ofertes laborals registrades i publicades i el nombre de
candidatures presentades a les ofertes publicades (Taules 23 a 26).

Taula 23. Entitats que han publicat ofertes laborals

Curs 17-18%

Entitats que han Vinculades anteriorment a algun 7
ublicat gfertes programa de practiques de la FEE
Faborals No vinculades als programes de 4
practiques de la FEE
Total 11

* Les dades del curs 17-18 corresponen al periode 15/05/18 a 31/08/18
Font: Elaboracio propia a partir de les dades extretes de I'aplicacié Hera
Data d’extraccio de les dades: 1 d’octubre de 2018

Taula 24. Ofertes laborals registrades

Curs 17-18%*

Publicades 14

Ofertes laborals Rebutjades 4
registrades Eliminades pel sol:licitant 3
Total 21

* L es dades del curs 2017-18 corresponen al periode 15/05/18 a 31/08/18
Font: Elaboracié propia a partir de les dades extretes de I'aplicacié Hera
Data d’extracci6 de les dades: 1 d’octubre de 2018

Taula 25. Ofertes laborals publicades

Adrecades a titulats/des 6

Ofertes laborals Adregades a titulats/des i 8
publicades estudiants d’ultims cursos

Total 14

* | es dades del curs 2017-18 corresponen al periode 15/05/18 a 31/08/18
Font: Elaboracié propia a partir de les dades extretes de I'aplicacié Hera
Data d’extraccio de les dades: 1 d’octubre de 2018
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Taula 26. Candidatures presentades a les ofertes laborals publicades.
Curs 2017-18%*

Candidatures

Nombre Mitjana Maxim en Minim en
total per oferta una oferta una oferta
Presentades a ofertes 17 2.8 6 1

adrecades a titulats/des
Presentades a ofertes

a_dregades_ a titullalts_/des 136 17 29 4
i a estudiants d’ultims
cursos
Total 153 10,9 29 1

* L es dades del curs 2017-18 corresponen al periode 15/05/18 a 31/08/18
Font: Elaboracio propia a partir de les dades extretes de I'aplicacié Hera
Data d’extraccid de les dades: 1 d’octubre de 2018
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5. VALORACIO FINAL

La valoracio sobre la gestid i el desenvolupament de les practiques externes per part
de tots els agents implicats en el procés (estudiants, tutors/es, EC i responsables
acadeémics de les PE) és altament satisfactoria i contribueix a confirmar I'assoliment
d’un dels objectius fixats en la Politica i objectius de qualitat de la FEE, “Garantir la
gualitat de les practiques externes com a instrument que facilita la insercid laboral
de l'estudiant i millora la interrelacidé entre universitat i empresa”.

Amb |'‘objectiu d’assegurar que tots els agents implicats en els programes de
practiques i borsa de treball de la FEE tinguin informacid completa sobre el
funcionament dels programes de practiques i borsa de treball de la FEE, cada curs
academic es realitzen sessions informatives presencials adrecades a estudiants i a
EC sobre les quals se sol-licita I'opini6é dels assistents (Annex XII). Les valoracions
obtingudes en el curs 2017-18 han estat molt bones. Concretament, en una escala
de 0 a 10, la valoracié mitjana dels estudiants de grau va ser de 8,8 (82 respostes);
la dels estudiants de master, de 9,2 (26 respostes); i la valoracido mitjana de les EC
va ser de 9,3 (13 respostes).

Aixi mateix s’han assolit amb éxit el conjunt d’actuacions previstes en el Pla de millora
de la FEE per al curs 2017-18 en relacio a les PE curriculars i extracurriculars.

Pel que fa a les PE curriculars, la JdF de 4 de juliol de 2018 va aprovar la nova versio
del procés PR-FEE-010 Gesti6 de les practigues externes curriculars, que incorpora
els criteris acordats per la Comissié de qualitat de la FEE en referéncia a |'elaboracio
de les fitxes dels processos del SIGQ, aixi com l'actualitzacié de la descripcié del
desenvolupament del propi procés com a conseqliéncia de la utilitzaciéo de la nova
plataforma Hera i del canvi en el procés de signatura dels convenis de cooperacid
educativa amb les EC, fixat per la URV.

Respecte a les PE extracurriculars, durant el curs 2017-18 s’ha recollit per primera
vegada |'opinié dels responsables de practiques de les EC que només acullen
estudiants en aquesta modalitat de practiques. Se'ls ha sol:licitat que responguessin
una enquesta sobre el propi procés de sol-licitud d’estudiants i sobre |'atencié rebuda
per part de la FEE durant I'estada de practiques. La participacié en I'enquesta va ser
del 66,7% amb unes valoracions molt satisfactories.

Quant a l'aplicacio Hera, el curs 2017-18 s’ha posat en funcionament el modul
corresponent a les ofertes laborals de forma que ha finalitzat el procés d’integracié
previst en el disseny inicial de I'aplicacid. Les EC, estudiants, responsables
administratius i académics disposen d’una Unica aplicacié per a la gestid de les PE,
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curriculars i extracurriculars, i la borsa de treball de la FEE. Caldra esperar al curs
2018-19 per fer una valoracié d’aquest nou modul, ja que no es va posar en marxa
fins al 15 de maig de 2018 i, per tant, les dades no sén encara significatives.

El curs 2017-18 tots els indicadors previstos en el procés PR-FEE-010 del SIGQ de la
FEE han assolit el valor objectiu o es troben per sobre del valor llindar fixats en el
quadre de comandament de la FEE (Taula 27)*.

Taula 27. Indicadors del procés PR-FEE-010 del SIGQ de la FEE

Indicador Valor curs Valor Valor
2017-18 objectiu llindar

Nombre d’estudiants que han GRAUS 118 ) )
realitzat PE MASTERS 7 - -
Nombre de llocs de practiques GRAUS 205 250 200
gue s’han ofert MASTERS 13

GRAUS 1,74 >2 <1,5

Ratio de llocs de practiques
per estudiant sol:licitant MASTERS 1.86 >2 <15

Nombre d’EC que han ofert

. FEE 93 100 80
llocs de practigues
Nombre d’EC noves que han FEE 15 >5 0
signat convenis de PE
Satisfaccid dels estudiants de
I'estada de PE FEE 8,3 >6 <>
Ratio estudiants per tutor/a FEE 12,5 <15 >15

académic de PE
Font: Elaboracid propia a partir de les dades del quadre de comandament de la FEE i aquesta
memoria

No obstant aix0, el seguiment dels indicadors del procés en els darrers anys condueix
a la necessitat de plantejar-ne la seva revisié tant per valorar la inclusié d‘altres
indicadors, com I'exclusié d’algun dels actuals aixi com la possible modificacié de
valors objectius o llindars, tasca que es proposa dur a terme durant el curs 2018-19.

Igualment, durant el curs 2018-19 es proposa agilitzar el procediment de recollida
de l'informe final sobre el desenvolupament de les PE extracurriculars, tant dels
estudiants com de les EC, substituint I'actual sistema del correu electronic per una
prestacié integrada en I'aplicacio Hera.

Finalment, cal remarcar que s’han acomplert tots els compromisos de qualitat fixats
en el procés PR-FEE-010 del SIGQ de la FEE:
» Posar a disposicid de I'estudiant I'oferta completa de llocs de practiques abans
de fer la sol-licitud.
» Assegurar que l'assignacié del lloc de practiques a l'estudiant es fara seguint el
calendari préviament establert.
» Garantir que l'assignacio es realitza respectant les preferéncies de I'estudiant i
amb criteris de rendiment académic.

L A I'annex X pot consultar-se una relacié més amplia d’indicadors de I'activitat de PE (curriculars i
extracurriculars) a la FEE durant el periode 2013-14 a 2017-18.
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ANNEX I: Convenis de PE curriculars. Curs 2017-182

Grau d’Administracid i Direccié d’Empreses — Reus

ESTUDIANT ENTITAT COL-LABORADORA CIUTAT
] GESTIO INTEGRAL SANITARIA I
1 | AIXALA PONS, ANNA ASSISTENCIAL ALE REUS
2 | ALCOLEA DURAN, DAVID SCHWARTZ HAUTMONT VILA-SECA
AMBROS CASANOVA, FERNANDO | PONT MESTRES & AUDITORES
3 |JAVIER ASOCIADOS, S.A. TARRAGONA
MEDITERRANEA BEACH&GOLF
4 | ARCHIUDEAN, BIANCA COMMUNIRY S AU, PINEDA, LA
5 | ARESTE GONZALEZ, MAITE PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | VILA-SECA
DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE
6 | ARMENGOL NAVARRO, DANIEL* | DIS7RIBEIDORA I SELVA DEL CAMP, LA
ARMENGOL NAVARRO, DANIEL | MANPOWER TEAM ETT SAU REUS
TEN SOLUTIONS SOFTWARE AND
7 | ATURIAC SERRA, RAQUEL T SO TARRAGONA
8 | BATALLA PEDROL, ERIC RETONIC, S.L. REUS
; ; GESTIO INTEGRAL SANITARIA I
9 | BIGORRA RODRIGUEZ, DIDAC | oColsTencIAL ALE REUS
10 | BORRAS PUIOL, NURIA PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | VILA-SECA
BOSCH FERNANDEZ DE GESTORA DELS GREMIS DEL BAIX
11 | IENCRES, MIRIAM PENEDES S.L. VENDRELL, EL
12 | BOVE, JORDI GO FRUSELVA, SLU SELVA DEL CAMP, LA
13 | BUIL SEVIL, ALEIX ECO-SHREDDER S.L. CONSTANTI
14 | BUISAN ROIG, ELOI MANPOWER TEAM ETT SAU TARRAGONA
15 | CALERO AUDI, GLORIA ACTIVA MUTUA 2008 REUS
16 | CASTILLO ALBA, NURIA IZERTIS, S.L. REUS
GESTIO INTEGRAL SANITARIA I
17 | CERRILLO BORONAT, MARC ASSISTENCIAL ALE REUS
18 | CHEN, JIANYONG JOAQUIM HOMEDES BEGUER TORTOSA
19 | CHERTA JORDA, ALEXANDRA PROMICSA TARRAGONA
CHINCHILLA GARCIA, JOSE INSTITUT CATALA DE PALEOECOLOGIA
20 | ANTONIO HUMANA I EVOLUCIO SOCIAL TARRAGONA
21 | CIURANA PEDRET, GLORIA CLATOVALL ASSOCIATS S.L. REUS
22 | CORTES IGLESIAS, OSCAR FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. SELVA DEL CAMP, LA
23 | CRUZ ALT, PATRICIA CLAU CENTRE DE SERVEIS S.L. REUS
24 | CUCURULL MAGRINA, GEMMA | BASF ESPANOLA S.L. TARRAGONA
25 | DE LA TORRE SANCHEZ, FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. SELVA DEL CAMP, LA
ANTONIO
26 | EL RHEDDAR, YASSINE GO FRUSELVA, SLU SELVA DEL CAMP, LA
ESPINOSA HORTELANO,
27 | EORIOSA " ACTIVA MUTUA 2008 TARRAGONA
28 | FONTOVA PORTA, RAMON CITYSENS DESIGNS S.L. TARRAGONA
29 | GABRIEL BONET, MARC FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. SELVA DEL CAMP, LA
30 | GALLARDO RODRIGUEZ, MERCE | DISTRIBUCIONES RUEDA S.A.U. REUS
31 | GARCIA PEREZ, FERNANDO PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | VILA-SECA
32 | GOMEZ PALLEJA, DANIEL PROMICSA TARRAGONA
33 | GRAU ROMEU, GUILLEM ACTIVA MUTUA 2008 REUS
34 | GUERRERO IBARRA, CAROLINA | MIAVIT NUTRICION ANIMAL, SL TARRAGONA
35 | HOLGADO SANTANA, SOFIA PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | VILA-SECA
) CAMBRA OFICIAL DE COMERC, INDUSTRIA
36 |LOPEZ ARTACHO, ALBERTO oA L O REUS
37 | MARGARIDA GIL, ADRIA DIPUTACIO DE TARRAGONA TARRAGONA
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ESTUDIANT

ENTITAT COL-LABORADORA

CIUTAT

38 | MARTINEZ BRULL, MARC VIRGINIAS FRED SAU REUS

39 | MARTINEZ MAGRINA, ERIC TECNOCAT 21 S.L SELVA DEL CAMP, LA

40 | MATEU SOLE, LAIA MANPOWER TEAM ETT SAU VALLS

41 | MESKAUSKAS, PAULIUS ERCROS, S.A. VILA-SECA

42 | MORRALLA MARTINEZ, MIQUEL | DIPUTACIO DE TARRAGONA TARRAGONA

43 | MUNOZ GOMEZ, EVA BOADA&DUCH AUDITORS TARRAGONA

44 | OLMO PASTOR, RAFAEL ASSEMSA CONSULTORS, S.L. TARRAGONA

45 | OUAHOUD, HALIMA OUAHOUD SggITSI(T)EI&“&iCi?':'I‘ESANITARIA I REUS

46 | PAGES ROVIRA, ELIA éSLSESUSORIA FISCAL COSTA DAURADA, | tARRAGONA

47 | PALAU, GEMMA CAIXAGUISSONA REUS

48 | PEREZ MIR, ANNA KELLOGG MANUFACTURING ESPANA,S.L. | VALLS

49 | PINOL RUIPEREZ, NURIA HOTEL TERMES MONTBRIO S.L. MONTBRIO DEL CAMP

50 | RODRIGUEZ ALBA, CARLOS GESTIONAMOS MEJOR S.L. TARRAGONA

51 | ROIG IZQUIERDO, MARINA PORTA SISTEMAS REUS

52 | RUIZ MARTINEZ, LAIA CLATOVALL ASSOCIATS S.L. REUS

53 | SANCHEZ GARRIDO, MARINA | BORRELL-ALUJA SL ARBOC, L'

54 | SANTACANA RIBA, ELIA Sggg%ﬁf}‘g&?ﬁﬁ'ﬁs‘\NITARIA I REUS

55 | TARRIDA DOMINGO, MERITXELL | AJUNTAMENT DE TARRAGONA TARRAGONA

—c | VALDERRAMA NOLLA, GESTIO INTEGRAL SANITARIA I EUS
MERITXELL ASSISTENCIAL, AIE

57 | VIVES ROMEO, MARIA BAREBONE SL REUS

*La coordinacié de practiques va acordar amb I’entitat col-laboradora i I'estudiant un canvi de lloc de

practiques.

Grau d’Administracid i Direccié d’Empreses — Tortosa

ESTUDIANT ENTITAT COL-LABORADORA CIUTAT

1 | ADELL ALEGRIA, DAVID SEBASTIA ASSESSORS S.L. AMPOSTA

2 | ARENOS, ALBA ALBACAR, ASSESSORS I CONSULTORS, S.L.U. TORTOSA

3 | AUBESO ALBIOL, MARC DELTA STOCK'S S.A. AMPOSTA

4 | CABALLE COLOME, KILIAN CAFES CIVIT SA CAMP-REDO
5 | DELLA VENTURA, TAMARA SOLDEBRE S.C.C.L. TORTOSA

6 | LOPEZ SUBIRATS, OSCAR ADEC ASSESSORS, SLP TORTOSA

7 | MILLAN BENEDI, JOSEP CENTRE DE FORMACIO PITARCH ULLDECONA
8 | MONTOLIO FERRERES, ANNA GINOVART & MONCLUS ENGINYERS S.L.U. TORTOSA

9 | MULET FORNOS, ARIADNA AJUNTAMENT DE GANDESA GANDESA
10 | PUNDZIUTE, JULDJA PALOMO CONSULTORS S.L. TORTOSA
11 | ROCA ESQUERRE, JOAN MANPOWER TEAM ETT SAU AMPOSTA
12 | SERRA RAMOS, LAIA AJUNTAMENT D'AMPOSTA AMPOSTA
13 | SOLE CURTO, JORDI BAREBONE SL REUS

14 | TALSI, KHALID ZAPATER ASSESSORS, S.L. ALDEA, L'
15 | VORNICOGLO, VASILI GINOVART & MONCLUS ENGINYERS S.L.U. TORTOSA
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| ESTUDIANT ENTITAT COL-LABORADORA | CIUTAT
BOVE FERRANDO, MERITXELL | DE LA GUARDIA GRUP D'ASSESSORS SL REUS
- GESTIO INTEGRAL SANITARIA I
2 | BULTO SAlz, JOSEP RSoTSTENCIAL ALE REUS
3 | CEBRERO, MICAELA BELEN éSLSESUSORIA FISCAL COSTA DAURADA, TARRAGONA
4 | FUENTES CASADP, MARIA HOTEL TERMES MONTBRIO S.L. MONTBRIO DEL CAMP
5 | GALLART OLIVE, CARLES PARES I AUBIA ASSESSORS D'EMPRESA, S.L. | VALLS
6 | GALLART OLIVE, MARIA PARES I AUBIA ASSESSORS D'EMPRESA, S.L. | VALLS
7 | GAVALDA ESCOBAR, JESSICA | CONSULTORIA JURISA S.L. REUS
8 | GENE ESCAURIAZA, ERIC RETONIC, S.L. REUS
9 | MANE FERNANDEZ, IRINA PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | VILA-SECA
10 | MARQUES MARSANS, IGNACIO | VIRGINIAS FRED SAU REUS
11 | MARSAL FIGUERES, GERARD FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. SELVA DEL CAMP, (A
12 | MASSO VALVERDE, JORDI KELLOGG MANUFACTURING ESPARNA,S.L. VALLS
13 | MITJIANS MANCHADO, JOSEP DISTRIBUCIONES RUEDA S.A.U. REUS
INSTITUT DE RECERCA I TECNOLOGIA SANT CARLES DE LA
14 | MORRAL GARCIA, PAULA AGROALIMENTARIA (IRTA) RAPITA
15 | NOGUERA MARTI, DAVID SCHWARTZ HAUTMONT VILA-SECA
16 | ORTEGA GALVE, IVAN DIPUTACIO DE TARRAGONA TARRAGONA
17 | RODRIGUEZ BARTOLOME, AIDA | IZERTIS, S.L. REUS
18 | ROVIRA FONTBONA, GERARD | DIPUTACIO DE TARRAGONA TARRAGONA
19 | SOLER SANTOS, MARIO PROMICSA TARRAGONA
20 | STANKEVICIUTE, SIMONA DISTRIBUCIONES RUEDA S.A.U. REUS
Grau d’Economia

 ESTUDIANT | ENTITAT COL-LABORADORA CIUTAT
1 | BARBERA MAS, ERIC AJUNTAMENT DE TARRAGONA TARRAGONA
2 | BLANCO GONZALEZ, DANIEL | ACTIVA MUTUA 2008 TARRAGONA
3 | DE BOFARULL PRATS, ALEIX | AJUNTAMENT DE VALLS VALLS
4 | FARRERO RECASENS, ALBERT | GESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL, AIE | REUS
5 | FERNANDEZ MOYA, GERARD | ACTIVA MUTUA 2008 REUS

INSTITUT DE RECERCA I TECNOLOGIA SANT CARLES DE
6 | FERRE FORCADELL, MANEL AGROALIMENTARIA (IRTA) LA RAPITA
7 | FRANQUET BUSOM, JUDITH | ACTIVA MUTUA 2008 REUS
8 | GODIA PI, MARIA PILAR FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. gikava I'_DAEL
9 | LLAURADO, JORDI PONT MESTRES & AUDITORES ASOCIADOS, S.A. | TARRAGONA
10 | MONTOYA FERRAS, PAU GESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL, AIE | REUS
11 | PASCUAL CARBONELL, DIPUTACIO DE TARRAGONA TARRAGONA
GERARD
12 | PEREZ MURIANA, ROCIO CLAU CENTRE DE SERVEIS S.L. REUS
13 | SALAMO GIRALT, ERNEST GESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL, AIE | REUS
, INSTITUT CATALA DE PALEOECOLOGIA HUMANA I

14 | SAN JOSE PENA, JOSEP s aaa TARRAGONA
15 | SANTIGOSA AYALA, JORDI GESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL, AIE | REUS
16 | SOLSONA SORLI, ELENA BASF ESPANOLA S.L. TARRAGONA
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| ESTUDIANT ENTITAT COL-LABORADORA | CIUTAT

1 | BRULL BRAZA, LAURA GESTIONAMOS MEJOR S.L. TARRAGONA
2 | CORTES DE RIVAS, MARTA | MOLLA RUDIEZ & OLIVA, S.A.P. TARRAGONA
3 | DURAN BERTRAN, CLAUDIA | CRISOL DE FRUTOS SECOS S.A.T. RIUDOMS

PROTEGO INSURANCE CONSULTING CORREDURIA
4 | ECHEVESTE PARODI, CAMILA | PROTESC DSLRAIE REUS
5 | JUST GUERRERO, ROSA FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. E'AELVA DEL CAMP,
6 | SANDU, IONELA DENISA BASF ESPAROLA S.L. TARRAGONA
7 | SEMPERE MATEU, MARINA | GESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL, AIE | REUS
8 | SOLER NIEVES, PATRICIA | BOADA&DUCH AUDITORS TARRAGONA
VAZQUEZ HERNANDEZ,

9 | Lader MOLLA RUDIEZ & OLIVA, S.A.P. CAMBRILS

10 | BRULL BRAZA, LAURA GESTIONAMOS MEJOR S.L. TARRAGONA

Master en Direccié d’Empreses
 ESTUDIANT |ENTITAT COL-LABORADORA CIUTAT
1 | AGELVIS PRADA, LUIS CITYSENS DESIGNS S.L. TARRAGONA
FUNDACIO PRIVADA PER A LA PROMOCIO DE

2 | ECHANDI, BRUNO LUCIANO e v A O TARRAGONA

3 | PINTALUBA SANS, MIREIA PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | VILA-SECA

4 | RUITON ABANTO, DIANA LIZBETH | GO FRUSELVA, SLU EAFLVA DEL CAMP,

Master en Mercats Internacionals
 ESTUDIANT ENTITAT COL-LABORADORA  CIUTAT

1 | AMECA, EDGAR FERNANDO TICNOVA QUALITY TEAM SL REUS
2 | NOMAN, AHMED GO FRUSELVA, SLU SELVA DEL CAMP, (A
3 | VICKERY DOMINGO, ALICIA CAMBRA OFICIAL DE COMERG, INDUSTRIAT |

NAVEGACIO DE REUS
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ANNEX II: Entitats col-laboradores en PE curriculars. Curs 2017-183

CURS 2017-18

NOMBRE DE
ENTITAT COL-LABORADORA - PE CURRICULARS* ST
1 ACTIVA MUTUA 2008 6
2 ADEC ASSESSORS, SLP 1
3 AJUNTAMENT D'AMPOSTA 1
4 AJUNTAMENT DE GANDESA 1
5 AJUNTAMENT DE TARRAGONA 2
6 AJUNTAMENT DE VALLS 1
7 ALBACAR, ASSESSORS I CONSULTORS, S.L.U. 1
8 ASSEMSA CONSULTORS, S.L. 1
9 ASSESSORIA FISCAL COSTA DAURADA, S.L.P.U. 2
10 BAREBONE SL 2
11 BASF ESPANOLA S.L. 4
12 BOADA&DUCH AUDITORS 2
13 BORRELL-ALUJA SL 1
14 | CAFES CIVIT SA 1
15 | CAIXAGUISSONA 1
16 | CAMBRA OFICIAL DE COMERC, INDUSTRIA I NAVEGACIO DE REUS 2
17 | CENTRE DE FORMACIO PITARCH 1
18 | CITYSENS DESIGNS S.L. 2
19 | CLATOVALL ASSOCIATS S.L. 2
20 | CLAU CENTRE DE SERVEIS S.L. 2
21 CONSULTORIA JURISA S.L. 1
22 | CRISOL DE FRUTOS SECOS S.A.T. 1
23 DE LA GUARDIA GRUP D'ASSESSORS SL 1
24 | DELTA STOCK'S S.A. 1
25 DIPUTACIO DE TARRAGONA 5
26 | DISTRIBUCIONES RUEDA S.A.U. 3
27 DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION S.A. 1
28 ECO-SHREDDER S.L. 1
29 ERCROS, S.A. 1
30 FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. 6
31 FUNDACIO PRIVADA PER A LA PROMOCIO DE L'AUTOOCUPACIO 1
DE CATALUNYA
32 | GESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL, AIE 12
33 | GESTIONAMOS MEJOR S.L. 2
34 | GESTORA DELS GREMIS DEL BAIX PENEDES S.L. 1
35 | GINOVART & MONCLUS ENGINYERS S.L.U. 2
36 | GO FRUSELVA, SLU 4
37 HOTEL TERMES MONTBRIO S.L. 2
38 | INSTITUT CATALA DE PALEOECOLOGIA HUMANA I EVOLUCIO SOCIAL 2
39 [ INSTITUT DE RECERCA I TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA (IRTA) 2
40 | IZERTIS, S.L. 2
41 | JOAQUIM HOMEDES BEGUER 1
42 KELLOGG MANUFACTURING ESPANA,S.L. 2
43 MANPOWER TEAM ETT SAU 4
44 | MEDITERRANEA BEACH&GOLF COMMUNITY,S.A.U. 1
45 MIAVIT NUTRICION ANIMAL, SL 1
46 | MOLLA RUDIEZ & OLIVA, S.A.P. 2
47 PALOMO CONSULTORS S.L. 1
48 PARES I AUBIA ASSESSORS D'EMPRESA, S.L. 2
49 PONT MESTRES & AUDITORES ASOCIADOS, S.A. 2
50 PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U 6
51 PORTA SISTEMAS 1
52 PROMICSA 3
53 PROTEGO INSURANCE CONSULTING CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.U. 1
54 | RETONIC, S.L. 2
55 | SCHWARTZ HAUTMONT 2
56 SEBASTIA ASSESSORS S.L. 1

3 Les dades d’aquest annex s’obtenen de I'aplicaci6 HERA
4 En negreta, EC que signa un conveni de practiques curriculars amb la FEE per primera vegada des del
curs 2012-13 (15 EC)
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| CURS 2017-18

NOMBRE DE

ENTITAT COL-LABORADORA - PE CURRICULARS* ‘ CONVENIS
57 SOLDEBRE S.C.C.L. 1
58 TECNOCAT 21 S.L 1
59 TEN SOLUTIONS SOFTWARE AND CONSULTING S.L. 1
60 TICNOVA QUALITY TEAM SL 1
61 VIRGINIAS FRED SAU 2
62 ZAPATER ASSESSORS, S.L. 1

TOTAL CONVENIS 126
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ANNEX III: Entitats col-laboradores en PE curriculars. Periode 2012-13
a 2017-185

Nombre de convenis de PE curriculars

Curs Curs Curs Curs Curs Curs
AT (AL R IA ( 12-13 13-14 14-15 15-16 | 16-17 17-18
ACCION LABORAL 1
ACTITUD I OCUPACIO, SL 1
ACTIVA CONSULTORS & PARTNERS 2 2
ACTIVA MUTUA 2008
ADEC ASSESSORS, SLP 1 1 1
ADQUI, SA
AG EDICIONES, SLU
AGANSA, SA
AICROV, SL
10 | AJUNTAMENT D'ALCANAR 1
11 | AJUNTAMENT D'AMPOSTA 1 1
12 | AJUNTAMENT DE DELTEBRE 1
13 | AJUNTAMENT DE GANDESA 1
14 | AJUNTAMENT DE L'ALDEA 1
15 | AJUNTAMENT DE LA CANONJA 3 3
16 | AJUNTAMENT DE MORA D'EBRE
17 | AJUNTAMENT DE RIUDECANYES
18 | AJUNTAMENT DE SALOU
19 | AJUNTAMENT DE TARRAGONA
20 | AJUNTAMENT DE TORREDEMBARRA
21 | AJUNTAMENT DE TORTOSA
22 | AJUNTAMENT DE VALLS 1
23 | ALBA BORRULL HERNANDEZ 1
24 | ALBACAR ASSESSORS I CONSULTORS, SLU 1 1
25 | ALSYS INFORMATINO TECHNOLOGIES, SL 1
26 | ALTADILL ELECTRODOMESTICS 1
27 | AMES REUS SCP
28 | APARTMUEBLE, SL
29 | ARBORETO, S.A.T.
30 | ASESORES FINANCIACION NAUTICA SL 1 2
31 | ASSEMSA CONSULTORS, S.L.
32 | ASSESSORIA FISCAL COSTA DAURADA, S.L.P.U.
33 | ASSESSORS FINANCERS REUS, SL
ASSOCIACIO PER A LA CONSERVACIO DELS
ECOSISTEMES NATURALS
35 | AUDIT CONCEPT, S.L.P 2
36 | AUDITORES Y CONSULTORES BALANA-EGUIA 1 2
37 | AUTORITAT PORTUARIA DE TARRAGONA 3
38 | BALFEGO & BALFEGO 1 1
39 | BARCELONA LIFE SCIENCES, S.L. 1
40 | BAREBONE SL
41 | BARIPERFIL SL
42 | BASF ESPANOLA S.L. 4 3 2
43 | BIBIANA VILLA 1
44 | BIC GRAPHIC EUROPE 1
45 | BOADA & DUCH AUDITORS 1 1 2 2 2 2
46 | BORGES BRANDED FOODS S.L.U. 1
47 | BORGES, SAU 2
48 | BORRELL-ALUJA SL 1
49 | BUIL&GINE WINE CO, SL 1
50 | CAFES CIVIT SA 1
51 | CAIXAGUISSONA 1
52 | CAMARA ARROSSERA DEL MONTSIA, SCCL 2
53 | CAMBRA DE COMERC DE REUS 2 2 2 2 3 2
54 | CAMPDEPADROS GESTORIA SLP 1 1 2
55 | CELLER COOP I SECC. CREDIT ST. MIQUEL BATEA 1
56 | CELLER PINOL S.L. 1
57 | CELLERS SANT RAFEL, SL 1
58 | CENTRE DE FORMACIO PITARCH 1
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5 Les dades d’aquest annex s’obtenen de la Memoria de Practiques Externes i Borsa de Treball de la FEE.
Curs 2016-17 (Annex III) i de I'aplicaciéo HERA per al curs 2017-18
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FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA Memoria de practiques externes i borsa
Universitat Rovira i Virgili de treball de la FEE. Curs 2017-18

Nombre de convenis de PE curriculars

Curs Curs Curs Curs Curs Curs
12-13 13-14 14-15 15-16 | 16-17 17-18

‘ ENTITAT COL.LABORADORA
59 | CITYSENS DESIGNS S.L.

60 | CLATOVALL ASSOCIATS, S.L. 1 4 4 4
61 | CLAU CENTRE DE SERVEIS, SL 2 1 2
62 | CLUB NAUTIC SALOU 1
63 | COLORES CERAMICOS DE TORTOSA, SA 2
64 | CONSELL COMARCAL DEL MONTSIA
65 | CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES 1
66 | CONSULTORIA JURISA S.L. 2
67 | CRISOL DE FRUTOS SECOS S.A.T.
68 | DE LA GUARDIA GRUP D'ASSESSORS SL 2 2 2 2 1
69 | DELTA STOCK'S S.A. 1
70 | DESCARREGA GARCIA, SL 1
71 | DIPUTACIO DE TARRAGONA 2 3 4 3 4
72 | DISTRIBUCIONES RUEDA S.A.U. 1
73 | DISTRIBUIDORA INTERN. DE ALIMENTACION S.A. 1
74 | EBREQUALITAT, SA 1 1
75 | EBRETHINK, SL 1
76 | ECOLOGIC&TEXTIL, SL
77 | ECO-SHREDDER, S.L.
78 | ENLLAG ASSESSOR 1
79 | EPIC SOLUTIONS SL 1 1
80 | ERCROS, S.A. 1
81 | ESTUDIAR ES FACIL 1
82 | FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. 3
83 | FERRATE ELECTRODOMESTICS SL 1
84 | FISCHER IBERICA, S.A.U.
85 | FLOWSERVE, SAU 1 1
86 | FUNDACIO ESCOLA INTERNACIONAL DEL CAMP 2 6 1
87 | FUNDACIO PRIVADA INTERN. NUT & DRIED FRUIT 1
88 FUNDACIO PRIVADA PER A LA PROMOCIO DE
L'AUTOOCUPACIO DE CATALUNYA

89 | GABINET ASSESSOR ALT CAMP, SL 1
90 | GABINET GAUDI, SL

91 | GASSO&GASSO ASSESSORS, SL
92 | GASSO SOLE CONSULTORS S.L. 1
93 | GATELL ENGINYERS, SL
94 | GEPEC-EDC

95 | GESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL, AIE 6
96 | GESTIONAMOS, SCP
97 | GESTORA DE GREMIS DEL BAIX PENEDES 1 2 1 1
98 | GILS PLANA I MONTSERRAT, SL 1
99 | GINOVART & MONCLUS ENGINYERS S.L.U. 1 2 2 2
100 | GLOBAL SERVICES SNDR S.L. 3
101 | GO FRUSELVA, SLU 2 2 1 1 4
102 | GOMA-CAMPS S.A.U 1 1 1 1 2
103 | GONE RENOVABLES SL 1
104 | GRUP AIR-MED, SA 1
105 | GUADALUPE FORNE TENA 1
106 | HOSPITAL SANT JOAN DE REUS, SA 1
107 | HOTEL TERMES MONTBRIO, SL 1 1 2
108 | IDIADA AUTOMOTIVE TECHNOLOGY, SA 2
109 | JOSEP IGNASI BARRERA CURTO 1 1
110 | IJL VINAIXA CAMPOS, SL 1
111 | INSPIRA PROJECT, SCP 1
112 | INSTITUT CATALA D'ASSIST.I SERVEIS SOCIALS 1
113 | INST. CATALA DE PALEOECOL. HUM.T EVOL.SOCIAL 1 1
114 | IRTA (INST. DE RECERCA I TECN. AGROALIM.) 1
115 | IZERTIS, S.L.

116 | JOAQUIM HOMEDES BEGUER
117 | JOSEP M@ BOADA DUCH 1
118 | KELLOGG MANUFACTURING ESPANA, SL 3 4 4 4 1
119 | KKEL CONSTRUCCIONES COSTERAS SL 1
120 | LA CARTUJA SUMINISTROS HOSTELERIA, SL 1
121 | LABORATORI ANALITIC VALLS, SL 2
122 | LABORATORI ISBO S.L. 1
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FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA Memoria de practiques externes i borsa
Universitat Rovira i Virgili de treball de la FEE. Curs 2017-18

Nombre de convenis de PE curriculars

Curs Curs Curs Curs Curs Curs
12-13 13-14 14-15 15-16 | 16-17 17-18

‘ ENTITAT COL.LABORADORA
123 | LABORATORIOS SERRA PAMIES, SA 1

124 | LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN, SLU 2 2 1
125 | LLUIS CASTARNO, SL 1 1 1 1
126 | LOPEZ FABRA, LUIS MIGUEL 1 1 1
127 | MAGUEVT INSTALACIONES S.L. 1
128 | MANEL PALLARES ASSESSORAMENT DE RISC S.L. 1

3

1

129 | MANPOWER TEAM ETT SAU 3 1 2 3
130 | MARISCAL & SARROCA
131 | MARKET RESEACH & CLOUD S.L. 5 3 2 2
132 | MAYO CONSULTORS ASSOCIATS, SL 1 1
133 | MEDITERRANEA BEACH&GOLF COMMUNITY,S.A.U.
134 | MESTRE ECONOMISTES, SLP 1 1
135 | MIAVIT NUTRICION ANIMAL, SL 1
136 | MOLLA RUDIEZ & OILVA, SAP 2 4
137 | MOTIVACCIO FORMACIO S.L.
138 | MURIA ASSESSORS 1
139 | NOVUS SPAIN, SA 2
140 | NT SENSORS SL 2 2
141 | NUEVAS TECNOLOGIAS COMES, SA 1
142 | PALOMO CONSULTORS S.L. 1 1
143 | PANO FRUITS SL 1 1 1
144 | PARES I AUBIA ASSESSORS D'EMPRESA, SL 1 2
145 | PETITS ENGINYERS SL 1
146 | PLA COMPTABLE, SL 1 1
147 | PONT MESTRES & AUDITORES ASOCIADOQS, S.A. 2
148 | PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U 5 9 5 7 4 6

1
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149 | PORTA SISTEMAS
150 | PROMICSA 3
151 | PROMOCIONES BLAUMAR, SA 2 2
152 | PROTEGO INSURANCE CONSULTING, S.L.U.
153 | REPSOL PETROLEO, SA
154 | RETONIC, S.L. 1 2 2 2 2
155 | REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, SA 1
156 | REXAM BEVERAGE CAN, SL
157 | ROIG & LLEVAT ECONOMISTES AUDITORS, SLP
158 | ROSA & REVERTE CONSULTORS, SLP
159 | SCA HYGIENE PRODUCTS, SL
160 | SCHWARTZ HAUTMONT
161 | SEARE REUS ENGINYERIA SL
162 | SEBASTIA ASSESSORS S.L. 1 1
163 | SOLDEBRE S.C.C.L. 1 1
164 | SOLFRANC TECNOLOGIAS, SL
165 | TALLERS CLAUDI, S.L. 1 1 1
166 | TECNOCAT 21 S.L 1
167 | TEN SOLUTIONS SOFTWARE AND CONSULTING, SL 1 1 1 1 1
168 | TEVEN EMC2, SL 1
169 | TGN VILES DE LUXE S.L. 1
170 | TICNOVA QUALITY TEAM SL 1 1
171 | TIXE FORMACIO, SL 1
172 | TORTOSA INNOVA, SL 1
173 | TQ TECNOL, S.A. 2 3 2 6 1
174 | TRAMIT ASSESSORS, SL 1
175 | UNIO CORPORACIO ALIMENTARIA, SCCL
176 | UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI 9 11 6 6
177 | VENDISTARRACO S.L.U.
178 | VIRGINIAS FRED SAU 2
179 | VOITIC, S.L.
180 | WAITLESS COMPANY 2014 S.L.
181 | WAPA COSMETICS S.L
182 | ZAPATER ASSESSORS, SL 2 1
183 | ZARDOYA OTIS, SA 1
TOTAL CONVENIS PE CURRICULARS | 135 149 137 157 141 126
TOTAL EC en PE CURRICULARS 73 74 68 74 76 62
TOTAL EC NOVES en PE CURRICULARS - 27 23 22 24 15
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ANNEX IV: Enquesta de satisfaccio de I'estudiant per ensenyament. Curs 2017-18¢

Participacio
Ensenyaments. Curs 2017-18
ADE ADE ADE+ Total Total Total
s Reus |Tortosa <O FIC GRAUs MPE MMI  \\ i STERS FEE
Estudiants| 57 15 16 10 118 4 7 125
potencials
Respostes| g 54 14 16 10 114 4 7 120
recollides
% Participacié | 95,0% | 94,7% | 93,3% | 100% | 100% |95,8% | 100% | 100% | 100% |96,0%
Resultats

Informacio prévia a la matricula

1. Abans de fer la matricula de I'assignatura, per quin dels mitjans segients has obtingut informacio sobre les practiques? (Pots marcar més d'una

casella.)

Xerrades informatives de la Coordinacio

FIC
52,63%

ADE
Reus
68,52%

ADE
Tortosa
100,00%

Ensenyaments. Curs 2017-18

ECO
75,00%

ADE+
FIC
80,00%

Total
GRAUS
71,68%

MDE
50,00%

MMI
100,00%

Tgtal
MAST.
71,43%

Total
FEE
71,67%

Pagina web de la Facultat d’Economia i
Empresa

52,63%

42,59%

50,00%

43,75%

30,00%

44,25%

50,00%

33,33%

42,86%

44,17%

Correus electronics

42,11%

55,56%

50,00%

37,50%

80,00%

52,21%

33,33%

14,29%

50,00%

Programa de l'assignatura

21,05%

38,89%

28,57%

62,50%

40,00%

38,05%

25,00%

33,33%

27,57%

37,50%

(1) La suma dels percentatges és superior al 100% ja que hi ha la possibilitat de marcar més d’una opcid

6 Les dades d’aquest annex s’obtenen de Moodle




2. Com prefereixes que t'arribi la informacid?

Ensenyaments. Curs 2017-18

Consultant tu mateix, a la web, la pagina

ADE
Tortosa

ADE+
FIC

Total
GRAUS

Tgtal
MAST.

Total
FEE

de les practiques o el programa de | 21,05% 5,56% 21,43% | 25,00% | 10,00% | 13,27% - - - 12,50%
l'assignatura

Directament al correu electronic| 68,42% | 62,96% | 14,29% | 56,25% | 60,00% |56,64% | 100,00% | 33,33% | 71,43% |57,50%

A traves de ['assistencia a I'ﬁfo’r‘;rgaﬂzz 10,53% | 31,48% | 64,29% | 18,75% | 30,00% | 30,09% | - 66,67% | 28,57% |30,00%

3. Abans de fer la matricula, en quin dels aspectes seglients et va faltar informacid? (pots marcar més d’una casella)

Ensenyaments. Curs 2017-18

ADE+

Total

Tgtal
MAST.

Total
FEE

Els requisits i el calendari per reconeixer| »; oo, | 11 110, | 21,43% | 6,25% | 20,00% | 14,16% - - - 13,33%
les practiques externes

El calendari per fer la solslicitud de llocs | 5, ooor | 5 560, | 14,29% | 18,75% - 10,62% | 25,00% | 33,33% |28,57% |11,67%
de practiques

La informaci6 necessaria per introduir laj 16,17% | 14,29% | 12,50% | 10,00% |12,39% | 25,00% ; 14,29% | 12,50%
solelicitud de llocs de practiques

Els criteris que es tenen en compte per | oo, | g 560, - 18,75% | 10,00% |11,50% - 66,67% | 28,57% | 12,50%
fer I'assignacio de llocs de practiques

No em va faltar informacié | 52,63% | 66,67% | 64,29% | 62,50% | 70,00% | 63,72% | 50,00% - 28,57% | 61,67%

(1) La suma dels percentatges és superior al 100% ja que hi ha la possibilitat de marcar més d’una opcié



Procés de sol-licitud i assignacio del lloc de practiques

4. Consideres que el termini per a realitzar la sol-licitud de llocs de practiques a I'aplicacié web ha estat massa curt?

5.

6.

ADE

ADE

Ensenyaments.

Curs 2017-18

ADE+ Total Total Total

Reus Tortosa EC© FIC GRAUs MDE MMI  wAsT. FEE

Si| 21,05% | 16,67% | 14,29% | 12,50% | 20,00% | 16,81% - 33,33% | 14,29% | 16,67%
No| 78,95% | 83,33% | 85,71% | 87,50% | 80,00% | 83,19% | 100,00% | 66,67% | 85,71% | 83,33%

ADE

Ensenyaments. Curs 2017-18

Els criteris que es tenen en compte per fer I'assignacié del lloc de practiques sén: 1) Nota mitjana de I'expedient i 2) En cas que la nota mitjana
coincideixi, el nombre de crédits superats. Consideres que son els adequats?

ADE+ Total Total Total

Reus FIC GRAUS MAST.
Si| 89,47% | 92,59% | 85,71% | 87,50% | 100,00% | 91,15% | 100,00% | 66,67% | 85,71% | 90,83%
No| 10,53% | 7,41% | 14,29% | 12,50% - 8,85% - 33,33% | 14,29% | 9,17%

En I'oferta de places que han fet les empreses, el hombre de places ha estat:

Ensenyaments. Curs 2017-18
ADE

ADE

ADE+ Total Total Total

e ‘ Reus ‘ Tortosa Hee ‘ FIC GRAUS nlels sl MAST. FEE
Escas| 26,32% | 25,93% | 21,43% | 50,00% | 20,00% | 28,32% | 25,00% | 66,67% | 42,96% | 29,17%
Suficient | 68,42% | 72,22% | 78,57% | 50,00% | 80,00% | 69,91% | 75,00% | 33,33% | 57,14% | 69,17%
Excessiu| 5,26% 1,85% - - - 1,77% - - - 1,67%




En I'oferta de places que han fet les empreses, la varietat de perfils i activitats ha estat:

Ensenyaments. Curs 2017-18

ADE ADE ADE+  Total

Reus Tortosa  EC© FIC GRAUs MDE
Escassa| 57,89% | 38,89% | 35,71% | 75,00% | 60,00% | 48,67% | 50,00% | 66,67% | 57,14% | 49,17%
Suficient | 42,11% | 59,26% | 64,29% | 25,00% | 40,00% | 50,44% | 50,00% | 33,33% | 42,86% | 50,00%
Excessiva - 1,85% - - - 0,88% - - - 0,83%

8. Valora globalment I'aplicacié web. (1 al 10)

Ensenyaments. Curs 2017-18
ADE ADE ADE+ Total
Tortosa

1 - - - - - - - - - -

2 - - - - - - - - - -

3 - - - - - - - - - -

4 - - - - - - - - - -

5| 5,26% 5,56% - 12,50% - 5,31% - - - 5,00%

6 - 14,81% - 6,25% 10,00% | 8,85% 50,00% | 33,33% | 42,86% | 10,83%

7| 36,84% | 16,67% | 28,57% | 25,00% | 10,00% | 22,12% - - - 20,83%

8| 31,58% | 33,33% | 28,57% | 43,75% | 70,00% | 37,17% | 25,00% | 33,33% | 28,57% | 36,67%

9| 10,53% | 12,96% | 21,43% 6,25% 10,00% | 12,39% | 25,00% - 14,29% | 12,50%
10| 15,79% | 16,67% | 21,43% 6,25% - 14,16% - 33,33% | 14,29% | 14,17%

Mitjana 7,9 7,8 8,4 7,4 7,8 7,8 7,3 8,0 7,6 7,8




Desenvolupament de les practiques

La gestio de la signatura del conveni ha estat correcta?

Ensenyaments. Curs 2017-18

ADE ADE ADE+ Total Total Total

Reus Tortosa =) FIC GRAUS b S MAST. FEE
Gens - 1,85% - - - 0,88% - - - 0,83%
Poc| 5,56% 5,56% 7,14% 18,75% 20,00% 8,85% - - - 8,33%
Bastant| 63,16% 64,81% 42,86% 43,75% 30,00% | 55,75% | 75,00% 33,33% | 57,14% | 55,83%
Molt| 31,58% 27,78% 50,00% 37,50% 50,00% | 34,51% | 25,00% 66,67% | 42,86% | 35,00%

10. Estas satisfet/a amb el seguiment que t'ha fet el teu tutor/a academic?

Ensenyaments. Curs 2017-18

—e ‘ ADE ADE+  Total Total Total
Reus FIC __GRAUS MAST.
Gens - - - - - - - - - -
Poc - 7,41% - - 10,00% | 4,42% | 25,00% - 14,29% | 5,00%
Bastant| 47,37% | 31,48% | 28,57% | 31,25% | 30,00% | 33,63% | 50,00% | 33,33% | 42,86% | 34,17%
Molt| 52,63% | 61,11% | 71,43% | 68,75% | 60,00% | 61,95% | 25,00% | 66,67% | 42,86% | 60,83%

11. Si ho has necessitat, ha estat facil contactar amb el teu tutor/a académic?

Ensenyaments. Curs 2017-18

ADE ADE+ Total
Tortosa ECo FIC GRAUS —

Gens - 1,85% - - - 0,88% - - - 0,83%
Poc - - - - - - - - - -
Bastant| 36,84% | 30,37% | 28,57% 6,25% 20,00% | 22,12% | 75,00% | 33,33% | 57,14% | 24,17%

Molt| 63,16% | 77,78% | 71,43% | 93,75% | 80,00% | 76,99% | 25,00% | 66,67% | 42,86% | 75,00%




12. L'interés i la predisposicié del tutor/a de I'empresa/institucié han estat els adequats?

Ensenyaments. Curs 2017-18

ADE+ Total Total Total
GRAUS MAST.
Gens - 1,85% - - - 0,88% - - - 0,83%
Poc - 9,26% - 12,50% | 10,00% | 7,08% - 33,33% | 14,29% | 7,50%
Bastant| 42,11% | 24,07% | 35,71% | 25,00% | 60,00% | 31,86% | 50,00% | 33,33% | 42,86% | 32,50%
Molt| 57,89% | 64,81% | 64,29% | 62,50% | 30,00% | 60,18% | 50,00% | 33,33% | 42,86% | 59,17%

Ensenyaments. Curs 2017-18

13. Les activitats que has desenvolupat a I'empresa/institucié coincideixen amb les detallades en I'annex del conveni.

ADE ADE+ Total Total Total

Reus FIC GRAUS MAST.
Gens - 3,70% 7,14% 6,25% - 3,54% - - - 3,33%
Poc| 15,79% | 11,11% | 7,14% | 18,75% | 30,00% | 14,16% | 25,00% | 66,67% | 42,86% | 15,83%
Bastant| 57,89% | 48,15% | 50,00% | 37,50% | 50,00% | 48,67% | 50,00% - 28,57% | 47,50%
Molt| 26,32% | 37,04% | 35,71% | 37,50% | 20,00% | 33,63% | 25,00% | 33,33% | 28,57% | 33,33%

14. La relacido amb els companys/es de I'empresa/institucid ha estat satisfactoria?

Ensenyaments. Curs 2017-18

ADE Total
nle ‘ Reus FIC  GRAUS
Gens - - - - - - - - - -
Poc - 1,85% - - - 0,88% 25,00% - 14,29% | 1,67%
Bastant| 26,32% | 24,07% | 14,29% | 12,50% | 40,00% | 23,01% | 25,00% | 66,67% | 42,86% | 24,17%
Molt| 73,68% | 74,08% | 85,71% | 87,50% | 60,00% | 76,11% | 50,00% | 33,33% | 42,86% | 74,17%




Valoracioé global

15. Fes una valoracié global de la teva estada a I'empresa/institucié (1 al 10)

Ensenyaments. Curs 2017-18

ADE ADE+ Total Total Total
Tortosa FIC GRAUS MAST.

1 - - - - - - - - - -

2 - - - - - - - - - -

3 - 1,85% - - - 0,88% - - - 0,83%

4 - 1,85% - - - 0,88% - - - 0,83%

5 - - - 6,25% | 10,00% | 1,77% - 33,33% | 14,29% | 2,50%

6| 10,53% 5,56% - - - 4,42% 25,00% 33,33% | 28,57% | 5,83%

7| 10,53% | 14,81% | 7,14% | 18,75% - 12,29% | 25,00% - 14,29% | 12,50%

8| 42,11% | 24,07% | 24,43% | 37,50% | 50,00% | 30,97% - - - 29,17%

9| 26,32% | 35,19% | 42,86% | 31,25% | 30,00% | 33,63% | 25,00% - 14,29% | 32,50%
10| 10,53% | 16,67% | 28,57% | 6,25% | 10,00% | 15,04% | 25,00% | 33,33% | 28,57% | 15,83%

Mitjana 8,2 8,3 8,9 8,0 8,2 8,3 8,0 7,0 7,6 8,3

16. S’han acomplert les teves expectatives quant a les practiques externes?

Ensenyaments. Curs 2017-18

ADE ADE ADE+ Total Total Total

e Reus Tortosa | EC© FIC GRAUs MDE MMI  MAsT. FEE

Gens| 5,26% | 3,70% | 7,14% | 6,25% - 4,42% | 25,00% | 33,33% | 28,57% | 5,83%
Poc| 10,53% | 12,96% - 18,75% | 10,00% | 11,50% | 25,00% | 33,33% | 28,57% | 12,50%
Bastant| 68,42% | 64,81% | 57,14% | 50,00% | 70,00% | 62,83% | 25,00% 3 14,29% | 60,00%
Molt| 15,79% | 18,52% | 35,71% | 25,00% | 20,00% | 21,24% | 25,00% | 33,33% | 28,57% | 21,67%

17. Recomanaries I'empresa/institucié on has fet les practiques a un company/a?

Ensenyaments. Curs 2017-18

ADE ADE ADE+ Total
Reus Tortosa ECO FIC GRAUS el
Gens - 5,56% - - 10,00% 3,54% 50,00% - 28,57% | 5,00%
Poc| 10,53% 12,96% - 25,00% - 11,50% - 66,67% | 28,57% | 12,50%
Bastant| 42,11% | 44,44% | 35,71% | 25,00% | 50,00% | 40,71% - - - 38,33%
Molt| 47,37% | 37,04% | 64,29% | 50,00% | 40,00% | 44,25% | 50,00% | 33,33% | 42,86% | 44,17%




FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA
Universitat Rovira i Virgili

ANNEX V: Convenis de PE extracurriculars. Curs 2017-187

Memoria de practiques externes i borsa
de treball de la FEE. Curs 2017-18

En les taules que s’adjunten, s’identifiquen els estudiants que han gaudit de la Beca
del programa Santander CRUE-CEPYME o ODISSEU, aixi com dels estudiants que han
signat més d’un conveni de practiques extracurriculars, de la manera segient:

(BS) Aquests estudiants van gaudir de la Beca Santander CRUE-CEPYME

(BO) Aquests estudiants van gaudir de la Beca ODISSEU

(P) Prorroga d’'un conveni anterior o segon 0 successius convenis amb una

mateixa entitat

(2) Estudiant amb conveni amb una segona entitat col-laboradora

Grau de Finances i Comptabilitat

ESTUDIANT ENTITAT COL-LABORADORA
1 | ANGUERA ANDREU, ESTHER JOAQUIN OLIVA SA 15/01/2018 | 13/04/2018 | 300
DESPATX COMPTABLE I GESTIO
2 | ANGUERA ANDREU, ESTHER (2) | D'ASSEGURANCES MEDINA BISET, 09/07/2018 | 31/08/2018 | 350
S.L.U.
3 | BARRABEIG VALLS, PAU MAHLE HOLDING ESPANA SL 27/11/2017 | 31/05/2018 | 672
4 | BARRABEIG VALLS, PAU (P) MAHLE HOLDING ESPANA SL 01/06/2018 | 31/08/2018 | 1.213
5 (L:I'_AUSfTSILLO SANTORO, JOSEP IBERCAJA BANCO S.A. 17/07/2018 | 31/08/2018 | 400
6 |CID GRANANA, SERGI CLARIANT IBERICA PRODUCCION S.A. | 11/06/2018 | 29/06/2018 | 821
7 | CID GRANANA, SERGI (P) CLARIANT IBERICA PRODUCCION S.A. | 02/07/2018 | 31/08/2018 | 704
DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE
8 | COGOLLOS BERNAL, LAURA oA 04/06/2018 | 31/08/2018 | 300
9 | DOMENECH FERRE, RAQUEL ETECNIC MOVILITAT ELECTRICA SRL | 12/04/2018 | 17/05/2018 | 300
10 | FERRET CEDO, ORIOL (BS) PROMICSA 01/06/2018 | 31/08/2018 | 300
11 | FONT SOLANO, MIQUEL FREIXENET SA 25/06/2018 | 31/08/2018 | 350
12 | FORT BARBERA, GUILLEM FS“A?G"A INFRAESTRUCTURES I SERVEIS, | 45/61/5018 | 06/06/2018 | 425
13 | FORT BARBERA, GUILLEM (P) gg&"A INFRAESTRUCTURES T SERVEIS, | 7/06/2018 | 03/08/2018 | 850
14 | FUENTES CASADO, MARIA FRESHLY COSMETICS SL 02/07/2018 | 31/08/2018 | 600
, PARES I AUBIA ASSESSORS
15 | GALLART OLIVE, MARIA D EMPRECA. oL, 18/06/2018 | 31/08/2018 | 400
16 | GALLART VIDAL, GUILLEM EVERIS SPAIN S.L.U 17/10/2017 | 02/03/2018 | 528
17 | GALLART VIDAL, GUILLEM (P) | EVERIS SPAIN S.L.U 05/03/2018 | 04/07/2018 | 528
18 | GARCIA, FERRAN IBERCAJA BANCO S.A. 19/02/2018 | 10/06/2018 | 320
GARCIA MERCEDES, ANA DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE
19 | EsTHER ALIMENTACION S.A. 05/03/2018 | 31/05/2018 | 300
20 Sé\ﬁﬁéﬁ ?ZE)RCEDES' ANA CLARIANT IBERICA PRODUCCION S.A. | 02/07/2018 | 31/08/2018 | 704
21 | GARCIANDIA MATEU, ESTER COVESTRO S.L. 25/09/2017 | 31/05/2018 | 450
22 | GARCIANDIA MATEU, ESTER (P) | COVESTRO S.L. 01/06/2018 | 30/06/2018 | 675
23 | KASSEMY, SMAIL JOAQUIN OLIVA SA 05/02/2018 | 04/05/2018 | 300
24 | KASSEMY, SMAIL (P) JOAQUIN OLIVA SA 07/05/2018 | 25/07/2018 | 300
25 | KASSEMY, SMAIL (P) JOAQUIN OLIVA SA 26/07/2018 | 31/08/2018 | 300
26 | MASSO VALVERDE, JORDI ES'I;/'&ON(;GSTANUFACTURING 03/06/2018 | 30/08/2018 | 300
27 'E“BES'\;DOZA BEDMAR, CRISTINA | | ATOVALL ASSOCIATS S.L. 01/06/2018 | 31/08/2018 | 300
MONTARES URGELLES, PAULA | OLGA SANCHO ARASA- (A.C. BANCO
28 | (o) ANTANDER) 01/06/2018 | 31/08/2018 | 300
, GESTIO INTEGRAL SANITARIA I
29 | MORA MARQUEZ, SANDRA ASeleTENCIAL ALE 16/01/2018 | 26/01/2018 | 400

7 Les dades d’aquest annex s’obtenen de I'aplicacié HERA
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30 | MORALES BLASCO, LAURA MAHLE HOLDING ESPANA SL 25/09/2017 | 02/02/2018 672
31 | MORALES BLASCO, LAURA (P) MAHLE HOLDING ESPANA SL 05/02/2018 | 31/05/2018 672
32 | MORALES BLASCO, LAURA (P) MAHLE HOLDING ESPANA SL 01/06/2018 | 22/08/2018 883
33 | ORTEGA GALVE, IVAN DIPUTACIO DE TARRAGONA 02/07/2018 | 31/08/2018 600
34 | PINO PERELLO, AGNES EUROPORTS IBERICA TPS, S.L. 23/04/2018 | 29/06/2018 300
35 | PRIM AMADOR, ANNA EDUARDO SANROMA LOPEZ 17/10/2017 | 31/07/2018 250
36 | REDONDO ANGEL, ADRIA MIGUEL TORRES, S.A. 01/05/2018 | 07/06/2018 400
37 | REDONDO ANGEL, ADRIA (P) MIGUEL TORRES, S.A. 08/06/2018 | 29/06/2018 800
38 | RODRIGUEZ BARTOLOME, AIDA | IZERTIS, S.L. 06/06/2018 | 30/06/2018 450
39 | ROS HOMEDES, AITOR BASELL POLIOLEFINAS IBERICA S.L. 02/07/2018 | 31/08/2018 602
40 | SANCHEZ FIGUEROLA, MARC MARISCAL & SARROCA 30/10/2017 | 29/12/2017 300
41 | SANCHEZ FIGUEROLA, MARC (2) | BORRELL-ALUJA SL 22/01/2018 | 04/05/2018 300

Grau d’Administracio i Direccié d’Empreses-Reus

ESTUDIANT ENTITAT COL-LABORADORA Datainici  Data fi (C?::;s)
! GESTIO INTEGRAL SANITARIA I
1 | AIXALA PONS, ANNA ASSISTENCIAL ALE 25/06/2018 | 31/08/2018 | 750
2 | ALCOLEA DURAN, DAVID GALIMANY & MORILLO, SL 12/02/2018 | 30/06/2018 | 300
3 | ARESTE GONZALEZ, MAITE PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | 15/06/2018 | 31/08/2018 | 619
4 | BADIA, AIDA VILANOVA GESTIO S.L. 15/01/2018 | 31/05/2018 | 483
. . GESTIO INTEGRAL SANITARIA I
5 | BIGORRA RODRIGUEZ, DIDAC ASSISTENCIAL ALE 29/01/2018 | 30/03/2018 | 400
6 | BLANCH PEREZ, IRENE (BO) VINOS PINOL SL 25/06/2018 | 31/08/2018 | 660
7 | BLASI LANDETE, MARC DOMSPAIN CONSULTING 09/10/2017 | 31/12/2017 | 300
8 | BLASI LANDETE, MARC (P) DOMSPAIN CONSULTING 22/01/2018 | 31/05/2018 | 300
9 | BLASI LANDETE, MARC (P) DOMSPAIN CONSULTING 26/06/2018 | 31/08/2018 | 300
10 | BOUHMIDI, AMAL (BS) LABORATORIOS SERRA PAMIES S.A. 01/06/2018 | 31/08/2018 | 550
11 | CABRE BARGALLO, SARA JOHN DEERE FABRIEK HORST B.V. 02/07/2018 | 31/08/2018 | 360
. . GESTIO INTEGRAL SANITARIA I
12 | CALERO AUDI, GLORIA ASSISTENCIAL ALE 25/06/2018 | 31/08/2018 | 750
13 | CARRASCON RIOS, LAIA Sﬁc ENGINEERING CONSULTANCY GROUP, | 6/11/2017 | 31/05/2018| 250
14 | CARRASCON RIOS, LAIA (P) Sﬁc ENGINEERING CONSULTANCY GROUP, | 5/06/5018 | 31/08/2018 | 250
15 | CATALAN TORRELL, LIDIA FRESHLY COSMETICS SL 02/10/2017 | 10/01/2018 | 600
16 | CATALAN TORRELL, LIDIA (2) BASELL POLIOLEFINAS IBERICA S.L. 02/07/2018 | 31/08/2018 | 602
GESTIO INTEGRAL SANITARIA I
17 | CERRILLO BORONAT, MARC ASSISTENCIAL, ALE ‘ 29/01/2018 | 30/03/2018 | 400
GESTIO INTEGRAL SANITARIA
18 | CERRILLO BORONAT, MARC (P) ASSISTENCIAL, ALE ‘ 17/04/2018 | 03/06/2018 | 400
GESTIO INTEGRAL SANITARIA
19 | CERRILLO BORONAT, MARC (P) ASSISTENCIAL ALE 11/06/2018 | 31/08/2018 | 750
20 | CHERTA JORDA, ALEXANDRA FRESHLY COSMETICS SL 04/06/2018 | 31/08/2018 | 600
21 | CIURANA PEDRET, GLORIA CAIXAGUISSONA 04/06/2018 | 31/08/2018 | 560
22 | DE LA TORRE SANCHEZ, ANTONIO | MAHLE BEHR SPAIN S.A. 25/06/2018 | 31/07/2018 | 700
23 | FERNANDEZ AVELLA, MARC GOMA CAMPS, S.A.U 04/06/2018 | 31/08/2018 | 640
24 | FONTOVA PORTA, RAMON MARTKOM GLOBAL INDUSTRIES SL 19/06/2018 | 31/08/2018 | 350
25 | FORNOS LLADO, LAIA LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN S.L.U | 25/07/2018 | 31/08/2018 | 1.120
26 | FORTUNY TORRELL, INES EUROPORTS IBERICA TPS, S.L. 19/02/2018 | 31/05/2018 | 300
27 | FRAILE LOREN, AINOA BASF ESPANOLA S.L. 25/06/2018 | 31/08/2018 | 715
28 | GOMEZ ROSA, AITOR MAHLE BEHR SPAIN S.A. 28/09/2017 | 02/02/2018 | 672
29 | GOMEZ ROSA, AITOR (P) MAHLE BEHR SPAIN S.A. 05/02/2018 | 01/06/2018 | 376
30 | GONZALEZ FRANCISCO, VICTOR | LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN S.L.U | 23/10/2017 | 31/05/2018 | 640
31 (GPO)NZA"EZ FRANCISCO, VICTOR || EAR CORPORATION HOLDING SPAIN S.L.U | 05/06/2018 | 12/07/2018 | 640
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32 | GORGORI JOAN, ALBERT CLARIANT IBERICA PRODUCCION S.A. 18/06/2018 | 29/06/2018 | 821
33 | GORGORI JOAN, ALBERT (P) CLARIANT IBERICA PRODUCCION S.A. 02/07/2018 | 31/08/2018| 704
34 | GUAITA GUAL, XAVIER BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A. | 28/05/2018 | 31/08/2018 | _ 400
35 | LINARES ESCODA, DANIEL ESEgITgEI'\'I\'CTIEA?_',"’:\'I‘ESANITARIA I 23/10/2017 | 31/12/2017| 800
36 | LINARES ESCODA, DANIEL (P) Egg;;?EII\'I\'CTI'i?_',"’X'fESANITARIA I 15/01/2018 | 01/04/2018 | 400
37 | LINARES ESCODA, DANIEL (P) Egg;;?EII\'I\'CTI'i?_',"’X'fESANITARIA I 17/04/2018 | 03/06/2018 | 400
38 | LOPEZ LORENTE, ALBA ARTUR VIVES SA 18/06/2018 | 10/08/2018| 600
39 | MARTI PALLART, MARITA PRIVALIA VENTA DIRECTA, S.A. 12/03/2018 | 12/08/2018 | 400
40 | MARTINEZ BRULL, MARC BASELL POLIOLEFINAS IBERICA S.L. 12/06/2018 | 31/08/2018 | 602
41 | MARTINEZ MAGRIRNA, ERIC TECNOCAT 21 S.L 05/02/2018 | 30/06/2018| 300
42 | MARTINEZ MAGRINA, ERIC (P) TECNOCAT 21 S.L 01/07/2018 | 27/08/2018 | 500
43 | MAS RAMON, SARA GOMA CAMPS, S.A.U 05/02/2018 | 31/05/2018| 300
44 | MIMBRERO TOMEY, ISMAEL BORGES BRANDED FOODS S.L.U. 26/09/2017 | 23/04/2018 | 350
45 | MUNOZ GOMEZ, EVA BASF ESPANOLA S.L. 09/07/2018 | 31/08/2018| 715
46 | PAGES ROVIRA, ELIA BASF ESPANOLA S.L. 01/02/2018 | 24/06/2018 | 357
47 | PAGES ROVIRA, ELIA (P) BASF ESPANOLA S.L. 25/06/2018 | 31/08/2018 | 715
48 | PALAU, GEMMA MEDITERRANEA INDUSTRIAL TRN, S.L. 16/07/2018 | 31/08/2018 | 1.200
49 | PARES SEDO, NIL CAIXAGUISSONA 05/03/2018 | 31/05/2018 300
50 | PARES SEDO, NIL (2) FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. 01/07/2018 | 31/08/2018 | 450
51 | PARREU ESTALELLA, IRENE GALIMANY & MORILLO, SL 02/07/2018 | 31/08/2018| 300
52 | PEREZ MIR, ANNA GOMA CAMPS, S.A.U 13/06/2018 | 31/08/2018 640
53 | PORTELA PEDROSO, ARTURO PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U | 15/06/2018 | 31/08/2018 | 619
54 | RAZQUIN BOS, KOENRAAD RUCKER LYPSA, SL 02/11/2017 | 23/02/2018 | 592
55 | RAZQUIN BOS, KOENRAAD (P) RUCKER LYPSA, SL 16/07/2018 | 31/08/2018 | 680
56 | RODRIGUEZ ALBA, CARLOS COVESTRO S.L. 02/07/2018 | 31/08/2018| 675
57 | RUIZ MARTINEZ, LAIA BASF ESPANOLA S.L. 25/06/2018 | 31/08/2018 | 715
58 | RYANI, SOUFIAN FRESHLY COSMETICS SL 26/03/2018 | 29/06/2018 | 300
59 | RYANI, SOUFIAN (P) FRESHLY COSMETICS SL 01/07/2018 | 31/08/2018| 600
60 | SANTACANA RIBA, ELIA Eggg?EI,\'l\'CTIEA?_f{’:\'I‘ESANITARIA I 29/01/2018 | 30/03/2018 | 400
61 | SANTACOLOMA GARCIA, AINTZANE | GALIMANY & MORILLO, SL 13/11/2017 | 09/02/2018 | 300
62 S(SSNTACOLOMA GARCIA, AINTZANE | -ec110NAMOS MEJOR S.L. 14/06/2018 | 31/08/2018 | 500
63 | VALDERRAMA NOLLA, MERITXELL fggg?EII\'l\'CTIEAT/:\'fESANITARIA I 29/01/2018 | 28/02/2018 | 400
64 E’ZA)'-DERRAMA NOLLA, MERITXELL | g-py\waRTZ HAUTMONT 02/07/2018 | 31/08/2018 | 500
65 | VIDAL FERNANDEZ, JESSICA KELLOGG MANUFACTURING ESPARNA,S.L. | 05/06/2018 | 31/08/2018 | 600
66 | VIVES ROMEO, MARIA BAREBONE SL 01/02/2018 | 31/03/2018| 300
67 | VIVES VIDAL, LIDIA PRODUCTES DEL CAFE S.A. 26/09/2017 | 11/01/2018 | 300

Grau d’Administracid i Direccié d’Empreses-Tortosa

ESTUDIANT ENTITAT COL-LABORADORA Datainici = Data fi (c’/‘i:'zs)
1 | ADELL ALEGRIA, DAVID SEBASTIA ASSESSORS S.L. 01/02/2018 | 11/06/2018 | 337
2 | ADELL ALEGRIA, DAVID (P) SEBASTIA ASSESSORS S.L. 12/06/2018 | 31/08/2018 | 674
3 | ARENOS, ALBA PALOMO CONSULTORS S.L. 16/04/2018 | 13/07/2018 | 300
4 | FRANCH FORNOS, ALEIX EﬁERAT\ﬁm%RN’; S AU 15/06/2018 | 31/08/2018 | 619
5 | HOMEDES MARTI, OSCAR EXCLUSIVAS LA PLANA SA 03/04/2018 | 29/06/2018 | 500
6 | SOLE CURTO, JORDI BAREBONE SL 07/02/2018 | 31/05/2018 | 250
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Ajut
(CHALED)

1 | ALARCON PEREZ, OSCAR BAREBONE SL 18/06/2018 | 18/07/2018 | 750
2 | ALARCON PEREZ, OSCAR (P) BAREBONE SL 19/07/2018 | 31/08/2018 | 657
3 | BABANI, LATIKA BASF ESPANOLA S.L. 07/02/2018 | 31/05/2018 | 358
4 | BLANCO GONZALEZ, DANIEL %EITS?EI,\'I\'CTIE\GL"D":&ESANITARIA L' | 02/07/2018 | 31/08/2018 | 750
5 | CIVIT ROIG, ORIOL GOMA CAMPS, S.A.U 01/06/2018 | 31/08/2018 | 640
6 | FARRE RUBIO, MARC ;'E’:?NCSE.P&RATION HOLDING 27/09/2017 | 22/12/2017 | 384

FARRE RUBIO, MARC (P) ;EQ?NCS?'E_PSRATION HOLDING 08/01/2018 | 25/05/2018 | 640
8 | FERNANDEZ MOYA, GERARD GOMA CAMPS, S.A.U 01/06/2018 | 31/08/2018 | 640
9 | FERNANDEZ ROIG, MARC CHOCOLATE WORLD, SL 01/11/2017 | 28/02/2018 | 300
10 | FERNANDEZ ROIG, MARC (P) CHOCOLATE WORLD, SL 21/03/2018 | 31/07/2018 | 300
11 | LLAURADO, JORDI DELOITTE S.L. 04/06/2018 | 31/07/2018 | 840
12 | MEREDIZ SOLA, IGNASI AJUNTAMENT DE REUS 18/06/2018 | 31/08/2018 | 428
13 \'}méggﬁ GONZALEZ, SUSAN IBERCAJA BANCO S.A. 12/02/2018 | 03/06/2018 | 320
14 | SAN JOSE PENA, JOSEP GOMA CAMPS, S.A.U 04/06/2018 | 31/08/2018 | 640
15 | SOLSONA SORLI, ELENA BASF ESPANOLA S.L. 01/06/2018 | 24/06/2018 | 715
16 | SOLSONA SORLI, ELENA (P) BASF ESPANOLA S.L. 25/06/2018 | 31/08/2018 | 715

Doble grau ADE+FIC

ESTUDIANT ENTITAT COL-LABORADORA Data inici
1 | ARBONES DOMINGO, GABRIEL | BASF ESPAROLA S.L. 01/06/2018 | 24/06/2018 | 715
2 | ARBONES DOMINGO, GABRIEL (P) | BASF ESPANOLA S.L. 25/06/2018 | 31/08/2018| 715
3 | BALART CANO, ORIOL DELOITTE S.L. 02/01/2018 | 30/04/2018 | 840
BANCO BILBAO VIZCAYA
4 | CIFUENTES SOLANELLAS, MARTA | 22RCO BIEBAD 27/11/2017 | 30/04/2018 | 400
5 | DE LA LOSA CASAUS, CARLOS IBERCAJA BANCO S.A. 02/07/2018 | 31/08/2018 | 400
6 | DURAN BERTRAN, CLAUDIA GOMA CAMPS, S.A.U 25/06/2018 | 31/08/2018 640
7 | FERRANDO BALAGUE, LARA (BO) | CENFIM 02/07/2018 | 31/08/2018| 880
8 | IGLESIAS LLABERIA, ANNA EAAIVE"EY TRANSPORT IBERICA, 01/06/2018 | 31/08/2018 | 450
9 | JIMENEZ SANCHEZ, JENNIFER BAREBONE SL 18/06/2018 | 18/07/2018 | 750
10 | JIMENEZ SANCHEZ, JENNIFER (P) | BAREBONE SL 19/07/2018 | 31/08/2018 | 657
11 | LOPEZ HERREROS, AITOR DEUTSCHE BANK S.A.E. 18/06/2018 | 31/08/2018 | 600
12 | MATE BURDEUS, ANDREA ;E’:\?NCSOFEPSRATION HOLDING 27/09/2017 | 22/12/2017 | 640
13 | MATE BURDEUS, ANDREA (P) ;';ﬁ?NCSOFEPSRATION HOLDING 08/01/2018 | 28/06/2018 | 640
14 | NAVARRO SAEZ, ALVARO ALIMENTACION Y FARMACIA S.A 02/07/2018 | 31/08/2018| 500
15 | PONCE MATOSO, ANA MARIA (BS) | AQUI ENERGIA, SL 01/06/2018 | 31/08/2018 | 300
16 | RENARD AVILA, RAUL MARISCAL & SARROCA 25/06/2018 | 31/08/2018 | 300
17 | RESVANTA, EMILIAN DORIN IBERCAJA BANCO S.A. 17/07/2018 | 31/08/2018 | 400
. GESTIO INTEGRAL SANITARIA 1
18 | ROVIRA SABATE, GISELA RSSISTENCIAL ALE 25/06/2018 | 31/08/2018 | 750
19 | SANDU, IONELA DENISA BASF ESPANOLA S.L. 01/06/2018 | 24/06/2018 | 715
20 | SANDU, IONELA DENISA (P) BASF ESPANOLA S.L. 25/06/2018 | 31/08/2018| 715
21 | ZARAGOZA VIDAL, ESCARLATA | CORPORACION H10 HOTELS,S.L 19/02/2018 | 19/06/2018 | 300
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ENTITAT COL-LABORADORA

Data inici

DEICR]
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de treball de la FEE. Curs 2017-18

Ajut

‘ ESTUDIANT

(CVALED))

CINDEA, TEODORA CLAUDIA BASF ESPANOLA S.L. 25/06/2018 | 31/08/2018 715
DARJAN, ANTONIO OVIDIU BARNA MANAGEMENT CONSULTING | 02/10/2017 | 15/01/2018 375
ESCARDO TOMAS, ARIADNA GOMA CAMPS, S.A.U 25/06/2018 | 31/08/2018 640

Master en Direccié d’Empreses

ESTUDIANT ENTITAT COL-LABORADORA Data inici

AVALOS ALBAN, MARIELA AJUNTAMENT DE LA CANONJA 25/07/2018 | 31/08/2018| 700
iﬁg&fﬁ BENAVIDES, MARYNES | 5 ARNA MANAGEMENT CONSULTING | 04/12/2017 | 30/07/2018 | 500
BAUTISTA BENAVIDES, MARYNES | 55 pNA MANAGEMENT CONSULTING | 31/07/2018 | 31/08/2018 | 500
XIOMARA (P)

LIZARRAGA MAIGI, JOSEP DEUTSCHE BANK S.A.E. 15/11/2017 | 31/05/2018 | 400
RUITON ABANTO, DIANA LIZBETH EOARE AVENTURA ENTERTAINMENT, | 55/66/5018 | 31/08/2018| 619

Master en Emprenedoria i Innovacié

Ajut

‘ ESTUDIANT ENTITAT COL:-LABORADORA

DELGADO VIZCAINO, LAURA

GOMA CAMPS, S.A.U

04/12/2017

Data inici DEI-N]

05/06/2018

(€/mes)
320

Master en Mercats Internacionals

ESTUDIANT

ENTITAT COL:-LABORADORA

Data inici

DEICR]

Ajut

ATBINER, CANSU

TRANSPORTES Y CONSIGNACIONES
MARITIMAS, S.A.

11/12/2017

25/04/2018

(CVALED))
490

CASTILLO MONTALVO, CLAUDIA

JOAQUIN OLIVA SA

03/04/2018

31/07/2018

300
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ANNEX VI: Entitats col-laboradores en PE extracurriculars. Curs 2017-188

CURS 2017-18

ENTITAT COL-LABORADORA - PE NOMBRE DE NOMBRE
EXTRACURRICULARS?® CONVENIS D’'ESTUDIANTS
AJUNTAMENT DE LA CANONJA 1

AJUNTAMENT DE REUS

ALIMENTACION Y FARMACIA, S.A.

AQUI ENERGIA, SL

ARTUR VIVES SA

BAC ENGINEERING CONSULTANCY GROUP, SL

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A

BAREBONE SL

OO N[O U |AWN [

BARNA MANAGEMENT CONSULTING

10 BASELL POLIOLEFINAS IBERICA, S L

11 BASF ESPANOLA S.L.

12 BORGES AGRICULTURAL&INDUSTRIAL NUTS SA

13 BORRELL-ALUJA SL

14 CAIXA RURAL DE GUISSONA S.COOP.CREDIT

15 CENFIM

16 CHOCOLATE WORLD, SL

17 CLARIANT IBERICA PRODUCCION, S.A.

18 CLATOVALL ASSOCIATS, S.L.

19 CORPORACION H10 HOTELS,S.L

20 COVESTRO,S.L

21 DELOITTE S.L.

DESPATX COMPTABLE I GESTIO D'ASSEGURANCES
MEDINA BISET, S.L.U.

23 DEUTSCHE BANK SAE

24 DIPUTACIO DE TARRAGONA

25 DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION, S.A.

26 DOMSPAIN CONSULTING

27 EDUARDO SANROMA LOPEZ

28 ETECNIC MOVILITAT ELECTRICA SRL

29 EUROPORTS IBERICA TPS, S.L.

30 EVERIS SPAIN S.L.U

31 EXCLUSIVAS LA PLANA SA

32 FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A.

33 FREIXENET SA

34 FRESHLY COSMETICS S.L.

35 GALIMANY & MORILLO, SL

36 GESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL AIE

37 GESTIONAMOS MEJOR, SL

38 GOMA-CAMPS

39 IBERCAJA BANCO S.A

40 IZERTIS, S.L.

41 JOAQUIN OLIVA SA

42 JOHN DEERE FABRIEK HORST B.V. (HOLANDA)

43 KELLOGG MANUFACTURING ESPANA, S.L

44 LABORATORIS SERRA PAMIES SA

45 LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN, S.L.U.

46 MAHLE BEHR SPAIN, S.A.

47 MAHLE HOLDING ESPANA, S.L.

48 MARISCAL & SARROCA

49 MARTKOM GLOBAL INDUSTRIES SL

50 MEDITERRANEA INDUSTRIAL TRN, S.L.

51 MIGUEL TORRES, S.A.

52 OLGA SANCHO ARASA- (A.C. BANCO SANTANDER)

53 PALOMO CONSULTORS, SL.

54 PARES I AUBIA ASSESSORS EMPRESA SL

-l>»—AHH»—AHHNNNAHN»—AL»HLHLD»—ABL»AHN»—AHNH»—AHNHN HOINNIFEFRIWER =R NE R OWINRAIN (- (=

55 PORT AVENTURA ENTERTAINMENT. S.A.U.

8 Les dades d’aquest annex s’obtenen de I'aplicaci6 HERA
% En negreta, EC que signa un conveni de practiques extracurriculars amb la FEE per primera vegada des
del curs 2012-13 (25 EC)
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ENTITAT COL-LABORADORA - PE
EXTRACURRICULARS?®

Memoria de practiques externes i borsa
de treball de la FEE. Curs 2017-18

CURS 2017-18

NOMBRE DE NOMBRE

CONVENIS

D’'ESTUDIANTS

56 PRIVALIA VENTA DIRECTA, S.A. 1 1
57 PRODUCTES DEL CAFE, S.A 1 1
58 PROMOTORA MEDITERRANEA DE INFORMACIONES Y 1 1
COMUNICACIONES S.A.
59 ROMA INFRAESTRUCTURES I SERVEIS, SAU 2 1
60 RUCKER LYPSA, SL 2 1
61 SCHWARTZ HAUTMONT CONSTRUCCIONES METALICAS, SA 1 1
62 SEBASTIA ASSESSORS SL 2 1
63 TECNOCAT 21 S.L 2 1
64 TRANSPORTES Y CONSIGNACIONES MARITIMAS, S.A. 1 1
65 VILANOVA GESTIO S.L. 1 1
66 VINOS PINOL SL 1 1
TOTAL 16 121%

* El total no correspon a la suma dels estudiants a cada EC ja que alguns estudiants van
realitzar PE extracurriculars en més d’una EC.
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ANNEX VII: Entitats col-laboradores en PE extracurriculars. Periode
2012-13 a 2017-1810

Nombre de convenis (Nombre d’estudiants)
de PE extracurriculars

Curs Curs Curs Curs Curs Curs
LR (O L 0T P 12-13 | 13-14 14-15 15-16 | 16-17 17-18

1 [ AACOAS ART TRAVEL, SL

2 [ ADQUI, SAU 11 | 1)

3 |AGANSA, SA 33) [ 1(1)

4 [ AIR EUROPA LINEAS AEREAS, SAU 1(1) | 1)

5 | AJUNTAMENT ALFORJA (1) | 11)

6 | AJUNTAMENT DE LA CANONJA 33) [ 44) [ 96) | 1(1) | 44) | 1(1)
7 | AJUNTAMENT DE RASQUERA 1(1)

8 | AJUNTAMENT DE REUS 1(1) 11 [ 1)
9 [ AJUNTAMENT DE TARRAGONA 2(2)

10 | AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU 1(1)

11 | ALBACAR ASSESSORS I CONSULTORS SLU 1(1)

12 | ALGECO CONSTRUCCIONES MODULARES, S.A.U. 2(1)

13 | ALIMENTACION Y FARMACIA, S.A. 2(1) 1) [ 4 | 1)
14 | ALQUIMIA FRUITS SL 1(1)

15 | ALSYS INFORMATION TECHNOLOGIES, SL 20) [ 2(2) | 1(1)

16 | ALTADILL S.L. 1(1) | 1(1)

17 | APARTMUEBLE, SL 1(1)

18 | APPLUS NORCONTROL, SLU 1(1)

19 | AQUI ENERGIA, SL 1(1)
20 | ARBORETO, S.A.T. 22) | 2(2)

21 [ ARTUR VIVES SA 1(1)
22 | ASFALTOS ESPANOLES, SA 11 | 1) [ 1)

23 [ ASOC. NUCLEAR ASCO-VANDELLOS II 1(1)

24 | ASSEMSA CONSULTORS, S.L. 1(1)

25 | ASSESSORIA MORENO ROCA S.L. 20) [ 1)

26 | ASSESSORS FINANCERS REUS, SL 3(2)

27 | AUDIT CONCEPT, S.L.P 2(2)

28 | AUTORITAT PORTUARIA DE TARRAGONA 1(1) 11 | 1)

29 | BAC ENGINEERING CONSULTANCY GROUP, SL 2(1)
30 | BACARDI ESPARA S.A. 1(1)

31 | BALFEGO&BALFEGO 33) [ 33) | 1(1)

32 | BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A 2) [ 5(5) | 3(3) | 2(2)
33 | BANCO CAIXA GRAL, S.A. 1(1)

34 | BANCO POPULAR ESPANOL, S.A. 2(2)

35 | BANCO SANTANDER, SA 1(1) 1(1) | 3(1)

36 | BARCELONA LIFE SCIENCES S.L. 1(1)

37 | BAREBONE SL 33) | 6(4)
38 | BARNA MANAGEMENT CONSULTING 1(1) 3(2)
39 | BASELL POLIOLEFINAS IBERICA, S L 11 | 4@ [ 33) | 42 | 2(2) | 33)
40 | BASF ESPANOLA S.L. 7(7) [ 12(9) [ 7(5) | 10(8) | 14(8) | 13(9)
41 | BASF SONATRACH PROPANCHEM, SA 1(1)

42 | BAYER MATERIALSCIENCE, SL 33) [ 6(5) | 3(3)

43 | BENU CONSULTING, SL 1(1)

44 | BERTOMEU I SANTIAGO ASSESSORS 11 | 1) | 21

45 | BIG GRAPHIC EUROPE, S.A. 22) [ 2(1)

46 | BIOSFER TESLAB, SL 1(1) | 1(1)

47 | BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES (FRANCA) 1(1)

48 | BORGES AGRICULTURAL&INDUSTRIAL NUTS SA 1(1)
49 | BORGES BRANDED FOODS S.L.U. 11 | 2(1)

50 | BORGES INTERNATIONAL GROUP S.L.U. 1(1)

51 | BORGES MEDITERRANEAN GROUP 1(1)

52 | BORRELL-ALUJA SL TONE)
53 | BUNGE IBERICA 1(1)

54 | CAFES CIVIT SA 1(1)

55 | CAIXA RURAL DE GUISSONA S.COOP.CREDIT 11 | 11) 2(2)
56 | CAOLESA, S.L. 1(1)

10 | es dades d’aquest annex s’obtenen de la Memoria de Practiques Externes i Borsa de Treball de la FEE.
Curs 2016-17 (Annex VII) i de I'aplicacié HERA per al curs 2017-18
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Nombre de convenis (Nombre d’estudiants)
de PE extracurriculars

Curs Curs Curs Curs Curs Curs
12-13 | 13-14 14-15 15-16 | 16-17 17-18

‘ ENTITAT COL.LABORADORA

57 | CARLOS CASTILLA INGENIEROS, S.A. 1(1) | 2(1)

58 | CELANESE CHEMICALS IBERICA, S.L. 1(1)

59 | CENFIM 1(1) 1(1)

60 | CESPA GESTION DE RESIDUOS S.A. 1(1) 11 | 1)

61 | CHOCOLATE WORLD, SL 2(1)

62 | CITYSENS DESIGNS S.L. 1(1)

63 | CLARIANT IBERICA PRODUCCION, S.A. 11 [ 22 [ 10 [ 1) [ 1) [ 503)

64 | CLATOVALL ASSOCIATS, S.L. 3(3) 1(1) 1(1)

65 | CLAU CENTRE DE SERVEIS, SL 1(1)

66 | CLUB NAUTIC SALOU 1(1)

67 | COMERCIAL CENTER DEVELOPERS, INC 1(1)

68 | COMERCIAL REUS 4ATRE, S.L. 1(1)

69 | COMERCIAL VALIRA, S.A. (1) | 1(1)

70 | COMSA S.A.U. 11 [ 1)

71 | CONFICON HOSTESSES, SL 1(1)

72 | CONSTRUCCIONES ASENSIO, SL 1(1) | 1(1)

73 | CORIBERICA SANITARIA, SL 11 | 1(1)

74 | CONSULTORIA EMPRESARIAL PUNT4E, S.L. 1(1)

75 | CORPORACION H10 HOTELS,S.L 1(1)

76 | COVESTRO,S.L 22) | 2(2) | 3(2)

77 | CRUSA-DECO, SL 1(1)

78 | CHUBB IBERIA, SL 1(1)

79 | D&L PROPERTY SERVICES 1(1)

80 | DABA, S.A.U. 11 | 1)

81 | DANIEL AGUILO PANISELLO S.A. 11 | 1) 1(1)

82 | DE LA GUARDIA GRUP D'ASSESSORS, SL 1) | 1) | 21)

83 | DELOITTE S.L. 1(1) 2(2)

84 | DELTA AQUA REDES S.L.U. 2(1)

g5 | DESPATX COMPTABLE I GESTIO D'ASSEGURANCES 11)
MEDINA BISET, S.L.U.

86 | DEUTSCHE BANK SAE 7(7) | 97) [ 99) | 7(6) | 1(9) | 2(2)

87 | DIPUTACIO DE TARRAGONA 33) | 6(5) | 6(6) | 6(6) | 3(3) | 1(1)

88 | DISTRIBUCIONES RUEDA, SAU , 1) | 1) | 1)

89 gIASTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION, a3) | 22)

90 | DOMSPAIN CONSULTING 1(1) | 3()

91 | DUE EFFE S.L. 1(1)

92 | EBRETIC ENGINYERIA SL 1(1)

93 | ECO-SHREDDER, SL 22) | 1(1)

94 | EDITRAIN,SL 1(1)

95 | EDUARD MOLINE BRULL 1(1)

96 | EDUARDO SANROMA LOPEZ 1) [ 1) [ 1)

97 | EL ANCORA DEL SERRALLO, SL 2(1)

98 | ELIX POLYMERS, S.L. 1(1)

99 |EMMCT SA 1(1) | 2(1)

100 | EPIC SOLUTIONS S.L. 1(1)

101 | EQUIPAMENTS SIA BIOSCA S.L.U. 2(2)

102 | ESTETICA ISHTAR 1(1)

103 | ETECNIC MOVILITAT ELECTRICA SRL 1(1)

104 | EUROPORTS IBERICA TPS, S.L. 2(2)

105 | EVERIS SPAIN S.L.U 2(1)

106 | EXCLUSIVAS LA PLANA SA 1(1)

107 | EXPLOTACIONS MARINES FANGAR S.L. 1(1)

108 | FAIRSOLVING S.L. 11 | 1)

109 | FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. 22) [ 3(3) 22) | 43) | 2(2)

110 | FAURA SANMARTIN ABOGADOS S.L. 2(1)

111 | FERTILITZANTS GOMBAU 4(1)

112 | FIRMENICH S.A. 2(1)

113 | FISCHER IBERICA, SAU 1) | 565 | 1) [ 2(2)

114 | FLORENTINO DURAN TALAMINO 1(1)

115 | FLOWSERVE, SAU 2) | 2(2)

116 | FRANCISCO ROCH ANGUERA 1(1)

117 | FRAPE BEHR, S.A. 1(1)

118 | FREIXENET SA 1(1)
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119

‘ ENTITAT COL.LABORADORA
FRESHLY COSMETICS S.L.

Memoria de practiques externes i borsa

de treball de la FEE. Curs 2017-18

Nombre de convenis (Nombre d’estudiants)
de PE extracurriculars

Curs Curs Curs Curs Curs Curs
12-13 | 13-14 14-15 15-16 | 16-17 17-18

120

FRUITES GINESGON SL

1(1)

121

FULEMM, S.L.

2(1) 5(4)
2(1)

122

FUNDACIO ESCOLA INTERNACIONAL DEL CAMP

2(1)

123

GABINET GAUDI, SL

1(1)

124

GALENICUM HEALTH, SL

2(1) 2(1)

125

GALIMANY & MORILLO, SL

1(1) 3(3)

126

GE INVERSION Y GESTION TGNA 2006, SL

1(1)

127

GENERALI ESPANA, S.A. DE SEG. Y REASEG.

2(1)

128

GESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL AIE

2(2) 4(4) 2(2) |14(10)

129

GESTIONAMOS MEJOR, SL

1(1) 2(2) 1(1) 1(1) 1(1) 1(1)

130

GESTORA DELS GREMIS DEL BAIX PENEDES S.L.

1(1)

131

GIESSA 2013, SL

(1) | 1(1)

132

GLOBALSTECH DEVELOPMENT, SL

1(1)

133

GLOBOFIESTA PARTY S.L.

1(1)

134

GO FRUSELVA, SLU

1(1) 1(1)

135

GOMA-CAMPS

4(3) 3(3) 4(3) 6(5) [ 13(8) | 9(9)

136

GRUP AIR-MED, SA

1(1)

137

GRUP COMM TECHNOLOGY

1(1)

138

GRUP INFORMATIC DE SERVEIS, S.L.

1(1) | 2()

139

GRUPO CASTILLA SOPORTE, SL

1(1)

140

GRUPO TRANSAHER S.L

1(1)

141

GUADALUPE FORNE TENA

2(1)

142

HOTEL TERMES MONTBRIO, SL

2(1) 2(1) 1(1)

143

IBERCAJA BANCO S.A

44) | 3(3) | 4(4) | 4(4) | 5(5) | 5(5)

144

IDIADA AUTOMOTIVE TECHNOLOGY, SA

2(1)

145

IDIOMES CARMEN ELIAS

1(1)

146

INSTITUT CATALA DE PALEOECOLOGIA HUMANA I
EVOLUCIO SOCIAL

3(1) | 1) | 1)

147

INVER&GEST S.A.

1(1)

148

IRTA. INSTITUT DE RECERCA I TECNOLOGIA
AGROALIMENTARIA

1(1)

149

IZERTIS, S.L.

1(1) 1(1)

150

JESUS BENAIGES BORRAS

1(1)

151

JOANA VENTURA GOMEZ

2(1)

152

JOAQUIN OLIVA SA

5(3)

153

JOHN DEERE FABRIEK HORST B.V. (HOLANDA)

1(1)

154

JORDI FORT PONS

1(1)

155

JOSEP IGNASI BARRERA CURTO

1(1)

156

KAEFER SERVICIOS INDUSTRIALES, SA

1(1) 1(1)

157

KELLOGG MANUFACTURING ESPANA, S.L

5(4) | 4(4) | 3(2) | 2(2) | 2(1) | 2(2)

158

LA CARTUJA SUMINISTROS HOSTELERIA, SL

2(1)

159

LA MASROJANA, SL

2(1)

160

LABORATORI ANALITIC VALLS, SL

22) | 1(1)

161

LABORATORIS SERRA PAMIES SA

43) | (@) | 1(@) | 1(1) | 1(1) | 1(1)

162

LEADER B2B

1(1)

163

LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN, S.L.U.

33) | 6(4) | 43) | 5(3) | 43) | 7(4)

164

LEGALSOLUTION

1(1)

165

LEROY MERLIN ESPANA, SLU

1(1)

166

MAHLE BEHR SPAIN, S.A.

1(1) 3(1) 3(2)

167

MAHLE HOLDING ESPANA, S.L.

1(1) 5(2)

168

MANEL PALLARES ASSESSORAMENT DE RISC, SL

1(1)

169

MANPOWER TEAM ETT, SAU

1(1) 2(2)

170

MARISCAL & SARROCA

1(1) | 2(2)

171

MARKET RESEARCH & CLOUD, SL

1(1)

172

MARKETING LAND SOLUTIONS, SL

11) | 2(1)

173

MARSAL SERVEIS DE GESTIO, S.L.

1(1)

174

MARTKOM GLOBAL INDUSTRIES SL

1(1)

175

MEDITERRANEA INDUSTRIAL TRN, S.L.

1(1)

176

MESTRE ECONOMISTES, SLP

1(1)

177

MGS, SEGUROS Y REASEGURQOS, SA

1(1)

178

MIAVIT NUTRICION ANIMAL, SL

21) | 1) | 1(1)

179

MIGUEL TORRES, S.A.

2(1)

180

MINERVA CONSULTING 2013, SL

1(1)
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Nombre de convenis (Nombre d’estudiants)
de PE extracurriculars

Curs Curs Curs Curs Curs Curs

‘ AT (AL R IA ( 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18

181 | ML COMPONENTS GMBH (GERMANY) 1(1)
182 | MOLLA RUDIEZ & OLIVA, S.A.P. 1(1)
183 | MONT-ROIG GESTIO, SL 1(1)
184 | MURIA ASSESSORS 1(1)
185 | MY DAYS GMBH (ALEMANYA) 1(1)
186 | NATH 2004, SL TONETS)
187 | NOVUS SPAIN, S.A. 202)
188 | OESIA NETWORKS SL 1(1)
189 | OLGA SANCHO ARASA- (A.C. BANCO SANTANDER) (1)
190 | OYSHO 1) | 1(1)
191 | PALOMO CONSULTORS, SL. 20) | 1)
192 | PANO FRUITS, SL TORETOEEOEETS)
193 | PAPELERA DE LA RIBA, S.A. 1(1)
194 | PARES I AUBIA ASSESSORS EMPRESA SL 1(1) | 1(1) TONETS)
195 | PARROT GMBH (ALEMANYA) 1(1)
196 | PGI SPAIN, SL 312) TONETS)
197 | PLASTICS CASTELLA S.A. 1(1)
198 | PORRAS GARCIA ASSESSORS, SCP 2(1)
199 | PORT AVENTURA ENTERTAINMENT. S.A.U. 54) | 22) | 4(4) | 4@) | 4@) | 4@)
500 | PRICEWATERHOUSE COOPERS COMPLIANCE )

SERVICES S.L.
201 | PRIVALIA VENTA DIRECTA, S.A. (1)
202 | PRODUCTES DEL CAFE, S.A 1) | 42) | 1(1)
203 | PROMOCIONES BLAUMAR, SA 1(1)
PROMOTORA MEDITERRANEA DE INFORMACIONES Y
204 | cOMUNICACIONES S.A. (1 | 1)
205 | PUBLYDOS 3000 SL 1(1)
206 | PUNTO FA S.L. 1(1)
207 | RA HOTELS S.A.U. 1(1)
208 | RAMBLA GESTIO, S.L. 1(1)
209 | RANDSTAD EMPLEO ETT, SAU TONETS)
210 | RENOVACION CONTINUA 1(1)
211 | REPSOL QUIMICA, SA 1(1)
212 | REPSOL, SA 22) | 1(1) | 43) | 202)
213 | RETONIC, SL 1(1)
214 | REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, SA 1) | 32) | 1)
215 | REUS SERVEIS MUNICIPALS, SA 1(1)
216 | REXAM BEVERAGE CAN SL 1(1)
217 | ROMA INFRAESTRUCTURES I SERVEIS, SAU 2(1)
218 | RUCKER LYPSA, SL 2(1)
219 | SABSCO 1(1)
220 | SANGENIS GESTIO I SERVEIS, SL 1(1)
221 | SAP ESPANA, SIST. APLIC Y PRODUC. INF. 1(1) | 1)
222 | SCA HYGIENE PRODUCTS, SL 202) 21) | 1(1)
223 | SCHINDLER, SA (1) | 22) | 31) | 1) | (1)
SCHWARTZ HAUTMONT CONSTRUCCIONES

224 | METALICAS, SA 1) | 1) 1)
225 | SEARE REUS ENGINYERIA, SL 20) | 11) | 2(2)
226 | SEAT S.A. 2(1)
227 | SEBASTIA ASSESSORS SL 21) | 2()
228 | SERSUCO S. COOP. 1(1)
229 | SOCIETAT CATALANA DE PETROLIS, S.A. 1(1)
230 | SOLUCIONES EMPRESARIALES GURE BIDEA S.L. 3(1)
231 | SUBIRATS BERENGUER IMMOBILIARIA, S.A. 1(1)
232 |[T.T.AD.USA 1) | 1(1)
233 | TECNI FUTBOL, SL 1(1)
234 | TECNOCAT 21 S.L 2(1)
235 | TECNOFERRO 24H ASISTENCIA TECNICA S.L. 1(1)
236 | TEGAR MOBEL S.L. 1(1)
237 | TEICAR GIL, S.L 1(1)
238 | TELNET SISTEMAS 2008, SL TONETO)
239 | TFH RESTAURANTBETRIEBSGMBH (AUSTRIA) 1(1)
240 | TICNOVA QUALITY TEAM SL 1(1)
241 | TIERRA ZEN S.L. 1(1)
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Nombre de convenis (Nombre d’estudiants)
de PE extracurriculars

Curs Curs Curs Curs Curs Curs
12-13 | 13-14 14-15 15-16 | 16-17 17-18

‘ ENTITAT COL.LABORADORA

242 | TQ TECNOL, SA 4(3) 1(1) 3(2) 2(2)
243 | TRAMIT ASSESSORS, SL 1(1) 1(1)
244 | TRANSPORTES Y CONSIGNACIONES MARITIMAS, S.A. 1(1)
245 | UNIFICA 2003 SL 1(1)
246 | UNIVERSO ESTELAR S.L. 1(1)
247 | UPFRONT & PERSONNEL LIMITED (UK) 1(1)
248 | USED INDUSTRIAL VEHICLES SLNE 1(1)
249 | VENDISTARRACO S.L.U. 1(1)
250 | VILANOVA GESTIO S.L. 1(1)
251 [ VINOS PINOL SL 1(1)
252 | VOITIC, SL 1(1)
253 | VUELING AIRLINES S.A. 1(1)
254 | WIM BOSMAN GROEP (HOLANDA) 1(1)
255 | YACHT SALES FINANCING GROUP, SL 1(1)
TOTAL CONVENIS de PE EXTRACURRICULARS | 133 142 160 150 154 162
TOTAL EC en PE EXTRACURRICULARS 72 80 82 84 70 66
TOTAL EC NOVES en PE EXTRACURRICULARS - 45 43 39 31 25
TOTAL ESTUDIANTS en PE EXTRACURRICULARS | 114 122 123 127 113 121
ESTUDIANTS amb meés d'l.!l‘l conveni 11 14 28 21 26 29
amb la mateixa entitat
ESTUDIANTS que han signat conveni
amb més d’una entitat 9 6 9 2 8 7
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ANNEX VIII: Entitats col-laboradores en PE curriculars o extracurriculars.
Curs 2017-1811

CONVENIS PE. CURS 2017-18

ENTITAT COL-LABORADORA!?2 TOTAL CURRIC. EXTRAC.
1 ACTIVA MUTUA 2008 6 6
2 ADEC ASSESSORS, SLP 1 1
3 AJUNTAMENT D'AMPOSTA 1 1
4 AJUNTAMENT DE GANDESA 1 1
5 AJUNTAMENT DE LA CANONJA 1 1
6 AJUNTAMENT DE REUS 1 1
7 AJUNTAMENT DE TARRAGONA 2 2
8 AJUNTAMENT DE VALLS 1 1
9 ALBACAR ASSESSORS I CONSULTORS, SLU 1 1
10 | ALIMENTACION Y FARMACIA, S.A. 1 1
11 | AQUI ENERGIA, SL 1 1
12 | ARTUR VIVES SA 1 1
13 | ASSEMSA CONSULTORS, S.L. 1 1
14 | ASSESSORIA FISCAL COSTA DAURADA, S.L.P.U. 2 2
15 | BAC ENGINEERING CONSULTANCY GROUP, SL 2 2
16 | BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A 2 2
17 | BAREBONE SL 8 2 6
18 | BARNA MANAGEMENT CONSULTING 3 3
19 | BASELL POLIOLEFINAS IBERICA, S L 3 3
20 | BASF ESPANOLA S.L. 17 4 13
21 | BOADA & DUCH AUDITORS 2 2
22 | BORGES AGRICULTURAL&INDUSTRIAL NUTS SA 1 1
23 | BORRELL-ALUJA SL 2 1 1
24 | CAFES CIVIT SA 1 1
25 | CAIXA RURAL DE GUISSONA S.COOP.CREDIT 3 1 2
26 | CAMBRA DE COMERG DE REUS 2 2
27 | CENFIM 1 1
28 | CENTRE DE FORMACIO PITARCH 1 1
29 | CHOCOLATE WORLD, SL 2 2
30 | CITYSENS DESIGNS S.L. 2 2
31 | CLARIANT IBERICA PRODUCCION, S.A. 5 5
32 | CLATOVALL ASSOCIATS, S.L. 3 2 1
33 | CLAU CENTRE DE SERVEIS, SL 2 2
34 | CONSULTORIA JURISA S.L. 1 1
35 | CORPORACION H10 HOTELS,S.L 1 1
36 | COVESTRO,S.L 3 3
37 | CRISOL DE FRUTOS SECOS S.A.T. 1 1
38 | DE LA GUARDIA GRUP D'ASSESSORS SL 1 1
39 | DELOITTE S.L. 2 2
40 | DELTA STOCK'S S.A. 1 1
a1 DESPATX COMPTABLE I GESTIO D'ASSEGURANCES 1 1
MEDINA BISET, S.L.U.
42 | DEUTSCHE BANK SAE 2 2
43 | DIPUTACIO DE TARRAGONA 6 5 1
44 | DISTRIBUCIONES RUEDA S.A.U. 3 3
DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION
45 SA. ! 3 2
46 | DOMSPAIN CONSULTING 3 3
47 | ECO-SHREDDER, S.L. 1 1
48 | EDUARDO SANROMA LOPEZ 1 1
49 | ERCROS, S.A. 1 1
50 | ETECNIC MOVILITAT ELECTRICA SRL 1 1
51 | EUROPORTS IBERICA TPS, S.L. 2 2
52 | EVERIS SPAIN S.L.U 2 2
53 | EXCLUSIVAS LA PLANA SA 1 1
54 | FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A. 8 6 2
55 | FREIXENET SA 1 1

1| es dades d’aquest annex s’obtenen de l'aplicacié6 HERA
12 En negreta, EC que signa un conveni de practiques amb la FEE (curriculars i/o extracurriculars) per
primera vegada des del curs 2012-13 (35 EC)
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56 | FRESHLY COSMETICS S.L. 5 5
57 FUNDACIO PRIVADA PER A LA PROMOCIO DE 1 1
L'AUTOOCUPACIO DE CATALUNYA
58 | GALIMANY & MORILLO, SL 3 3
59 | GESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL AIE 26 12 14
60 | GESTIONAMOS MEJOR, SL 3 2 1
61 | GESTORA DE GREMIS DEL BAIX PENEDES 1 1
62 | GINOVART & MONCLUS ENGINYERS S.L.U. 2 2
63 | GO FRUSELVA, SLU 4 4
64 | GOMA-CAMPS 9 9
65 | HOTEL TERMES MONTBRIO, SL 2 2
66 | IBERCAJA BANCO S.A 5 5
67 | INSTITUT CATALA DE PALEOECOLOGIA HUMANA I 5 5
EVOLUCIO SOCIAL
68 | IRTA. INSTITUT DE RECERCA I TECNOLOGIA 5
AGROALIMENTARIA
69 | IZERTIS, S.L. 3 2 1
70 | JOAQUIM HOMEDES BEGUER 1 1
71 | JOAQUIN OLIVA SA 5 5
72 | JOHN DEERE FABRIEK HORST B.V. (HOLANDA) 1 1
73 | KELLOGG MANUFACTURING ESPANA, S.L 4 2 2
74 | LABORATORIS SERRA PAMIES SA 1 1
75 | LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN, S.L.U. 7 7
76 | MAHLE BEHR SPAIN, S.A. 3 3
77 | MAHLE HOLDING ESPANA, S.L. 5 5
78 | MANPOWER TEAM ETT SAU 4 4
79 | MARISCAL & SARROCA 2 2
80 | MARTKOM GLOBAL INDUSTRIES SL 1 1
81 | MEDITERRANEA BEACH&GOLF COMMUNITY,S.A.U. 1 1
82 | MEDITERRANEA INDUSTRIAL TRN, S.L. 1 1
83 | MIAVIT NUTRICION ANIMAL, SL 1 1
84 | MIGUEL TORRES, S.A. 2 2
85 | MOLLA RUDIEZ & OILVA, SAP 2 2
86 | OLGA SANCHO ARASA- (A.C. BANCO SANTANDER) 1 1
87 | PALOMO CONSULTORS, SL. 2 1 1
88 | PARES I AUBIA ASSESSORS EMPRESA SL 3 2 1
89 | PONT MESTRES & AUDITORES ASOCIADOS, S.A. 2 2
90 | PORT AVENTURA ENTERTAINMENT. S.A.U. 10 6 4
91 | PORTA SISTEMAS 1 1
92 | PRIVALIA VENTA DIRECTA, S.A. 1 1
93 | PRODUCTES DEL CAFE, S.A 1 1
94 | PROMOTORA MEDITERRANEA DE INFORMACIONES Y 4 3 1
COMUNICACIONES S.A.
g5 | PROTEGO INSURANCE CONSULTING CORREDURIA DE 1
SEGUROS, S.L.U.
96 | RETONIC, S.L. 2 2
97 | ROMA INFRAESTRUCTURES I SERVEIS, SAU 2 2
98 | RUCKER LYPSA, SL 2 2
SCHWARTZ HAUTMONT CONSTRUCCIONES METALICAS,
9 | ca 3 2 1
100 | SEBASTIA ASSESSORS SL 3 1 2
101 | SOLDEBRE S.C.C.L. 1 1
102 | TECNOCAT 21 S.L 3 1 2
103 | TEN SOLUTIONS SOFTWARE AND CONSULTING, SL 1 1
104 | TICNOVA QUALITY TEAM SL 1 1
TRANSPORTES Y CONSIGNACIONES MARITIMAS,
105 | g A 1 1
106 | VILANOVA GESTIO S.L. 1 1
107 | VINOS PINOL SL 1 1
108 | VIRGINIAS FRED SAU 2 2
109 | ZAPATER ASSESSORS, SL 1 1
TOTAL 287 126 162
Total EC noves en PE 34 15 25
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ANNEX IX: Entitats col-laboradores en PE curriculars o extracurriculars
des del curs 2012-1313

CONVENIS DES DEL CURS 2012-13
TOTAL | CURRIC. EXTRACURRIC.

ENTITAT COL.LABORADORA

1 | AACOAS ART TRAVEL, SL 2 2
2 [ ACCION LABORAL 1 1
3 | ACTITUD I OCUPACIO, SL 1 1
4 | ACTIVA CONSULTORS & PARTNERS 4 4
5 | ACTIVA MUTUA 2008 38 38
6 | ADEC ASSESSORS, SLP 3 3
7 [ADQui, sA 6 4 2
8 | AG EDICIONES, SLU 1 1
9 | AGANSA, SA 6 2 4
10 | AICROV, SL 1 1
11 | AIR EUROPA LINEAS AEREAS, SAU 2 2
12 | AJUNTAMENT ALFORJA 2 2
13 | AJUNTAMENT D'ALCANAR 1 1
14 | AJUNTAMENT D'AMPOSTA 2 2
15 | AJUNTAMENT DE DELTEBRE 1 1
16 | AJUNTAMENT DE GANDESA 1 1
17 | AJUNTAMENT DE LA CANONJA 28 6 22
18 | AJUNTAMENT DE L'ALDEA 1 1
19 | AJUNTAMENT DE MORA D'EBRE 1 1
20 | AJUNTAMENT DE RASQUERA 1 1
21 | AJUNTAMENT DE REUS 3 3
22 | AJUNTAMENT DE RIUDECANYES 1 1
23 | AJUNTAMENT DE SALOU 4 4
24 | AJUNTAMENT DE TARRAGONA 31 29 2
25 | AJUNTAMENT DE TORREDEMBARRA 5 5
26 | AJUNTAMENT DE TORTOSA 6 6
27 | AJUNTAMENT DE VALLS 1 1
28 | AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU 1 1
29 | ALBA BORRULL HERNANDEZ 1 1
30 | ALBACAR ASSESSORS I CONSULTORS SLU 3 2 1
31 | ALGECO CONSTRUCCIONES MODULARES, S.A.U. 2 2
32 | ALIMENTACION Y FARMACIA, S.A. 8 8
33 | ALQUIMIA FRUITS SL 1 1
34 | ALSYS INFORMATINO TECHNOLOGIES, SL 10 5 5
35 |ALTADILL S.L. 6 4 2
36 | AMES REUS SCP 3 3
37 | APARTMUEBLE, SL 2 1 1
38 | APPLUS NORCONTROL, SLU 1 1
39 | AQUI ENERGIA, SL 1 1
40 |[ARBORETO, S.A.T. 7 3 4
41 [ ARTUR VIVES SA 1 1
42 | ASESORES FINANCIACION NAUTICA SL 5 5
43 | ASFALTOS ESPANOLES, SA 3 3
44 | ASOC. NUCLEAR ASCO-VANDELLOS II 1 1
45 | ASSEMSA CONSULTORS, S.L. 9 8 1
46 | ASSESSORIA FISCAL COSTA DAURADA, S.L.P.U. 9 9
47 | ASSESSORIA MORENO ROCA S.L. 3 3
48 | ASSESSORS FINANCERS REUS, SL 5 2 3
49 ASSOCIACIO PER A LA CONSERVACIO DELS ECOSISTEMES 1 1
NATURALS
50 | AUDIT CONCEPT, S.L.P 4 2 2
51 | AUDITORES Y CONSULTORES BALANA-EGUIA 3 3
52 | AUTORITAT PORTUARIA DE TARRAGONA 10 7 3
53 | BAC ENGINEERING CONSULTANCY GROUP, SL 2 2
54 | BACARDI ESPANA S.A. 1 1
55 | BALFEGO & BALFEGO 9 2 7
56 | BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, SA 12 12
57 | BANCO CAIXA GRAL, S.A. 1 1
58 | BANCO POPULAR ESPANOL, S.A. 2 2

13 | es dades d’aquest annex s’obtenen de la Memoria de Practiques Externes i Borsa de Treball de la FEE.
Curs 2016-17 (Annex IX) i de I'aplicacié HERA per al curs 2017-18
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CONVENIS DES DEL CURS 2012-13
TOTAL | CURRIC. EXTRACURRIC.

ENTITAT COL.LABORADORA

59 | BANCO SANTANDER, SA 5 5
60 | BARCELONA LIFE SCIENCES S.L. 3 2 1
61 | BAREBONE SL 20 11 9
62 | BARIPERFIL SL 1 1

63 | BARNA MANAGEMENT CONSULTING 4 4
64 | BASELL POLIOLEFINAS IBERICA, SL 17 17
65 | BASF ESPANOLA S.L. 85 22 63
66 | BASF SONATRACH PROPANCHEM, SA 1 1
67 | BAYER MATERIALSCIENCE, SL 12 12
68 | BENU CONSULTING, SL 1 1
69 | BERTOMEU I SANTIAGO ASSESSORS 4 4
70 | BIBIANA VILLA 1 1

71 | BIC GRAPHIC EUROPE 5 1 4
72 | BIOSFER TESLAB, SL 2 2
73 | BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES 1 1
74 | BOADA & DUCH AUDITORS 10 10

75 | BORGES AGRICULTURAL&INDUSTRIAL NUTS SA 1 1
76 | BORGES BRANDED FOODS S.L.U. 4 1 3
77 | BORGES INTERNATIONAL GROUP S.L.U. 1 1
78 | BORGES MEDITERRANEAN GROUP 1 1
79 | BORGES, SAU 2 2

80 | BORRELL-ALUJA SL 3 1 2
81 | BUIL&GINE WINE CO, SL 1

82 | BUNGE IBERICA 1 1
83 | CAFES CIVIT SA 1 1
84 | CAFES CIVIT SA 1 1

85 | CAIXA RURAL DE GUISSONA S.COOP.CREDIT 5 1 4

CAMARA ARROSSERA DEL MONTSIA I SECCIO DE CREDIT,

86 |cccl 2 2

87 | CAMBRA DE COMERC DE REUS 13 13

88 | CAMPDEPADROS GESTORIA SLP 4 4

89 | CAOLESA, S.L. 1 1
90 [ CARLOS CASTILLA INGENIEROS, S.A. 3 3
91 | CELANESE CHEMICALS IBERICA, S.L. 1 1
92 | CELLER COOP I SECC. CREDIT ST. MIQUEL BATEA, SCCL 1 1

93 [ CELLER PINOL S.L. 1 1

94 | CELLERS SANT RAFEL, SL 1 1

95 | CENFIM 2 2
96 | CENTRE DE FORMACIO PITARCH 1 1

97 | CESPA GESTION DE RESIDUOS S.A. 3 3
98 | CHOCOLATE WORLD, SL 2 2
99 | CHUBB IBERIA, SL 1 1
100 | CITYSENS DESIGNS S.L. 4 3 1
101 | CLARIANT IBERICA PRODUCCION, SA 11 11
102 | CLATOVALL ASSOCIATS, S.L. 24 19 5
103 | CLAU CENTRE DE SERVEIS, SL 10 9 1
104 | CLUB NAUTIC SALOU 4 3 1
105 | COLORES CERAMICOS DE TORTOSA, SA 2 2

106 | COMERCIAL CENTER DEVELOPERS, INC 1 1
107 | COMERCIAL REUS 4ATRE, S.L. 1 1
108 | COMERCIAL VALIRA, S.A. 2 2
109 | COMSA S.A.U. 2 2
110 | CONFICON HOSTESSES, SL 1 1
111 | CONSELL COMARCAL DEL MONTSIA 1 1

112 | CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES 1 1

113 | CONSTRUCCIONES ASENSIO, SL 2 2
114 | CONSULTORIA EMPRESARIAL PUNT4E, S.L. 1 1
115 | CONSULTORIA JURISA S.L. 2 2

116 | CORIBERICA SANITARIA, SL 2 2
117 | CORPORACION H10 HOTELS,S.L 1 1
118 | COVESTRO S.L. 7 7
119 | CRISOL DE FRUTOS SECOS S.A.T. 1 1

120 | CRUSA-DECO, SL 1 1
121 | D&L PROPERTY SERVICES 1 1
122 | DABA, S.A.U. 2 2
123 | DANIEL AGUILO PANISELLO S.A. 3 3
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CONVENIS DES DEL CURS 2012-13
TOTAL | CURRIC. EXTRACURRIC.

ENTITAT COL.LABORADORA
124 | DE LA GUARDIA GRUP D'ASSESSORS SL
125 | DELOITTE SL
126 | DELTA AQUA REDES S.L.U.
127 | DELTA STOCK'S S.A.
128 | DESCARREGA GARCIA, SL
129 | DESPATX COMPTABLE I GESTIO D'ASSEGURANCES MEDINA
BISET, S.L.U.
130 | DEUTSCHE BANK
131 | DIPUTACIO DE TARRAGONA
132 | DISTRIBUCIONES RUEDA S.A.U.
133 | DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION S.A.
134 | DOMSPAIN CONSULTING
135 | DUE EFFE S.L.
136 | EBREQUALITAT, SA
137 | EBRETHINK, SL
138 | EBRETIC ENGINYERIA SL
139 | ECOLOGIC&TEXTIL, SL
140 | ECO-SHREDDER, S.L.
141 | EDITRAIN,SL
142 | EDUARD MOLINE BRULL
143 | EDUARDO SANROMA LOPEZ
144 | EL ANCORA DEL SERRALLO, SL
145 | ELIX POLYMERS, S.L.
146 | EMMCT SA
147 | ENLLAC ASSESSOR
148 | EPIC SOLUTIONS S.L.
149 | EQUIPAMENTS SIA BIOSCA S.L.U.
150 | ERCROS, S.A.
151 | ESTETICA ISHTAR
152 | ESTUDIAR ES FACIL
153 | ETECNIC MOVILITAT ELECTRICA SRL
154 | EUROPORTS IBERICA TPS, S.L.
155 | EVERIS SPAIN S.L.U
156 | EXCLUSIVAS LA PLANA SA
157 | EXPLOTACIONS MARINES FANGAR S.L.
158 | FAIRSOLVING S.L.
159 | FAIVELEY TRANSPORT IBERICA, S.A.
160 | FAURA SANMARTIN ABOGADOS S.L.
161 | FERRATE ELECTRODOMESTICS SL
162 | FERTILITZANTS GOMBAU
163 | FIRMENICH S.A.
164 | FISCHER IBERICA, S.A.U.
165 | FLORENTINO DURAN TALAMINO
166 | FLOWSERVE, SAU
167 | FRANCISCO ROCH ANGUERA
168 | FRAPE BEHR, S.A.
169 | FREIXENET SA
170 | FRESHLY COSMETICS SL
171 | FRUITES GINESGON SL
172 | FULEMM, S.L.
173 | FUNDACIO ESCOLA INTERNACIONAL DEL CAMP
174 | FUNDACIO PRIVADA INTERNATIONAL NUT & DRIED FRUIT
175 | FUNDACIO PRIVADA PER A LA PROMOCIO DE
L'AUTOOCUPACIO DE CATALUNYA
176 | GABINET ASSESSOR ALT CAMP, SL
177 | GABINET GAUDI, SL
178 | GALENICUM HEALTH, SL
179 | GALIMANY & MORILLO, SL
180 | GASSO SOLE CONSULTORS S.L.
181 | GASSO&GASSO ASSESSORS, SL
182 | GATELL ENGINYERS, SL
183 | GE INVERSION Y GESTION TGNA 2006, SL
184 | GENERALI ESPANA, S.A. DE SEG. Y REASEG.
185 | GEPEC-EDC
186 | GESTIO INTEGRAL SANITARIA I ASSISTENCIAL, AIE
187 | GESTIONAMOS MEJOR S.L.
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CONVENIS DES DEL CURS 2012-13
TOTAL | CURRIC. EXTRACURRIC.

ENTITAT COL.LABORADORA
188 | GESTORA DE GREMIS DEL BAIX PENEDES
189 | GIESSA 2013, SL
190 | GILS PLANA I MONTSERRAT, SL
191 | GINOVART & MONCLUS ENGINYERS S.L.U.
192 | GLOBAL SERVICES SNDR S.L.

193 | GLOBALSTECH DEVELOPMENT, SL

194 | GLOBOFIESTA PARTY S.L.

195 | GO FRUSELVA, SLU

196 | GOMA CAMPS, S.A.U

197 | GONE RENOVABLES SL

198 | GRUP AIR-MED, SA

199 | GRUP COMM TECHNOLOGY

200 | GRUP INFORMATIC DE SERVEIS, S.L.

201 | GRUPO CASTILLA SOPORTE, SL

202 | GRUPO TRANSAHER S.L

203 | GUADALUPE FORNE TENA

204 | HOSPITAL SANT JOAN DE REUS, SA

205 | HOTEL TERMES MONTBRIO, SL

206 | IBERCAJA BANCO, SAU

207 | IDIADA AUTOMOTIVE TECHNOLOGY, SA

208 | IDIOMES CARMEN ELIAS

209 | IJL VINAIXA CAMPOS, SL

210 | INSPIRA PROJECT, SCP

211 | INSTITUT CATALA D'ASSISTENCIA I SERVEIS SOCIALS

515 |INSTITUT CATALA DE PALEOECOLOGIA HUMANA I

EVOLUCIO SOCIAL
213 | INVER&GEST S.A.
514 | IRTA. INSTITUT DE RECERCA I TECNOLOGIA

AGROALIMENTARIA

215 |IZERTIS, S.L.

216 | JESUS BENAIGES BORRAS

217 [ JOANA VENTURA GOMEZ

218 | JOAQUIM HOMEDES BEGUER

219 [JOAQUIN OLIVA SA

220 | JOHN DEERE FABRIEK HORST B.V. (HOLANDA)

221 |JORDI FORT PONS

222 | JOSEP IGNASI BARRERA CURTO

223 | JOSEP M2 BOADA DUCH

224 | KAEFER SERVICIOS INDUSTRIALES, SA

225 | KELLOGG MANUFACTURING ESPANA, SL

226 | KKEL CONSTRUCCIONES COSTERAS SL

227 | LA CARTUJA SUMINISTROS HOSTELERIA, SL

228 | LA MASROJANA, SL

229 | LABORATORI ANALITIC VALLS, SL

230 | LABORATORI ISBO S.L.

231 | LABORATORIOS SERRA PAMIES, SA

232 | LEADER B2B

233 | LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN, SLU

234 | LEGALSOLUTION

235 | LEROY MERLIN ESPANA, SLU

236 | LLUIS CASTANO, SL

237 | LUIS MIGUEL LOPEZ FABRA

238 | MAGUEVI INSTALACIONES S.L.

239 | MAHLE BEHR SPAIN S.A.

240 | MAHLE HOLDING ESPANA SL

241 | MANEL PALLARES ASSESSORAMENT DE RISC S.L.

242 | MANPOWER TEAM ETT SAU

243 | MARISCAL & SARROCA

244 | MARKET RESEACH & CLOUD S.L.

245 | MARKETING LAND SOLUTIONS, SL

246 | MARSAL SERVEIS DE GESTIO, S.L.

247 | MARTKOM GLOBAL INDUSTRIES SL

248 | MAYO CONSULTORS ASSOCIATS, SL

249 | MEDITERRANEA BEACH&GOLF COMMUNITY,S.A.U.

250 | MEDITERRANEA INDUSTRIAL TRN, S.L.

251 | MESTRE ECONOMISTES, SLP
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CONVENIS DES DEL CURS 2012-13
TOTAL | CURRIC. EXTRACURRIC.

ENTITAT COL.LABORADORA
252 | MGS, SEGUROS Y REASEGUROS, SA
253 | MIAVIT NUTRICION ANIMAL, SL
254 | MIGUEL TORRES, S.A.
255 | MINERVA CONSULTING 2013, SL
256 | ML COMPONENTS GMBH (GERMANY)
257 | MOLLA RUDIEZ & OILVA, SAP
258 | MONT-ROIG GESTIO, SL
259 | MOTIVACCIO FORMACIO S.L.
260 | MURIA ASSESSORS
261 | MY DAYS GMBH
262 | NATH 2004, SL
263 | NOVUS SPAIN, S.A.
264 | NT SENSORS SL
265 | NUEVAS TECNOLOGIAS COMES, SA
266 | OESIA NETWORKS SL
267 | OLGA SANCHO ARASA- (A.C. BANCO SANTANDER)
268 | OYSHO
269 | PALOMO CONSULTORS S.L.
270 | PANO FRUITS SL
271 | PAPELERA DE LA RIBA, S.A.
272 | PARES I AUBIA ASSESSORS D’EMPRESA, S.L.
273 | PARROT GMBH
274 | PETITS ENGINYERS SL
275 | PGI SPAIN, SL
276 | PLA COMPTABLE, SL
277 | PLASTICS CASTELLA S.A.
278 | PONT MESTRES & AUDITORES ASOCIADOS, S.A.
279 | PORRAS GARCIA ASSESSORS, SCP
280 | PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.U
281 | PORTA SISTEMAS
282 | PRICEWATERHOUSE COOPERS COMPLIANCE SERVICES S.L.
283 | PRIVALIA VENTA DIRECTA, S.A.
284 | PRODUCTES DEL CAFE, S.A
,g5 | PROMOTORA MEDITERRANEA DE INFORMACIONES Y
COMUNICACIONES S.A.
286 | PROMOCIONES BLAUMAR, SA
,g | PROTEGO INSURANCE CONSULTING CORREDURIA DE
SEGUROS, S.L.U.
288 | PUBLYDOS 3000 SL
289 | PUNTO FA S.L.
290 | RA HOTELS S.A.U.
291 |RAMBLA GESTIO, S.L.
292 | RANDSTAD EMPLEO ETT, SAU
293 | RENOVACION CONTINUA
294 | REPSOL PETROLEO, SA
295 | REPSOL QUIMICA, SA
296 | REPSOL, SA
297 | RETONIC, S.L.
298 | REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, SA
299 | REUS SERVEIS MUNICIPALS, SA
300 | REXAM BEVERAGE CAN SL
301 | ROIG & LLEVAT ECONOMISTES AUDITORS, SLP
302 | ROMA INFRAESTRUCTURES I SERVEIS, SAU
303 | ROSA & REVERTE CONSULTORS, SLP
304 | RUCKER LYPSA, SL
305 | SABSCO
306 | SANGENIS GESTIO I SERVEIS, SL
307 | SAP ESPANA, SIST. APLIC Y PRODUC. INF.
308 | SCA HYGIENE PRODUCTS, SL
309 | SCHINDLER, SA
310 | SCHWARTZ HAUTMONT CONSTRUCCIONES METALICAS, SA
311 | SEARE REUS ENGINYERIA SL
312 | SEAT S.A.
313 | SEBASTIA ASSESSORS S.L.
314 | SERSUCO S. COOP.
315 | SOCIETAT CATALANA DE PETROLIS, S.A.
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CONVENIS DES DEL CURS 2012-13
TOTAL | CURRIC. EXTRACURRIC.

ENTITAT COL.LABORADORA
316 | SOLDEBRE S.C.C.L.
317 | SOLFRANC TECNOLOGIAS, SL
318 | SOLUCIONES EMPRESARIALES GURE BIDEA S.L.
319 | SUBIRATS BERENGUER IMMOBILIARIA, S.A.
320 | SYNTHESIS OF TECHNOLOGY SL
321 |T.T.A.D.U.S.A
322 | TALLERS CLAUDI, S.L.
323 | TECNI FUTBOL, SL
324 |TECNOCAT 21 S.L
325 | TECNOFERRO 24H ASISTENCIA TECNICA S.L.
326 | TEGAR MOBEL S.L.
327 | TEICAR GIL, S.L
328 | TELNET SISTEMAS 2008, SL
329 | TEN SOLUTIONS SOFTWARE AND CONSULTING, SL
330 | TEVEN EMC2, SL
331 | TFH RESTAURANTBETRIEBSGMBH
332 | TGN VILES DE LUXE S.L.
333 | TICNOVA QUALITY TEAM SL
334 | TIERRA ZEN S.L.
335 | TIXE FORMACIO, SL
336 | TORTOSA INNOVA, SL
337 | TQ TECNOL, S.A.
338 | TRAMIT ASSESSORS, SL
339 | TRANSPORTES Y CONSIGNACIONES MARITIMAS, S.A.
340 | UNIFICA 2003 SL
341 | UNIO CORPORACIO ALIMENTARIA, SCCL
342 | UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
343 | UNIVERSO ESTELAR S.L.
344 | UPFRONT & PERSONNEL LIMITED
345 | USED INDUSTRIAL VEHICLES SLNE
346 | VENDISTARRACO S.L.U.
347 | VILANOVA GESTIO S.L.
348 | VINOS PINOL SL
349 | VIRGINIAS FRED SAU
350 |VOITIC, S.L.
351 | VUELING AIRLINES S.A.
352 | WAITLESS COMPANY 2014 S.L.
353 | WAPA COSMETICS S.L
354 | WIM BOSMAN GROEP
355 | YACHT SALES FINANCING GROUP, SL
356 | ZAPATER ASSESSORS, SL
357 | ZARDOYA OTIS, SA
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Total convenis des del curs 2012-13 1. 901
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ANNEX X: Resum d’indicadors de I'activitat de Practiques Externes a la Facultat d’Economia i Empresa de la URV

Satisfaccio dels estudiants sobre les PE

Nota
16-17 17-18 maxima
CURRICULARS - 8,4 8,3 8,5 8,5 8,3 10
EXTRACURRICULARS - - - - 8,8 8,6 10

Estudiants que han realitzat practiques externes*

. CURRICULARS Pr. EXTRACURRICULARS

Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs
13-14 14 15 15-16 16 17 17 18 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17

Pr. CURRICULARS i/0 EXTRACURRICULARS

Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs
12-13 13-14 | 14-15 15-16 16-17 17-18

Ensenyament

12-13 | ' 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 12-13
FIC 23 27 24(2) 32 31 22 28 44 43 57 63 41 43
ADE-Reus 81 88 62 62 61 57 65(3) 65(1) 60 56(1) 49(1) 117 125 104 106 102 85
ADE-Tortosa 8 12 11 12 17 15 11(1) 7 15 10 5 20 20 17 22 23 17
GRAU ECO 12 18 22 21 19 16 13 16 15 8 12 14 24 31 31 25 23
ADE+FIC 10 5 17 5 24
ADE+Dret 1 3 1 3
Total Grau| 124 145 129 137 121 118 82 113 120 121 102 114 195 212 209 222 197 195
LLIC/ . .
DIPL Total Llic./Dipl. 31 9 31 9
Economia (2012) 7 - - 5 1 - - 1 7 - - 5
Direccio
d'Empreses (2012) 4 4 2 11 - - 2 5 4 4 4 13
Gestié d'Empreses
o] - - 3 - - - ! - - - 3 -
A Emprenedoria i
MQ:T Innovacié (2014) 3 ] ) } 2 1 ] ] 5 1
Direccio
d'Empreses (2016) 6 4 6 4 11 ’
Mercats
Internacionals 5 3 3 2 5 5
(2016)
Total Master 11 4 5 16 16 7 1 0 3 6 11 7 11 4 7 18 21 13
TOTAL ESTUDIANTS FEE 135 149 134 153 137 125 114 122 123 127 113 121 237 225 216 240 218 208

(*) Entre paréntesi s’indiquen quants dels estudiants van realitzar practiques EXTRACURRICULARS a l’estranger



Convenis signats

Pr. CURRICULARS Pr. EXTRACURRICULARS
Ensenvament Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs
y 12-13 13-14 | 14-15 15-16 16-17 | 17-18 12-13  13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 12-13 13-14 14-15 | 15-16 16-17 | 17-18
FIC 23 27 35 42 26 20 28 28 42 34 30 41
ADE-Reus 81 88 63 65 62 58 52 76 84 71 79 67 133 164 147 136 141 125
ADE-Tortosa 8 12 11 12 17 15 12 12 11 20 14 6 20 24 22 32 31 21
GRAU ECO 12 18 22 22 20 16 2 14 19 18 10 16 14 32 41 40 30 32
ADE+FIC 10 7 21 7 31
ADE+Dret 1 3 1 3
Total Grau 124 145 131 141 125 119 94 130 156 143 141 154 218 275 287 284 266 273
LLIC/DIPL 38 12 38 12
Economia (2012) 7 - - 5 1 - - 1 8 - - 6
Direccio
d'Empreses (2012) 4 4 2 11 - - 3 6 4 4 5 17
Gestié d'Empreses
01| - - 4 - - - 1 - - - > -
Emprenedoria i
MASTER | Innovacio (2014) 5 - - - 2 1 - - / 1
Direccio
d'Empreses (2016) 6 4 / > 13 2
Mercats
Internacionals 5 3 3 2 8 5
(2016)
Total Master 11 4 6 16 16 7 1 0 4 7 12 8 12 4 10 23 28 15
TOTAL CONVENIS FEE 135 149 137 157 141 126 133 142 160 150 153 162 268 291 297 307 294 288

Ofertes de practiques externes publicades

Pr. CURRICULARS Pr. EXTRACURRICULARS Pr. CURRICULARS i/o EXTRACURRICULARS
Curs Curs Curs Curs Curs ‘ Curs ‘ Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs

12-13 | 13-14 14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 12-13 | 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18

Total d’ofertes publicades per
als estudiants de la FEE

Entitats col-laboradores

Pr. CURRICULARS Pr. EXTRACURRICULARS Pr. CURRICULARS i/o EXTRACURRICULARS
Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs
12-13 13-14 | 14-15 15-16 16-17  17-18 12-13 13-14 14-15 | 15-16 16-17 17-18 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
Entitats col-laboradores que| o, | 493 | 195 | 102 | 96 93 | 109 | 85 | 103 | nd 80 82 177 178 | 203 | nd | 145 | 151
ofereixen PE
Entitats col-laboradores que| -4 74 68 74 76 62 72 80 82 84 70 66 121 125 | 126 | 134 | 122 | 109
han signat convenis de PE




FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA Memoria de practiques externes i borsa
Universitat Rovira i Virgili de treball de la FEE. Curs 2017-18

ANNEX XI: Enquestes de satisfaccio. Curs 2017-18

ENQUESTA DE SATIS‘FACCI(’) DE L'ENTITAT COL-LABORADORA
PRACTIQUES CURRICULARS

Nom de lI'entitat col-laboradora:

Informacio prévia

1. Per quin dels mitjans seglients heu obtingut la informacié sobre la possibilitat
de col-laborar amb la Facultat d’Economia i Empresa per oferir llocs de
practiques.

Xerrades informatives de la Coordinacio

Pagina web de la Facultat

Correu electronic

Altres empreses que ja col-laboren amb la Facultat
He col-laborat altres anys i ja ho coneixia

Altres mitjans

En cas que hagiu seleccionat “Altres mitjans”, indiqueu quins:

2. Si heu assistit a la sessié informativa que es fa a la Facultat sobre les
practiques, considereu que la informacié rebuda ha estat:

Escassa | Adequada | Excessiva

3. La informacié que heu rebut a través del correu electronic, abans de fer la
oferta de llocs de practiques ha estat:

Escassa |Adequada | Excessiva

Procés d’'oferta de llocs de practiques

4. El termini per a introduir la oferta de llocs de practiques a I'aplicacié web ha
estat massa curt?

| si | No |

5. L’aplicaciéo web conté les indicacions necessaries per emplenar la sol-licitud?

| si | No |

6. Valoreu globalment I'aplicacié web.(1 al 10)

1+ | 2 [ 3 | 4 | 5 [ 6 [ 7 | 8 | 9 | 10 |

Indiqueu quin aspecte millorarieu de I'aplicacié web.
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de treball de la FEE. Curs 2017-18

Desenvolupament de les practiques

7. La gestio de la signatura del conveni ha estat correcta?

Gens Poc Bastant Molt

uines incidencies heu tingut?

8. La durada de les practiques s'adapta bé a les vostres necessitats?

| si | No |

Si heu respost NO a la pregunta anterior, quina proposta farieu?

9. En cas que hagiu tingut dubtes al llarg del procés, ha estat facil contactar amb
el coordinador/a de practiques de la facultat?

| si | No |

10. Esteu satisfets amb la relacié que heu mantingut amb el coordinador/a de
practiques?

| si | No |

11.Tornarieu a sol-licitar estudiants en practiques CURRICULARS?

| si | No |
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ENQUESTA DE SATISFACCI(:) DEL TUTOR/A DE L'ENTITAT COL.LABORADORA
PRACTIQUES CURRICULARS

Nom de lI'entitat col-laboradora:

Nom del tutor/a de I’entitat col-laboradora:

1. En cas que hagiu tingut dubtes al llarg del procés, amb qui heu contactat?

El tutor/a académic de la facultat

El coordinador/a de practiques de la facultat
Tots dos/dues

No heu tingut necessitat de contactar

2. Esteu satisfets amb la relacié que heu mantingut amb el/la tutor/a académic de
|'estudiant?

Gens Poc | Bastant| Molt ‘

3. Les valoracions que se us demanen en l'informe final, us permeten informar
correctament sobre el desenvolupament de les practiques de |'estudiant.

‘ Gens Poc | Bastant| Molt

4. Esteu satisfets amb la formacié inicial de l'estudiant quan va arribar a
I'empresa/institucié?

‘ Gens Poc | Bastant| Molt

Indigueu les mancances que heu detectat.
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ENQUESTA DE SATISFACCIO DE L'ESTUDIANT
PRACTIQUES CURRICULARS

Informacio prévia a la matricula

1. Abans de fer la matricula de I'assignatura , per quin dels mitjans seglients has
obtingut informacié sobre les practiques? (Pots marcar més d’una casella.)

Xerrades informatives de la Coordinacio

Pagina web de la Facultat d’Economia i Empresa
Correus electronics

Programa de l'assignatura

2. Com prefereixes que t'arribi la informacié?

Consultant tu mateix, a la web, la pagina de les practiques o el
programa de l'assignatura

Directament al correu electronic

A través de l'assisténcia a les xerrades informatives

3. Abans de fer la matricula, en quin dels aspectes seglients et va faltar
informacié? (Pots marcar més d’una casella.)

Els requisits i el calendari per reconeixer les practiques externes

El calendari per fer la sol-licitud de llocs de practiques

La informacido necessaria per introduir la sol-licitud de llocs de
practiques

Els criteris que es tenen en compte per fer |'assignacié de llocs de
practiques

No em va faltar informacié

Sol:licitud i assignacio del lloc de practiques

4. Consideres que el termini per a realitzar la sol-licitud de llocs de practiques a
|'aplicacié web ha estat massa curt?

| si | No |

5. Els criteris que es tenen en compte per fer I'assignacio del lloc de practiques
son:
1) Nota mitjana de l'expedient i 2) En cas que la nota mitjana coincideixi, el
nombre de creédits superats. Consideres que sén els adequats?

| si [ No

En cas que la resposta anterior sigui negativa, quins criteris aplicaries?
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6. En lI'oferta de places que han fet les empreses, el nombre de places ha estat:

Escas |Suficient | Excessiu

7. Enl'oferta de places que han fet les empreses, la varietat de perfils i activitats
ha estat:

| Escassa ‘ Suficient‘ Excessiva ‘

8. Valora globalment I'aplicacié web. (1 al 10)

L1+ | 2 | 3 | 4 [ 5 [ 6 [ 7 | 8 | 9 | 10 |

Quin aspecte milloraries de I'aplicacié web?

Desenvolupament de les practiques

9. La gestid de la signatura del conveni ha estat correcta?

Gens Poc Bastant Molt

Quines incidéncies has tingut?

10. Estas satisfet/a amb el seguiment que t'ha fet el teu tutor/a academic?

‘ Gens ‘ Poc ‘Bastant‘ Molt ‘

11.Si ho has necessitat, ha estat facil contactar amb el teu tutor/a académic?

‘ Gens ‘ Poc ‘Bastant‘ Molt ‘

12.L'interés i la predisposicié del tutor/a de I'empresa/institucié han estat els
adequats?

’ Gens ‘ Poc ‘Bastant’ Molt ‘

13. Les activitats que has desenvolupat a I'empresa/institucié coincideixen amb les
detallades en I'annex del conveni.

Gens ‘ Poc ‘Bastant’ Molt ‘

14. La relacid amb els companys/es de I'empresa/institucid ha estat satisfactoria?

‘ Gens ‘ Poc ‘Bastant‘ Molt ‘
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Valoracio global

15. Fes una valoracié global de la teva estada a I'empresa/institucié (1 al 10)

| 1+ [ 2 | 3 [ 4 ] 5 [ 6 | 7 [ 8 | 9 | 10 |

16.S’han acomplert les teves expectatives quant a les practiques externes?

| Gens ‘ Poc ‘Bastantl Molt ‘

17.Recomanaries |I'empresa/institucié on has fet les practiques a un company/a?

\ Gens \ Poc \Bastant\ Molt \

T'agradaria fer algun comentari o observacid sobre les practiques externes
CURRICULARS?
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ENQUESTA DE SATISFACCIO DEL GESTOR/RESPONSABLE DE PRACTIQUES
DE L'ENTITAT COL.LABORADORA
PRACTIQUES EXTRACURRICULARS

1. Per quin dels mitjans seglients heu conegut la possibilitat de col-laborar amb la
Facultat d’Economia i Empresa per oferir llocs de practiques? (Podeu marcar més
d’una casella)

Xerrades informatives de la Coordinacio

Pagina web de la Facultat

Correu electronic

Altres empreses que ja col-laboren amb la Facultat

He col-laborat altres anys i ja coneixia el programa de
practiques de la Facultat

Altres mitjans, indiqueu quin:

2. L’aplicacio web conté les indicacions necessaries per emplenar la sol-licitud?
| si | No |
3. Valoreu globalment I'aplicacié web.(1 al 10)

| 1+ [ 2 [ 3 [ a4 | 5 [ 6 | 7 | 8 [ 9 [ 10 |

4, Indiqueu, si cal, quin aspecte millorarieu de I'aplicacié web.

b

La gesti6 de la signatura del conveni ha estat correcta?

Gens Poc Bastant Molt

6. Si heu tingut alguna incidéncia amb la gesti6 de la signatura del conveni,
expliqueu quina.
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7. En cas que hagiu tingut dubtes al llarg del procés, com heu contactat amb la
facultat?

Només per correu electronic

Només per telefon

Per correu electronic i per teléfon

No he tingut dubtes al llarg del procés

8. La resposta als vostres dubtes ha estat satisfactoria?

Gens
Poc

Bastant
Molt
No he tingut dubtes al llarg del procés

9. Tornarieu a sol-licitar estudiants en practiques extracurriculars?

| si | No |

10. Voleu fer algun comentari o suggeriment sobre la gestié de les practiques
extracurriculars dels estudiants de la Facultat d’Economia i Empresa?

Moltes gracies per la vostra col-laboracid!
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ANNEX XII: Qiiestionaris de satisfaccié de les sessions informatives.
Curs 2017-18

QUESTIQNARI DE SATISFACCIQ DE L'ENTITAT COL-LABORADORA SOBRE
LA SESSIO INFORMATIVA DE PRACTIQUES EXTERNES I BORSA DE TREBALL

Data: ...ovviiiiiiiias
1. Valoreu de 0 a 10 la informacié rebuda en aquesta sessio ...
2. L'horari de la reunid s’ajusta a les vostres necessitats?

si | ] No | |

En el cas que hagiu respost que no, quin horari proposarieu?

3. Indiqueu si heu trobat a faltar alguna informacié i qualsevol altre comentari
que desitgeu fer.

Moltes gracies per la vostra col-laboracid!
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QUESTIONARI DE SAT]‘ISFACCIé DE L'ESTUDIANT SOBRE LA SESSIO
INFORMATIVA DE PRACTIQUES EXTERNES CURRICULARS (GRAU)

Data de la sessio:

1. Indica el Grau en el qual estas matriculat/da:

Finances i Comptabilitat []
Administracié i Direcciéo d’Empreses (Reus) ]
Administracid i Direccio d’Empreses (Tortosa) L]
ADE + FIC []
Economia L]

2. Valora de 0 a 10 la informacié rebuda en aquesta sessid

3. Com prefereixes rebre la informacid de les practiques externes:
Pagina web de la Facultat ]
Correu electronic L]
Guia docent de l'assignatura L]
Sessio informativa presencial ]

4, Indica si has trobat a faltar alguna informacid i qualsevol altre comentari que

desitgis fer.

Moltes gracies per la teva col-laboracié
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CUESTIONARIO DE SATISFACCI,(')N DEL ESTUDIANTE SOBRE LA SESION
INFORMATIVA DE PRACTICAS EXTERNAS (MASTER)

Fecha de la sesion:

1. Indica el Master en el que estas matriculado/a:

Direccion de Empresas []
Emprendimiento e Innovacion ]
Mercados Internacionales L]

2. Valora de 0 a 10 la informacion recibida en esta sesion

3. Como prefieres recibir la informacion de las practicas externas:

Pagina web de la Facultad ]
Correo electrénico L]
Guia docente de la asignatura ]
Sesién informativa presencial L]

4, Indica si crees que se debe incluir alguna otra informacién y cualquier otro
comentario que desees realizar.

Muchas gracias por tu colaboracion
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