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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Tabla 1. Descripcion del titulo
1.1. Denominacion del - Denominacién corta: Administracion y Direccion
titulo de Empresas

- Denominacién especifica: Graduado o Graduada
en Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad Rovira i Virgili
- Denominacion en catalan: Graduat o Graduada
en Administracié i Direccio d’Empreses per la
Universitat Rovira i Virgili
- Denominacion en inglés: Degree in Business
Administration and Management from Universitat
Rovira i Virgili.

1.2. Ambito de

an Ciencias econdmicas, administracion y direccion
conocimiento

de empresas, marquetin, comercio, contabilidad
y turismo

1.3. Menciones Y Mencién en Comercio Internacional (48 ECTS)

especialidades Mencion en Marketing (48 ECTS)
Mencién en Economia (48 ECTS)

1.4.a) Universidad 45 - ynijversidad Rovira i Virgili
responsable
1.4.b) Universidades |, aplica

participantes
1.4.c) Convenio titulos

. No aplica
conjuntos
1.5.a) Centro de 43018012 Facultad de Economia y Empresa
imparticion
responsable
1.5.b) Centros de o aplica
imparticion
1.6. Modalidad de presencial
ensefanza

1.7. Namero total de fr,macion basica:60

créditos ) )
Obligatorios:108
Optativos:42
Practicas académicas externas:24
Trabajo de fin de grado:6
Total créditos ECTS: 240

1.8. Idiomas de imparticion Catalan

Castellano
Inglés

1.9.a) Plazas de nuevo 553
ingreso para primer
curso
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1.9.b) Oferta de plazas por
modalidad

Presencial: 223
Semipresencial / hibrida: 0
A distancia/ virtual: 0

1.9.c) Namero total de g5g

plazas

Tabla 1.a. Centros

Instituto de Gestién Empresarial y Management
(IGEMA) 08072942

Universidad Rovira i Virgili (URV)

Centro 1 (responsable)

Universidad

Presencial: 90
Semipresencial / hibrida: 0
A distancia/ virtual: 0

Oferta de plazas del Centro

Mencion en Marketing
Mencién en Comercio Internacional
Mencién en Economia

Menciones y especialidades

Idiomas de imparticion Catalan
Espafol
Inglés

Namero total de plazas 360

1.10. Justificacion del interés del titulo.

1.10.a) Interés académico, cientifico o profesional del mismo
El Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE) goza de un elevado
reconocimiento por parte de la sociedad, tal y como justifican los datos globales de
su demanda y de la insercion laboral de sus titulados en Espafia y en la UE bajo otras
denominaciones (Business Studies Degree, Management BSc, etc.).

Asimismo, los datos de matricula de las universidades publicas catalanas (Tabla 1.1),
muestran que la demanda de esta titulacion es alta y justifica su oferta.

Tabla 1.1. Matricula de nuevo ingreso a ADE total universidades catalanas
2000-01 | 2001-02 | 2002-03 2003-04 | 2004-05 2005-06
Hombres 930 971 950 935 941 907
Mujeres 840 851 805 720 774 739
Total 1770 1822 1755 1655 1715 1646

Su existencia se justifica en la necesidad de crear, dirigir, asesorar y gestionar
adecuadamente las unidades productivas y las areas funcionales que conforman el
tejido econdmico de nuestra sociedad. Desde tiempos inmemorables existe la figura
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del empresario y de la empresa, y es entorno a estos que se ha ido creando un cuerpo
de conocimientos que constituyen hoy en dia el nucleo de los estudios de
Administracién y Direccién de Empresas, y que empezaron a impartirse en las
antiguas Escuelas de Comercio.

La demanda de los estudios de ADE en la URV es elevada (Tabla 1.2).

Tabla 1.2. Matricula de nuevo ingreso a ADE en la URV

2000-01 | 2001-02 | 2002-03 | 2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07
Hombres 87 78 96 62 99 97 82
Mujeres 108 105 133 115 119 94 117
Total 195 183 229 177 218 191 199

Estos datos, unidos a la elevada insercién laboral de los titulados en ADE, permiten
estimar una elevada demanda potencial de este grado para los préximos afios. El
estudio ‘Educacién superior y trabajo en Cataluna. Estudio de la insercion de los
graduados de las universidades publicas catalanas’, realizado por la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU) en 2003, muestra que el 58'4%
de los egresados en ADE consiguieron su primer trabajo antes de la finalizacién de
sus estudios universitarios, el 29% lo obtuvieron dentro de los 3 primeros meses
posteriores a la graduacién, un 7'1% tardé entre 3 y 6 meses y so6lo un 1'8% tardaron
mas de un afo. Por otra parte, segun la encuesta CHEERS elaborada por Bancaja e
IVIE y publicada en el Libro Blanco, ADE se encuentra entre las titulaciones menos
afectadas por el paro (entre un 5 y un 10%).

Igualmente, hay que tener en cuenta que la zona donde se ubica la FEE, el Camp de
Tarragona, ha experimentado un gran crecimiento demografico en los ultimos afios,
aspecto que permite estimar un crecimiento de la demanda potencial de ADE.

Con el objetivo de dar respuesta a la demanda empresarial de especialistas en el
ambito de Empresa y Economia, existe una oferta de postgrado como continuidad a
este grado: Master en Emprendimiento e Innovacién, Master en Direccion de
Empresas y Master en Mercados Internacionales.

Ver mas informacion en el Anexo 1. Referentes externos

1.10. IGEMA Justificacion del interés del titulo.

1.10.a) IGEMA Interés académico, cientifico o profesional del mismo

En el enlace siguiente se detalla la justificacion del interés del titulo d’ADE en la sede
de IGEMA: Justificacidn del interés del titulo IGEMA

1.11. Objetivos formativos
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

e Formar un profesional versatil con capacidad tanto para iniciar su propio
negocio o trabajar por cuenta propia en el ambito de la consultoria y asesoria
de empresas, como para desarrollar tareas de gestién y direccion en
cualquiera de las areas funcionales de la empresa o la direccién general de
empresas e instituciones publicas o privadas.

e Ofrecer la oportunidad de intensificar la formacién a través de menciones, en
comercio internacional, marketing o economia, segun los intereses y
motivaciones del estudiante.


https://rovira-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/46569623-m_epp_urv_cat/EXgt_RuKtHdLuotzC2FbihcBwFOuCa_kt-IRQbuR0hPeKQ?e=9Q0OxA
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Dar continuidad al espacio formativo de primer nivel del MECES, ya existente
en el territorio, y facilitar los conocimientos, habilidades y competencias
necesarias para proseguir los estudios de especializacién a nivel de master.
Ofrecer una formacién enfocada a la internacionalizacion, no sélo a través de
la movilidad del estudiantado y la posibilidad de complementar los estudios
en el extranjero, sino también creando experiencias internacionales locales
gracias al profesorado y al estudiantado internacional que participa en el
grado, asi como a la oferta de asignaturas en inglés y la mencién en comercio
internacional.

Facilitar una formaciéon eminentemente practica a través de un amplio
programa de practicas académicas obligatorias curriculares vy
extracurriculares, y la participacion de profesionales de prestigio como
docentes.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones

Mencion en Comercio Internacional

Formar profesionales capaces de analizar los mercados internacionales, de
planificar y asumir tareas de responsabilidad en la actividad internacional, en
especial su comercio exterior, y de evaluar las capacidades de la empresa
para asumir un proceso de internacionalizacion.
Ofrecer formacion sobre los instrumentos fundamentales del marketing, las
finanzas y vinculadas al comercio internacional.

Mencion en Marketing

Formar profesionales con una sdlida formacion tedrico-practica que le permita
afrontar con éxito el analisis de los mercados, asi como el disefio, desarrollo
y control de estrategias de marketing en empresas e instituciones,
Evidenciar el caracter interdisciplinar de las areas especificas de marketing y
la relacion con otras areas funcionales de la economia y la empresa, para
contribuir a la mejora de la empresa.

Formar a profesionales capaces de dominar las Ultimas tendencias en
marketing digital y en las redes sociales, asi como el neuromarketing.
Capacitar al estudiantado para manejar los instrumentos analiticos vy
estratégicos del marketing en un entorno complejo cambiante, intercultural y
globalizado.

Preparar a profesionales capaces de analizar la informacion aplicando los
procesos y técnicas de investigacion de mercados; de identificar y anticipar
oportunidades de mercado para el logro de ventajas competitivas y tomar las
decisiones en las actividades estratégicas y tacticas de marketing que sean
mas adecuadas.

Menciéon en Economia

Formar profesionales para gabinetes de estudios o de instituciones publicas
que deban asesorar sobre decisiones econémicas enfocadas a la mejora de la
competitividad y productividad de las empresas,

Ampliar los conocimientos del estudiantado en los ambitos de la
macroeconomia, la microeconomia, la historia econdmica y los modelos
economeétricos.
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1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus
objetivos.

Estan previstas las siguientes dobles titulaciones:

Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y en Finanzas y

Contabilidad.
El grado en ADE tiene una vision global de la empresa pero con una especial
atencién a los ambitos de organizacién, marketing y direccion estratégica. El
grado en FiC incide mas en la visién contable, de direccién financiera y de los
mercados financieros. La combinacién de ambos grados dara como resultado un
profesional con una global y amplia vision de todos los subsistemas de la
empresa.

Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y en Derecho
Este doble grado formara a un profesional con una visién global desde el punto
de vista empresarial y juridico. Esta doble vision le hara apto para ser un asesor
global de cualquier empresa o para ocupar cargos directivos conociendo las
implicaciones legales de la actividad empresarial o las implicaciones econdémicas
de los actos juridicos.

Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas y en Marketing
Con este doble grado se forma un profesional que tiene conocimientos de la
organizacion y de los subsistemas de una empresa pero con una alta
especializacion en marketing. Esta especializacion le permitira tomar las
decisiones en el ambito del marketing conociendo su incidencia en el resto de
ambitos de la empresa.

1.13. Estrategias  metodoldogicas de innovacion docente
especificas y justificacion de sus objetivos.

El titulo no incorpora metodologias de innovacién docente especificas.

1.14. Perfiles fundamentales de graduacion a los que se orientan
las ensenanzas.

La persona graduada es un profesional del campo de la administracion y la direccion
de empresas con capacidad para detectar oportunidades de negocio, crear, gestionar,
administrar y dirigir empresas.

Este perfil habilita al titulado/a para ejercer en la creacion, administracion y direccion
de empresas, aplicando sus conocimientos, habilidades y competencias en el ejercicio
profesional por cuenta propia o ajena. Asi pues, estara en disposicion de trabajar en
asesoria, consultoria, auditoria, administracion de sociedades, gestion y direccidon de
empresas o de sus areas funcionales como recursos humanos, produccién o
marketing, y todo ello en el contexto de las pymes y grandes empresas de ambito
nacional y/o internacional, tanto en empresas del sector privado como publico.

Resumen: Profesional con capacidad para detectar oportunidades de negocio, crear,
gestionar, administrar y dirigir empresas.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo.
Habilita para profesion regulada O si no

Condicién de acceso para titulo profesional: O si no
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2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje
Ver informaciéon en el Anexo 2. Relacion entre las competencias basicas (MECES) y
el modelo KSC (2022)

Los resultados de aprendizaje por materia se detallan en el Anexo 3. Mapa de
resultados de aprendizaje
2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)

k1. Describir los principios basicos de funcionamiento de la economia a
nivel micro y macroecondmico para la gestion de empresas.

k2. Identificar la naturaleza y el funcionamiento de una empresa u otra
institucion publica o privada y de sus areas funcionales.

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

Habilidades especificas de la titulacion

SE1. Analizar informaciéon legal y juridica relevante para la toma de
decisiones en las instituciones publicas y privadas.

SE2. Evaluar informacidén cuantitativa de caracter financiero-contable,
econdmico y social, relevante para la toma de decisiones empresariales.
SE3. Desarrollar habilidades directivas y de gestion de recursos humanos
para la obtencion de acuerdos favorables y sostenibles en el ambito de la
gestion empresarial.

SE4.Distinguir la posicidn competitiva e institucional y la dimension
estratégica de una empresa u otra institucién publica o privada.
SES5.Formular proyectos para la gestion de los recursos de una empresa y
de iniciativas emprendedoras, tanto en el ambito publico como en el
privado.

SE6. Planificar el area de marketing de una instituciéon publica o privada.
SE7. Generar informes de asesoramiento y consultoria que den respuesta
a problemas empresariales.

SE8. Analizar las relaciones entre las instituciones, mercados y activos
financieros y su entorno econémico.

SE9. Combinar de manera integral los conocimientos y herramientas
propios de alglin ambito concreto de la titulacion.

Habilidades transversales de la URV

ST1. Gestionar la informacidn y el conocimiento con el uso eficiente de las
TIC.

ST2. Resolver problemas de forma critica, creativa e innovadora en el
ambito de estudio correspondiente.

ST3. Explicar informacion de forma clara y precisa, oralmente y por
escrito, a audiencias diversas.

ST4. Utilizar informacién propia del ambito de estudio en lengua
extranjera.

2.3. Competencias (Competences)

Competencias transversales de la URV

COT1. Trabajar en equipo con responsabilidad e iniciativa en su ambito de
estudio.

COT2. Evaluar el propio proceso de aprendizaje para mejorar académica y
profesionalmente.

COT3. Aplicar los principios y valores democraticos incluyendo Ia
perspectiva de género.
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3. Admision, reconocimiento y movilidad

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de
estudiantes.

¢Cumple requisitos de acceso segun la legislaciéon vigente?
Si

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

La preinscripcion universitaria es un sistema coordinado de distribucién de los y las
estudiantes que garantiza la igualdad de condiciones en el proceso de ingreso y de
admisidn al primer curso de los estudios universitarios de grado.

Desde la Oficina de Acceso a la Universidad de la Generalitat de Catalunya se gestiona
la preinscripcidn universitaria de las siete universidades publicas de Catalunya vy la
universidad privada Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya.

El ndmero de plazas ofertadas para primer curso las aprueba el Consejo
Interuniversitario de Catalufia a propuesta de las universidades, teniendo en cuenta
las disponibilidades presupuestarias y la evoluciéon del nimero de matriculas del
estudiantado.

En Catalufia el plazo de preinscripcidén se abre conjuntamente para todos los grados
que se ofrecen en las universidades publicas catalanas y en la Universidad de Vic. El
plazo de preinscripcidn se establece anualmente.

La Universidad se rige por la normativa vigente en cada momento. Actualmente la
regulacién aplicable es el RD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado.

Para mas informacidn sobre la admision y matricula, se puede consultar el siguiente
enlace de Canal Universitats. Mas informacién sobre qué es la preinscripcién, quién
puede hacerla, y como se asignan las plazas.

Para las otras vias de acceso, mayores de 25, 40 y 45 afios puede consultarse:

Informacion sobre la prueba de acceso para mayores de 25 afos

Informacion sobre el acceso a la universidad para mayores de 40 afios a través de
experiencia laboral o profesional

Informacion sobre la prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios

Normativa de acceso para los estudiantes a los cuales se les puedan reconocer un
minimo de 30 créditos, recogida en la normativa de matricula de grado y master de
la URV (Desde este enlace se puede acceder dentro del ambito “docencia y estudio”
a la normativa de matricula de grado y master que se aprueba cada curso académico)
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universitat Rovira i Virgili y mas
concretamente en el trdmite administrativo.

11


https://universitats.gencat.cat/es/preinscripcions/
https://universitats.gencat.cat/es/preinscripcions/sobre-preinscripcio/que-es-qui-pot-fer/
https://universitats.gencat.cat/es/preinscripcions/sobre-preinscripcio/que-es-qui-pot-fer/
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https://www.urv.cat/es/universidad/normativas/actividad/
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3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulaciéon

No existen requisitos de acceso especificos para esta titulacion.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos.

Tabla 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Tipologia Numero Namero
minimo de maximo de
ECTS ECTS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros 36 60

de formacion profesional de grado superior:

https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-cred-de-cfgs/
Corresp CFGS 1621 ADE Reus.pdf (urv.cat)
Corresp CFGS 1623 ADE CTE.pdf (urv.cat)

Reconocimiento por titulos propios: 0 36

https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-cred-no-oficiales-

grado/

Reconocimiento por experiencia profesional o 0 36
laboral:

https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-exp-laboral-
grado/

La Universidad se regira por la normativa vigente en cada momento. Actualmente la
regulacién aplicable es:

- El Articulo 10 Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos
académicos en los titulos universitarios oficiales del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefilanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por la que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

- La Normativa de Matricula de Grado y Master, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universitat Rovira i Virgili vigente en el curso de implantacién
y mas concretamente en el tramite administrativo correspondiente.

Reconocimiento de créditos

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios universitarios
oficiales cursados con anterioridad, tanto en la URV como en cualquier otra
Universidad, computando asi en los nuevos estudios de Grado, a efectos de obtencién
de un titulo oficial.

Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
enseflanzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencidn de otros titulos propios o de formacién permanente.
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https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-cred-de-cfgs/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/gestio_academica/correspondencies-cfgs-grau/Curs%202023%202024/Corresp_CFGS_1621_ADE%20Reus.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/gestio_academica/correspondencies-cfgs-grau/Curs%202023%202024/Corresp_CFGS_1623_ADE%20CTE.pdf
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-cred-no-oficiales-grado/
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-cred-no-oficiales-grado/
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-exp-laboral-grado/
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-exp-laboral-grado/
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2022-23_nmatricula_GiM_cas.pdf
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-trasl-exp-desde-otro-grado-o-uni-a-est-urv/
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-cred-est-univ-a-est-grado/
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-cred-est-univ-a-est-grado/
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-cred-de-cfgs/
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-cred-no-oficiales-grado/
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Los reconocimientos vigentes entre CFGS y el grado se pueden consultar en el enlace
siguiente, que corresponde a la pagina que publica la Generalitat de Catalunya:
Convalidacién de créditos de CFGS.

También podra ser reconocida la experiencia laboral y profesional acreditada en
forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
las del plan de estudios.

El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o
aquellos procedentes de estudios universitarios no oficiales (propios o de formacion
permanente), no podra superar, globalmente, el 15% del total de créditos que
configuran el plan de estudios del titulo al que se pretenda acceder.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes
a los trabajos de fin de grado a excepcién de aquellos que se desarrollen
especificamente en un programa de movilidad.

El reconocimiento se aplicard basicamente en la asignatura de Practicas académicas
Externas. En casos especificos, el centro podrad considerar la aplicacion del
reconocimiento en otra asignatura.

La Facultad tiene publicados los criterios que se aplican en la resolucién del
reconocimiento de la experiencia laboral y profesional.

Los/las estudiantes interesados/as en el reconocimiento de los créditos que hayan
obtenido con anterioridad, deberan solicitarlo de acuerdo con el tramite
administrativo previsto al efecto, al que se da publicidad a través de la pagina web
de la URV. En el tramite administrativo se informa convenientemente al estudiantado
de los plazos de presentacion de las solicitudes y del procedimiento a seguir.

La Facultad tiene establecidas tablas automaticas de reconocimiento entre los
estudios de Licenciatura/Diplomatura y de Grado que imparte o ha impartido la
Facultad, al efecto de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos en que los
estudios previos hayan sido cursados en la propia Facultad.

Los créditos reconocidos constaran en el Suplemento Europeo al Titulo y en los
documentos acreditativos que solicite el estudiante.

Transferencia de créditos

En cuando a la Transferencia de créditos, los estudiantes que han accedido a los
estudios habiendo iniciado previamente otros estudios universitarios, podran solicitar
que se les transfiera aquellas asignaturas superadas que no han sido objeto de
reconocimiento
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https://universitats.gencat.cat/es/estudis-universitaris/cercador-estudis-universitaris/index.html
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3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida.

El procedimiento para la gestion de la movilidad del estudiantado tanto en la Facultad
como en el centro adscrito IGEMA se describe en los procesos PR-ICENTER-001
Gestién de los estudiantes entrantes y PR-ICENTER-002 Gestién de los estudiantes
salientes. Véase apartado 8.1 para acceder a los procesos del SIGC del centro.

Mas informacion sobre las Convocatorias movilidad y ayudas relacionadas de la
Universidad.

Véanse las instituciones con las que el Centro tiene convenios para la realizacion de
estancias de movilidad, en el siguiente enlace.

Anualmente se presenta a la junta de Facultad la memoria de movilidad con toda la
informacion de convenios (universidades), estudiantes y la satisfaccion de los
estudiantes.

El centro cuenta con un programa propio de becas de apoyo a la movilidad financiado
por la fundacién privada REDDIS.
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https://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/sgiq/clau/
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4. Planificacion de las enseifianzas

4.1. Estructura basica de las enseilanzas

La Facultad de Economia y Empresa de la URV ha organizado los tres grados que
imparte, el Grado en Finanzas y Contabilidad, el Grado en Administracién y Direccidn
de Empresas y el Grado en Economia, en un Unico programa formativo comun en
Economia y Empresa, lo cual comporta diversas particularidades:

— Una distribucién de créditos segun tipologia de materias idéntica para todos ellos.

— 78 créditos comunes a todos los grados, 60 de los cuales constituyen la formacion
basica de las titulaciones. Estos ultimos se impartirdn integramente en primer
curso.

— 42 créditos de materias optativas a cursar en el 2° semestre de 2° y 3° curso.

— Se prevé la posibilidad de ofrecer menciones transversales, a los tres grados del
programa formativo, o especificas para este grado.

— Practicas Académicas Externas obligatorias, con una duracion de cinco meses (24
ECTS) y Trabajo de Fin de Grado (6 ECTS) en el 4° curso. En el semestre que se
programen las practicas académicas externas, el estudiante no debera cursar
ninguna otra asignatura.

Con estas caracteristicas, el Grado en Administracién y Direccion de Empresas se
presenta estructurado en 9 médulos:

1) Médulo de formacion basica. De los 60 ECTS de este médulo, 36 ECTS (60%
de la formacion basica) son del dmbito de la titulacién, 18 ECTS de Matematicas y
Estadistica y 6 ECTS de Derecho y Especialidades Juridicas. Este mddulo se imparte
integramente en 1° curso y tiene por objetivo que el estudiante entienda los
principios basicos de la economia (tanto a nivel microeconédmico como
macroecondmico) y conozca cédmo la contabilidad es utilizada como lenguaje de la
realidad econdmica de la empresa, asi como introducirle en el concepto de empresa
Yy Su organizacion y en el marco juridico de la economia y la empresa. Por su caracter
basico, también se incluyen en este modulo las asignaturas de caracter instrumental
cuantitativo (Matematicas y Estadistica) que el estudiante deberd aplicar en
asignaturas posteriores del grado.

2) Médulo de conocimientos obligatorios comunes al Programa Formativo
en Economia y Empresa. El Programa Formativo en Economia y Empresa consta
de los 60 ECTS de formacion basica y otros 18 ECTS obligatorios que forman este
segundo moédulo. Se incluye la asignatura de Estadistica II y 2 asignaturas de
economia, Economia Mundial y Microeconomia, con la finalidad de que todo
estudiante de la FEE adquiera unas competencias comunes independientemente del
perfil que acabe desarrollando posteriormente en cada uno de los grados. Por
coherencia con el resto de materias del plan de estudios, este mddulo se imparte de
forma distribuida en 2° curso y 19 semestre de 3° curso.

3) Modulo de conocimientos obligatorios especificos del grado. Este mddulo
de conocimientos obligatorios esta formado por 15 asignaturas que definen vy
distinguen el perfil del graduado. Por la caracteristica de especializacién de las
materias de estudio, las asignaturas que forman este mddulo se distribuyen a lo largo
de 29, 39 y 40 curso, siguiendo una temporalizacion coherente, en el sentido de
planificar las asignaturas en cursos superiores en funcién de la complejidad de la
asignatura y teniendo en cuenta que el estudiante vea con anterioridad las materias
necesarias para un buen seguimiento de las mismas.
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4) Modulo de conocimientos optativos. El estudiante debe cursar 42 ECTS
optativos dentro del 2° semestre de 2° y 39 curso. El hecho de programar el 2°
semestre de 3° solo con optativas tiene por objetivo facilitar al estudiante la
movilidad para poder desplazarse a cualquier otra universidad (nacional o extranjera)
en este periodo. El estudiante dispone de diferentes opciones para este modulo: 1)
puede cursar 7 asignaturas eligiendo entre la oferta que se incluya en este mdédulo y
que se ird acomodando en funcién de la demanda tanto externa como interna; 2)
puede cursar una de las menciones que ofrece la FEE para este grado o 3) el
estudiante que realice un programa de movilidad podra reconocer hasta 42 créditos
ECTS con las asignaturas optativas Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad
I, II, IlI y IV (6, 12, 12 y 12 ECTS, respectivamente) si las materias cursadas al
amparo de dichos convenios no tienen reconocimiento directo con otras incluidas en
el plan de estudios.

5) Mddulo de la Menciéon en Comercio Internacional. Este moddulo de
conocimientos optativos esta formado por un total de 7 asignaturas de 6 ECTS cada
una que se imparten en el 2° semestre de 2° y 39 curso y que se ofrecen de forma
transversal en los 3 grados de la FEE.

La Mencidon en Comercio Internacional esta impartida exclusivamente en inglés.

El estudiante que curse la totalidad de las asignaturas optativas del Médulo de esta
Mencion y ademas realice el TFG relacionado con la mencién obtendra el titulo de
Administracion y Direccion de Empresas con la Mencidn en Comercio Internacional.
El estudiante que no desee cursar la mencion completa podra elegir cualquiera de las
asignaturas que la integran como optativa.

6) Médulo de la Mencidon en Marketing. Este modulo de conocimientos optativos
estd formado por un total de 7 asignaturas de 6 ECTS que se imparte en el 2°
semestre de 2° y 3° curso.

El estudiante que curse la totalidad de las asignaturas optativas del Médulo de esta
Mencion y ademas realice el TFG relacionado con la mencion obtendra el titulo de
Administracion y Direccién de Empresas con mencion en Marketing. El estudiante que
no desee cursar la mencidén completa, podra elegir cualquiera de las asignaturas que
integran el modulo como optativa.

7) Moédulo de la Mencion en Economia. Este moédulo de conocimientos optativos
estd formado por un total de 7 asignaturas de 6 ECTS que se imparte en el 2°
semestre de 20 y 39 curso.

El estudiante que curse la totalidad de las asignaturas optativas del Médulo de esta
Mencion y ademas realice el TFG relacionado con la mencion obtendra el titulo de
Administracion y Direccidon de Empresas con mencidén en Economia. El estudiante que
no desee cursar la mencion completa, podra elegir cualquiera de las asignaturas que
integran el médulo como optativa.

8) Moddulo de Practicas Académicas Externas. Se han programado en el 1°
semestre de 4° curso. El objetivo de este mddulo es que el estudiante ponga en
practica y perfeccione los resultados de aprendizaje desarrollados a lo largo de sus
estudios. En este modulo el estudiante esta fisicamente en el lugar donde realiza las
practicas durante toda la jornada laboral, motivo por el cual no se han programado
otras asignaturas en este mismo semestre.

9) Moédulo de Trabajo de Fin de Grado. El Trabajo de Fin de Grado se desarrollara,
con caracter anual, durante el 4° curso. Los 6 ECTS de este mddulo se corresponden
con la elaboracidon de un proyecto final integrador de los resultados de aprendizaje
que se han adquirido en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
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Ademas, para dar cumplimiento al articulo 10.9c) del RD 822/2021 la titulacién
establece las asignaturas:

a) Actividades universitarias reconocidas

Participacién del estudiantado en actividades universitarias de cooperacion,
solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, de acuerdo con la
programacién de la propia universidad. (hasta un maximo de 6 ECTS)

Adicionalmente la titulacion establece las siguientes asignaturas optativas:

b) Estudios en el marco de la movilidad

Asignaturas que permiten a los estudiantes que realizan movilidad reconocer
asignaturas que no tienen un reconocimiento directo con alguna de las contempladas
en el plan de estudio.

c) Optativas transversales

Formacién orientada a mejorar las competencias vinculadas al compromiso social, a
los objetivos de desarrollo sostenible y a las descritas como competencias
transversales de la URV.

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Tabla 4. Estructura del plan de estudios
Numero de créditos

Curso Semestre FB oB OP | PAEXxt TFG Total semestre Total curso

1o 1s| 30 - - - - 30 6o
2 30 - -- -- -- 30

bo 1S - 30 -- == == 30 6o
' 2 - 18 12 -- -- 30
is| -- 30 - -- -- 30

3 2. - - 30 -- -- 30 o0
1S -- -- -- 24 -- 24

4.0 2S -- 30 -- = = 30 60
Anual == == o= == 6 6

60| 108 42 24 6 240 240

17



MEMORIA DEL GRADO

EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso 1

Curso 2

Curso 3

Curso 4

Semestre 1

ECTS: 30

Asignaturas:

Introduccion a la Contabilidad (6)
Introduccion a la Economia (6)
Estadistica | (6)

Matematicas | (6)

Derecho mercantil (6)
Semestre 3

ECTS: 30

Asignaturas:

Microeconomia (6)
Comportamiento organizativo (6)
Direccion de operaciones (6)

Matematicas de las operaciones financieras
(6)

Fundamentos de marketing (6)

Semestre 5

ECTS: 30

Asignaturas:

Direccion financiera: financiacion (6)
Economia mundial (6)

Direccion estratégica (6)

Direccion de recursos humanos (6)

Investigacion de mercados y aplicaciones

(6)

Semestre 2

ECTS: 30

Asignaturas:

Contabilidad financiera (6)
Organizacion de empresas (6)
Macroeconomia (6)

Principios de economia aplicada (6)
Matematicas II (6)

Semestre 4

ECTS: 30

Asignaturas:

Direccion financiera: inversion (6)
Direccion estratégica de marketing (6)
Estadistica II (6)

Optativa 1(6)

Optativa 2 (6)

Semestre 6

ECTS: 30
Asignaturas:
Optativa 3 (6)
Optativa 4 (6)
Optativa 5 (6)
Optativa 6 (6)
Optativa 7 (6)

Anual

Trabajo de fin de grado (6)

Semestre 7

ECTS: 24
Asignaturas:

Practicas académicas externas (24)

Semestre 8

ECTS: 30

Asignaturas:

Contabilidad de gestion (6)
Técnicas de decisidon empresarial (6)
Fiscalidad (6)

Sociologia de la empresa (6)

Analisis de los estados financieros (6)
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Tabla 4b. Estructura de las menciones

Denominacién Asignaturas Semestre / Créditos

Trimestre ECTS
Mencién en Marketing internacional (6) 406 42
comercio Finanzas internacionales (6)

internacional . )
Economia internacional (6)

Relaciones econdmicas internacionales (6)
Derecho del mercado internacional (6)
Unidn europea y mercado Unico (6)

Logistica y distribucion internacional (6)

TFG (6) Anual 4° curso 6
Mencién en Marketing internacional (6) 406 42
marketing Marketing industrial y de servicios (6)

Marketing digital (6)

Técnicas de comunicacion comercial (6)
Comportamiento del consumidor (6)

Marketing en las redes sociales (6)

Ventas y Retail Marketing (6)

TFG (6) Anual 4° curso 6
MerEeén an Historia econémica (6) 406 42
Economia Innovacién y cambio tecnolégico (6)

Métodos econométricos para la empresa
(6)

Economia industrial (6)

Dindmica macroecondémica (6)
Globalizacién i geoeconomia (6)

Teoria econdmica financiera (6)

TFG (6) Anual 4° curso 6
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Tabla 4c. Estructura de la Formacion Basica
Formacion basica

Semestres Asignatura

1.0 Introducciéon a la
contabilidad

Introduccién a la
Economia
Estadistica I
Matematicas I

Derecho mercantil

2.0 Contabilidad
financiera

Organizacion de
empresas

Macroeconomia

Principios de
economia aplicada

Matematicas II
TOTAL

Formacion
Basica

Materia

Empresa

Economia

Estadistica

Matematicas

Derecho

Empresa

Empresa

Economia

Economia

Matematicas

4.1.b) Plan de estudios detallado

Tabla 4d. Plan de estudios detallado

MODULO 1: FORMACION BASICA

Materia 1: EMPRESA

Namero de créditos 18
ECTS

Tipologia Basica
Ambito de
conocimiento

Organizacion
temporal
Modalidad Presencial

Resultados del
aprendizaje

Semestre n°1 y 2

Ambito conocimiento ECTS

Ciencias econdémicas, 6
administracion y direccion de

empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Ciencias econdémicas, 6
administracion y direccion de

empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Matematicas y estadistica. 6

Matematicas y estadistica. 6

Derecho y especialidades juridicas

Ciencias econémicas, 6
administracion y direccion de

empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Ciencias econdémicas, 6
administracion y direccion de

empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Ciencias econémicas, 6
administracion y direccion de

empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Ciencias econdmicas, 6
administracién y direccién de

empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Matematicas y estadistica. 6

60

Ciencias econdmicas, administracién y direccién de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo

K2.1. Relacionar los conocimientos sobre la naturaleza de una empresa y su
entorno econémico.

K2.3. Identificar la contabilidad financiera, como fuente de informacion para
la gestién de empresas

SE2.5. Aplicar el Plan General de Contabilidad a las diferentes transacciones
economicas de la empresa.
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Asignaturas

Materia 2: ECONOMIA

Namero de créditos
ECTS

Tipologia

Ambito de
conocimiento

Organizacioén
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

) MEMORIA DEL GRADO
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

COT3.1. Incorporar la perspectiva medioambiental en los argumentos,
producciones y toma de decisiones.

COT3.2. Incorporar la perspectiva de género en los argumentos,
producciones y toma de decisiones.

COT3.3. Incorporar los conceptos éticos y deontoldgicos del area de
conocimiento en los argumentos, producciones y toma de decisiones.

e Introduccion a la Contabilidad, Basica, 6 ECTS, semestre 1, catalan
y castellano

e Organizacion de Empresas, Basica, 6 ECTS, semestre 2, catalan,
castellano e inglés

e Contabilidad Financiera, Basica, 6 ECTS, semestre 2, catalan y
castellano

Basica
Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin,

comercio, contabilidad y turismo

Semestre n°1 y 2

Presencial

K1.1. Describir los conceptos basicos de microeconomia y macroeconomia.

K1.2. Enumerar los instrumentos cuantitativos basicos para el analisis e
interpretacion de datos econdmicos.

SE2.1. Aplicar los instrumentos cuantitativos descriptivos para el analisis e
interpretaciéon de datos econémicos.

SE8.2. Examinar la evolucién de las variables macroecondmicas
fundamentales para la politica econdmica, tanto a corto como a largo plazo

ST1.1. Buscar informacion de forma auténoma utilizando las TIC.

ST1.2. Tratar la informacién utilizando las herramientas y los formatos
adecuados que ofrecen las TIC.

ST1.3. Intercambiar informacion utilizando las TIC.

e  Principios de Economia Aplicada. Basica, 6 ECTS, semestre 2,
catalan, castellano e inglés

e Introduccién a la Economia. Basica, 6 ECTS, semestre 1, catalan,
castellano e inglés
e Macroeconomia, 6 ECTS, semestre 2, catalan, castellano e inglés
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Materia 3: ESTADISTICA

Namero de créditos
ECTS

Tipologia

Ambito de
conocimiento

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

6

Basica

Matematicas y estadistica

Semestre n°1

Presencial

SE2.3. Aplicar los instrumentos estadisticos basicos para el analisis e
interpretacion de datos econémicos.

o Estadistica I. Basica, 6 ECTS, semestre 1, cataldn y castellano

Materia 4: MATEMATICAS

Nuamero de créditos
ECTS

Tipologia

Ambito de
conocimiento

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Materia 5: DERECHO

Nuamero de créditos
ECTS

Tipologia

Ambito de
conocimiento

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

12

Basica

Matematicas y estadistica.

Semestren® 1y 2

Presencial

SE2.2. Aplicar los instrumentos matematicos basicos para el analisis e
interpretacion de datos econémicos.

e Matematicas I. Basica, 6 ECTS, semestre 1, catalan, castellano e
inglés
e  Matematicas II, Basica,6 ECTS, semestre 2, catalan y castellano

Basica

Derecho y especialidades juridicas

Semestre n° 1

Presencial

SE1.1. Examinar problemas juridicos de una empresa y su entorno
econdémico.

e Derecho Mercantil. Basica, 6 ECTS, semestre 1, catalan y
castellano
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MODULO 2: CONOCIMIENTOS OBLIGATORIOS COMUNES AL PROGRAMA
FORMATIVO EN ECONOMIA Y EMPRESA

Materia 1: ESTADISTICA

Numero de créditos 6

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestre n° 4

temporal

Modalidad Presencial

Resultados del SE2.4. Aplicar los instrumentos estadisticos avanzados para el andlisis de
aprendizaje datos cuantitativos.

Asignaturas . Estadistica II. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 4, catalan y

castellano

Materia 2: ANALISIS ECONOMICO

Numero de créditos 6

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestre n° 3

temporal

Modalidad Presencial

Resultados del K1.3. Explicar el funcionamiento de una economia competitiva y sus
aprendizaje consecuencias para el bienestar de la sociedad.

ST2.1. Seqguir un método sistematico para resolver problemas en el ambito
de la disciplina (identificar el problema, dividirlo en partes, identificar sus
causas y aplicar los conocimientos propios de la disciplina).

ST2.2. Disefiar una nueva solucion utilizando los recursos necesarios para
resolver el problema.

ST2.3. Incluir los aspectos concretos de la solucion propuesta en un
modelo realista con una reflexion sobre ese modelo.

Asignaturas ° Microeconomia. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 3, catalan,
castellano e inglés

Materia 3: ECONOMIA ESPANOLA, MUNDIAL Y SECTORIAL

Ndmero de créditos 6

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestre n® 5

temporal

Modalidad Presencial

Resultados del K1.4. Explicar la economia mundial y su impacto sobre la gestién de
aprendizaje empresas.

Asignaturas e  Economia Mundial. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 5, catalan,

castellano e inglés
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MODULO 3: CONOCIMIENTOS OBLIGATORIOS ESPECIFICOS DEL GRADO

Materia 1: FINANZAS

Numero de créditos

ECTS
Tipologia

Organizacién
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

18

Obligatoria

Semestren® 3,4 i 5

Presencial
SE7.1. Aplicar los conceptos y criterios adecuados para la toma de
decisiones de inversion y financiacion en la empresa.

SE8.1. Aplicar instrumentos para la valoracion de las operaciones
financieras.

COT1.1. Identificar los objetivos y las tareas del equipo, y el rol de las
personas que lo integran.

COT1.2. Actuar dentro del grupo para facilitar la cohesién y el rendimiento.

COT1.3. Presentar las tareas en el plazo acordado.

e Matematica de las Operaciones Financieras. Obligatoria, 6 ECTS,
semestre 3, catalan y castellano

. Direccion Financiera: Inversion. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 4,
catalan, castellano e inglés

e Direccién Financiera: Financiacién. Obligatoria, 6 ECTS, semestre
5, catalan, castellano e inglés

Materia 2: CONTABILIDAD

Namero de créditos

ECTS
Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

12

Obligatoria

Semestre n°® 8

Presencial
SE2.6. Aplicar los principales sistemas de contabilidad de costes en una
empresa.
SE7.2. Analizar la informacion de los estados financieros para la toma de
decisiones.
e Contabilidad de Gestidn. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 8, catalan
y castellano

e Anadlisis de los Estados Financieros. Obligatoria, 6 ECTS, semestre
8, catalan y castellano
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Materia 3: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Numero de créditos

ECTS
Tipologia

Organizacién
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

30

Obligatoria

Semestre n® 3, 5y 8

Presencial
SE3.1. Identificar el comportamiento del personal en las organizaciones
para el desarrollo de las habilidades directivas.

SE3.3. Aplicar politicas de recursos humanos a instituciones publicas o
privadas

SE4.1. Desarrollar la estrategia empresarial en un entorno competitivo

SE5.1. Aplicar los métodos de gestion propios del disefio y la gestion del
subsistema de operaciones.

SE5.3. Aplicar modelos de decision para la identificacion y el desarrollo de
iniciativas empresariales.

ST2.1. Seguir un método sistematico para resolver problemas en el ambito
de la disciplina (identificar el problema, dividirlo en partes, identificar sus
causas Yy aplicar los conocimientos propios de la disciplina).

ST2.2. Disefiar una nueva solucion utilizando los recursos necesarios para
resolver el problema.

ST2.3. Incluir los aspectos concretos de la solucién propuesta en un
modelo realista con una reflexion sobre ese modelo.

COT2.1. Identificar motivaciones, expectativas, puntos fuertes y ambitos
de mejora.

COT2.2. Analizar el propio proceso de aprendizaje y el entorno profesional.
COT2.3. Proponer acciones para la mejora continua del propio
aprendizaje.
¢ Comportamiento organizativo. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 3,
catalan y castellano

e Direccidn de Operaciones. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 3,
catalan, castellano e inglés

e Direccion de Recursos Humanos. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 5,
catalan, castellano e inglés

e Direccion Estratégica. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 5, catalan y
castellano

e  Técnicas de Decision Empresarial. Obligatoria, 6 ECTS, semestre
8, catalan y castellano
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Materia 4: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Numero de créditos

ECTS
Tipologia

Organizacién
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Materia 5: FISCALIDAD

Namero de créditos

ECTS
Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

18

Obligatoria

Semestren® 3,4y 5

Presencial

SE6.1. Identificar los conceptos basicos de la disciplina de Marketing.

SE6.2. Planificar una estrategia integral de Marketing para una institucion
publica o privada.

SE6.7. Aplicar los procedimientos e instrumentos para la investigacion
comercial relacionada con las decisiones en el ambito del Marketing.

ST3.1. Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y
adecuado [comunicacion oral].

ST3.2. Usar los mecanismos de comunicacion verbales, no verbales y
paraverbales para comunicarse de forma efectiva con un auditorio
[comunicacion oral].

ST3.3. Producir un texto de calidad (sin errores gramaticales ni
ortograficos, con una presentacién formal esmerada y un uso adecuado y
coherente de las convenciones formales y bibliograficas) [comunicacion
escrita].

ST3.4. Construir un texto adecuado a la situacion comunicativa que sea
estructurado, claro, cohesionado, rico y de adecuada extension
[comunicacién escrita].

° Fundamentos de Marketing. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 3,
catalan, castellano e inglés

e  Direccidon Estratégica de Marketing, Obligatoria, 6 ECTS, semestre
4, catalan y castellano

e Investigacion de Mercados y Aplicaciones, Obligatoria, 6 ECTS,
semestre 5, catalan y castellano

6

Obligatoria

Semestre n°® 8

Presencial

SE1.3. Interpretar la legislacion vigente en materia tributaria.

. Fiscalidad. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 8, catalan y castellano
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Materia 6: SOCIOLOGIA

Numero de créditos

ECTS
Tipologia

Organizacién
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

6

Obligatoria

Semestre n° 8

Presencial
k2.2. Identificar las caracteristicas de la empresa y la relaciéon con su
entorno desde una perspectiva socioldgica.

COT3.1. Incorporar la perspectiva medioambiental en los argumentos,
producciones y toma de decisiones.

COT3.2. Incorporar la perspectiva de género en los argumentos,
producciones y toma de decisiones.

COT3.3. Incorporar los conceptos éticos y deontoldgicos del area de
conocimiento en los argumentos, producciones y toma de decisiones.

° Sociologia de la Empresa. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 8,
catalan y castellano

MODULO 4: CONOCIMIENTOS OPTATIVOS
Materia: OPTATIVAS QUE NO PERTENECEN A MENCION

Namero de créditos

ECTS
Tipologia

Organizacioén
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

42

Optativa

Semestre n°4 o0 6

Presencial

k1.6. Explicar el funcionamiento del sistema financiero, de la politica
monetaria y las teorias de los mercados financieros.

SE1.4. Analizar el régimen juridico de la prestacion del trabajo en una
institucion publica o privada.

SE3.2. Planificar la estructura organizativa de una institucion publica o
privada.

SE3.4. Utilizar herramientas de simulacion empresarial para la toma de
decisiones a nivel de alta direccion.

SE4.3. Planificar criterios de responsabilidad social corporativa integrados
en la estrategia empresarial.

SE5.2. Utilizar técnicas para el diagndstico y la implementacion de un
modelo de gestion de la calidad en el @mbito empresarial.

SE5.4. Organizar los sistemas de informacion y control de la empresa como
activo estratégico para la gestion de la informacion

SE5.5. Diseflar un proyecto emprendedor

SE7.3. Analizar las relaciones entre la contabilidad y la fiscalidad de una
organizacion.
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SE7.4. Disefar un sistema integrado de planificacion y control en la
empresa

SE8.3. Analizar las operaciones financieras de amortizacion habituales en el
medio y largo plazo, y la valoracién de activos de renta fija.

SE8.4. Analizar los distintos activos financieros de renta fija y variable que
se emiten y negocian en los mercados financieros espafioles.

SES8.5. Analizar el riesgo en las operaciones financieras de renta fija.

COT3.1. Incorporar la perspectiva medioambiental en los argumentos,
producciones y toma de decisiones.

COT3.2. Incorporar la perspectiva de género en los argumentos,
producciones y toma de decisiones.

COT3.3. Incorporar los conceptos éticos y deontoldgicos del area de
conocimiento en los argumentos, producciones y toma de decisiones.
e  Control de Gestidn y Sistemas de informacion. Optativa, 6 ECTS,
semestre 4 o 6, catalan y castellano

e Disefio Organizativo. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o 6, catalan y
castellano

e  Derecho del Trabajo. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o 6, catalan y
castellano

e Fundamentos de los Mercados Financieros. Optativa, 6 ECTS,
semestre 4 0 6, catalan y castellano

e Mercados e Instrumentos Financieros. Optativa, 6 ECTS, semestre
4 0 6, catalan y castellano

e  Valoracidén de Activos Financieros. Optativa, 6 ECTS, semestre 6,
catalan y castellano

e Juegos de Empresa. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o 6, catalan y
castellano

e  Emprendimiento. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o 6, catalan y
castellano

e Responsabilidad Social Corporativa. Optativa, 6 ECTS, semestre 4
0 6, catalan y castellano

e (Ciudadania. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o 6, catalan y castellano

° Contabilidad y Fiscalidad, Optativa, 6 ECTS, semestre 4 0 6,
catalan y castellano

e  Gestion del Riesgo en las Operaciones Financieras, Optativa, 6
ECTS, semestre 4 o 6, catalan y castellano

e  Gestion de la Calidad. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o 6, catalan y
castellano

° Planificaciéon Econdmica Financiera, 6 ECTS, semestre 4 0 6,
catalan y castellano
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MODULO 5: MENCION EN COMERCIO INTERNACIONAL
Materia: MENCION EN COMERCIO INTERNACIONAL

Numero de créditos

ECTS
Tipologia

Organizacién
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

48

Optativa

Semestren®4, 6,7y 8

Presencial

SE1.2. Analizar el entorno econdémico y juridico del mercado internacional.

SE5.6. Analizar las consecuencias del proceso de integracion de la cadena
logistica a nivel internacional, asi como el marco que lo regula

SE6.10. Disefar estrategias de marketing a nivel internacional.

SE8.9. Analizar el funcionamiento del sistema financiero en un contexto
internacional.

SE8.10. Debatir temas de economia abierta en el contexto europeo y
mundial.

SE8.11. Determinar los principales ambitos de influencia del comercio a
nivel internacional.

SE8.12 Analizar el funcionamiento de la Unién Europea, los objetivos de sus
politicas recientes y los efectos del proceso de integracion econémica

Marketing Internacional. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o 6, inglés
Finanzas Internacionales. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o 6, inglés
Economia Internacional. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o 6, inglés

Relaciones Econdmicas Internacionales. Optativa, 6 ECTS,
semestre 4 0 6, inglés

e  Derecho del Mercado Internacional. Optativa, 6 ECTS, semestre 4

0 6, inglés )

. Union Europea y Mercado Unico. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o
6, inglés

e Logistica y distribucidon Internacional. Optativa, 6 ECTS, semestre
4 0 6, inglés

e Trabajo de Fin de Grado. Trabajo de Fin de Grado, 6 ECTS, anual
4, catalan, castellano e inglés

MODULO 6: MENCION EN MARKETING

Materia: Mencion en Marketing

Namero de créditos

ECTS
Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

48

Optativa

Semestren® 4,6, 7y 8

Presencial

SE6.3. Aplicar estrategias de Marketing en empresas industriales y de
servicios.
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SE6.4. Aplicar herramientas digitales para las estrategias y tacticas de
Marketing.

SE6.5. Utilizar herramientas de comunicacion comercial en el ambito del
Marketing.

SE6.6. Desarrollar las teorias del comportamiento del consumidor y sus
implicaciones para las estrategias de Marketing.

SE6.8. Estructurar las actuaciones a realizar en las redes sociales por parte
de una empresa, enmarcadas dentro de un plan de marketing general.

SE6.9. Organizar un equipo de vendedores y un establecimiento para la
realizacion de las ventas

SE6.10. Disefar estrategias de marketing a nivel internacional.

° Marketing Internacional. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 0 6,
catalan, castellano e inglés

e  Marketing Industrial y de Servicios. Optativa, 6 ECTS, semestre 4
0 6, catalan y castellano

e Marketing Digital. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o 6, catalan, y
castellano

e  Técnicas de Comunicacion Comercial. Optativa, 6 ECTS, semestre
4 0 6, catalan y castellano

° Comportamiento del Consumidor. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o
6, catalan y castellano

° Marketing en las Redes Sociales. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o
6, catalan y castellano

e Ventas y Retail Marketing. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 0 6,
catalan y castellano

e Trabajo de Fin de Grado. Trabajo de Fin de Grado, 6 ECTS, anual
4, catalan, castellano e inglés

MODULO 7: MENCION EN ECONOMIA

Materia: Mencion en Economia

Namero de créditos

ECTS
Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

48

Optativa

Semestren®4, 6,7y 8

Presencial
K1.5. Relatar la evolucion de los sistemas econémicos desde el siglo XVIII
hasta la actualidad.

K1.7. Explicar la evolucidon de la globalizacion econdémica y de la
gobernanza mundial

SE2.7. Discutir la modelizacién econométrica de problemas de interés
econdémico i empresarial con especial énfasis en la interpretacion
estadistica de los resultados obtenidos.
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SE4.2. Aplicar la innovacion en los productos, los procesos, las
organizaciones y los canales de Marketing como instrumento de
competitividad empresarial.

SE8.6. Investigar los problemas de valoracion de activos financieros y el
equilibrio financiero, incluyendo la seleccién de carteras optimas, la
valoracién de titulos y el bienestar de los agentes.

SE8.7. Analizar la interaccion estratégica, el poder de mercado en el
monopolio y el oligopolio, diferenciacién de producto y relaciones verticales
entre empresas.

SE8.8. Analizar la dinamica de una economia cerrada y de una economia
abierta a partir del modelo de crecimiento de Solow y el modelo de
generaciones solapadas poniendo especial énfasis en la evolucidn
econdmica a muy largo plazo.

° Historia Econdmica. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o 6, catalan y
castellano

° Innovacion y Cambio Tecnoldgico. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o
6, catalan y castellano

e  Métodos Econométricos para la Empresa. Optativa, 6 ECTS,
semestre 4 o 6, catalan y castellano

e  Economia Industrial. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o 6, catalan y
castellano

. Dindmica Macroecondmica. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 0 6,
catalan y castellano

e  Globalizacion i Geoeconomia. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 0 6,
catalan y castellano

e Teoria Econdmica Financiera. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o0 6,
catalan y castellano

e Trabajo de Fin de Grado. Trabajo de Fin de Grado, 6 ECTS, anual
4, catalan, castellano e inglés

MODULO 8: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Namero de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacioén
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Materia: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

24

Practicas Externas

Semestre n° 7

Presencial

COT1.1. Identificar los objetivos y las tareas del equipo, y el rol de las
personas que lo integran.

COT1.2. Actuar dentro del grupo para facilitar la cohesién y el rendimiento.
COT1.3. Presentar las tareas en el plazo acordado.

COT2.1. Identificar motivaciones, expectativas, puntos fuertes y ambitos de
mejora.

COT2.2. Analizar el propio proceso de aprendizaje y el entorno profesional.
COT2.3. Proponer acciones para la mejora continua del propio aprendizaje.

e  Practicas Académicas Externas. Practicas Externas, 24 ECTS,
semestre 7, catalan y castellano
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MODULO 9: TRABAJO DE FIN DE GRADO
Materia: TRABAJO DE FIN DE GRADO

Numero de créditos 6

ECTS

Tipologia Trabajo de Fin de Grado

Organizacion Anual n° 4

temporal

Modalidad Presencial

Resultados del SE9.1. Incorporar los conocimientos tedricos propios de la economia y la
aprendizaje empresa a un proyecto integrador.

SE9.2. Aplicar las técnicas y las habilidades practicas propias de la
economia y la empresa a un proyecto integrador.

ST1.1. Buscar informacion de forma auténoma utilizando las TIC.

ST1.2. Tratar la informacidn utilizando las herramientas y los formatos
adecuados que ofrecen las TIC.

ST1.3. Intercambiar informacion utilizando las TIC.

ST3.1. Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y
adecuado [comunicacion oral].

ST3.2. Usar los mecanismos de comunicacion verbales, no verbales y
paraverbales para comunicarse de forma efectiva con un auditorio
[comunicacién oral].

ST3.3. Producir un texto de calidad (sin errores gramaticales ni
ortograficos, con una presentacion formal esmerada y un uso adecuado y
coherente de las convenciones formales y bibliograficas) [comunicacion
escrita].

ST3.4. Construir un texto adecuado a la situacion comunicativa que sea
estructurado, claro, cohesionado, rico y de adecuada extension
[comunicacion escrita].

ST4.1. Incorporar el vocabulario propio del &mbito de estudio en lengua
extranjera.

ST4.2. Utilizar bibliografia en lengua extranjera.

Asignaturas e Trabajo de Fin de Grado. Trabajo de Fin de Grado, 6 ECTS, anual
4, catalan, castellano e inglés

4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

Metodologia | Actividad Descripcion
formativa

TEORIA Actividades Actividades dirigidas a tomar contacto y recoger informacion de los
Introductorias estudiantes y presentacion de la asignatura.
Sesion Exposicidn de los contenidos de la asignatura.
Magistral
Eventos Charlas, mesas redondas, congresos, aportaciones y exposiciones
cientificos/ con ponentes de prestigio, para profundizar en el conocimiento de
divulgativos determinadas materias.
Estudios Busqueda, lectura y trabajo de documentaciéon, propuesta de
Previos solucion de ejercicios a realizar en el laboratorio... por parte del

estudiante.
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Metodologia | Actividad Descripcion
formativa

PRACTICA Seminarios Trabajo en profundidad sobre un tema (monografico). Ampliacion

y relacion de los contenidos dados en las sesiones magistrales con
el quehacer profesional.
Resolucion de Formulacién, andlisis, resoluciéon y debate de un problema o
problemas ejercicio, relacionado con la tematica de la asignatura.
Supuestos Planteamiento de una situacién (real o simulada) en la que debe
practicos/ trabajar el estudiante para dar una solucidon argumentada al tema,
estudio de resolver una serie de preguntas concretas o realizar una reflexion
casos global.
Practicas TIC Aplicar, a nivel practico, la teoria de un ambito de conocimiento en
un contexto determinado. Ejercicios practicos a través de las TIC.
Debates/Foros Actividad donde dos o mas grupos defienden posturas contrarias
de discusion sobre un tema determinado. Foro de discusidon en caso que se
realice a través de TIC.
Presentaciones | Exposicion oral por parte de los estudiantes de un tema concreto
o de un trabajo (previa presentacion escrita).
Trabajos Trabajos que realiza el estudiante.

PROYECTOS Aprendizaje El aprendizaje basado en la practica en un contexto real pretende
basado en la fomentar las actividades practicas pero vinculadas a problemas o
practica situaciones del ambito profesional real. Se necesita una conexion
(learning by académica, se puede vincular a diferentes asignaturas
doing) proponiendo un proyecto trasversal a la titulacion.

4.2.b) Practicas académicas

externas (obligatorias)

PRACTICAS
ACADEMICAS
EXTERNAS

Seleccion/asign
acion del lugar
de practicas
académicas
externas.

Seleccidn por parte del estudiante y/o asignacidén por parte del
centro del lugar de practicas.

Mecanismos de
coordinacion y
seguimiento

Descripcion de los mecanismos de coordinacion y seguimiento
del estudiante a través del tutor académico y del tutor
profesional.

Estancia de Realizacién de una estancia de duracion determinada en el lugar

practicas de practicas, realizando las funciones asignadas y previstas en el
proyecto formativo.

Memoria Elaboracion de una memoria final, en la que figurard, entre otros:

la descripcion y valoracion de tareas y trabajos desarrollados, los
resultados de aprendizaje desarrollados, los problemas
encontrados con la propuesta de resolucidon y una autoevaluacion
de las practicas y sugerencias de mejora.

En el Anexo 4. Seleccion, seguimiento y evaluacion de las Practicas

Académicas Externas se detalla mas informacion sobre el
Practicas Académicas Externas

desarrollo de las
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o de fin de Grado

TRABAJO DE
FIN DE
GRADO

Seleccion/asign
acion del TFG

Seleccidn y asignacion de la tematica a desarrollar del trabajo de
fin de grado.

Mecanismos de
coordinacion y
seguimiento

Entrevistas que el estudiante mantiene con su tutor/es de trabajo
de fin de grado en diferentes momentos del desarrollo del trabajo.

Elaboracion del
TFG

Elaboracidon de un trabajo por parte del estudiante en el que se
plasmara el logro de los resultados de aprendizaje del grado.

Presentacion y
defensa publica
del TFG

Defensa oral por parte de los estudiantes del trabajo de fin de
grado.

En el Anexo 5. Seleccion, seguimiento y evaluacion del Trabajo de Fin de Grado se
detalla mas informacion sobre el desarrollo del TFG.

4.2.d) Metodologias docentes

Las etiquetas teoria, practica y proyectos son agrupaciones de las actividades
formativas en base a su naturaleza y tipos de agrupacion. Es el concepto que de
forma sintética representa la metodologia que después se llevard a cabo. Son
etiquetas que utilizamos a nivel de gestion interna.

Metodologia

Descripcion

docente

TEORIA Metodologia mayoritariamente expositiva pero también incorpora la participacion del
estudiantado en gran grupo.

PRACTICA Metodologia activa por parte del estudiantado, ésta alterna también reflexiones y
aportaciones del profesorado.

PROYECTOS El protagonista principal es el estudiantado. Es una metodologia activa que potencia
tanto el trabajo auténomo como el trabajo en equipo. En este caso la agrupacién de
los estudiantes es en grupo pequefio y el rol del profesorado es de guia.

En lo que se refiere a Practicas Académicas Externas y Trabajo de Fin de Grado, al
tener unas caracteristicas especificas, nos hemos centrado en indicar todos los
procesos y actividades que se realizan en estas asignaturas.

4.3. Sistemas de evaluacion

4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, oblig
de

Tipologia

EXAMENES

Sistema
evaluacion

Pruebas de

Descripcion

Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los
estudiantes deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar

objetivas de

preguntas cortas

desarrollo los conocimientos que tienen sobre la materia. La respuesta que
dan es extensa.
Pruebas que incluyen preguntas directas sobre un aspecto
Pruebas q Y preg P

concreto. Los estudiantes deben responder de manera directa
mediante los conocimientos que tienen sobre la materia. La
respuesta que da el estudiante es breve.

Pruebas
objetivas de tipo
test

Pruebas que incluyen preguntas cerradas con diferentes
alternativas de respuesta. Los estudiantes seleccionan una
respuesta entre un nimero limitado de posibilidades.

Pruebas mixtas

Pruebas que combinan preguntas de desarrollo, preguntas
objetivas de preguntas cortas y / o pruebas objetivas tipo test.

Pruebas
practicas

Pruebas que incluyen actividades, problemas o casos a resolver.
Los estudiantes deben dar respuesta a la actividad planteada,
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Descripcion

plasmando de manera practica, los conocimientos tedricos y

practicos de la asignatura.

Pruebas que incluyen preguntas abiertas y/o cerradas sobre un
Pruebas orales tema o aspecto concreto. Los estudiantes deben responder de

manera directa y oral a la formulacion de la pregunta.

TEORiA Eventos Charlas, mesas redondas, congresos, aportaciones vy
cientificos/ exposiciones con ponentes de prestigio, para profundizar en el
divulgativos conocimiento de determinadas materias.

PRACTICA Trabajos Trabajos que realiza el estudiante.

Presentaciones/ | Exposicion oral por parte de los estudiantes de un tema concreto

exposiciones o de un trabajo (previa presentacion escrita).

Resoluciéon de Formulacién, analisis, resolucion y debate de un problema o

problemas ejercicio, relacionado con la tematica de la asignatura.

Practicas a Aplicar, a nivel practico, la teoria de un ambito de conocimiento

través de TIC en un contexto determinado. Ejercicios practicos a través de las
TIC.

Supuestos Planteamiento de una situacién (real o simulada) en la que debe

practicos/ trabajar el estudiante para dar una solucién argumentada al

estudio de casos | tema, resolver una serie de preguntas concretas o realizar una
reflexion global.

PROYECTOS Aprendizaje El aprendizaje basado en la practica en un contexto real
basado en la pretende fomentar las actividades practicas pero vinculadas a
practica problemas o situaciones del ambito profesional real. Se necesita
(learning by una conexién académica, se puede vincular a diferentes
doing) asignaturas proponiendo un proyecto trasversal a la titulacion.

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

PRACTICAS
ACADEMICAS
EXTERNAS

Mecanismos de
coordinacion y
seguimiento

Descripcién de los mecanismos de coordinaciéon y seguimiento
del estudiante a través del tutor académico y del tutor
profesional.

Estancia de

Realizacion de una estancia de duracion determinada en el lugar

practicas de practicas, realizando las funciones asignadas y previstas en el
académicas proyecto formativo.

externas

Memoria Elaboracion de una memoria final, en la que figurara, entre otros:

la descripcidon y valoracion de tareas y trabajos desarrollados, los
resultados de aprendizaje desarrollados, los problemas
encontrados con la propuesta de resolucién y una autoevaluacion
de las practicas y sugerencias de mejora.

En el Anexo 4. Seleccién,

Académicas Externas se detalla mas informacion sobre el

Practicas Académicas Externas

seguimiento y evaluacion de las Practicas
desarrollo de las

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado

TRABAJO DE
FIN DE GRADO

Elaboracion del
TFG

Elaboracion de un trabajo por parte del estudiante en el que se
plasmara el logro de los resultados de aprendizaje del grado.

Presentacion y
defensa publica
del TFG

Defensa oral por parte de los estudiantes del trabajo de fin de
grado.

En el Anexo 5. Seleccion, seguimiento y evaluacion del Trabajo de Fin de Grado se
detalla mas informacion sobre el desarrollo del TFG.
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4.4. Estructuras curriculares especificas.

No aplica
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcién de la plantilla de profesorado del titulo

La tabla 5 recoge el profesorado que imparte docencia en el grado en ADE, la docencia
para cada tipologia, asi como los sexenios, quinquenios y acreditaciones del
profesorado.

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. ECTS (%) Doctores/a Acreditados/a SexeniosQuinquenio Sexenios | Quinquenios

s (%) s (%) (vivos) | s (vivos) (total) (total)
Permanentes
1 50 40,55% @ 100,00% 100,00% 32 49 85 212
Permanentes
2 13 | 11,97% 61,54% 84,62% 0 10 0 60
Lectores 5 2,23% 100,00% 100,00% 4 4 4 4
Asociados 73 | 40,97% 10,96% 1,37% na na na na
Otros 15 4,27% 13,33% 0,00% na na na na
Total 156 100,00% @ 46,59% 43,59% 36 63 89 272
Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros
privados).
Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros
privados).

Otros: profesorado visitante, becarios, etc.
El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.

La carga docente necesaria para llevar a cabo el plan de estudios propuesto, queda
completamente asumida por la plantilla actual de profesorado de los departamentos
implicados en la docencia.

El 52,52% de la docencia esta impartida por profesorado permanente, el 6,5% por
lectores, becarios pre i postdoctorales, y el 40,97% por profesionales bajo la figura
de asociados.

Los profesores permanentes 1 y 2 imparten, principalmente, asignaturas obligatorias
o basicas y son, a su vez, los coordinadores de asignaturas. Los profesores lectores
y otros dan soporte a la docencia. Los profesores asociados se vinculan,
preferentemente, a asignaturas con un perfil muy profesional, en las que aportan su
experiencia.

La experiencia docente se justifica por los quinquenios en el caso del profesorado
permanente y por la experiencia como profesores de los asociados cuyo promedio de
afos dedicados a la docencia supera los 10 afos.

La experiencia investigadora se justifica por los sexenios, un 62% de los profesores
permanentes o lectores (los Unicos que pueden tener sexenios) tiene algun tramo de
investigacion, porcentaje bastante alto para una facultad de Economia y Empresa. El
departamento de Economia cuenta con un grupo de investigacién reconocido como
consolidado por la Generalitat de Catalufia: Economic Challenges for the next
generation research group. Anteriormente tenia tres pero decidieron unificarlos en la
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ultima convocatoria. Forman parte del grupo todos los profesores a tiempo completo.
El departamento de Gestion de Empresas cuenta con tres grupos reconocidos como
consolidados por la Generalitat de Catalufia: Analisis Social y Organizativa, Factor
Humano, Organizaciones y Mercados y Mercados y Analisis Financiera. La mayoria de
profesorado a tiempo completo forma parte de alguno de estos tres grupos.

5.1.b) Estructura de profesorado

En el grado en Administracion y Direccién de Empresas imparten docencia un total
de 156 profesores (Reus y Tortosa). Un 53,2% es profesorado a tiempo completo y
un 46,6% del global es doctor, cabe mencionar que este calculo no tiene en cuenta
la dedicacion de cada profesor, por lo que tiene el mismo peso un asociado que un
tiempo completo. Si consideramos solo el profesorado a tiempo completo un 78,3%
es doctor y de los permanentes el 92,1%. El 53,5% de la docencia esta impartida
por profesorado doctor.

De los 68 profesores que pueden tener sexenio/tramo de investigacion, 36 tienen un
sexenio vivo, es decir el 53% y el 62% tienen algun sexenio/tramo de investigacion.
En cuanto a los quinquenios/tramos de docencia 63 de los 68 profesores que pueden
tenerlo tienen uno vivo, es decir, el 92,6%.

Dada la experiencia docente y de investigacion del profesorado con el que cuenta el
centro para impartir los grados, podemos indicar que se trata de personal adecuado
y suficientemente preparado.

5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de
conocimiento

En la tabla 5a. se dan los datos agrupados por departamentos:

- Departamento de Gestion de Empresas: 92 profesores/as (59%)

- Departamento de Economia: 59 profesores/as (38%)

- Departamento de Derecho Privado, Procesal y Financiero: 4 profesores/as (2,5%)
- Departamento de Derecho Publico: 1 profesores/as (0,5%)

Tabla 5a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de
conocimiento

Departamento 1: Gestion de Empresas

Area o dmbito de conocimiento 1: Comercializacidén e Investigacion de Mercados
Area o dmbito de conocimiento 2: Economia Financiera y Contabilidad

Area o dmbito de conocimiento 3: Organizacién de Empresas

Area o dmbito de conocimiento 4: Sociologia

Numero de profesores/as 92

NUmero y % de 37 (40,66%)
doctores/as
Namero y % de 38 (41,30%)

acreditados/as
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Permanente 1: 26
Permanente 2: 9
Lectores: 2
Asociados: 48
Otros: 7

MATERIA EMPRESA

Introduccién a la Contabilidad
Organizacion de Empresas
Contabilidad Financiera
MATERIA MATEMATICAS

Matematicas I
Matematicas II
MATERIA FINANZAS

Direccion Financiera: Inversion
Direccion Financiera: Financiacion
Matematicas de las Operaciones Financieras

MATERIA CONTABILIDAD

Contabilidad de Gestion
Analisis de los Estados Financieros

MATERIA ORGANIZACION DE EMPRESAS

Comportamiento organizativo
Direccion de Operaciones
Direccién de Recursos Humanos
Direccion Estratégica

Técnicas de Decision Empresarial

MATERIA COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Fundamentos de Marketing
Direccion Estratégica de Marketing
Investigacion de Mercados y Aplicaciones

MATERIA SOCIOLOGIA

Sociologia de la Empresa

MATERIA OPTATIVAS

Control de Gestion y Sistemas de informacion
Disefio Organizativo

Fundamentos de los Mercados Financieros
Mercados e Instrumentos Financieros
Valoracién de Activos Financieros

Juegos de Empresa

Emprendimiento

Responsabilidad Social Corporativa
Ciudadania

Contabilidad y fiscalidad

Gestion del riesgo en las operaciones financieras
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Gestion de la Calidad
Planificacién Econdmica y Financiera

MATERIA: MENCION EN COMERCIO INTERNACIONAL

Marketing Internacional

Finanzas Internacionales

Logistica y distribucidon Internacional
MATERIA: MENCION EN MARKETING

Marketing Internacional

Marketing Industrial y de Servicios
Marketing digital

Técnicas de Comunicacién Comercial
Comportamiento del Consumidor
Marketing en las Redes Sociales
Ventas y Retail Marketing

MATERIA PRACTICAS EXTERNAS

Practicas académicas externas

MATERIA TRABAJO DE FIN DE GRADO

Trabajo de Fin de Grado

626,24

76,4

Area o dmbito de conocimiento 1: Economia Aplicada

Area o dmbito de conocimiento 2: Fundamentos del Andlisis Econdmico

Area 0 &mbito de conocimiento 3: Historia e Instituciones Econdmicas

Namero de profesores/as

Namero y % de
doctores/as

Namero y % de
acreditados/as

Nuamero de profesores/as
por categorias

Materias / asignaturas

59

35 (59,32%)

30 (50,85%)

Permanentes 1: 24
Permanentes 2: 4
Lectores: 2
Asociados: 21

Otros: 8

MATERIA ECONOMIA

Principios de Economia Aplicada

Introduccién a la Economia
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Macroeconomia
MATERIA ESTADISTICA

Estadistica I

Estadistica II
MATERIA ANALISIS ECONOMICO

Microeconomia

ECONOMIA ESPANOLA, MUNDIAL Y SECTORIAL

Economia Mundial
MATERIA FISCALIDAD
Fiscalidad

MATERIA OPTATIVAS

Ciudadania
MATERIA MENCION EN COMERCIO INTERNACIONAL

Economia Internacional
Relaciones Econdémicas Internacionales
Union Europea y Mercado Unico

MATERIA MENCION EN ECONOMIA

Métodos Econométricos para la Empresa
Economia Industrial

Dindmica Macroeconoémica

Historia Econémica

Innovacion y Cambio Tecnoldgico
Globalizacion y Geoeconomia

Teoria Econémica Financiera

MATERIA PRACTICAS EXTERNAS

Practicas académicas externas

MATERIA TRABAJO DE FIN DE GRADO

Trabajo de Fin de Grado

ECTS impartidos 253,23
(previstos)

ECTS disponibles 157,4
(potenciales)

Departamento 3: Derecho Privado, Procesal y Financiero

Area o dmbito de conocimiento 1: Derecho mercantil

Numero de profesores/as 4
Namero y % de 1 (25%)
doctores/as

Namero y % de 1 (25%)

acreditados/as
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Permanentes 1:
Permanentes 2:
Lectores: 1
Asociados: 3

Otros:

MATERIA DERECHO
Derecho Mercantil

MATERIA MENCION EN COMERCIO INTERNACIONAL

Derecho del Mercado Internacional

21,35

60,97

Departamento 4: Derecho Publico

Area o dmbito de conocimiento 1: Derecho del trabajo i la seguridad social

Numero de profesores/as

Namero y % de
doctores/as

Namero y % de
acreditados/as

Numero de profesores/as
por categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

Permanentes 1:
Permanentes 2:
Lectores:
Asociados: 1

Otros:

MATERIA OPTATIVAS

Derecho del trabajo

153,53
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5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de
investigacion del profesorado no doctor

En cuanto al profesorado asociado tienen una experiencia profesional vinculada a las
materias que imparte. Un 12% de mas de 30 afios de experiencia, un 34% entre 20
y 30 afios, un 39% entre 10 y 20 afos, un 12% entre 5 y 10 afios y un 3% menos
de 5 afios.

En cuanto a la experiencia docente del profesorado asociado el 14% tiene mas de 20
afnos; el 25% tiene entre 10 y 20 afios; un 34% tiene entre cinco y 10 afios y un
27% tiene menos de cinco afos.

De los 13 profesores del colectivo de Permanente 2, solo 5 son no doctores. Los 8
doctores colaboran en los grupos de investigacién y se espera que obtengan una
acreditacion en el medio plazo.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de
contratacion
Se dispone del profesorado necesario para la imparticién de la titulacion

5.1.i 5.2. IGEMA -Perfil basico y detallado del profesorado

En el enlace siguiente se detalla el perfil basico i detallado del profesorado en la sede
de IGEMA: Personal académico IGEMA

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia se detalla en los enlaces
siguientes:

Personal de apoyo a la docencia - FEE-Campus Bellisens:
Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia en Campus Bellisens

Personal de apoyo a la docencia - FEE -Campus Terres de I'Ebre:
Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia en Campus Terres de I'Ebre

Personal de apoyo a la docencia - Servicios Centrales URV:
Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia Servicios Centrales URV

5.2.d) IGEMA_Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia
necesarios

En el enlace siguiente se detalla el perfil basico de otros recursos de apoyo a la
docencia de IGEMA: Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e
infraestructurales, practicas y servicios

6.1. Recursos materiales y servicios

El grado en Administracién y Direccion de Empresas de la URV se imparte en tres
sedes:
a) La Facultat de Economia y Empresa, en Reus (Campus Bellissens).
b) En el Campus Terres de I'Ebre, en Tortosa, en un edificio que comparte con
las Facultades de Ciencias de la Educacién y Psicologia y de Enfermeria.
c) En el centro IGEMA, en Barcelona, centro adscrito a la URV.

En el SIGC se han definido tres procesos relativos a recursos materiales y servicios
PR-FEE-017 Gestion de los recursos materiales y servicios
PR-SRM-001 Incidencias gestion integral de edificios
PR-SRITIC-001 Incidencias informaticas

6.1.1. Descripcidén de los recursos materiales

Los recursos materiales disponibles se detallan en los siguientes enlaces:
Recursos materiales FEE-Reus y Tortosa
Recursos materiales IGEMA

6.1.2. Descripcidén de los servicios disponibles

A) Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE)

El ICE es la unidad encargada de promover acciones de mejora de la formacion del
profesorado y la innovacion docente. El objetivo, la estructura y la actividad del ICE
puede consultarse en su pagina web

Ofrece servicios de formacién del profesorado, innovacién educativa y asesoramiento
al profesorado. Las lineas de accion que se desarrollan en relaciéon a estos ejes, se
concretan en estos planes o programas:

e Plan General de Formacion
Actividades de formacion permanente del profesorado, como cursos, talleres,
seminarios de trabajo, etc. Estas actividades tienen como objetivo mejorar la
calidad de la docencia, la investigacion y la gestién.

¢ Plan Especifico de Formacion
Acciones de formacion surgidas directamente de las solicitudes de los centros y/o
departamentos de la Universidad.

e Programa DANG: Docencia en inglés
Programa que tiene como objetivo mejorar el nivel en lengua inglesa del personal
docente y hacer mas visible la Universidad a escala internacional. Con este
objetivo, se ha disefiado un plan formativo y de apoyo dirigido al profesorado con
el fin de asegurar la calidad de la docencia en los estudios impartidos en la lengua
inglesa.

e Ayudas a la creacién de Redes de Innovaciéon e investigacién en docencia
universitaria
Sus objetivos son promover la mejora de la actividad docente; favorecer los
procesos colaborativos en las ensefianzas de grado y posgrado; implementar y
promover nuevas estrategias de docencia y aprendizaje; aplicar diferentes
metodologias docentes y evaluar los resultados obtenidos; y disefiar materiales o
recursos para el desarrollo de las competencias nucleares-transversales/
transversales de la URV.
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B) Campus Virtual y Servicio de Recursos Educativos (SREd)

ElCampus Virtual es la plataforma tecnoldgica de soporte a los procesos de
ensefianza y aprendizaje para la docencia presencial, semipresencial y virtual. El
ecosistema tecnolégico del Campus Virtual esta basado en el LMS Moodle, el cual
trabaja de manera integrada con Microsoft Teamspara la comunicacién sincrona,
con Ouriginal como herramienta para evitar el fraude académico y con Mahara como
portafolios digital, configurando asi un sistema integral, robusto y seguro que permite
crear ambientes de aprendizaje personalizados. EI SREd se encarga de su
mantenimiento y actualizacion.

C) Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) es un entorno
dindmico en el que se integran todos los servicios universitarios que dan apoyo al
aprendizaje, la docencia, la investigacion y la transferencia de conocimiento a la
sociedad. Es el punto de referencia, para los miembros de la comunidad universitaria,
que les permite obtener los recursos y los servicios de apoyo necesarios en su
actividad académica e investigadora, relacionados con la informacidn, la tecnologia y
la innovacion.

La Biblioteca es el servicio nuclear del CRAI. Su funcién consiste en facilitar el acceso
a los recursos de informaciéon y la documentacion necesarios para el aprendizaje, la
docencia, la investigacion, asi como dar apoyo a la formacién en competencias
transversales, basicamente en lo que se refiere a las competencias relacionadas con
la gestion de la informaciéon y el conocimiento mediante el uso eficiente de la
tecnologia.

El CRAI de la URV, en cumplimiento de los principios de inclusién, no discriminacion
y accesibilidad universal, ofrece servicios adecuados para atender a las personas con
diversidad, facilitando la accesibilidad y el uso de las instalaciones y recursos que se
ofrecen.

Ademas, el CRAI facilita el acceso a los recursos de informacién y documentacion
necesarios para el aprendizaje, la docencia y la investigacion.

Los recursos documentales adquiridos por la URV se complementan con los que se
adquieren de manera consorciada por las bibliotecas miembros del Consorci de
Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC). El fondo documental de la URV no
electrénico es accesible a través de la lectura en sala o del servicio de préstamo
domiciliario gratuito. Por otro lado, el préstamo consorciado es un servicio de
préstamo gratuito que permite a sus usuarios solicitar y tener en préstamo
documentos de otras bibliotecas del CSUC.

En el caso de los recursos electronicos, el acceso en linea esta garantizado para toda
la comunidad universitaria. En este ambito, el CRAI ofrece a través de su pagina web
un acceso a los recursos disponibles organizados por diversos ambitos tematicos.

Los datos concretos en relacion a los servicios prestados, actividades realizadas,
equipamientos, satisfaccion de los usuarios, etc., se facilitaran en los informes de
seguimiento y de acreditacién para que sean lo mas actualizados posible.

En el CRAI del Campus Bellissens se ubica también el Centro de Documentacién
Europea.

La descripcién de los servicios propios de la FEE e IGEMA se detallan en los siguientes
enlaces:
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Servicios disponibles FEE (Reus i Tortosa)
Servicios disponibles IGEMA

6.2. Procedimiento para la gestion de las practicas académicas

externas

En el proceso PR-FEE-010 Gestion de las practicas académicas externas curriculares
del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la FEE, se describe cémo se
gestionan las practicas académicas externas de grado y master.

La informacién sobre las practicas académicas externas en la web de la FEE se
organiza segun el destinatario: informacion para los/las estudiantes e informacion
para las entidades colaboradoras. También puede consultarse en la web la Normativa
de Practicas Académicas Externas de la FEE asi como otras normativas relacionadas.

Adicionalmente, en el Anexo 4. Seleccion, seguimiento y evaluaciéon de las
Practicas Académicas Externas de la presente memoria de verificacién, se incluye
informacion detallada sobre la gestion, la seleccion, el seguimiento y la evaluacion
de las practicas académicas externas en la FEE.

6.3.

Los recursos materiales y servicios disponibles en la fecha de redaccién de esta
memoria garantizan el correcto desarrollo de las actividades para la imparticion de la
titulacion. Sin embargo, permanentemente se mejoran instalaciones y servicios.

Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios.

7. Calendario de implantacion

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

FEE
La titulacidn se implantara con el siguiente calendario:

- L Licenciatura
Grado Administracion L - . L
) " Administracion y Diplomatura Ciencias
Curso y Direccion de : -, .
Direccion de Empresariales
Empresas
Empresas

2009-10 | se implanta 1r curso | se extingue 1r curso | se extingue 1r curso
2010-11 | se implanta 2° curso | se extingue 2° curso | se extingue 2° curso
2011-12 | se implanta 3r curso | se extingue 3r curso | se extingue 3r curso
2012-13 | se implanta 4° curso | se extingue 49 curso | - - -

Una vez extinguido un curso, el estudiante tendra dos convocatorias por asignatura
en cada uno de los dos cursos siguientes. El primer curso, se ofrecera un sistema de
tutoria o docencia alternativa. El segundo, el estudiante tendra derecho a exdmenes.

Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen por
asignatura en los dos cursos siguientes. De la misma manera, el Rector de la
Universidad, en casos excepcionales y con caracter extraordinario, podra autorizar la
ampliacién del nimero de convocatorias en dos mas de las previstas.
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El primer afio en que se extinga un curso, la URV ofrecera a los estudiantes un
sistema de tutoria o docencia alternativa. Los afios segundo y tercero -en el caso de
autorizacién extraordinaria—, los estudiantes tendran derecho a la realizacién de los
examenes y pruebas correspondientes.

Para estos casos, el Centro, junto con los departamentos afectados, preparard una

programacion en la que constaran expresamente, como minimo, los datos siguientes:

- el programa y actividades de cada asignatura.

- el profesorado encargado de la tutoria de los estudiantes y responsable de la
realizacion y calificacion de las pruebas de evaluacion.

- el horario de atencién a los estudiantes.

- vy los recursos de ensefianza-aprendizaje puestos a disposicion de los estudiantes.

Una vez finalizado este periodo transitorio, aquellos estudiantes que no hayan
superado las pruebas de evaluacién previstas para completar el plan de estudios a
extinguir y deseen continuar con sus estudios, deberan hacerlo en el nuevo plan,
mediante la adaptacion correspondiente.

7.1. IGEMA-Cronograma de implantacion de la titulacion
Implantacion del grado en administracion y direccién de empresas en el curso
2017-18.

El cronograma para la implantaciéon del Grado de Administracién y Direccion de
Empresas en IGEMA-Centre d’Estudis Universitaris es:

Acf\ggfgco IMPLANTACION DE CURSOS
2017-2018 Primero
2018-2019 Primero Segundo
2019-2020 Primero Segundo Tercero
2020-2021 Primero Segundo Tercero Cuarto

7.2. Procedimiento de adaptacion

Para la adaptacién de los estudiantes de la Licenciatura en Administracién y Direccidon
de Empresas y Diplomatura en Ciencias Empresariales al nuevo grado en
Administracion y Direccion de Empresas, se han elaborado dos tablas de
equivalencias tomando como referencia la adecuacién entre las competencias y los
conocimientos asociados a cada asignatura del plan de estudios cursado y aquellos
previstos en las asignaturas de formacion basica, obligatorias y optativas del nuevo
plan.

En el caso de las asignaturas optativas, sélo se han incluido en la tabla las que
actualmente esta previsto implantar. Por tanto, esta tabla es susceptible de
ampliacién.

47



) MEMORIA DEL GRADO
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Tabla 7a. Equivalencia de asignaturas entre la Licenciatura en Administracion y
Direccién de Empresas y el Grado en Administracién y Direccién de Empresas.

TABLA DE EQUIVALENCIAS

Licenciatura en

Administracion y Direccion de Empresas

Grado en

Administracion y Direccion de Empresas

Denominacién Cr;a:lt Denominacién ECTS
Primer ciclo

TRONCALES
Introduccioén a la Contabilidad 6 Introduccioén a la Contabilidad 6
Contabilidad Financiera 6 Contabilidad Financiera 6
Derecho de la Empresa 6 Derecho Mercantil 6
Organizacién de Empresas 6 Organizacién de Empresas 6
Administracion de Empresas 6 Comportamiento Organizativo 6
Economia Mundial 6 Economia Mundial 6
Economia Espaiiola 6 Principios de Economia Aplicada 6
Estadistica I 6 Estadistica I 6
Estadistica II 6 Estadistica II 6
Macroeconomia I 6

_ Introduccioén a la Economia 6
Microeconomia I 6
Macroeconomia II 6 Macroeconomia 6
Matematicas Empresariales I 6 Matematicas I 6
Matematicas Empresariales II 6 Matematicas II 6
Microeconomia II 6 Microeconomia 6
OBLIGATORIAS
Matematicas de las Operaciones 6 Matematicas de las Operaciones 6
Financieras Financieras
Analisis de las Operaciones 6 Valoracién de Activos Financieros 6
Financieras
Introduccién al Marketing 6 Fundamentos de Marketing 6
Direccién Financiera: Inversion 6 Direccién Financiera: Inversion 6
Analisis de los Estados Financieros 6 Analisis de los Estados Financieros 6
OPTATIVAS
Diseflo Organizativo 6 Disefio Organizativo 6
Técnicas de Comunicacion 6 Técnicas de Comunicacién Comercial 6
Comercial
Derecho del Trabajo 6 Derecho del Trabajo 6
Sociologia de la Empresa 6 Sociologia de la Empresa 6

Segundo ciclo
TRONCALES
Contabilidad de Costes 6 Contabilidad de Gestion 6
Marketing Estratégico 6 Direccion Estratégica de Marketing 6
Direccion de Operaciones 6 Direccion de Operaciones 6
Direccion Estratégica 6 Direccion Estratégica 6
Fundamentos de Mercados 6 Fundamentos de Mercados 6
Financieros Financieros
Direccién Financiera: Financiacién 6 Direccién Financiera: Financiacién
Econometria I 6 Métodos Econométricos para la
Empresa

OBLIGATORIAS
Direcciéon de Recursos Humanos 6 Direccion de Recursos Humanos 6
Fiscalidad de la Empresa 6 Fiscalidad 6
Teoria de la Organizacién Industrial 6 Economia Industrial 6
Politica Industrial 6 Innovacion y Cambio Tecnoldgico 6
OPTATIVAS
Creacién de Empresas 6 Emprendimiento 6
Marketing de Servicios 6 Marketing Industrial y de Servicios 6
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TABLA DE EQUIVALENCIAS

Licenciatura en

Administracion y Direccion de Empresas

Grado en

Administracion y Direccion de Empresas

Denominacion Cr:sdlt Denominacion ECTS

Investigacion de Mercados 6 Investigacion de Mercados y 6
aplicaciones

Marketing Internacional 6 Marketing Internacional 6

Gestion de la Calidad 6 Gestion de la Calidad 6

Mercados Financieros 6 Mercados e Instrumentos 6

e Financieros

Instrumentos Financieros 6

Logistica Integral 6 Logistica y Distribucion Internacional 6

Planificacion Econdémica y 6 Planificacion Econdémica y Financiera 6

Financiera

Economia Internacional e 6 Economia Internacional 6

Integraciéon Econdmica

Gestion del Riesgo en Operaciones 6 Gestion del Riesgo en las 6

Financieras Operaciones Financieras

Estudios en el Marco de Convenios Estudios en el Marco de Convenios

Internacionales I De Movilidad I

Estudios en el Marco de Convenios Estudios en el Marco de Convenios

Internacionales II De Movilidad 1

Estudios en el Marco de Convenios 6

Internacionales I Estudios en el Marco de Convenios 12

Estudios en el Marco de Convenios 6 De Movilidad II

Internacionales II

Tabla 7b. Equivalencia de asignaturas entre la Diplomatura en Ciencias
Empresariales y el Grado en Administracién y Direccion de Empresas.

TABLA DE EQUIVALENCIAS
Grado en
Diplomatura en Ciencias Empresariales Administraciéon y Direccion de
Empresas
Denominacion C:s:' Denominacion ECTS
TRONCALES
Analisis de los Estados Financieros 6 Andlisis de los Estados Financieros 6
Contabilidad de Gestion 6 Contabilidad de Gestién 6
Introduccién a la Contabilidad 6 Introduccién a la Contabilidad 6
Contabilidad Financiera y de 6 Contabilidad Financiera 6
Sociedades
Derecho Mercantil 6 Derecho Mercantil 6
Introduccion al Derecho Laboral y 6 Derecho del Trabajo 6
Fiscal
Introduccién al Marketing 6 Fundamentos de Marketing 6
Técnicas de Comunicacién Comercial 6 Técnicas de Comunicacion 6
Comercial
Direccion Financiera I 6 Direccion Financiera: Inversion 6
Direccién Financiera I1 6 Direccion Financiera: Financiacion 6
Economia Espafiola y Mundial 6 Principios de Economia Aplicada 6
Microeconomia I 6 Introduccioén a la Economia
Macroeconomia I 6 6
Organizacién y Administracion de 6 Organizacién de Empresas 6
Empresas I
Organizacién y Administracién de 6 Comportamiento Organizativo 6
Empresas II

49



) MEMORIA DEL GRADO
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

TABLA DE EQUIVALENCIAS
Grado en
Diplomatura en Ciencias Empresariales Administracion y Direccion de
Empresas
Matematicas Empresariales I 6 Matematicas I 6
Matematicas Empresariales II 6 Matematicas II 6
Estadistica I 6 Estadistica I 6
Estadistica II 6 Estadistica II 6
OBLIGATORIAS
Matematicas de las Operaciones 6 Matematicas de las Operaciones 6
Financieras Financieras
Fiscalidad de la Empresa 6 Fiscalidad 6
OPTATIVAS
e-Commerce 6 Marketing Digital 6
Gestidn de la Distribucion 6 Logistica y Distribucién 6
Internacional
Planificaciéon Econdmica y Financiera 6 Planificacion Econdmica y 6
Financiera
Mercados e Instrumentos Financieros 6 Mercados e Instrumentos 6
Financieros
Microeconomia II 6 Microeconomia 6
Macroeconomia II 6 Macroeconomia 6
Disefio Organizativo Disefio Organizativo
Direccion de Recursos Humanos 6 Direcciéon de Recursos Humanos 6
Analisis de las Operaciones Valoracion de Activos Financieros
Financieras
Historia Econdmica Mundial Historia Econdmica
Sociologia de la Empresa 6 Sociologia de la Empresa 6
Estudios en el Marco de Convenios 6 Estudios en el Marco de Convenios 6
Internacionales I De Movilidad I
Estudios en el Marco de Convenios 6 Estudios en el Marco de Convenios 6
Internacionales II De Movilidad I
Estudios en el Marco de Convenios 6
Internacionales I Estudios en el Marco de Convenios 12
Estudios en el Marco de Convenios 6 De Movilidad II
Internacionales II

La difusién general de las tablas y del proceso administrativo se realizard a través de
la pagina web de la Universidad y del Centro, asi como en sesiones informativas.

7.3. Enseianzas que se extinguen

Con la implantacién del nuevo titulo se extinguen los titulos de Diplomado en Ciencias
Empresariales (Resolucion de 30 de octubre de 2002 BOE Num.302 de 18 de
Diciembre de 2002) y Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
(Resolucién de 23 de diciembre de 2002 BOE NUm.17 de 20 de Enero de 2003).

Codigo

Estudio - Centre

3037000-43018012

Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas-
Facultad de Economia y Empresa

4011000-43018012

Diplomado en Ciencias Empresariales-Facultad de Economia
y Empresa
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8. Sistema de garantia de calidad

8.1 Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Enlace: http://www.fee.urv.cat/es/calidad/calidad/

La implantacion del SIGQ de la Facultad ha sido evaluado favorablemente por AQU
Catalunya en fecha 03/04/2017, y el centro ha recibido la acreditacion institucional
por el Ministerio de Universidades, en fecha 10/03/2020 con una validez de seis afios.

8.2. Medios para la informacion publica FEE

La informacién publica de la titulacién se articulara en base al proceso PR-FEE-007
“Publicacién de informacidn sobre titulaciones” del Sistema Interno de Garantia de la
Calidad del centro. Dicho proceso garantiza que la informacién esta actualizada y
disponible para todos los grupos de interés.

1. Web de oferta formativa de la URV, en la que se incluira la informacién general
de la titulacion y la informacién académica de interés, para el estudiantado
potencial y el actual. Esta web esta disponible en catalan, castellano, y en el
caso de los grados impartidos en una lengua extranjera y los masteres,
también en inglés.

2. Web de la Facultad, en la que se recoge toda la informacién sobre el centro y
el funcionamiento de sus actividades. En esta pagina se incluye un apartado
especifico de calidad, donde se encuentra toda la documentacién relativa a
los procesos de la calidad de las titulaciones y el centro.

3. Guias docentes, previa a la matricula del estudiantado, se publicaran las guias
docentes de las asignaturas con toda la informacion académica relevante.

4, Ademas, la Facultad dispone de otros canales de informacién (Facebook i
Instagram).

8.2. IGEMA Medios para la informacion publica

Los medios de informacion publica de IGEMA se detallan en el enlace siguiente:
Medios para la informacién publica IGEMA

Ver mas informacién del contenido y ubicacién de la informacion publica de la
titulacién en la FEE y IGEMA en el Anexo 6. Informacion publica
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9. Anexos

Anexo 1. Referentes externos

A) Referentes Nacionales

Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y Empresa del Programa de
Convergencia Europea de ANECA en el que participaron 55 universidades
espafiolas, publicas y privadas, que actualmente imparten la licenciatura de
Administracién y Direccion de Empresas. Concretamente, se han tomado las
denominaciones de las materias asi como el porcentaje de créditos obligatorios
de cada materia propuestos en el Libro Blanco para la estructura del Plan de
Estudios que se presenta.

Informe del Colegio de Economistas de Catalufia en el que se hace mencion a la
necesidad de los licenciados en Administracién y Direccién de Empresas para el
ejercicio profesional regulado por este colegio. Se siguieron las recomendaciones
recogidas en dicho informe respecto a: i) la creacién de un plan formativo comun
para los futuros colegiados; ii) los contenidos y materias basicas e
instrumentales; iii) los conocimientos/competencias transversales (inglés, TIC y
practicas profesionales).

Estatuto Profesional de economistas y de profesores y peritos mercantiles,
publicado en el BOE 101 del 28 de abril de 1977, y adjuntado como anexo al Libro
Blanco.

B) Referentes Internacionales

Proyecto Tuning Educational Structures in Europe, en concreto el area de Business
Studies, desde la cual se ha estado trabajando en la definicién de perfiles
profesionales y competencias. En el grupo de trabajo participaron 21
universidades de la UE.

Estudio de Benchmarking de grados elaborado por el Gabinete Técnico de
Rectorado de la URV y publicado el 19 de Junio de 2007, sobre la oferta de
programas de grado ofertados por universidades de la UE y EUA “similares” a la
URYV por dimensidn geografica y social del entorno y por poblacién estudiantil. Las
universidades estudiadas fueron 14.

— Analisis de los planes de estudios ofrecidos por las siguientes universidades:

— Bachelor in Management and Economics de la Faculty of Economics and
Statistics de la Universitat Innsbruck (Austria).

— Licence Sciences Economiques et Gestion y Licence Professionelle mention
Management des Organisations de la Université Lyon 2 (Francia)

— Licence Management des Organisations de la Université Paris X (Francia)

— DUT Gestion des enterprises et des Administrations; y Licence Professionelle
mention Management des Organisations, spécialité Developement
Transfrontalier des PME de la Université Henri Poincaré-Nancy 1 UHP (Francia)

— BA Betriebswirtschaft und Management de la Fachhochschule Osnabriick
(Alemania)

— BA Business Studies de la Aachen University of Applied Sciences (Alemania)

— Bachelor of Business Administration and Management y Bachelor of
International Economics and Management de la Universita Commerciale Luigi
Bocconi (Italia)

— BA Economics and Business Management Universita degli Studi di Pavia (Italia)

— BSc in Business Administration y BSc in Business Administration and
International Management de la Aarhus School of Business (Dinamarca)

— BA International Business Economics de la Universiteit Maastricht (Holanda)

— BA Business Studies y BA International Business Studies de la University of
Stirling (UK)

— BSc Management, BSc International Management, BA Business Studies, BA
Business Studies and Economics de la Manchester Business School (UK)
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— BSc Management y BSc International Business de la University of Warwick (UK)

— BA Economics and Management de la Oxford University (UK)

— BA Business Studies de la Kemmy Business School en la University of Limerick
(Irlanda)

— BA Business Studies en la Trinity College Dublin (Irlanda)

Concretamente, las asignaturas obligatorias del nuevo grado se han elegido de tal
forma que existe una gran coincidencia con las asignaturas de los planes de
estudios del grado en Administracién y Direccion de Empresas de estas
universidades para facilitar la movilidad internacional de los estudiantes.
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Anexo 2. Relacion entre las competencias basicas (MECES) y el
modelo KSC (2022)

) Competencif’as esplecificas de la CB1
titulacion

ST2, B2, B3 CB1, CB2, CB3,
COT1 B4, B5 CB5
ST1 C2, C3 CB3
ST3 B6 C4 CB4
COT2 B1, B4 cé CB2, CB5
COT3 B7 C5 CB3
ST4 C1 -
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Anexo 3. Mapa de resultados de aprendizaje

Médulo 1: Formacion Basica odulo 2: 6dulo 3: C imi ios especificos Médulo 4 Médulo 5 | Médulo 6 | Médulo 7 | Médulo 8 | Médul

(90 ECTS) Conocimientos del grado C imi i0 Mencié i0 Practi 9
obligatorios comunes al (90 ECTS) Optativos C.l. MK ECO académicas| TFG
PFG (18 ECTS) externas
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espafiola,mundial y |

Anilisis econémico |
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Comercializacién e
investigacion de

Estadistica
Matematicas
Derecho
Estadistica
Finanzas
Contabilidad
Organizacion de
empresas
mercados
Fiscalidad
Optativas que no
pertenecen a la
mencién
Mencién en
comercio
internacional
Mencién en
marketing
Mencién en
Economia
académicas
externas
Trabajo de Fin de
Grado

Empresa
Economia
Economia
Practicas

Conocimientos / kl.Describir los principios basicos de funcionamiento de
Knowledge: K  la economia a nivel micro y macroeconémico parala

[y
[y
[y
=
=

gestion de empresas.
k2.ldentificar la naturaleza y el funcionamiento de una
empresa u otra institucion publica o privada y de sus 1 1
areas funcionales
Habilidades SE1. Analizar informacién legal y juridica relevante para
especificas / la toma de decisiones en las instituciones publicas y 1 1 1 1
Skills: SE [YELEY
SE2. Evaluar informacion cuantitativa de caracter
financiero-contable, econémico y social, relevante para Wil 1 1 1 1 1 1
la toma de decisiones empresariales.
SE3. Desarrollar habilidades directivas y de gestion de
recursos humanos para la obtencién de acuerdos
favorables y sostenibles en el ambito de la gestion
empresarial.
SE4.Distinguir la posicion competitiva e institucional y la
dimension estratégica de una empresa u otra institucion 1 1 1
publica o privada.
SE5.Formular proyectos para la gestion de los recursos
de una empresay de iniciativas emprendedoras, tanto 1 1 1
en el ambito publico como en el privado.
SE6. Planificar el area de marketing de unainsti
publica o privada.
SE7. Generar informes de asesoramiento y consultoria
que den respuesta a problemas empresariales.
SE8. Analizar las relaciones entre las instituciones,
mercados y activos financieros y su entorno econémico. 1 1 1 1 1

SE9. Combinar de manera integral los conocimientos y
herramientas propios de algtin ambito concreto de la 1
titulacion
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Habilidades ST1. Gestionar la informacién y el conocimiento con el

transversales uso eficiente de las TIC

URV / Skills: ST  ST2. Resolver problemas de forma critica, creativa e
innovadora en el ambito de estudio correspondiente

[ERN
[

ST3. Explicar informacion de forma claray precisa,
oralmente y por escrito, a audiencias diversas
ST4. Utilizar informacion propia del ambito de estudio
en lengua extranjera
Competencias COT1. Trabajar en equipo con responsabilidad e
Transversales / iniciativa en su ambito de estudio
Competences: COT2. Evaluar el propio proceso de aprendizaje para
coT mejorar académica y profesionalmente
COT3. Aplicar los principios y valores democraticos
incluyendo la perspectiva de género
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Anexo 4. Seleccidon, seguimiento y evaluacion de las Practicas
Académicas Externas

1. Gestion de las Practicas Académicas Externas

Las Practicas Externas tienen caracter obligatorio. Durante la realizacién de las
practicas el estudiante no tiene que cursar ninguna asignatura y puede, de esta
forma, vincularse completamente al mundo laboral, ya sea en una institucién publica
(ayuntamientos, diputaciones, consejos comarcales, cdmaras de comercio, ..) 0
privada (entidades financieras, empresas familiares, multinacionales, pymes,
asesorias, ...).

El importante peso curricular de las practicas académicas externas (24 ECTS) y su
caracter obligatorio se deben a la consideracion del contexto laboral real como la
situacion ideal donde el estudiante puede completar su formacién y adquirir nuevas
competencias que le preparen para su insercion en el mercado laboral.

En el proceso PR-FEE-010 Gestidn de las prdcticas académicas externas curriculares
del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la FEE se definen los agentes
implicados y sus funciones, el proceso de seleccion, los mecanismos de coordinacién
y seguimiento, asi como el sistema de evaluacion, los cuales se detallan en las
subsecciones siguientes.

La informacion sobre las entidades que acogen estudiantes en practicas puede
consultarse en la Memoria sobre las practicas académicas externas y bolsa de trabajo
de la FEE que se elabora anualmente. La Memoria es un documento publico que
puede consultarse en la web de |la FEE. A su vez, la Memoria relaciona, en sus anexos,
el numero de convenios especificos firmados por cada entidad colaboradora en los
ultimos seis afios.

Todas las entidades colaboradoras que firman un convenio especifico con un/a
estudiante de la FEE disponen de un convenio vigente de cooperacion educativa para
el desarrollo de programas de practicas académicas externas entre la URV y su
institucion/empresa. Los convenios especificos de cada estudiante se custodian por
la Facultad. Los convenios marcos con la URV los custodia la Secretaria General de
la URV, a los cuales se puede acceder telematicamente por parte del personal de
administracion del centro.

La FEE dispone de una aplicacién especifica para la gestién de las practicas, disefiada
por el personal de la propia facultad implicado en dicha gestion.

Para poder asignar a cada estudiante una practica académica externa, cada curso
académico, el coordinador/a de practicas de la FEE contacta, a través del correo
electréonico, con las empresas/instituciones que han colaborado con éxito en el
pasado en el programa de practicas de la FEE y con aquellas que han mostrado su
interés en hacerlo. Se informa del plazo para el envio de las propuestas a través de
la aplicacion, que deben incluir el perfil de las practicas, el detalle de las actividades
formativas, la identificacion del tutor/a profesional indicando sus
responsabilidades/funciones en la empresa/institucion y la sede donde se
desarrollara la practica junto con el detalle del horario. Las fechas de inicio y final,
asi como el numero de horas semanales las fija la Facultad, segun el nimero de
créditos, el plan de estudios y el calendario académico de cada titulacion.

El coordinador/a de practicas revisa el perfil y las actividades a desarrollar durante

la estancia en practicas de todas las ofertas recibidas. En caso de no ser adecuadas
al objetivo formativo de los/as estudiantes de la Facultad, se devuelve la oferta para

57


https://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/sgiq/clau/
https://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/informes/#pra
https://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/informes/#pra

) MEMORIA DEL GRADO
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

su correccion con los comentarios correspondientes y, una vez corregida por la
entidad colaboradora, se revisa de nuevo. El proceso se repite hasta que la oferta se
acepta o se rechaza. Este proceso se extiende aproximadamente durante un mes.

2. Seleccion

Una vez se cierra el proceso de recepcion y revision de ofertas, los estudiantes
pueden consultar la lista completa de las ofertas aceptadas y acceder al detalle de
todas sus caracteristicas (sede donde se desarrollaran las practicas, perfil de la
oferta, relaciéon de actividades a desarrollar, horario, ...) para iniciar el proceso de
seleccion.

Los estudiantes realizan, a través de la aplicacién, un proceso de seleccion y
priorizacidon entre las ofertas disponibles. Ademas, informan de sus preferencias en
cuanto a ubicacion, perfil y horario de las practicas, informacidén que se utilizaria en
el caso en que no se le asignara ninguna de las ofertas seleccionadas.

Los estudiantes se ordenan segun su media de expediente académico y la aplicacion
realiza la asignacién siguiendo estrictamente ese orden. Entre las ofertas
seleccionadas por el/la estudiante, se le asigna la primera que se encuentre vacante
segun su orden de priorizacién.

3. Seguimiento

El coordinador/a de practicas acuerda, con los directores/as de los departamentos
implicados en el seguimiento de las practicas, qué profesores/as actuardn como
tutores/as académicos atendiendo a su experiencia en esta actividad y al
conocimiento previo de las entidades colaboradoras. Cuando un profesor/a se
incorpora por primera vez como tutor/a de practicas recibe una formacién previa.

El tutor/a profesional y el tutor/a académico de cada estudiante se responsabilizan
de su formacion y lo orientan. Para ello, el tutor/a académico mantiene un minimo
de dos reuniones con el tutor/a profesional en la sede donde el estudiante realiza las
practicas. El resto de comunicaciones para el seguimiento de las practicas se realizan
por el medio que acuerden ambas partes. Asimismo, el tutor/a académico fija, con
cada uno de los/las estudiantes que tutoriza, un minimo de dos reuniones
presenciales en la Facultat.

4. Evaluacion

Al finalizar las practicas, el estudiante entrega un informe final de su estancia de
practicas, que califica su tutor/a académico.

El tutor/a de la entidad colaboradora realiza también un informe final que se comenta
con el tutor/a académico en la ultima reunidn.

El tutor/a académico realiza un informe que contiene sus valoraciones sobre la calidad
de las practicas, el desempeno del tutor/a profesional y las posibles incidencias
durante el seguimiento de la tutoria. Este informe se traslada al coordinador/a de
practicas a partir del cual se llevaran a cabo acciones especificas para mejorar la
formacion en la institucién y se evaluara la continuidad de la entidad colaboradora o
tutor/a profesional.

La calificacidon final del estudiante la realiza el tutor/a académico siguiendo los
criterios publicados en la guia docente. La calificacion tiene en cuenta el informe del
tutor/a profesional el informe del estudiante y el desempefio del estudiante en el
seguimiento de la tutoria.
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Anexo 5. Seleccion, seguimiento y evaluacion del Trabajo de Fin de
Grado

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
1. Gestion del Trabajo de Fin de Grado.

El proceso PR-019-Gestién del Trabajo de Fin de Grado del Sistema Interno de
Garantia de la Calidad de la FEE describe la gestién del TFG.

La informacién sobre el TFG esta publicada en la web de la FEE (apartado informacién
para los/las estudiantes).

La FEE dispone de una aplicacién especifica para la gestion del TFG (TFGFEE).

Para asignar a cada estudiante su TFG, el coordinador/a de TFG de la FEE hace una
estimacion del nimero de estudiantes que pueden matricularlo y solicita a los
departamentos implicados:

e Listado de ambitos tematicos, por grado, que podra seleccionar el estudiante.

e Descriptores de cada ambito tematico.

¢ El nimero maximo de trabajos que se podran tutorizar dentro de cada ambito

y en cada grado.
e El listado de los posibles tutores/as a asignar en cada ambito

Al inicio del curso, el coordinador/a del TFG:

e Convoca a los/as estudiantes a una sesion informativa presencial para
informar de los principales aspectos a tener en cuenta en la gestion y
realizacion del TFG.

e Introduce la informacién necesaria en la aplicaciéon TFGFEE para poder realizar
la asignacion.

2. Seleccion

Toda la informacion del procedimiento de seleccion esta publicado en la web de la
FEE.

La seleccidon y asignacion del tema del TFG seguira el procedimiento siguiente:

a) Solicitud de ambito: el estudiante indicard un orden de preferencia para los
ambitos tematicos en los que puede realizar el TFG. Mediante el espacio Moodle,
se le informara del procedimiento y plazo maximo para registrar la solicitud de
ambito en la aplicacion TFGFEE.

b) Asignacion de ambito: la aplicacién TFGFEE asignara el ambito de acuerdo con la
nota media del expediente académico del estudiante y con su priorizacién. En caso
de que dos estudiantes lleven a cabo el TFG conjuntamente, se considerara como
nota media para la asignacién del ambito la media aritmética de las notas de los
dos estudiantes.

c) Asignacion de tutor/a: después de adjudicar el ambito, el departamento
responsable del ambito al que se ha asignado el/la estudiante designa al tutor/a.

d) Comunicacion de ambito y tutor/a asignado a los estudiantes, por parte del
coordinador/a del TFG.

e) Determinacion del tema: tras designar al tutor/a, el/la estudiante debe ponerse
en contacto con él/ella para establecer el tema del TFG. En ese momento, el
estudiante puede proponer un tema, respetando siempre el ambito asignado.

d) El estudiante debera elaborar el TFG dentro del ambito asignado
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3. Seguimiento

El estudiante realiza el TFG siguiendo las indicaciones de la Guia de elaboracién del
TFG de la FEE.

El tutor/a acuerda con el estudiante el sistema y la periodicidad para el seguimiento
del desarrollo del TFG.

También puede consultarse en la web la Normativa de TFG de la FEE asi como otras
normativas relacionadas. Y_la Normativa de docencia de la URV (capitulo 3.
Directrices de la asignatura TFG).

4. Evaluacion

La presentacién y defensa del trabajo se hard de forma publica y presencial ante un
tribunal, previa autorizacion del tutor/a.

En la evaluacion intervienen el tutor/a y el tribunal (formado por un presidente/a,
un/a vocal y un secretario/a. El/la tutor/a del estudiante no pude formar parte del
tribunal que le evalla.

El tutor/a evalla: la gestiéon del tiempo, la capacidad de buscar informacion
relevante, la capacidad de organizacién y planificacion, la capacidad de iniciativa y
de trabajo autonomo.

El tribunal evalla dos aspectos:

a) Contenido del TFG: interés y consecucién de los objetivos establecidos,
relevancia del tema, correccion de la redaccion, estructura del trabajo,
revision de la literatura, metodologia, capacidad de analisis y sintesis, interés
de las aportaciones y aplicacion de los resultados de aprendizajes del grado.

b) La presentaciéon del TFG: capacidad de razonar y argumentar las ideas y las
respuestas a las preguntas formuladas con seguridad, claridad, ritmo y
entonacién de la exposicién.

Las rubricas de evaluacion, tanto para tutores/as como para el tribunal, estan
publicadas en la Guia para la elaboracion del TFG de la FEE. La calificacién es
individual, aunque el TFG se haya elaborado por dos estudiantes.

El coordinador/a del TFG publica la calificacion final, en funcidén de las ponderaciones
fijadas en la guia docente del TFG.

IGEMA
1. Gestion del Trabajo de Fin de Grado

El proceso PR-IGEMA-11 Gestién del Trabajo de Fin de Grado del Sistema Interno de
Garantia de la Calidad de IGEMA describe la gestidon del TFG.

La informacion sobre el TFG esta publicada en el Campus de IGEMA en los
documentos Guia para la elaboracion del Trabajo de Fin de Grado y Normativa del
Trabajo de Fin de grado
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Para asignar a cada estudiante su TFG, el coordinador/a de TFG de IGEMA hace una
estimacion del nimero de estudiantes que pueden matricularlo y presenta un listado
con los posibles tutores/as a asignar en cada uno de los tres ambitos de desarrollo
del TFG:

e Trabajo de Investigacion.
e Proyecto Emprendedor.
e Plan de Marketing

Al inicio del segundo semestre del cuarto curso, el coordinador/a del TFG convoca a
los/as estudiantes a una sesion informativa presencial para informar de los
principales aspectos a tener en cuenta en la gestion y realizacion del TFG.

2. Seleccion

La informacién del procedimiento de seleccion estad publicada en el Campus de IGEMA
en el documento de Normativa del TFG.

La seleccién y asignacién del tema del TFG seguird el procedimiento siguiente:

f) Solicitud de ambito: el estudiante indicard un orden de preferencia para los
ambitos en los que puede realizar el TFG. Mediante el espacio Moodle, se le
informara del procedimiento y plazo maximo para registrar la solicitud de ambito
por parte del estudiante.

g) Asignacién de ambito: el coordinador/a del TFG asignara el &mbito de acuerdo con
la nota media del expediente académico del estudiante y con su priorizacion.

h) Asignacion de tutor/a: después de adjudicar el ambito asignado a el/la estudiante,
el coordinador/a del TFG designa al tutor/a.

i) Comunicacion del ambito y tutor/a asignado a los estudiantes, por parte del
coordinador/a del TFG.

j) Determinacién del tema: tras designar al tutor/a, el/la estudiante debe ponerse
en contacto con él/ella para establecer el tema del TFG. El estudiante puede
proponer un tema, respetando siempre el ambito asignado.

d) El estudiante debera elaborar el TFG dentro del &mbito asignado.

3. Seguimiento

El estudiante realiza el TFG siguiendo las indicaciones de la Guia para la elaboracion
del TFG de IGEMA.

El tutor/a y el estudiante siguen el sistema y la periodicidad para el seguimiento del
desarrollo del TFG, que aparece informado en los apartados 7) Tutorias del TFG y 8)
Entregas parciales y seguimiento del TFG, de la Guia para la elaboraciéon del TFG de
IGEMA.

4. Evaluacion

La presentacion y defensa del trabajo se hara de forma publica y presencial ante un
tribunal, previa autorizacion del tutor/a.

En la evaluacion intervienen el tutor/a, la comision intermedia y el tribunal (formado

por un presidente/a, un/a vocal y un secretario/a. El/la tutor/a del estudiante no
puede formar parte del tribunal que le evalla.
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El tutor/a evalla: la gestion del tiempo, la capacidad de buscar informacion
relevante, la capacidad de organizacién y planificacién, la capacidad de iniciativa y
de trabajo auténomo.

La comisidn intermedia evalla los aspectos formales, y segun el ambito del TFG:

a)
b)

c)

Trabajo de Investigacidn: relevancia cientifica del tema, marco tedrico,
hipétesis, metodologia, trabajo empirico y conclusiones.

Proyecto Emprendedor: evaluacién del mercado y del producto o servicio, plan
de produccién y operaciones, organizacion de la empresa, plan financiero y
conclusiones.

Plan de Marketing: descripcién de negocio, analisis del entorno
interno/externo, fijaciéon de objetivos y estrategias, definicion de targets y
posicionamiento, y conclusiones.

El tribunal evalla dos aspectos:

c)

d)

Contenido del TFG: interés y consecucién de los objetivos, relevancia del
tema, redaccion, estructura del trabajo, revision de la literatura, metodologia,
capacidad de andlisis y sintesis, interés de las aportaciones y aplicacion de los
resultados de aprendizajes del grado.

La presentacion del TFG: capacidad de razonar y argumentar las ideas y las
respuestas a las preguntas formuladas con seguridad, claridad, ritmo y
entonacién de la exposicidn.

Las rubricas de evaluacién estan publicadas en la Guia para la elaboracion del TFG
de IGEMA.

El coordinador/a del TFG publica la calificacién final, en funcién de las ponderaciones
fijadas en la Guia para la elaboracién del TFG.
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Enlaces en relacion a la informacion publica que se pone a disposicion de la
comunidad universitaria sobre diferentes aspectos de interés.

Contenido

Ll CONTENIDOS

Plazas ofrecidas
Objetivo del titulo
Perfil recomendado

ubicacion de la informacion publica de las titulaciones

ENLACE

Web URV:
https://www.urv.cat/es/es

Becas y ayudas
Acceso a la automatricula
Resolucion de tramites administrativos (Traslado)

Menciones tudios/grados/oferta/por-
Practicas externas centros/facultad-de-
Movilidad economia-y-empresa/
I?SEIF\{/IR@I'IVA Plap de estudios Web FEE:
Guia docente https://www.fee.urv.cat/e
Salidas profesionales s/estudios/
Sellos de calidad Web FEE:
Indicadores de seguimiento (demanda, resultados | https://www.fee.urv.cat/e
y satisfaccion) s/calidad/indicadores/
Web URV:
http://www.urv.cat/es/est
Las PAU udios/grados/admision/acc
Pruebas de acceso eso/
Preinscripcion (notas de corte)
Informacion para los estudiantes de nuevo acceso | WEB IGEMA:
ACCESO Acceso y admision (grado
IGEMA)
Web URV:
Correspondencias entre CFGS y estudios htgps.//wvx(/jw.ur\(/j.ca_t(es/es
universitarios de grado de la URV tu '°S./°.ra os/admision/re
conocimientos/correspond
encias-cfgs-grado-index/
Calendario de matricula
Organlzacmn_ ’de la matricula Web URV:
; Documentacién a presentar https://www.urv.cat/es/es
MATRICULA Informacion Econémica - Ry

tudios/grados/admision/m

atricula/

ORIENTACION Y
ACOGIDA

Jornada de puertas abiertas
Presencia en ferias y salones
Presentacion en los centros de secundaria.

Web URV
https://www.urv.cat/es/es
tudios/grados/admision/ori
entacion/

Jornada de Acogida

Web URV
https://www.urv.cat/es/es
tudios/grados/admision/ac

ogida/

WEB IGEMA:
Sesion de

bienvenida

(grado IGEMA)
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ubicacion de la informacion publica de las titulaciones

Contenido

AMBITO

PLANIFICACION
OPERATIVA DEL
CURSO

CONTENIDOS

Calendario académico
Guia docente de la titulacion:
Asignaturas
Competencias trabajadas en la asignatura
Planificacion
Evaluacion
Resultados de aprendizaje
Metodologias
Fuentes de Informacién
Contenidos
Atencidn personalizada
Recomendaciones
Horarios
Calendario de examenes
Itinerario recomendado (tiempo completo y
tiempo parcial)

ENLACE

Web URV:
https://guiadocent.urv.cat
/docnet/quia docent/index
.php?centre=16&ensenya
ment=null

PLAN DE TRABAJO: Entorno Virtual de Formacién
(moodle.urv.cat)

Nombre de la actividad y descripcién

Criterios de evaluacion

Fecha de entrega

Competencias y resultados de aprendizaje

Web URV:

https://campusvirtual.urv
.cat/local/alternatelogin/in
dex.php

PLAN DE ACCION

Plan de Accidn tutorial
Informes de evaluacion del PAT

Web FEE:
https://www.fee.urv.cat/e

s/informacion-
para/estudiantes/pat/

TUTORIAL . . " ) WEB IGEMA:
Servicio de orientacion profesional Plan de Accién Tutorial
(grado IGEMA)
Informacion general
Horarios
Directorio
CRAI Catdlogo y recursos de informacién
(Centre de El CRAI en casa Web URV:

Recursos para el
aprendizaje y la
Investigacion)

Servicios

Como encontrar informacion

Pregunt@

Formacion en competencias informacionales,
informaticas y linguisticas

Apoyo a la docencia e investigacion

https://www.crai.urv.cat/e

s/

Profesorado de la titulacidon

Web URV:
http://www.urv.cat/html/d

PROFESORADO Informacion de contacto ocencia-per-centre/index-
Curriculum del profesorado
16.php
PRACTICAS Practicas externas curriculares Web FEE:
ACADEMICAS Practicas externas extracurriculares https://www.fee.urv.cat/e
EXTERNAS Normativa aplicable s/practicas-externas/
Web URV:
El Centro Internacional zgt_ps.//www.urv.cat/es/w
Movilidad de Estudios %pus/servicios/movilida
Movilidad de Practicas d/
MOVILIDAD Convenios de Movilidad

Boletin Internacional de la URV
Normativa de Movilidad

Becas de movilidad
Convocatorias

Web FEE:
https://www.fee.urv.cat/e

s/informacion-

para/estudiantes/movilida

d/
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Contenido y ubicacion de la informacion publica de las titulaciones
AMBITO
CONTENIDOS ENLACE
Guia del TFG Web FEE:

TRABAJO DE FIN
DE GRADO

Caracteristicas del TFG

Normativas del TFG

Matricula y convocatorias

Difusion de la informacion sobre el TFG
Solicitud y asignacion de ambito
Desarrollo y entrega

Evaluacion

Encuestas de satisfaccion

https://www.fee.urv.cat/e
s/informacion-
para/estudiantes/tfgrau/

WEB IGEMA:
Normativa TFG (grado
IGEMA)

BECAS, PREMIOS
Y AYUDAS

Becas, premios y ayudas por tipologia de
estudiantes

Web URV:
https://www.urv.cat/es/es
tudios/grados/informacion
-economica/becas/

Web FEE:
https://www.fee.urv.cat/e
s/informacion-
para/estudiantes/becas/

WEB IGEMA:
Becas y ayudas (grado
IGEMA)

TRAMITES
ADMINISTRATIVO
S

Calendario de los plazos

Acreditaciones (Traslado de expediente)
Reconocimiento de créditos
Adaptaciones

Anulacion /modificacion de matricula
Certificados

Etc.

Web URV:
https://www.urv.cat/es/un
iversidad/estructura/gestio
n/apoyo-actividad/gestion-
academica/tramites-
administrativos/

ORIENTACION
PROFESIONAL

Orientacion individual
Talleres
Publicaciones

Web URV:
https://www.urv.cat/es/vi
da-
campus/servicios/ocupacio

l_Jrv/estudia ntes/orientacio

-professional/

WEB IGEMA:
Orientacion

(grado IGEMA)

profesional

ESTUDIANTES
INTERNACIONALE
S

Informacién general
Oferta de asignaturas en inglés en la FEE

Web FEE:
https://www.fee.urv.cat/e
s/informacion-
para/estudiantes-
internacionales/

http://www.fee.urv.cat/me
dia/upload/domain 2078/
arxius/Estudiants/Mobilitat
/horaris _angles.pdf

Study at the URV
Exchange
I-Global

Living at the URV

Web URV:
http://www.urv.cat/intern
ational/en index.html

ENCUESTAS DE
SATISFACCION

Avaluacion de la actividad docente del profesorado

Estudio de Percepcion de la Docencia
Practicas externas

TFG

Movilidad

Plan de Accién Tutorial

Web FEE:
https://www.fee.urv.cat/e
s/calidad/encuestas/
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Contenido

AMBITO

INFORMES DE
RENDICION DE
CUENTAS

ubicacion de la informacion

CONTENIDOS

Informes y memorias relacionados con los procesos
del SIGQ:

Informe de rendimiento académico

Informe de practicas externas

Informe de movilidad

Informa de evaluacion del PAT

Informe del TFG

Informe del TFM

publica de las titulaciones

ENLACE

Web FEE:
https://www.fee.urv.cat/e
s/calidad/informes/

GARANTIA DE LA
CALIDAD

SIGQ

Informe de certificacion del SIGQ

Politica de Calidad de la Facultad.

Manual de Calidad de la Facultad.

Procesos del SIGQ

Informes de consecucidn de los objetivos de
calidad

Web FEE:
https://www.fee.urv.cat/e
s/calidad/informes/

TITULACIONES
Memoria de verlflcac_|9n Web FEE:
Informes de evaluacion (enlace a EUC Informes) .
Y , https://www.fee.urv.cat/e
Enlace a la pagina de los titulos en el RUCT s/calidad/seguimiento-
Informes de seguimiento y acreditacion de grados, dad/seg
P acreditacion/
masteres y centro.
Web URV:
Protocolo de prevencién y
actuacion en el ambito de
Definicion de las responsabilidades de la violencias machistas y
. . . contra LGTBI que afecte al
Universidad en la prevencion de las conductas -
h ) oo estudiantado de la URV
violentas en el entorno universitario y establecer el
procedimiento para dar respuesta a las quejas o WEB IGEMA:
denuncias presentadas. N
Informacion sobre el trato
no discriminatorio (grado
IGEMA)
Web URV:

: Informacion sobre el
INFORMACION servicio de atencién a las
SOBRE TRATO NO personas con diversidad
DISCRIMINATORIO

Servicio para dar respuesta a las diferentes
peticiones de los estudiantes con diversidad
funcional.

funcional

WEB IGEMA:
Informacion sobre la
diversidad funcional

(grado IGEMA)

Web URV:
Plan de igualdad de la URV III Plan de Igualdad
El servicio de Atencion Psicoldgica al Estudiante es | Web URV:
un servicio de asesoramiento confidencial y Servicio de Atencién
gratuito, destinado a los alumnos de la URV Psicolégica
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