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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Datos basicos

- Nivel: Grado

- Denominacién corta: Finanzas y Contabilidad

- Denominacién especifica: Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad por la
Universidad Rovira i Virgili

- Denominacioén en catalan: Graduat o Graduada en Finances i Comptabilitat per la
Universitat Rovira i Virgili

- Denominacién en inglés: Degree in Finance and Accounting from Universitat Rovira
i Virgili

- Menciones: Si
Mencioén en Comercio Internacional

- Titulo conjunto: No

- Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

- Clasificacion ISCED

ISCED 1: Administracion y gestién de empresas
ISCED 2: Finanzas, banca y seguros

- Habilita para profesion regulada: No

- Vinculado con profesion regulada: No

- Universidad Solicitante: Universidad Rovira i Virgili 042

- Agencia Evaluadora: Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (AQU)

¢Es obligatorio cursar una mencion de las existentes para la obtencion del
titulo? No

1.2. Distribucion de Créditos en el Titulo

Créditos ECTS
Créditos totales 240
Formacion Basica 60
Practicas Externas (obligatorias) 24
Optativos 30
Obligatorios 120
Trabajo de fin de grado 6
- Menciones
Menciones Créditos Optativos
Comercio Internacional 30

1.3. Universidad Rovira i Virgili

1.3.1. Centro donde se imparte el titulo
Facultad de Economia y Empresa (Faculty of Business and Economics)
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1.3.2. Facultad de Economia y Empresa (Reus)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
Nivel: Grado

Tipo de ensefianza de qué se trata: Presencial

Ndmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:
Primer afio implantacién: 130
Segundo afio implantacion: 130
Tercer afo implantacion: 130
Cuarto afio implantacién: 130

NUumero ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo

Tiempo Completo Tiempo Parcial
GRADO ECTS Mat. ECTS Mat. ECTS Mat. ECTS Mat.
Minima Maxima Minima Maxima
Primer curso 60 72 18 48
Resto de cursos 30 72 18 48

Normas de permanencia:
http://www.urv.cat/es/estudios/grados/admision/matricula/permanencia-grau/

Lenguas en las que se imparte: cataldn, castellano e inglés.

2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1. Objetivo general

El objetivo general de la titulacién es el de formar un profesional en el ambito
financiero desde una doble vertiente. Por un lado, capaz de gestionar de forma
integrada las areas financiera y contable de cualquier organizacién publica o privada.
Por otro, capaz de comprender el mercado financiero y analizar las operaciones y los
activos que intervienen en él, asi como su contexto.

Las areas de finanzas y contabilidad de cualquier organizacién, ya sea publica o
privada, estan cada vez mas entrelazadas. Los recientes cambios en las normas
contables y el plan general de contabilidad requieren de un mayor conocimiento de
la valoracion financiera para valorar los activos y pasivos de la empresa. Por otro
lado, se hace dificil llegar a una comprension de la situacién financiera de una
empresa sin conocimientos profundos de la informacion extraida de la contabilidad y
de como interpretarla para una toma responsable de decisiones. Ello requiere de un
profesional experto en ambos campos, con una sélida formacién no sélo en las
técnicas contables y modelos de valoracion financiera, sino con capacidad para
anticiparse a las nuevas circunstancias econdmicas del contexto de la empresa y
beneficiarse de ellas.

Por otro lado, el graduado en Finanzas y Contabilidad debe ser capaz de comprender
el funcionamiento de los mercados financieros, a partir del conocimiento de los
principales productos y factores que intervienen, de los modelos tedricos que
describen su evolucidon y de los elementos sociales y juridicos por los que se ven
afectados.


http://www.urv.cat/es/estudios/grados/admision/matricula/permanencia-grau/

MEMORIA DEL GRADO
DE FINANCES Y CONTABILIDAD

A diferencia de la titulacion en Administracion y Direccion de Empresas que propone
la propia Universidad Rovira i Virgili, el graduado en Finanzas y Contabilidad adquirira
competencias especificas para la comprension del sistema financiero y para la toma
de decisiones en las que se precise del conocimiento de criterios financieros y de la
interpretacién y critica de la informacion contable. Mientras que el graduado en ADE
debe comprender las areas de recursos humanos, comportamiento organizativo,
marketing, técnicas de decisién empresarial y en general, debe poder coordinar y
gestionar cualquier area funcional de una empresa, el graduado en Finanzas y
Contabilidad, adquirira las competencias necesarias para desarrollar su actividad en
el entorno de los mercados financieros, ya sea como gestor de fondos, de riesgos
financieros, de asesoria financiero-fiscal, o como director del area financiero-contable
de cualquier entidad.

2.2. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La Facultad de Economia y Empresa de la URV ofrecia, antes de la implantacion de
los grados, dos licenciaturas y una diplomatura: Administracion y Direccion de
Empresas, Economia y Ciencias Empresariales. La experiencia y resultados obtenidos
en la imparticién de estas titulaciones, tanto a nivel de solicitud por parte de los
estudiantes, de nimero de matriculados y de total de egresados reforzaron nuestra
propuesta de mantener una oferta similar con tres grados: Finanzas y Contabilidad,
Administracion y Direccion de Empresas y Economia. Los dos ultimos tienen su
correspondencia con el perfil del licenciado en ADE y Economia. La propuesta de un
nuevo grado en Finanzas y Contabilidad recoge la creciente necesidad formativa de
un profesional que pueda dirigirse tanto a la gestion y direccion del departamento de
contabilidad y finanzas de una organizacion publica o privada, como a la participacién
activa y/o asesoramiento en diferentes ambitos del sector financiero.

Dadas las similitudes y aspectos comunes entre las titulaciones impartidas y
propuestas por nuestro centro, utilizaremos los datos de ADE, Economia y Ciencias
Empresariales para justificar la previsidon de demanda e insercion laboral de los
futuros graduados en Finanzas y Contabilidad, entendiendo que el perfil de
estudiantes de la Facultad representa adecuadamente el de los potenciales
demandantes del grado.

La necesidad de la sociedad en formaciéon de profesionales en el ambito de la
economia y la empresa tiene su traduccién en la demanda en primera opcién de las
titulaciones relacionadas en este ambito por parte de los estudiantes de nuevo
ingreso. De un analisis de las 93 titulaciones ofertadas por las siete universidades
publicas de Catalufia se desprende que, en promedio para los ultimos 5 cursos
académicos, el 12% de los estudiantes que solicitaron acceder a alguna de estas
universidades lo hicieron solicitando cursar en primer lugar Ciencias Empresariales,
ADE o Economia. Las dos primeras titulaciones se han situado en estos afios entre
las 6 con mas demanda de estudiantes. Los datos particulares para la Universidad
Rovira i Virgili no divergen de los generales para las universidades publicas catalanas,
de hecho el porcentaje de estudiantes de la demarcacién de Tarragona que
demandaron en primera opcién estudiar una titulacién de Economia y Empresa en la
URV durante los ultimos 5 anos supera, en promedio, el 16% del total de estudiantes
que solicitaron cursar sus estudios en nuestra Universidad. Con los nuevos grados en
Economia, en Administracion y Direccion de Empresas y en Finanzas y Contabilidad,
se pretende dar respuesta a esta demanda que no se prevé se modifique
sustancialmente en el futuro.

En las universidades publicas catalanas se observa una matricula importante y
constante de estudiantes de nuevo ingreso en las licenciaturas de ADE y Economia y
en la diplomatura de Ciencias Empresariales. Los datos globales de estudiantes
matriculados en los ultimos afios son: Curso 2000-2001: 5.060 (14'89%); Curso
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2001-2002: 5.076 (15'02%); Curso 2002-2003: 4.968 (14'62%); Curso 2003-2004:
4.749 (14'04%); Curso 2004-2005: 4.810 (14'34%); Curso 2005-2006: 5.085
(14'92%); Curso 2006-2007: 4.931 (15'12%). Los datos particulares para la
Universidad Rovira i Virgili siguen esta misma linea: Curso 2000-2001: 509
(18'12%), 2001-2002: 425 (16'31%), Curso 2002-2003: 448 (15'70%), Curso 2003-
2004: 461 (16'03%), Curso 2004-2005: 447 (16'28%), Curso 2005-2006: 454
(15'44%), Curso 2006-2007: 448 (15'71%). Entre paréntesis se muestra el
porcentaje sobre el total de matricula.

Por otro lado, el nUmero de plazas que las universidades publicas catalanas ofrecen
para cubrir esta demanda es muy ajustado. En un informe sobre relacién
demanda/oferta de estudios universitarios llevado a cabo por el departamento de
Innovacién, Universidades y Empresa de la Generalitat de Catalunya para el curso
2006-2007 se puede observar como el ratio demanda en primera preferencia
respecto a la oferta, ambos para las universidades publicas catalanas, es de 1’3090
para la licenciatura de Administracién y Direccion de Empresas (demanda:
1.686/oferta: 1.288), 09776 para la diplomatura de Ciencias Empresariales
(demanda: 2.361/oferta: 2.415) y 09764 para la licenciatura en Economia
(demanda: 828/oferta: 848).

Estos datos justifican que, en términos de numero de plazas, se mantenga la oferta
actual de la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad Rovira i Virgili. Por
adecuacion a las necesidades del territorio y al perfil solicitado por los estudiantes,
se propone iniciar, junto a los grados en Economia y ADE, el nuevo Grado en Finanzas
y Contabilidad.

Cabe destacar que, ademas de la peticién por parte de los estudiantes universitarios
de una formacién en economia y empresa, existe una importante necesidad de
incorporar profesionales de este ambito en el mercado laboral. El total de egresados
para el conjunto de las titulaciones de ADE, Economia y Ciencias Empresariales en la
Universidad Rovira i Virgili ha sido el siguiente: Curso 2002-2003: 273 (13'74% de
los egresados de la URV); Curso 2003-2004: 260 (13'01%); Curso 2004-2005: 323
(16'21%); Curso 2005-2006: 380 (18'74%); Curso 2006-2007: 430 (21'86%).

El estudio ‘Educacion superior y trabajo en Catalufia. Estudio de la insercién de los
graduados de las universidades publicas catalanas’, realizado por la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU) en 2003, muestra que el 58'4%
de los egresados en Administracion y Direccion de Empresas y en Economia
consiguieron su primer lugar de trabajo antes de la finalizacion de sus estudios
universitarios, el 29% lo obtuvieron dentro de los 3 primeros meses posteriores a la
graduacion, un 7'1% tardo entre 3 y 6 meses a encontrar un empleo y sélo un 1'8%
de los egresados tardaron mas de un afio. Estos porcentajes ponen de relieve la
importante demanda del mercado laboral respecto a los grados en Economia y
Empresa.

La oferta del Grado en Finanzas y Contabilidad de la URV no sélo se justifica por
razones de ajustar la oferta a la demanda que los estudiantes universitarios realizan
en nuestro entorno, sino que también responde a objetivos de interés cientifico y
profesional.

La creciente complejidad del sector financiero, con mercados globalizados, innovacion
constante en los productos, cambios en la regulaciéon nacional e internacional, etc.,
requiere que los profesionales de este sector sean cada vez mas expertos en el
desarrollo de su actividad, con conocimientos avanzados sobre el comportamiento de
los mercados, métodos cuantitativos, teorias microecondmicas y macroeconémicas,
y con capacidad para utilizarlos tomando las decisiones oportunas en el momento
mas adecuado y en un contexto de incertidumbre. Estos conocimientos y
competencias se desarrollan a lo largo del plan de estudios del Grado en Finanzas y

10
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Contabilidad. A la vez, estos contenidos estan siendo objeto de multiples campos de
investigacion cientifica con el fin de explicar y predecir el comportamiento de los
mercados financieros.

Desde el punto de vista profesional, el graduado en Finanzas y Contabilidad también
puede desarrollar su actividad en el area contable y financiera de cualquier
organizacion. Hay una gran relacién entre estas dos areas, siendo necesario el
conocimiento de los principios y normas contables, asi como de la interpretacion y
analisis de los estados contables para realizar una correcta gestién financiera. Si
tenemos en cuenta ademas que tanto en el ambito de la asesoria financiera como en
el de la contabilidad se tiende a una mayor regulaciéon derivada de normativas
nacionales e internacionales (aplicacién de las NIIF, regulacién del asesoramiento en
servicios financieros y de inversién, etc.), no es extrafio que un porcentaje muy
elevado de los profesionales que buscan las empresas para incorporar en su plantilla
tengan un perfil contable-financiero y que se solicite por parte de la sociedad una
mayor formacién en ambas areas (asi se pone de relieve en el Libro Blanco del Titulo
de Grado en Economia y Empresa), afiadiendo un nuevo elemento que avala la
justificacion de este grado.

Salidas profesiones de los futuros titulados/das

El titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad por la Universidad Rovira i Virgili
capacita para el ejercicio de la profesion de economista regulada por el Colegio de
Economistas.

Entre las actividades profesionales a desarrollar en el &mbito publico y privado, se
destacan las siguientes:

- Direccidn y gestidon de las dreas de contabilidad y finanzas tanto en el ambito
publico (a nivel estatal, regional o local) como privado (pymes y grandes
empresas nacionales y multinacionales)

- Direccion y gestién de entidades financieras

- Analisis de mercados y productos financieros

- Gestion de carteras

- Analisis financiero y de inversiones

- Control de riesgos financieros

- Asesoria contable, fiscal y financiera

- Auditoria

- Ensefianza

- Investigacion

2.3. Referentes externos

El Grado en Finanzas y Contabilidad tiene correspondencia con titulos de similares
caracteristicas que ya se estan impartiendo en diferentes universidades a nivel
nacional e internacional. A continuacidon se lista una muestra de algunas de estas
titulaciones:

- Universidad Carlos III (Espafia): Grado en Finanzas y Contabilidad

- University of London (Reino Unido): BSc Accounting and Finance

- University of Exeter (Reino Unido): Accounting and Finance

- University of Bristol (Reino Unido): BSc Accounting and Finance

- University of Kent (Reino Unido): Accounting & Finance

- Université de Rouen (Francia): Licence Comptabilité et Finance

- Université Nancy 1 (Francia): Gestion des Entreprises et des Administrations,

option Finances-Comptabilité

- Dublin City University (Irlanda): BA in Accounting & Finance

- Ferris State University (USA): Bachelor’'s Degree Accounting Finance

- Etc.

11
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Concretamente, las asignaturas obligatorias del nuevo grado se han elegido de tal
forma que existe una gran coincidencia con las asignaturas de los planes de estudios
del grado en Finanzas y Contabilidad de estas universidades para facilitar la movilidad
internacional de los estudiantes.

Ademas de la experiencia de estas universidades en titulos semejantes, se ha tomado
como principal referente externo a la Universidad Rovira i Virgili el Libro Blanco del
Titulo de Grado en Economia y Empresa, desarrollado por las universidades espafiolas
para las titulaciones en este ambito.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Los procedimientos de consulta internos para elaborar el plan de estudios del
presente grado se han realizado a diferentes niveles e implicando a diferentes
organos y agentes de la gestion universitaria. A continuacion, se desglosan las
acciones realizadas a nivel de la Universidad Rovira i Virgili y de la Facultad de
Economia y Empresa.

1) A nivel de la Universidad Rovira i Virgili

Con la implantacion de algunos planes piloto de grado y de master se inicio este
proceso introduciendo el sistema ECTS de forma progresiva. En particular, la FEE
inicié el plan piloto de los estudios de Economia el curso 2005/06.

Respecto a los actores implicados en la gestién de dicho cambio, si bien ha sido el
Vicerrectorado de Politica Docente y Convergencia al EEES quien ha ido coordinando
todo el proceso de armonizacidén europea, han sido las discusiones realizadas en el
seno de los diferentes 6rganos de gobierno las que han permitido avanzar en el
proceso. En este sentido, cabe mencionar la participacion del Vicerrectorado de
Politica Académica e Investigacion, el Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador, el Vicerrectorado de Relaciones Externas, el Vicerrectorado de
Estudiantes y Comunidad Universitaria, el Claustro y el Consejo de Gobierno. A través
de este ultimo se han discutido y aprobado los criterios que han guiado todo el
proceso (p.ej. criterios especificos para la elaboracién de las memorias y nuevas
titulaciones (30 Octubre 2007), Criterios para el disefio de los nuevos titulos de Grado
(12 Julio 2007), criterios especificos para el curriculum nuclear, directrices del plan
de accioén tutorial para los nuevos grados (20 Diciembre 2007), etc.).

A su vez, el Instituto de Ciencias de la Educacion ha impulsado dicho proceso
proporcionando cursos de formacion en nuevas metodologias docentes, métodos de
evaluacion, etc. afines al EEES.

Dicho proceso ha tratado de implicar desde el inicio a todos los miembros de la
comunidad universitaria, fomentando su participacidon a través del debate de ideas y
su implementacion.

2) A nivel de la Facultad de Economia y Empresa

En este nivel, el proceso ha implicado, también, a diferentes actores. Los
responsables de liderar el proceso de cambio han sido los miembros del equipo
decanal junto con la Comisidn para el disefio de los nuevos Grados, creada el 5 de
Junio de 2007. Dicha comision esta formada por la decana, los responsables de las
actuales titulaciones que se imparten en la Facultad, los directores de los dos
departamentos con sede en la Facultad (Economia y Gestién de Empresas), cuatro
Catedraticos de Universidad de diferentes areas de conocimiento, y un Titular de
Universidad con amplia experiencia en la elaboracién de planes de estudio.
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Esta comisiéon decidié no dividirse en grupos de trabajo o subcomisiones por grado,
dada la existencia de un plan formativo comun para los tres futuros grados. En este
sentido, se optd por aprovechar las sinergias potenciales que se derivaban de disefiar
conjuntamente los tres planes de estudio, permitiendo asi una mayor coherencia
entre ellos. La comision elabord una propuesta final de los planes de estudio que se
aprobd en Junta de Facultad el 18 de junio de 2008.

Otros protagonistas de este proceso fueron los directores de departamento y los
coordinadores de cada unidad docente, quienes asumieron el rol de interlocutores
entre la Comision y los docentes del centro, y de portavoces de las propuestas
presentadas por estos Ultimos.

Finalmente, la participacién de los otros actores de la comunidad universitaria
(estudiantes y PAS) se ha ejercido a través del didlogo en los érganos de gobierno
pertinentes, y a través de los espacios especialmente creados para este didlogo en
la Facultad.

Respecto a las acciones llevadas a cabo para proporcionar informaciéon sobre el
proceso de cambio, cabe destacar las siguientes:

— Reunioén informativa a todos los estudiantes de la Facultad de Economia y Empresa
de la URV el dia 20 de Mayo de 2008.

— Reunidon informativa al Personal Docente e Investigador, y al Personal de
Administracion y Servicios de la Facultad de Economia y Empresa el dia 8 de mayo
de 2008.

— Reuniones informativas sobre el proceso de cambio y la propuesta de nuevos
grados por parte de la Facultad a diferentes centros de secundaria que nos visitaron
0 a los cuales nos desplazamos (26 de marzo, 1 de abril, 9 de abril, 21 de abril y 23
de mayo, entre otras).

2.5. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Las actuaciones y procedimientos de consulta externos para elaborar el plan de
estudios del presente grado se han realizado a diferentes niveles e implicando a
diferentes 6rganos y agentes de la gestidn universitaria. A continuacion, se desglosan
las acciones realizadas a nivel de la Universidad Rovira i Virgili y de la Facultad de
Economia y Empresa.

1) A nivel de la Universidad Rovira i Virgili

La Universidad Rovira i Virgili ha sido una de las instituciones de educacion
universitaria del estado espafol que mas se ha implicado en la implantacion de
nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con el espiritu de la
Declaracién de Bolonia (1999). Las caracteristicas dimensionales y la composicion de
su plantilla le hicieron apostar por la innovacion docente como estrategia competitiva.

En este sentido, desde el inicio del proceso de Bolonia, la URV ha desarrollado
estudios de analisis y diagndstico para adaptarse al EEES en los que han participado
los diferentes colectivos que componen la comunidad universitaria. Paralelamente,
ha ido realizando jornadas, seminarios y conferencias para dar a conocer al conjunto
de la comunidad universitaria las caracteristicas principales del EEES y del proceso
de adaptacién. En este sentido, las medidas tomadas para la gestion del cambio
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cultural y la promocién de una nueva cultura universitaria se han basado en la
comunicacién y la informacidon a distintos niveles, asi como en una planificacion
temporal de las diferentes etapas del cambio.

2) A nivel de la Facultad de Economia y Empresa

Entre los procedimientos de consulta externos llevados a cabo por la Facultad, cabe
destacar los siguientes:

— Reuniones CONFEDE (Conferencia espafiola de decanos de Economia y Empresa)
gue se llevaron a cabo los dias 13 y 14 de Diciembre de 2007 en la Universidad de
Zaragoza, para acordar las materias basicas del plan de estudios y el peso de las
practicas y el trabajo de fin de grado; y los dias 15 y 16 de mayo de 2008 en la
Universidad de la Laguna durante los que se efectuaron recomendaciones sobre el
peso de cada ambito de conocimiento en cada grado, se traté la problematica del
acceso desde Bachillerato a nuestros ambitos de conocimiento, y se discutieron las
competencias profesionales necesarias para la colegiacion.

— Reunién con todos los decanos de las Facultades de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de Catalufa, cuyo anfitrion fue la Facultad de Economia y Empresa de
la URV. En dicha reunién, se discutio sobre la oferta y la diversificacion en el ambito
de la empresa, sobre la denominacién de dicha oferta, y sobre la estructura de los
nuevos grados.

— Reuniodn, el dia 11 de abril del 2008, con el Consejo Asesor de la Facultad de
Economia y Empresa compuesto por las Camaras de Comercio de Reus, Tarragona,
Valls y Tortosa, REDESSA (sociedad de capital publico supramunicipal de apoyo a la
iniciativa empresarial), Caixa Tarragona, La Caixa, la Asociacion Empresarial Quimica
de Tarragona, Port Aventura y el Grupo Borges. Dicha reunion se centré en la
discusién del proceso y caracteristicas de las practicas académicas externas en los
nuevos grados, y de las competencias de los egresados.

— Mesa redonda con los representantes de diferentes empresas del territorio
realizada el dia 18 de Abril del 2008 en la URV, sobre las competencias profesionales
necesarias para los futuros egresados.

— Reunion con el Colegio de Economistas en su sede en Barcelona el dia 29 de Febrero
del 2008, que se centrd en el tema de las competencias profesionales de los nuevos
graduados, y en la nueva propuesta de grados.

— Reuniones con los diferentes componentes de la Comisién de Rama de
Conocimiento de la URV para acordar las materias basicas y con decanos/directores
de otros centros de la URV para disefiar una posible oferta de minors, en concreto
con la Facultad de Ciencias Juridicas, la Escuela Universitaria de Turismo y Ocio y la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria, los dias 4, 18 y 26 de marzo respectivamente.

— Reuniones con los responsables de titulacion, responsables del proceso de
adaptacion al EEES y responsables de Cooperative Education o practicas
empresariales en la Kemmy Business School de la University of Limerick, desde el 31
de Marzo al 4 de Abril, para obtener informacién sobre la implementacion de este
proceso en dicha universidad.

— Reunidén con el Presidente de la Asociacion de Antiguos Alumnos de la Facultad de
Economia y Empresa el dia 16 de Abril de 2008, para discutir las posibles vias de
participacion de la Asociacién en el disefio de los nuevos grados.

— Reunién con los coordinadores de practicas de la Universidad Autonoma de Madrid
y Universidad de Castilla la Mancha el dia 4 de Junio de 2008.
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3. COMPETENCIAS

3.1 Competencias basicas y generales (segun aplicativo Ministerio)

Competencias basicas

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacidon secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio;

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio;

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado;

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales (segin aplicativo Ministerio)
Competencias transversales (segin URV)

B1 Aprender a aprender.

B2 Resolver problemas complejos de forma efectiva

B3 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacién.

B4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

B5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

B6 Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva
en publico o ambito técnico concretos.

B7 Sensibilizacién en temas medioambientales

3.2. Competencias transversales (segin aplicativo Ministerio)
Competencias Nucleares (segun URV)

Cl1 Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el
inglés.

C2 Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacion y la comunicacidn.

C3 Gestionar la informacion y el conocimiento.

C4 Expresarse correctamente de manera oral y escrita en una de las dos lenguas
oficiales de la URV.
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C5 Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como
profesional.

C6 Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional que se plantea en la
Universidad.

3.3. Competencias Especificas

Al Comprender el sistema financiero: conocer las instituciones, los productos y los
mercados que lo forman, asi como las relaciones entre ellos y con su entorno
economico.

A2 Ser capaz de dirigir el area financiera y/o contable de cualquier organizacion,
publica o privada, aportando una vision interrelacionada de ambas areas.

A3 Entender la contabilidad como lenguaje de la realidad econdmica de la empresa.

A4 Interpretar los estados contables y valorar la situacién financiera de una
empresa, con la finalidad de llevar a cabo las acciones correctivas oportunas o
potenciar oportunidades futuras.

A5 Ser capaz de buscar, analizar e interpretar informacién cuantitativa y cualitativa
de caracter econdmico, social y legal, relevante para la toma de decisiones en el
contexto financiero.

A6 Emitir informes de asesoramiento financiero, contable vy fiscal.

A7 Entender los principios bdsicos de la economia (tanto a nivel microeconémico
como macroecondmico) y su influencia sobre el sector financiero.

A8 Utilizar las herramientas matematicas y estadisticas adecuadas para el analisis
de las principales variables del sistema econdmico-financiero.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

Perfil de ingreso

El estudiante que inicie sus estudios en el Grado en Finanzas y Contabilidad debe ser
una persona interesada en conocer en profundidad las areas contable y financiera de
una empresa (fuentes de financiacion, analisis de inversiones, analisis de los estados
contables, auditoria, planificacion financiera, gestion de tesoreria, riesgo
financiero,...), motivada para comprender el funcionamiento de los mercados
financieros y preparada para adquirir los conocimientos necesarios para asesorar en
temas contables, financieros y fiscales.

Los contenidos especificos del grado se desarrollaran a lo largo de la titulacion,
aunque es recomendable que el estudiante de nuevo ingreso posea unos
conocimientos basicos de matematicas, una correcta expresion oral y escrita
(incluyendo una lengua extranjera) y tenga unas nociones bdsicas sobre el uso de
las tecnologias de la informacién y comunicacion.

En cuanto a las caracteristicas idéneas para acceder al Grado en Finanzas y
Contabilidad, destacar la capacidad de relacionar conocimientos de diferentes
ambitos para obtener una vision global y tomar decisiones razonables a partir de la
informacidn disponible.
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4.1.1. Orientacion para el acceso a la universidad

1) A nivel de la Comunidad Auténoma de Catalufia

Las acciones de orientacion a las personas que quieren acceder a la Universidad asi
como las acciones de promocion de los estudios universitarios del sistema
universitario catalan y en el resto del Estado se disefian, programan y ejecutan desde
la Oficina de Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Cataluia (CIC),
gue también realiza la funcidn de gestionar los procesos relativos al acceso a las
universidades publicas catalanas: preinscripcidén universitaria y asignacion de plazas.

Las actuaciones se concretan en:

— Crear un marco de relaciones estable con otras instituciones implicadas en la
orientacion para el acceso a la Universidad.

— Potenciar acciones de orientacion dirigidas a los agentes y colectivos del mundo
educativo.

— Ofrecer servicios de informacion y orientacidn presencial, telefonica y telematica.

— Participar en salones y jornadas de ambito educativo con el objetivo de informar
y orientar sobre el sistema universitario catalan y en concreto sobre el acceso a
la Universidad y los estudios que se ofrecen.

- Elaborar y difundir a través de la pagina web de la Secretaria d’Universitats i
Recerca, informacion sobre el acceso a la Universidad y otros aspectos de interés
para el estudiantado, como pueden ser las becas al estudio, etc.
http://universitatsirecerca.gencat.cat/es/03 ambits dactuacio/estudis-
universitaris/index.html

— Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad.

2) A nivel de la Universidad Rovira i Virgili

Desde la Universidad se realizan diversas acciones de informacién y orientacién a los
potenciales estudiantes. Estas acciones van fundamentalmente dirigidas a los
estudiantes que cursan segundo de Bachillerato o el Gltimo curso de Ciclos Formativos
de Grado Superior. También se realizan algunas acciones puntuales de orientacién
para estudiantes que han superado las pruebas de acceso para mayores de 25 afios.

Las principales acciones de informacidon y orientacion que regularmente se realizan
son:

— Sesiones informativas en los centros de secundaria de la provincia de Tarragona
y provincias limitrofes en las cuales se informa de los estudios existentes, los
perfiles académicos y profesionales vinculados, las competencias mas
significativas, los programas de movilidad y de practicas y las salidas
profesionales. Estas sesiones las realiza personal técnico especializado de la
Universidad y profesorado de los diversos centros.

— Jornadas de Puertas Abiertas. Cada afio se realizan varias sesiones de Puertas
Abiertas en las cuales los centros universitarios realizan sesiones informativas y
de orientacion especifica sobre el contenido académico de los estudios y los
diversos servicios con los que cuenta el centro.

— Informacion en la web. En la pagina web de la Universidad esta disponible para
todos los futuros estudiantes informacion detallada de los diversos estudios.

— Material editado impreso y/o virtual. La Universidad edita unas guias de los
distintos centros en las cuales se informa sobre las vias y notas de acceso, el
Plan de Estudios, las asignaturas obligatorias y optativas, los programas de
practicas y de movilidad, el perfil académico de los estudiantes, las competencias
mas destacadas vy las salidas profesionales, asi como los posibles estudios que
pueden cursarse posteriormente.

— Presencia de la Universidad en Ferias y Salones para dar difusion de su oferta
académica y orientar a los posibles interesados. La Universidad esta presente en
multiples ferias y salones (Salé de I'Ensenyament en Barcelona, el Espacio del
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Estudiante en Valls, asi como Ferias como la Semana de la Ciencia, Unitour de
Mallorca, University Day de Tarragona y Salou, Emancipaci6 de Amposta,
UNIferia) y en Jornadas de Orientacidn que se realizan a lo largo de la geografia
catalana en las cuales realiza difusion de su oferta académica mediante la
presencia de personal y de material impreso informativo.

— Informacidn sobre aspectos concretos de la matricula y los servicios de atencion

disponibles en los momentos previos a la realizacién de la matricula.

— Correos electrénicos a las personas que han demostrado su interés en la oferta
de grados de la URV en donde se informa de la Universidad, su oferta y servicios,
asi como calendario y tramites de acceso a la Universidad.

— Un perfil en Instagram dirigido especificamente a los futuros estudiantes en
donde se informa de las acciones de orientacion y actividades dirigidas a este
publico, y se comparte la informacién relativa al acceso a la Universidad que
publica la Generalitat. Dicha red social también es un canal de consulta y
respuesta.

3) A nivel de la Facultad de Economia y Empresa

Las principales acciones de informacién y orientacién que regularmente se realizan
son:

— Sesiones informativas durante las visitas a/de los centros de secundaria
especialmente interesados en las titulaciones que se imparten en la Facultad.

— Disefio y realizacién de las Jornadas de Puertas Abiertas de la Facultad.

— Informacién en la web. En la pagina web de la Facultad se publica informacién
especifica para los futuros estudiantes de la Facultad y se facilita el acceso
directo a la informacion que aparece en la web de la Universidad.

— Jornada de matricula donde se facilita toda la informacién necesaria para que los
estudiantes realicen su matricula.

— Catalogo de centro en formato virtual.

4.1.2. Proceso de acceso y admision

1) A nivel de la Comunidad Auténoma de Cataluia

La coordinaciéon de los procesos de acceso y admisidon a la Universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia, mediante la cual
pretende garantizar que el acceso a la Universidad respete los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Asimismo, pretende garantizar la igualdad
de oportunidades en la asignacién de los estudiantes a los estudios universitarios.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacién para el

acceso a la universidad de los futuros estudiantes universitarios, en concreto:

e Informacién y orientaciéon en relacion a la nueva organizacion de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccion de los estudios
universitarios se realice con todas las consideraciones previas necesarias.

e Transicidon desde los ciclos formativos de grado superior a la universidad.

e Presencia y acogida del estudiantado extranjero.

La Comision de acceso y asuntos estudiantiles es una comision de caracter
permanente del Consejo Interuniversitario de Catalunya que se constituye como
instrumento que permite a las universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas,
pedir informaciéon y hacer propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comisidon destacan aquellas relacionadas con

la gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestion del proceso de
preinscripcién, impulsar medidas de coordinacién entre titulaciones universitarias y
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de formacion profesional, elaborar recomendaciones dirigidas a las universidades
para facilitar la integracion a la universidad de las personas discapacitadas, acciones
de seguimiento del programa de promocion de las universidades y la coordinacién de
la presencia de las universidades en salones especializados.

2) A nivel de la Universidad Rovira i Virgili

De acuerdo con la Oficina de Acceso a la Universidad, la Universidad Rovira i Virgili,
gue actua como sede, gestiona el proceso de preinscripcidén de los estudiantes que
desean acceder a estudios universitarios en cualquiera de las universidades publicas
catalanas.

Cada curso, se actualizan las fechas y se introducen los cambios que se consideran
necesarios para mejorar el proceso. Asimismo, se modifican los procedimientos de
acuerdo con los cambios legislativos que se hayan podido producir.

Los futuros estudiantes cursan su solicitud de preinscripcidon a través de un formulario
en linea en la web Portal d’Accés a la Universitat.

En funcion de los criterios establecidos a los que se da la correspondiente difusion
via web, una vez finalizados los plazos, se procede a tratar los datos de los distintos
candidatos, teniendo en cuenta el orden de preferencia, la nota media de su
expediente y el nimero de plazas que se ofertan. El resultado se informa a través
de la web de la Oficina de Acceso a la Universidad.

La URV, como sede, atiende personalmente y da el apoyo necesario a los estudiantes
durante este proceso.

4.1.3. Procedimientos de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso

La Facultad de Economia y Empresa realiza al inicio de cada curso académico unas
Jornadas de Acogida cuyo objetivo es facilitar la transicion del estudiante al mundo
universitario. Estas Jornadas se estructuran entorno a sesiones informativas.

Las sesiones informativas se centran en los siguientes temas:

— Presentacion de la Facultad (estructura de la facultad y sus 6rganos de gestion,
ubicacion de los servicios y espacios fisicos, normas de funcionamiento de la
facultad y de sus espacios, actividades que se realizan en la facultad, guia del
centro, rol de los delegados y del consejo de estudiantes, etc.).

— Informacion de la Secretaria del Centro sobre procedimientos administrativos de
gestion académica, normativa académica, normativa de permanencia, normativa
de matricula, reconocimiento de créditos y oferta de actividades formativas,
consulta del expediente académico, etc.

—Informacién de la Comunidad Universitaria sobre los servicios y actividades de la
Universidad: servicio de deportes, senderismo, coral universitaria, aula de cine,
aula de teatro, aula de debate, URV solidaria, bolsa de vivienda, etc.

—Informacion sobre el servicio linglistico y realizacion de pruebas de nivel de
idiomas.

—Informacién sobre las becas y ayudas a las que pueden acceder.

— Presentacién de las diferentes titulaciones a las que se puede acceder a través
del Programa Formativo comun en Economia y Empresa (plan de estudios, ECTS,
itinerarios, menciones, tipo de asignaturas, horarios, calendario de examenes,
competencias, salidas profesionales, etc.).

— Informacion sobre las Practicas Académicas Externas (duracién, funcionamiento,
semestre en el que se ubican, empresas, etc.) y funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo.
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—Informacién sobre los programas de movilidad y la posibilidad de cursar las
practicas Académicas Externas en el extranjero (universidades con las que existe
convenio, funcionamiento y procedimiento para solicitarlos).

— Informacion del funcionamiento y servicios del CRAI.

4.1.4. Acceso y orientacion en caso de alumnos con discapacidad

Les personas con discapacidad pueden acceder a la Universitat Rovira i Virgili
mediante: la PAU, pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 afios
y preinscripciones en caso de alumnado con discapacidad.
- PAU
Todo alumnado con una discapacidad que impida examinarse con normalidad de
las pruebas, tiene derecho a pedir las adaptaciones necesarias para realizarlas,
bien al tribunal de incidencias que tiene lugar en Barcelona o bien, si es posible,
en la propia Universidad.
Para solicitar estas adaptaciones, se debe llenar esta instancia y adjuntar un
certificado de discapacidad emitido por el organismo oficial correspondiente.
https://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-responsable/atencion-
diversidad-funcional/accesalauniversitat/

- Pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 afos
Los candidatos que en el momento de formalizar la matricula justifiquen alguna
discapacidad que les impida hacer las pruebas de acceso con los medios ordinarios
y que necesiten alguna atencidon especial, podran hacer las pruebas en las
condiciones, adoptadas por la universidad, que los sean favorables, o bien al
Tribunal de incidencias.

- Preinscripciones en caso de alumnado con discapacidad
El alumnado que tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, tiene reservado el 5 % de las plazas. En el momento de adjuntar la
documentacién de los estudios que le dan acceso a la universidad, han de acreditar
el grado de discapacidad mediante la certificacion del Instituto Cataldan de
Asistencia y Servicios Sociales (ICASS) dénde indique su grado de discapacidad.
Mas informacion:
http://www.urv.cat/atencio discapacitat/es accesalauniversitat.html#preinscripc
iones

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

éCumple requisitos de acceso segin legislacion vigente? Si

4.2.1 Vias de acceso a los estudios

La preinscripcion universitaria es un sistema coordinado de distribucion de los y las
estudiantes que garantiza la igualdad de condiciones en el proceso de ingreso y de
admisidn al primer curso de los estudios universitarios de grado.

Des de la Oficina de Acceso a la Universidad se gestiona la preinscripciéon universitaria
de las siete universidades publicas de Catalunya y la universidad privada Universidad
de Vic-Universidad Central de Catalunya.

El ndmero de plazas ofertadas para primer curso las aprueba el Consejo
Interuniversitario de Catalufia a propuesta de las universidades, teniendo en cuenta
las disponibilidades presupuestarias y la evolucion del nimero de matriculas del
estudiantado.
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En Cataluna se abre el plazo de preinscripcién de todos los grados que se ofrecen en
las universidades publicas catalanas y en la Universidad de Vic. El plazo de
preinscripcion se aprueba anualmente.

La Universidad se regira por la normativa vigente en cada momento. Actualmente

la regulacién aplicable es:

El RD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los

procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado,

establece que podrdn acceder a este Grado, a través del procedimiento

correspondiente, quienes reldnan alguno de los siguientes requisitos:

= Estén en posesién del Titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro
declarado equivalente.

= Estén en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato
internacional.

= Estén en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller
procedentes de sistemas educativos de estados miembros de la Unién Europea
o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales
aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

= Estén en posesidon de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de
Bachiller del Sistema Educativo Espaiol, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que
no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo
de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 4.

= Estén en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico
Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos,
diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

= Estén en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes
a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema
Educativo Espariol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Unién
Europea o0 en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando
dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado
miembro para acceder a sus Universidades.

= Personas mayores de veinticinco afos que superen la prueba de acceso
establecida en este real decreto.

= Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en
relacion con una ensefianza.

= Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso
establecida en este real decreto.

= Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo
equivalente.

= Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenaciéon de las ensefianzas
universitarias o titulo equivalente.

= Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o
espafnoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no
hayan obtenido su homologacion en Espafa y deseen continuar estudios en una
universidad espafiola. En este supuesto, serd requisito indispensable que la
universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

» Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun
ordenaciones del Sistema Educativo Espaiol anteriores a la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre.
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Las solicitudes de los/las estudiantes se ordenan por la nota de admision. Las plazas
de cada uno de los centros de estudio se adjudican empezando por la preinscripcion
del/de la estudiante con la nota de admision mas alta y bajando por orden decreciente
de nota hasta que se acaben todas las plazas.

En todas las convocatorias la asignacién de plazas se hace publica en Accesnet. El
estudiantado tiene que acceder a este portal y consultar la asignaciéon de las plazas.

Los resultados de las asignaciones y reasignaciones de plazas pueden ser objeto de
reclamacién a partir de la fecha de su publicacion. Para tramitar cualquier
reclamacion el/la estudiante debera presentar una solicitud con la exposiciéon de
motivos de la reclamacién.

Para asignar las plazas se establece una cuota general de plazas y una cuota de
plazas de reserva.

Cuota general de plazas

- Estudiantes con pruebas de acceso a la universidad o asimilados

- Estudiantes con el titulo de técnico superior de formacion profesional o
asimilados

- Estudiantes con titulo de técnico superior de artes plasticas y disefio o
asimilados

- Estudiantes con el titulo de técnico deportivo superior o asimilados

- Estudiantes procedentes de sistemas educativos de estados miembros de la
UE vy de otros estados

- Estudiantes de sistemas educativos extranjeros con convalidacion parcial de
estudios

Cuotas de plazas de reserva

- Mayores de 25 afios - 3% de las plazas de cada estudio

- Mayores de 45 afios - 1% de las plazas de cada estudio

- Titulados universitarios y asimilados - 3% de las plazas de cada estudio

- Estudiantes con discapacidad - 5% de las plazas de cada estudio si se tiene
reconocido por el érgano competente un grado de discapacidad igual o
superior al 33% que deberad justificarse en el momento de hacer la
preinscripcién.

- Deportistas de alto nivel o de alto rendimiento - 3% de las plazas de cada
estudio. En los estudios de Educacion Primaria, Fisioterapia y Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, hay una reserva del 5%.

Si se tiene la posibilidad de solicitar la admisidon por la cuota general de plazas y por
la cuota de reserva, se puede hacer la preinscripcion para las dos a la vez. Un ejemplo
seria el caso de un/una estudiante con PAU y con titulacién universitaria. En este
caso se deberia presentar la documentacion de los dos estudios.

Cuota general de plazas y orden de prioridades
Convocatoria de junio
10 - De la convocatoria ordinaria del afio en curso o anteriores:
- PAU del afio en curso.
- PAU afos anteriores
- Titulo de técnico superior o equivalente
- Sistemas educativos de la UE o de otros estados con acuerdos internacionales
gue disponen de la acreditacion de UNEDasiss
- Sistemas educativos de fuera de la UE que hayan superado la PAU/EBAU.

Para la asignacion de plazas de las convocatorias de septiembre y de octubre se ha
establecido el siguiente orden de prioridades:
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Convocatoria de septiembre
10 - De la convocatoria ordinaria del afio en curso o anteriores:
- PAU del afio en curso
- PAU afios anteriores
- Titulo de técnico superior o equivalente Sistemas educativos de la UE o de
otros estados con acuerdos internacionales que dispongan de la acreditacion
de UNEDasiss.
- Sistemas educativos de fuera de la UE que hayan superado la PAU/EBAU
20 - De la convocatoria extraordinaria del afio en curso:
- PAU del afio en curso
- PAU afnos anteriores
- Sistemas educativos de la UE o de otros estados con acuerdos internacionales
que dispongan de la acreditacion de UNEDasiss.
- Sistemas educativos de fuera de la UE que hayan superado la PAU/EBAU.

30
- Titulo de bachillerato LOE obtenido el afo 2016 sin la PAU
- Titulo de bachillerato LOE obtenido en junio del 2017 (sélo estudiantes
repetidores que hayan cursado tres 0 menos materias) sin la PAU.
40
- Titulo de bachillerato LOE del afio septiembre del 2017 (sélo estudiantes
repetidores que hayan cursado tres o menos materias) sin la PAU.
5o

- Sistemas educativos de fuera de la UE que no hayan superado la PAU/EBAU.

Las personas asignadas deben formalizar obligatoriamente la matricula en el periodo
que corresponde a la fase de admision. De lo contrario pierden la plaza asignada.

Normativa de acceso a la URV para personas mayores de 45 ainos y para
personas _mayores de 40 aiios con acreditacion de experiencia laboral o
profesional aprobada por el Consejo de Gobierno de fecha 22 de diciembre
de 2009 y modificada por el Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre
de 2013

http://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/normativa-acces-45anys/

Antecedentes

El RD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de grado

El Real decreto regula, entre otras cuestiones, el acceso a la universidad segun
criterios de edad y experiencia laboral y profesional. Entre las vias de acceso
previstas para estos criterios, ademas de la ya conocida de mayores de 25 anos,
se introduce la via de acceso para mayores de 45 afios para personas que no
posean ninguna titulacion que habilite para acceder a la universidad ni puedan
acreditar experiencia laboral o profesional (articulos 37 al 44) asi como el acceso
mediante la acreditacién de la experiencia laboral o profesional para aquellas
personas mayores de 40 afios (articulo 36).

De acuerdo con la disposicidn transitoria Unica del mencionado Real decreto, estas
vias de acceso entran en vigor para los procedimientos de acceso y admision para
el curso 2010-11.

El Real decreto prevé una serie de cuestiones que han de regular las propias
universidades que son las que se establecen en esta normativa. Algunos de los
aspectos se fijan por el acuerdo del Consell Interuniversitari de Catalunya.

CAPITULO I
ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA LOS MAYORES DE 45 ANOS
Articulo 1.- REQUISITO DE LOS CANDIDATOS

a) Tener 45 afios antes del 1 de octubre del afio en que se hace la prueba.

23


http://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/normativa-acces-45anys/

MEMORIA DEL GRADO
DE FINANCES Y CONTABILIDAD

b) No poseer ninguna titulacion que habilite para acceder a la universidad ni
poder acreditar experiencia laboral o profesional.

Articulo 2.- CONVOCATORIA Y MATRICULA

1. Las pruebas de acceso a la universidad para los mayores de 45 afios se convocan
una vez al afio mediante I’Oficina d’Organitzacié de Proves d’Accés a la Universitat
del Consell Interuniversitari de Catalunya. Cada candidato dispone de un nimero
ilimitado de convocatorias para superarlas.

2. La convocatoria establecera el calendario y el horario de los exdmenes, teniendo
en cuenta el calendario que se establece anualmente parar la prueba de acceso
para mayores de 25 afios.

3. La convocatoria especificara la documentacion a entregar en el momento de la
matricula, la forma y el lugar de entrega y las instrucciones para el pago de las
tasas correspondientes.

Articulo 3.- ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS DE ACCESO
1. Las pruebas tienen como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los
candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su capacidad de
razonamiento y de expresioén escrita.
2. Las pruebas de acceso se estructuran en dos fases:
a) La primera fase de las pruebas comprende tres examenes:
- Comentario de texto
- Lengua catalana
- Lengua castellana
b) La segunda fase de las pruebas es una entrevista personal que deberan
realizar y superar, con la calificacion de Apto, como condicidon necesaria para
la admisién al estudio de su eleccion.
3. Los examenes podran realizarse en cualquier universidad del sistema catalan.
4. La entrevista se realizara en la Universitat Rovira i Virgili para aquellos
estudiantes que quieran iniciar estudios en esta universidad.

Articulo 4.- CALIFICACION DE LA PRIMERA FASE DE LAS PRUEBAS

1. La calificacion de cada uno de los ejercicios se determinard con una puntuacion
de 0 a 10 puntos.

2. La calificacion final de la prueba vendra definida por la media aritmética de las
calificaciones de los tres ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada con tres
decimales.

3. Se entiende que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando esta
media sea de 5 o0 mas puntos, pero no se podra realizar la media si cada ejercicio
no tiene como minimo una nota de 4 puntos.

Articulo 5.- RESULTADOS DE LA PRIMERA FASE DE LAS PRUEBAS

1. Los resultados de la prueba se publicaran en los dias establecidos a tal efecto.
Los candidatos los podran consultar por Internet.

2. La validez de la prueba es indefinida. Una vez superada la prueba de acceso, los
candidatos pueden presentarse de nuevo en convocatorias posteriores para
mejorar su calificacion; para acceder a la universidad se tendrd en cuenta la
calificacion mas alta obtenida en las diferentes convocatorias.

Articulo 6.- REVISIONES DE LAS CALIFICACIONES

1. Los aspirantes podran solicitar una revisiéon de las calificaciones en los dias
establecidos a tal efecto. La solicitud de revisidon se podra realizar por Internet.

2. Los ejercicios sobre los que se haya presentado la solicitud de revision seran
corregidos por un profesor especialista diferente del que realizd la primera
correccion. Las nuevas calificaciones seran el resultado de la media aritmética de
las dos correcciones. Estas calificaciones reemplazan las iniciales, y, por tanto,
pueden ser mas bajas o mas altas que las inicialmente otorgadas.
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3. La resolucion de las revisiones se hara publica en los dias establecidos a tal
efecto.

Articulo 7.- SEGUNDA FASE DE LAS PRUEBAS DE ACCESO: ENTREVISTA
PERSONAL

1. Una vez conocida la calificacion de la prueba, si se ha superado, y en caso de
querer acceder a un centro de estudios de la Universitat Rovira i Virgili, el candidato
debera preinscribirse a un estudio (centro de estudios) de esta Universidad. La
preinscripcion implicara la realizacion de una entrevista personal.

2. La finalidad de la entrevista sera emitir una resolucién de Apto/a o No Apto/a
como condicidn necesaria para la admisién a la universidad en el estudio solicitado.
3. La entrevista solo sera valida para el afio en que se realiza la prueba y para un
Grado determinado.

4. Los dias de realizacion de la entrevista seran los que establezca la Universitat
Rovira i Virgili cuando se difunda la convocatoria anual de las pruebas de acceso
para mayores de 45 afios.

Articulo 8.- RESERVA DE PLAZAS

1. Los candidatos que accedan a la Universitat Rovira i Virgili mediante las pruebas
de acceso para mayores de 45 afios tienen reservado un maximo del 1% de las
plazas de cada estudio de grado con un minimo de una plaza.

2. La seleccién de candidatos por cada uno de los estudios oficiales de grado se
hace de acuerdo con la calificacion final obtenida en la prueba.

Articulo 9.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS VIAS DE ACCESO

1. Las personas que puedan acceder a la universidad por la via de mayores de 25
afos y mayores de 45 anos y quieran hacer uso de las dos vias podran hacerlo
matriculandose en las dos pruebas, abonando las tasas correspondientes a las dos
matriculas. Las pruebas escritas son comunes con las que han de realizar los
estudiantes mayores de 25 afios.

Articulo 10.- ASPIRANTES CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD

Para aquellas personas que, en el momento de la inscripcidn, justifiquen alguna
discapacidad que les impida realizar la prueba de acceso con los medios ordinarios
se arbitraran las medidas oportunas para garantizar las debidas condiciones de
igualdad (adaptacion de tiempo, elaboracién de modelos especiales de examen,
asistencia especial y garantia de accesibilidad de la informacion y del espacio fisico
donde se realice la prueba).

Articulo 11. COMISION DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA

1. La Comision de Evaluacidon estara constituida por el Vicerrector o Vicerrectora
competente en materia de acceso que la preside, el coordinador o coordinadora de
acceso, el responsable del estudio para el cual se solicita la entrevista y un
representante de la unidad encargada de la gestidon de las pruebas, que actuara
como secretario/a técnico/a.

2. La Comision de Evaluacion tendra la funcion de valorar las entrevistas de los
aspirantes, y calificar al candidato o candidata como Apto/a o No Apto/a.

3. Las personas candidatas que no estén de acuerdo con el resultado de la
evaluacion pueden presentar una reclamacion delante de la Comisiéon de Evaluacion
en el plazo de cinco dias habiles a contar des del dia siguiente de la notificacién de
la evaluacion. La Comision debe resolver la reclamacion en el plazo de cinco dias
habiles y debe notificar el acuerdo a las personas interesadas. Contra este acuerdo,
la persona interesada puede presentar un recurso de alzada delante del rector de
la Universidad en el plazo de un mes.

CAPITULO II
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ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA PERSONA MAYORES DE 40 ANOS CON
ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
Articulo 12.- REQUISITOS

Podran acceder a la universidad por esta via las personas que retnan los siguientes
requisitos:

a) Tener 40 afios antes del 1 de octubre del afio en que se haga el acceso.

b) No poseer ninguna titulacién que habilite para acceder a la universidad.

c) Poder acreditar una experiencia laboral o profesional en relacién al estudio de

grado.

Articulo 13.- CONVOCATORIA Y MATRICULA
1. Las pruebas de acceso a la Universitat Rovira i Virgili para personas mayores de
40 afios se convocan una vez al afio para las personas que quieran cursar un
estudio de grado en esta Universidad. Cada candidato dispone de un numero
ilimitado de convocatorias para superarlas.
2. Los candidatos deben presentar una solicitud al rector de la Universitat Rovira i
Virgili, en el calendario que se establece anualmente cuando se realiza la
convocatoria de la prueba.
3. En la solicitud de matricula, los candidatos han de especificar el titulo de grado
al que quieren acceder.
4. Documentacion que se debe presentar:
Solicitud de matricula con declaracion jurada (firmada por el candidato) que
asegure que reune los requisitos legales para presentarse a las pruebas.
a) Curriculum vitae documentado
b) Certificado de vida laboral, expedido por el organismo competente, y contratos
laborales o certificados de empresa donde conste especificamente la actividad
desarrollada.
c) Carta de motivacion.
d) Original y fotocopia del DNI o pasaporte.
e) Documentacion acreditativa, si procede, que justifiqgue disponer de una
bonificacién o exencion de las tasas (segun la legislacidn aplicable).
La comision podrd solicitar el candidato/a la documentacién que considere
pertinente.
5. La tasa de matricula estara sujeta a las normas que se aprueben.

Articulo 14. ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

1. Las pruebas de acceso a la Universidad para personas mayores de 40 afios por

acreditacién de la experiencia laboral y profesional, se estructuran en dos fases:

valoracion de la experiencia acreditada y entrevista personal.

2. Fase de valoracién de la experiencia acreditada

a) Experiencia laboral y profesional
Se valorara la experiencia laboral y profesional en trabajos relacionados
especificamente con el grado solicitado, con una calificacion numeérica,
expresada con tres decimales y con un maximo de 7 puntos.

b) Formacion
Se valorara la formacién sobre materias relacionadas con el titulo de grado o
con habilidades que este titulo requiera, asi como con cursos de caracter
transversal.
La formacion se valorara con un maximo de 2 puntos, calificacion numérica
que se expresa con tres decimales.
La acreditacion de la formacién se realizarda mediante el correspondiente
certificado del curso que ha sido evaluado, en el cual debe constar,
necesariamente, el periodo de realizacion y las horas de duracién.
Sélo se tendran en cuenta los cursos con duracion igual o superior a 10 horas.

b.1) Dentro del ambito profesional
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Cursos de formacion y perfeccionamiento el contenido de los cuales
esté directamente relacionado con el estudio universitario oficial de
grado solicitado, atendiendo a:

Duracion inferior a 10 horas | No se valora

Duracion entre 10 y 20 horas | 0,005 puntos

Duracion de mas de 20 horas | NUmero de horas x 0,005
puntos

b.2) Transversal
Se valoraran cursos que garanticen la adquisicion de competencias
transversales (conocimientos de cataldn, conocimientos de terceras
lenguas, conocimientos de ofimatica).
b.2.1) Conocimientos de cataldn
Se valoraran los certificados acreditativos del conocimiento de catalan
expedidos o homologados por la Secretaria de Politica LingUistica de la
Generalitat de Catalunya o por el Servei Linglistic de la URV.

Nivel A (conocimientos orales) 0,050 puntos
Nivel B (conocimientos elementales) 0,100 puntos
Nivel C (conocimientos medios) 0,200 puntos
Nivel D (conocimientos superiores) 0,300 puntos
Nivel E (conocimientos de lenguaje | 0,400 puntos
administrativo)

Sélo se valorara el nivel de conocimiento mas alto obtenido.

b.2.2) Conocimientos de terceras lenguas

Los certificados acreditativos deben ser expedidos por I'Escola Oficial
d’'Idiomes o el Servei Linguistic de la Universitat Rovira i Virgili. Asi
mismo, también se valoraran las titulaciones reconocidas de acuerdo
con el marco europeo de referencia (MECR).

Nivel A Nivel Al 0,050 puntos
Basic User

Nivel A2 0,100 puntos

Nivel B Nivel B1 0,150 puntos

Independent User

Nivel B2 0,200 puntos
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Nivel C Nivel C1 0,300 puntos
Proficient User

Nivel C2 0,400 puntos

Sélo se valorara el nivel mas alto obtenido.

b.2.3) Conocimientos de ofimatica

En los certificados acreditativos de los conocimientos de ofimatica, para
su valoracidn, necesariamente debera constar el periodo de realizacion,
las horas de duracion y el nivel de usuario adquirido (basico, intermedio
0 avanzado).

Se valoran de acuerdo con el baremo siguiente:

Duracion inferior a 20 horas | No se valora

Duracién de mas de 20 horas | Nimero horas x 0,005
puntos

Sélo se valorara el nivel mas alto obtenido. No se tienen en cuenta los
cursos que no contienen la evaluacién en el documento que los
acredite.
c) Otros méritos
Se valoraran otros méritos a criterio de la comisién con un maximo de 1 punto.
3. Fase de entrevista personal
Una vez valorada la experiencia, la comisién realizard una entrevista con el
candidato. La finalidad de la entrevista sera valorar la madurez y la idoneidad del
candidato para poder seguir y superar con éxito un estudio de grado concreto.
Esta prueba serd calificada como Apto/a o No Apto/a.

Articulo 15.- CALIFICACION FINAL Y SUPERACION DE LA PRUEBA

1. La calificacion final esta determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de valoracion, calificada de 0 10 y expresada con tres decimales.

2. Para superar la prueba de acceso, la persona candidata debe obtener la
calificacion de Apto/a en la entrevista personal y un minimo de 5 puntos en la fase
de valoracion.

3. La superacidén de la prueba de acceso no implica obtener una plaza universitaria,
sino que da derecho a participar en el proceso de asignaciéon de plazas.

4. Las personas candidatas que no estén de acuerdo con el resultado de evaluacién
pueden presentar reclamacion delante de la Comisiéon de Evaluacién en el plazo de
cinco dias habiles a contar des del dia siguiente de la notificacion de la evaluacion.
La Comisién debe resolver la reclamacion en el plazo de cinco dias habiles y debe
notificar el acuerdo a las personas interesadas. Contra este acuerdo, la persona
interesada puede presentar un recurso de alzada delante del rector de la
Universidad en el plazo de un mes.

Articulo 16.- RESERVA DE PLAZAS Y ADMISION

1. Los candidatos que accedan a la universidad mediante las pruebas de acceso
para mayores de 40 afios tienen reservado un maximo del 1 % de las plazas de
cada estudio de grado con un minimo de una plaza.

2. La seleccidon de candidatos para cada estudio oficial de grado se hace de acuerdo
con el titulo de grado y universidad por los que se ha expedido una resolucion
favorable.

Articulo 17.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS ViAS DE ACCESO
Las personas que puedan acceder a la universidad por la via de mayores de 25
afios y mayores de 40 anos y quieran hacer uso de las dos vias, podran hacerlo
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matriculandose a las dos pruebas, abonando las tasas correspondientes de las dos
matriculas.

Articulo 18.- VALIDEZ DEL ACCESO

La prueba sélo sera valida para acceder al curso académico que se inicia el afio de
su realizacion.

Para acceder a la universidad en convocatorias posteriores se debera repetir la
prueba.

Articulo 19.- COMISION DE EVALUACION

1. La comision de evaluacion estara constituida por el vicerrector o vicerrectora
competente en materia de acceso que la preside, el coordinador o coordinadora de
acceso, el responsable del estudio por el que se solicita la entrevista y un
representante de la unidad encargada de la gestion de las pruebas, que actuara
como secretario técnico o secretaria técnica.

2. La comisién de evaluacidn tendra la funcién de valorar el curriculum de los
aspirantes y desarrollar la entrevista para otorgar una calificacion final a la prueba.
3. La comision de evaluacion aplicara los criterios generales indicados en el articulo
14, resolviendo las dudas y situaciones no previstas en la aplicacién de la presente
normativa.

Disposiciéon adicional primera

Esta normativa regula el acceso a la URV para personas mayores de 45 afios y para
personas mayores de 40 afios con acreditacidén de experiencia laboral y profesional,
sin perjuicio de otras normas o acuerdos a los que estos accesos a la universidad
puedan estar sometidos.

Disposicion adicional segunda

El calendario de la convocatoria para que accedan a la universidad personas
mayores de 45 afios es el que se establece anualmente para la prueba de acceso
para mayores de 25 afios, siguiendo los criterios del Consell Interuniversitari de
Catalunya.

El calendario de la convocatoria para el acceso para mayores de 40 afos se
establece en el anexo 1 de esta normativa.

Este anexo lo debe aprobar anualmente la Comisidon de Ordenacion Académica y
Cientifica.

El baremo para la valoracién de la experiencia adquirida en los trabajos que se
relacionen especificamente con el estudio oficial de grado solicitado, esta
establecido en el anexo 2 de esta normativa.

Para valorar los otros méritos aportados por el candidato/a, la comisién de
evaluacioén tendra en cuenta lo establecido en el anexo 3 de esta normativa.

Los certificados emitidos por entidades académicas de acuerdo con el marco comun
de referencia (MECR), asi como otros que pueda establecer las autoridades
competentes, esta establecido como anexo 4 de esta normativa.

Normativa de acceso para los estudiantes a los cuales se les puedan
reconocer un minimo de 30 créditos.

La Normativa de matricula de la URV aprobada en el Consejo de Gobierno de 25
de febrero de 2021 y modificada en 21 de junio de 2021, regula al respecto que
esta via de acceso lo siguiente.

Podran acceder los estudiantes que siguen o han seguido estudios de grado en otra
universidad o en la URV y quieren ser admitidos en la URV para cursar los mismos
estudios u otros. Sélo serd posible valorar el traslado cuando se puedan reconocer
un minimo de 30 créditos.
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La solicitud la debe presentar la persona interesa o debidamente autorizada a
través de los tramites en linea.

El periodo para poder presentar la solicitud de la primera fase es del 1 al 30 de
abril. La segunda fase, en el caso que queden plazas vacantes, es del 10 al 17 de
junio. De estos periodos y fases se da la oportuna publicidad en la web de la
universidad, concretamente en el apartado de tramites administrativos.

La documentacion que el estudiante debe presentar para poder formalizar su

solicitud es:

e Justificacion documental de los motivos por los cuales los estudiantes quieren
pedir el traslado de expediente a la URV

e Original y fotocopia del DNI

e Acreditacidon académica de los estudios previos:

o Si los estudios se realizan en Centros de la URV, la secretaria imprimira
internamente el expediente académico, el Uultimo dia del periodo
establecido.

o Silos estudios se realizan en otras universidades, el/la estudiante debera
presentar el original o copia compulsada del certificado académico
personal. En los estudios de grado debe constar la rama de conocimiento
a la cual pertenecen los estudios de origen, la materia de la asignatura y
la tipologia de las asignaturas. En las asignaturas que no pertenezcan a la
rama de conocimiento del estudio, se debera especificar la rama concreta
a la que pertenecen.

e Fotocopia de la publicacién del plan de estudios cursado por el/la estudiante
(siempre que sea posible, de la publicacién oficial del BOE), en el caso de
estudios realizados en otras universidades.

e Programas, sellados, de las asignaturas aprobadas (si los estudios se han
realizado en otras universidades). Si los planes de estudios corresponden a los
no renovados, es necesario indicar las horas lectivas. En los estudios de grado
es necesario que consten las competencias y conocimientos que se superen con
cada asignatura.

e Programas de las asignaturas inicialmente superadas, en el caso que las
asignaturas de origen susceptibles de reconocimiento provengan de un
reconocimiento anterior.

e Original y fotocopia del documento que acredite el tipo de exencién, si procede
(familia numerosa, etc.).

Se debe abonar el importe de la tasa de estudio de reconocimiento, que emite la
secretaria, de acuerdo con lo establecido en el decreto de precios publicos vigente.
(Esta tasa incluye la transferencia de los créditos no reconocidos.)

e Si el/la estudiante no tiene acceso al tramite en linea, podra presentar la
solicitud en la sede del registro auxiliar que corresponda a la secretaria de
gestion académica de campus/centro donde se realizan o se realizaron los
estudios (si fuese el caso, se deberia presentar también el original y fotocopia
del documento que acredite algun tipo de exencion: familia numerosa, etc.).

e Por lo que se refiere a la baremacién del expediente académico de los estudios
previos, se consideraran las calificaciones obtenidas hasta la fecha en que
finalice el periodo correspondiente, momento en que el estudiante debe cumplir
los requisitos exigidos.

e En la resoluciéon de la solicitud, entre otros, se valoraran cuestiones académicas
como la rama de reconocimiento de los estudios cursados, los estudios cursados,
las calificaciones de acceso a la universidad, las calificaciones del expediente
académico, etc. También se consideraran los motivos que provocan la peticion
de traslado.

¢ La Junta de Centro debe aprobar los criterios y el nUmero de plazas que tendra
en cuenta para aceptar las solicitudes de traslado y los debe hacer publicos.
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Estos criterios los debe ratificar, si procede, la Comision de Docencia,
Estudiantes y Comunidad Universitaria.

En la web se publican los criterios especificos y el nGmero de plazas que cada centro

aplicara en los estudios que imparte.

e Es recomendable pedir la solicitud de traslado y la preinscripcion universitaria.

e La admisidn del traslado de expediente implica la adaptacion al plan de estudios
vigente.

e Los créditos correspondientes a asignaturas de estudios universitarios no
finalizados que no hayan sido reconocidos seran transferidos de oficio al nuevo
expediente académico, con efectos informativos.

¢ Si el/la estudiante, en la convocatoria de septiembre, supera mas asignaturas,
puede pedir ampliar el reconocimiento antes del 30 de septiembre.

e EIRD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de
los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado, condiciona la admisién del cambio de universidad y/o de estudios oficial

e Los/Las estudiantes con estudios de primer y segundo ciclo iniciados deben
tener en cuenta que:

o No es posible autorizar un traslado de expediente de unos estudios de grado
a los mismos estudios de primer y segundo ciclo.

o Para poder cambiar de estudios desde un primero y segundo ciclo a unos
estudios de grado que no se correspondan con los que han causado la
extincion en la URV, se debe acceder mediante el proceso de preinscripcion
universitaria.

Resolucion de la solicitud

La solicitud sera resuelta por el Decano/na o Director/a del Centro en como maximo
un mes después de haber finalizado el periodo y siempre que el/la estudiante haya
presentado la solicitud y documentacion completa. En el cumplimiento de estos
plazos se tendra en cuenta que el mes de agosto se considera inhabil.

La notificacion de la resolucidon se libra a la persona interesada y se actualiza el
expediente del/de la estudiante si procede.

El/La estudiante debe abonar el importe de las asignaturas reconocidas, de acuerdo
con lo establecido en el decreto de precios publicos vigente

El/La estudiante que se le conceda el traslado debe abonar los derechos de traslado
al centro de origen.

Si el/la estudiante aceptado/a no formaliza o anula posteriormente la matricula, se
entendera que el traslado no tiene efecto. De oficio, la secretaria del centro lo
devolvera a la universidad de origen y lo notificara.

4.2.2, Criterios de admision

No estan previstas condiciones o pruebas de acceso especiales para el acceso a esta
titulacién.

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

4.3.1. A nivel de la Universidad Rovira i Virgili
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La universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientacién al
estudiantado.

Orientacidon profesional

Desde la Oficina del Estudiante (OFES) de la URV se ofrece el servicio de Orientacion
profesional de la URV.
(http://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/ocupacio-urv/estudiantes/orientacio-
professional/)

Este servicio pretende proporcionar a los y las estudiantes un programa de
desarrollo de la carrera. Mediante acciones y programas formativos, se quiere que
el estudiantado pueda alcanzar y utilizar estrategias, habilidades y conocimientos
adecuados para planificar e implementar su desarrollo profesional y personal.

El proceso especifico de orientacion profesional al estudiantado se describe en el
proceso PR-O0OU-001 Orientacién profesional, que se recoge en el Sistema Interno
de Garantia de la Calidad (SIGC) del centro.

Forum de la Ocupacion Universitaria

Feria de Empresas que se realiza anualmente y que se ha convertido en un magnifico
punto de encuentro entre la comunidad universitaria y el sector socioecondmico de
nuestro territorio. Los estudiantes tienen la ocasion de recibir informacion directa de
los responsables de recursos humanos de las empresas participantes, quienes por su
parte tienen la oportunidad de conocer las motivaciones y expectativas de los
universitarios y, al mismo tiempo, explicar sus procesos de seleccion y captar
candidatos.

Orientacion y apoyo al estudiantado con discapacidad

La Universitat Rovira i Virgili ya desde su creacion contempla la orientacién y apoyo
al estudiantado con discapacidad, tal y como refleja el articulo 152 de sus Estatutos
(Decreto 202/2003, de 26 de agosto), en el cual se dice que "son derechos de los
estudiantes, (...) disponer, en el caso de los estudiantes con discapacidades, de las
condiciones adecuadas y el apoyo material y humano necesario para poder seguir
sus estudios con plena normalidad y aprovechamiento”.

Ademas, se dispone de un Plan de Atencion a la Discapacidad, que tiene como
finalidad favorecer la participacion e inclusion académica, laboral y social de las
personas con discapacidad a la universidad y para promover las actuaciones
necesarias para que puedan participar, de pleno derecho, como miembros de la
comunidad universitaria. Todo ello se recoge en la web especifica de informacién para
estudiantes o futuros estudiantes con discapacidad donde informa sobre aspectos
como el procedimiento para solicitar la adaptacion curricular, el acceso a la
universidad, los planos de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio
adaptados que se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas
y ayudas que el alumnado tiene a su disposicion. El objetivo es facilitar |la adaptacion
del alumnado a la URV, tanto académica como personal.

Se ha elaborado también una guia para el profesorado de la URV donde se recogen
principios, informaciones y recomendaciones generales Utiles para el profesorado a
la hora de atender las necesidades educativas que pueden presentar el estudiantado
con discapacidad. Esta guia estad disponible en la Web de la universidad a través del
link:

http://www.urv.cat/atencio discapacitat/es index.html

Los y las estudiantes que asi lo deseen o requieran se pueden dirigir a la Oficina de
Compromiso Social (OCS) o bien a la persona responsable del Plan, donde se hara
un seguimiento y una atencién personalizada a partir de la demanda de las personas
interesadas, que puede ir desde el asesoramiento personal al/a la estudiante, facilitar
diversas ayudas técnicas, asesoramiento al profesorado para la realizacién de
adaptaciones.
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Por lo que se refiere a los mecanismos especificos para alumnos/as con discapacidad,
la Normativa de Matricula de Grado y Master vigente, prevé en su articulo 9 que:

Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, a peticion de la persona interesada y teniendo
en cuenta las circunstancias personales, debidamente justificadas, se podra
considerar una reduccion del nimero minimo de créditos de matricula.
- Se realizara una adaptacion curricular que podra llegar al 15% de los créditos
totales.
- Las competencias y contenidos adaptados deberan ser equiparables a los
previstos en el plan de estudios.
- Al finalizar los estudios, el estudiante debera haber superado el nimero total
de créditos previstos.
- La adaptacion curricular deberd especificarse en el Suplemento Europeo al
Titulo.

Ademas, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene
previsto seguir desarrollando otros aspectos para dar respuesta a las acciones de
apoyo Yy orientacion al estudiantado con discapacidad.

Apoyo a la Accesibilidad Digital por parte del Servicio de Recursos
Educativos.

El Servicio de Recursos Educativos ofrece formacién y asesoramiento para la creacion
de materiales docentes accesibles y para el uso de las opciones que mejoran la
accesibilidad de las aulas virtuales creadas en el Campus Virtual de la Universidad
desarrollado en Moodle.

Derechos del estudiantado y trato no discriminatorio

La URV ha establecido diversos mecanismos para garantizar los derechos del
estudiantado y un tratamiento no discriminatorio. En primer lugar, en el Estatuto del
Estudiante Universitario se establecen los derechos y deberes del estudiantado, vy fija
un marco legal para la representacion de éstos. Asi mismo, plantea la atencion al
estudiantado universitario como elemento clave para su formacion integral; regula la
movilidad, la orientacion, la tutoria y las practicas académicas externas; incide sobre
la programacioén docente y la evaluacion; fomenta la convivencia y la responsabilidad
compartida en la universidad; subraya la importancia de la actividad fisica y deportiva
y la formacién en valores como componentes de la formacién integral del
estudiantado; y crea el Consejo de Estudiantes Universitarios, como o6rgano de
deliberacion, consulta y participacion.

Este marco legal se ha desplegado de forma mas concreta en la URV, a través de los
siguientes planes y protocolos.

- Protocolo de prevencion y actuacién en el dmbito de violencias machistas y
contra LGTBI que afecte al estudiantado de la URV. (aprobado en Consejo de
Gobierno el 11 de julio de 2019 y modificado por el mismo érgano el 17 de
diciembre de 2019).

- Guia de atencion al estudiantado con discapacidad vy otros
trastornos (mencionado en el punto anterior)

- III Plan de Igualdad de la URV (aprobado en Consejo de Gobierno el 27 de
febrero del 2020).

El Consejo de Estudiantes de la URV, como o6rgano de consulta, deliberacion,
representacién y coordinacion de los estudiantes. Este érgano vela para que se
cumplan los derechos y deberes del estudiantado, potencia su participacion en todos
los ambitos de la vida universitaria, crea su propia organizacién y promueve que el
estudiantado reciba una formacion académica y humana de calidad.
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Servicio de orientacion psicoldgica

La URV pone al servicio de su estudiantado un Servicio de Atencién Psicoldgica. La
Unidad de asesoramiento y Apoyo Psicoldgico al Estudiante (UASPE en catalan) es un
servicio de asesoramiento confidencial y gratuito destinado al alumnado de la URV
gue tiene como objetivo favorecer la adaptacidon al ambito universitario, facilitar la
estabilidad emocional, mejorar el rendimiento académico y asesorar sobre la
conveniencia de iniciar algun tipo de tratamiento. Cuando un tutor o tutora detecta
gue algun alumno o alumna pudiera necesitar este servicio, le informa por si fuera
de su interés. Aquellos que lo necesitan, pueden utilizar el servicio de gestion de cita
previa para solicitar una cita con el/la terapeuta.

4.3.2. A nivel de la Facultad de Economia y Empresa

El procedimiento de orientacion al estudiantado se describe en el proceso PR-FEE-
013 Orientacidn al estudiante, que se recoge en el Sistema Interno de Garantia de
la Calidad (SIGC) de la Facultad.

La FEE basa el sistema de apoyo y orientacién de sus estudiantes en un sistema de
tutorias: la tutoria docente, de practicas académicas externas, académica y de
movilidad.

1) Tutoria docente

Esta orientacion la lleva a cabo el profesor de cada asignatura con los estudiantes
matriculados en la misma. La finalidad es planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar
el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil, intereses,
necesidades, conocimientos previos, etc. y las caracteristicas/exigencias del contexto
(EEES, perfil académico/profesional, demanda socio-laboral, etc.). En definitiva,
consiste en ejercer un rol facilitador en el proceso de aprendizaje que debe llevar a
cabo el estudiante.

Esta tutoria se desarrolla en el aula, en el despacho del profesor, dentro de un horario
pautado destinado a las tutorias, o a través del Campus Virtual de la URV u otras
plataformas docentes particulares del centro.

2) Tutoria de practicas académicas externas

Esta orientacién se desarrolla a través de tutores/as externos (tutores/as ubicados
profesionalmente en la institucion/empresa donde el estudiante realiza las practicas)
y tutores/as internos o de centro (profesores que realizan el seguimiento y evaluacion
del estudiante en su periodo de practicas). Ambos tutores/as actlan como
interlocutores entre la empresa y el estudiante y ayudan a éste a:

- ubicarse con mas facilidad en el entorno profesional.

- vincular los conocimientos tedricos con los practicos.

- resolver los problemas que encuentre, ya sean de conocimientos o de

adaptacion.

Dada la importancia de las practicas académicas externas en la formacién de nuestros
futuros graduados (24 ECTS y obligatorias), la figura del tutor/a interno adquiere una
especial relevancia.

3) Tutoria académica (Plan de Accion Tutorial, aprobado por la URV el 20/12/2007)

Los tutores/as académicos son docentes de la titulacidon, cuyo rol es el de apoyar,

seguir y orientar al estudiante durante el inicio, desarrollo, finalizacién de la titulaciéon
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y transicion al mundo laboral. En este sentido, le ayuda a tomar decisiones, resuelve
sus dudas y actlia como el punto de referencia al que acudir cuando el estudiante se
encuentra ante algun problema en el ambito académico.

El tutor/a conoce los procesos de gestidon académica, los itinerarios curriculares y las
posibles salidas laborales. Asimismo, conoce la oferta de postgrado que puede dar
respuesta a las necesidades e intereses de los estudiantes que tutoriza.

Se trata de una figura transversal que acompafia al estudiante a lo largo de su
trayectoria académica y le orienta en el disefio y aprovechamiento de su itinerario
curricular.

4) Tutoria de movilidad

Los estudiantes que solicitan la realizacion de una estancia de movilidad cuentan con
el apoyo del Coordinador/a de Internacionalizacion y de movilidad OUT de la Facultad
gue coordina los aspectos académicos de la movilidad y orienta y apoya a los
estudiantes a lo largo de todo el proceso.

4.4, Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

Min: 30 Max: 144
Reconocimiento de Créditos Cursados en titulos Propios:
Min: O Max: 36

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y
Profesional:
Min: O Max: 36

El RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad regula
en el articulo 10 el reconocimiento y la transferencia de créditos académicos en los
titulos universitarios oficiales, y de manera especifica, en el articulo 10.9 para titulos
de Grado.

En la Universitat Rovira i Virgili, es en la Normativa de Matricula de grado y master
aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 25 de febrero de 2021 y modificada por
el mismo dérgano en fecha 21 de junio de 2021, donde regula, con caracter general,
los procedimientos, los criterios y los plazos para llevar a cabo los tramites
administrativos correspondientes a la Transferencia y a las diferentes tipologias de
Reconocimiento de créditos.

Esta normativa se debate en la Comisidn de Politica Académica y Docencia de la URV,
delegada del Consejo de Gobierno, y de la que son miembros representantes de
Centros y Departamentos. Tras ese debate es aprobada por el Consejo de Gobierno
de la URV.

A continuacién, se exponen los criterios que se aplican en la gestion de la
transferencia y reconocimiento de créditos:

4.4.1. Reconocimiento de créditos

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras
ensefianzas distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.
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Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento:

a) los créditos cursados en otras ensenanzas superiores oficiales

b) los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtenciéon de
otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en
forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
dicho titulo.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes
al Trabajo de Fin de Grado.

Los/Las estudiantes interesados/as en la transferencia o el reconocimiento de los
créditos que hayan obtenido con anterioridad, deberan solicitarlo de acuerdo con el
tramite administrativo previsto al efecto, al que se da publicidad a través de la pagina
web de la URV. En el tramite administrativo se informa convenientemente al
estudiantado de los plazos de presentacion de las solicitudes y del procedimiento a
seguir.

El/La estudiante que desee reconocer en su expediente créditos cursados en
universidades distintas de la URV deberd justificar la obtencién de los mismos
adjuntando a la solicitud el documento acreditativo correspondiente, expedido por la
Universidad donde los obtuvo. Ademas, debera adjuntar también la Guia Docente de
la asignatura, u otro documento donde figuren las competencias y conocimientos
adquiridos.

La URV procurara establecer tablas automaticas de reconocimiento entre los estudios
de Grado de la URYV, al efecto de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos
en que los estudios previos hayan sido cursados en la propia universidad. Estas tablas
deberan ser aprobadas por la Junta del Centro correspondiente.

Los créditos reconocidos constaran en el Suplemento Europeo al Titulo y en los
documentos acreditativos que solicite el estudiante.

Para el reconocimiento de créditos, se aplicaran los siguientes criterios:

Créditos de formacion basica reconocidos dentro de una misma rama de
conocimiento

Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento un nimero de créditos que sea al
menos el 15% del total de los créditos del titulo, correspondientes a materias de
formacion basica (o las asignaturas en que se hayan diversificado) de esa rama de
conocimiento.

En planes de estudios de 240 ECTS: 36 créditos

Se pueden producir diversas casuisticas, que se resolveran de acuerdo a los criterios
siguientes:

a) Las materias y asignaturas superadas y el niumero de créditos coinciden con las
materias y el nimero de créditos que forman parte de la titulacién de destino.

- Se reconoceran automaticamente las materias y el nimero de créditos
superados, asi como las asignaturas en que se hayan diversificado las
materias.

- Si alguna de las asignaturas diversificadas no estda superada, el
reconocimiento afecta al resto de asignaturas que se hayan superado.
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b) Las materias de la titulacion de destino tienen asignados mas créditos que las
materias de la titulacién previa.
- El centro ha de determinar qué asignaturas de la materia podran ser
reconocidas y cuales han de ser superadas.
- Si la diferencia de créditos no es significativa, valorara la aplicacion completa
del reconocimiento.

c) Las materias de la titulacion de destino tienen asignados menos créditos que las
materias de la titulacién previa.
- El centro reconoce las asignaturas de la materia.
- El resto de créditos de formacién basica superados deben ser reconocidos por
otras asignaturas de formacidén basica correspondientes al resto de las
materias de la titulacién de destino.

d) Las materias de la titulacién de origen y de la titulacién de destino no coinciden.
- El centro ha de resolver cuales deben ser reconocidas.

Criterios generales:

- Del total de créditos de formacién basica superados por el estudiante en la
titulacion de origen, han de ser reconocidos en la titulacion de destino, un
minimo de minimo de 27 créditos en planes de estudio de 180 ECTS o un
minimo de 36 créditos en planes de estudios de 240 ECTS.

- Enlaresolucion, el centro ha de especificar qué materias y asignaturas basicas
se reconocen al estudiante.

- La calificacion que consta es la calificacion cualitativa y cuantitativa obtenida
en la titulacién de origen.

Créditos de formacion basica entre diferentes ramas de conocimiento

También pueden ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas
materias de formacién basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al
que el estudiante pretenda acceder.

El centro ha de conocer cudles son las materias coincidentes entre la titulacion de
origen y la de destino, que pertenecen a diferentes ramas, y que haya superado el
estudiante.

En funcion del nimero de créditos de las materias coincidentes en cada rama, se
aplicaran los mismos criterios del apartado anterior.

Créditos de materias no previstas como formacién basica

Los créditos superados en asignaturas obligatorias u optativas pueden ser
reconocidos por el centro, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias
y los conocimientos Asociados al resto de materias cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios, o que tengan caracter transversal.

4.4.2. Transferencia de créditos

En cuando a la Transferencia de créditos, la Universidad prepara y da difusion a
través de su pagina web del tramite administrativo correspondiente para facilitar al
estudiantado la peticion de incorporacion de los créditos/asignaturas que haya
obtenido previamente en la URV o0 en otras universidades.

En el expediente académico del/de la estudiante, constaran como transferidos la
totalidad de los créditos obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad, en
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la URV o en cualquier otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un
titulo oficial en el momento de la solicitud de la transferencia.

El/La estudiante que se incorpore a un nuevo estudio y desee agregar a su expediente
los créditos susceptibles de ser transferidos, debera solicitarlo al Centro mediante el
tramite administrativo preparado a tal efecto y del cual se da publicidad en la pagina
web de la Universidad. En el tramite administrativo se informa convenientemente al
estudiantado de los plazos de presentacion de las solicitudes y del procedimiento a
seguir.

El/La estudiante que desee transferir a su expediente créditos cursados en
universidades distintas de la URV debera justificar la obtenciéon de los mismos
adjuntando a la solicitud el documento acreditativo correspondiente, expedido por la
Universidad donde los obtuvo.

La Secretaria del Centro, una vez que haya comprobado que la documentacion
presentada es correcta, incorporara en el expediente académico del estudiante, de
forma automatica, la formacidon que haya acreditado.

Respecto a los créditos transferidos, los datos que figuraran en el expediente del
estudiante seran, en cada una de las asignaturas, los siguientes:

- nombre de la asignatura

- nombre de la titulacion en la que se ha superado

- Universidad en la que se ha superado

- tipologia de la asignatura

- numero de ECTS

- curso académico en el que se ha superado

- convocatoria en la que se ha superado

- calificacién obtenida

Se podran registrar varias solicitudes de transferencia para un mismo expediente.

Estos datos figurardn también en el Suplemento Europeo al Titulo y en los
documentos acreditativos que solicite el/la estudiante.

En relacion a estas vias de reconocimiento de créditos regulados en el art. 6 del RD
mencionado anteriormente, la URV regula lo siguiente:

- Ensefianzas superiores oficiales.

- Ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los
gue se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades.

- La experiencia laboral y profesional acreditada siempre que dicha experiencia
esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.

Reconocimiento de créditos cursados en ensefanzas superiores no universitarias

El RD 1618/2011, de 14 de noviembre sobre el reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacién Superior establece que se reconocerdan un minimo de 30
créditos por ensefianzas técnicas superiores de formacion profesional siempre que
(1) el titulo alegado aparezca relacionado con la rama ciencias sociales y juridicas en
la tabla del apartado b del anexo 2 de dicho RD y que (2) la relacion directa entre
éste y el grado que se pretenda cursar se haya concretado mediante un acuerdo
entre la universidad

Por otra parte, este RD también establece en el articulo 6.3 que los estudios
reconocidos no podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios o del
curriculo del titulo que se pretende cursar.
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El convenio entre la universidad y la administracién educativa correspondiente al que
hace referencia el RD 1618/2011 en su articulo 5, apartado 2, considera —las
titulaciones relacionadas con el Grado que nos ocupa (y por tanto susceptibles de
reconocimiento de créditos) los siguientes CFGS y otros que puedan aparecer en el
futuro:

Administracidon y Finanzas

Comercio Internacional

Gestiéon Comercial y Marketing

Asistencia a la Direccion

Reconocimiento de créditos cursados en enseflanzas universitarias no oficiales
La URV aplica la consideracion del titulo propio a efectos de este reconocimiento de
créditos a las ensefianzas siguientes:
- Titulos propios de graduado o graduado superior, expedido por la URV
- Titulos propios de especialista universitario o de master, cursados en la
Fundacién URV.
- Titulos propios de nivel universitario expedidos por universidades del Estado
Espafiol.

En los estudios de Grado, teniendo en cuenta sdélo la via de reconocimiento de la
experiencia laboral, el nUmero maximo de créditos a reconocer queda establecido
para los Grados de 240 créditos en 36 créditos

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento procedentes de créditos
cursados en enseflanzas superiores universitarias no oficiales no puede ser superior
al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En este
porcentaje computaran también, si se diera el caso, los créditos reconocidos
procedentes de la experiencia laboral y profesional acreditada.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios, excepcionalmente podran
ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al indicado en el parrafo
anterior o, en su caso pueden ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre
gue el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial. Esta identidad con el titulo propio anterior tiene que ser acreditada por el
organo de evaluacion correspondiente y tiene que constar en el plan de estudios para
el que se pide el reconocimiento.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y
Profesional

La Normativa de Matricula de la Universitat Rovira i Virgili que se aplica a las
ensefianzas de grado regula el Reconocimiento en forma de créditos de la experiencia
laboral y profesional:

Este tramite se refiere al reconocimiento por la URV de la experiencia laboral y
profesional acreditada. Los créditos reconocidos computaran a los efectos de la
obtencién de un titulo oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a este titulo.

No pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de
final de grado.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional y laboral no puede ser superior al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. En este porcentaje computaran también, si se diera
el caso, los créditos reconocidos procedentes de ensefianzas universitarias no
oficiales.
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El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacién y en consecuencia no
computan a los efectos de baremacién del expediente.

El centro evaluara la experiencia acreditada por el/la estudiante y podra resolver el
reconocimiento, que se aplicara basicamente en la asignatura de Practicas
Académicas Externas.

En casos especificos, el centro podra considerar la aplicacidon del reconocimiento en
otra asignatura.

Esta experiencia debe estar relacionada con las competencias inherentes al titulo. La
Junta de Centro aprobara los criterios especificos que se aplicaran para la evaluacion
del reconocimiento y los hara publicos. Estos criterios seran ratificados, si es el caso,
por la Comision delegada del Consejo de Gobierno competente en la materia.

Se valorara la experiencia profesional para el reconocimiento de alguna de las
asignaturas del grado (obligatorias u optativas), siempre que se acredite una
experiencia superior a un afio a tiempo completo a partir del certificado de vida
laboral oficial o analogo en el caso de estudiantes extranjeros, o en el caso particular
del reconocimiento de las practicas académicas externas que se acredite la
realizacion de practicas académicas externas extracurriculares de una duracion igual
o superior a las correspondientes curriculares, realizadas durante los estudios de
grado.

Serd la Comisién de reconocimiento de la experiencia laboral/profesional del centro
quien resuelva las solicitudes presentadas para obtener dicho reconocimiento.

4.5. Curso de adaptacion para titulados
Curso de adaptacién para titulados: NO

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del plan de estudios
5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tabla 5.1. Resumen de distribucién de créditos segun topologia de materias.

Tipo de materia Créditos ECTS

Formacién Basica 60
Obligatorias 120
Optativas 30
Practicas Académicas Externas 24
(obligatorias)

Trabajo de Fin de Grado 6
TOTAL 240

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

La planificacion y el desarrollo de la titulacidon se describe en el proceso “PR-FEE-009
Desarrollo de la titulacién”, que forma parte del SIGC de la FEE.
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El proceso especifico de planificacion y desarrollo de las practicas académicas
externas se describe en el proceso “"PR-FEE-010 Gestidn de las practicas externas
curriculares” y en el proceso “PR-FEE-019 Gestion del Trabajo de Fin de Grado”, se
describe la planificacion y desarrollo del trabajo de fin de grado.

5.1.2.1. Breve descripcion general de los médulos o materias de que
constara el plan de estudios y cOmo se secuenciaran en el tiempo

La Facultad de Economia y Empresa de la URV ha organizado los tres grados que
imparte, el Grado en Finanzas y Contabilidad, el Grado en Administracion y Direccion
de Empresas y el Grado en Economia, en un Unico programa formativo comun en
Economia y Empresa, lo cual comporta diversas particularidades:

— Una distribucién de créditos segun tipologia de materias idéntica para todos ellos.

— 90 créditos comunes a todos los grados, 60 de los cuales constituyen la formacion
basica de las titulaciones. Estos Ultimos se impartirdn integramente en primer
curso.

— 30 créditos de materias optativas a cursar en el 2° semestre del 3° curso.

— Se prevé la posibilidad de ofrecer menciones transversales, a los tres grados del
programa formativo, o especificas para este grado.

— Practicas Académicas Externas obligatorias, con una duracion de cinco meses (24
ECTS) y Trabajo de Fin de Grado (6 ECTS) en el 4° curso. En el semestre que se
programen las practicas académicas externas, el estudiante no debera cursar
ninguna otra asignatura.

Con estas caracteristicas, el Grado en Finanzas y Contabilidad se presentara
estructurado en 7 médulos:

1) Moédulo de formacion basica. De los 60 ECTS de este mddulo, deben
distinguirse 48 ECTS de materias de la rama de ciencias sociales y juridicas (18 de
Empresa, 18 de Economia, 6 de Derecho y 6 de Estadistica) y 12 ECTS de la materia
Matematicas de la rama de Ingenieria y Arquitectura. Este moddulo se imparte
integramente en 1° curso y tiene por objetivo que el estudiante entienda los
principios bdsicos de la economia (tanto a nivel microeconémico como
macroecondémico) y empiece a conocer como la contabilidad es utilizada como
lenguaje de la realidad econémica de la empresa. Por su caracter basico, también se
incluyen en este moédulo las asignaturas de caracter instrumental cuantitativo
(Matematicas y Estadistica) que el estudiante debera aplicar en asignaturas
posteriores del grado.

2) Médulo de conocimientos obligatorios comunes al Programa Formativo
en Economia y Empresa. El Programa Formativo en Economia y Empresa consta
de los 60 ECTS de formacion basica y otros 30 ECTS obligatorios que forman este
segundo modulo. Ademdas de una segunda asignatura de Estadistica, este mddulo
estd formado por 2 asignaturas mas de empresa, en concreto sobre la direccidon
financiera (financiacion e inversion), y 2 asignaturas mas de economia, con la
finalidad que todo estudiante de la FEE adquiera unas competencias comunes
independientemente del perfil que acabe desarrollando posteriormente en cada uno
de los grados. Por coherencia con el resto de materias del plan de estudios, este
madulo se imparte de forma distribuida en 2° curso y 1° semestre de 3° curso.

3) Moédulo de conocimientos obligatorios especificos del grado. Este modulo
de conocimientos obligatorios esta formado por 14 asignaturas que definen vy
distinguen el perfil del graduado. Por la caracteristica de especializacién de las
materias de estudio, las asignaturas que forman este médulo se distribuyen a lo largo
de 29, 39 y 40 curso, siguiendo una temporalizaciéon coherente en el sentido de
planificar las asignaturas en cursos superiores en funcién de la complejidad de la
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asignatura y teniendo en cuenta que el estudiante vea con anterioridad las materias
necesarias para un buen seguimiento de las mismas.

4) Mdédulo de conocimientos optativos. El estudiante debe cursar 30 ECTS
optativos dentro del 20 semestre de 3° curso. El hecho de programar todas las
optativas en este periodo tiene por objetivo facilitar al estudiante la movilidad para
poder desplazarse a cualquier otra universidad (nacional o extranjera) en este
periodo. El estudiante dispone de diferentes opciones para este moédulo: 1) puede
cursar 5 asignaturas eligiendo entre la oferta que se incluya en este médulo y que se
ird acomodando en funcién de la demanda tanto externa como interna; 2) puede
cursar una de las menciones que ofrece la FEE para este grado o 3) el estudiante que
realice un programa de movilidad podra reconocer hasta 30 créditos ECTS con las
asignaturas optativas Estudios en el Marco de Convenios de Movilidad I, II y III (6,
12 y 12 ECTS, respectivamente) si las materias cursadas al amparo de dichos
convenios no tienen reconocimiento directo con otras incluidas en el plan de estudios.

5) Moédulo de la Mencion en Comercio Internacional. Este moddulo de
conocimientos optativos esta formado por un total de 5 asignaturas de 6 ECTS cada
una que se imparten en el 2° semestre de 3° curso y que se ofrecen de forma
transversal en los 3 grados de la FEE.

La Mencién en Comercio Internacional esta impartida exclusivamente en inglés.

El objetivo de este mdédulo es que el estudiante adquiera conocimientos tedricos e
instrumentos para el desarrollo del comercio internacional desde una doble
perspectiva. En primer lugar, desde el punto de vista de la gestion empresarial dota
de conocimientos sobre finanzas, derecho y comercializacion en el ambito
internacional. En segundo lugar, desde el punto de vista del entorno de la empresa
ofrece conocimientos relacionados con las relaciones econdmicas y la evolucién
macroecondmica internacionales.

El estudiante que curse la totalidad de las asignaturas optativas del Médulo de esta
Mencion obtendra el titulo de Finanzas y Contabilidad con la Menciéon en Comercio
Internacional. El estudiante que no desee cursar la mencién completa podra elegir
cualquiera de las asignaturas que la integran como optativa.

6) Modulo de Practicas Académicas Externas. Se han programado en el 2°
semestre de 4° curso. El objetivo de este mddulo es que el estudiante ponga en
practica y perfeccione las competencias especificas, transversales y nucleares
desarrolladas a lo largo de sus estudios. En este méddulo el estudiante esta
fisicamente en el lugar donde realiza las practicas durante toda la jornada laboral,
motivo por el cual no se han programado otras asignaturas en este mismo semestre.

7) Moédulo de Trabajo de Fin de Grado. El Trabajo de Fin de Grado se desarrollara,
con caracter anual, durante el 4° curso. Los 6 ECTS de este mddulo se corresponden
con la elaboraciéon de un proyecto final integrador de las competencias que se han
adquirido en el Grado en Finanzas y Contabilidad. El Trabajo de Fin de Grado puede
vincularse con el médulo de Practicas Académicas Externas.
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Primer curso

Total créditos: 60 ECTS

Materia Créditos Asignatura Créditos Tipologia Tempora-
(materia) 9 (asig.) | (FB, OB, OP) | lizacién
Introduccién a la o
Contabilidad 6 FB 10 Semestre
Empresa 18 Contabilidad 6 FB 20 Semestre
Financiera
Organizacion de o
Empresas 6 FB 20 Semestre
In_troducuon ? la 6 FB 10 Semestre
Microeconomia
Economia 18 Introduccion a la 6 FB 20 Semestre
Macroeconomia
Principios de 6 FB 20 Semestre
Economia Aplicada
Estadistica 6 Estadistica I 6 FB 10 Semestre
Matematicas I 6 FB 10 Semestre
Matematicas 12 —
Matematicas 11 6 FB 20 Semestre
Derecho 6 Derecho Mercantil 6 FB 10 Semestre
Segundo curso Total créditos: 60 ECTS
. Créditos . Créditos Tipologia Tempora-
e (materia) Ssignatiis (asig.) (FB, OB, OP) lizacion
Contabilidad . 6 OB 10 Semestre
Financiera Superior
Contabilidad 12 Analisis de los
Estados 6 OB 29 Semestre
Financieros
Organizacion 6 Administracion de 6 OB 10 Semestre
de empresas Empresas
Matematica de las
Operaciones 6 OB 19 Semestre
Financieras
Direccién
Finanzas 18 Financiera: 6 OB 20 Semestre
Inversion
Fundamentos de
los Mercados 6 OB 29 Semestre
Financieros
Comercializa
cién e .

o
investigacién 6 Marketing 6 oB 10 Semestre
de mercados

Métodos
cuantitativos .
o
para la 6 Estadistica II 6 OB 20 Semestre
empresa
Ll Microeconomia 6 OB 10 Semestre
Analisis 12
Economico Macroeconomia 6 OB 20 Semestre

Monetaria
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Tercer curso

Total créditos: 60 ECTS

Materia Créditps Asignatura Créc!itos Tipologia Te::mpf)’ra-
(materia) (asig.) (FB, OB, OP) lizacion
Contabilidad 6 Cont_a,b|I|dad de 6 OB 10 Semestre
Gestion
Val_oraC|0_n de . 6 OB 10 Semestre
Activos Financieros
Direccion
Finanzas 18 Financiera: 6 OB 10 Semestre
Financiacion
Mercados y Activos 6 OB 10 Semestre
Financieros I
Entorno
economico 'y 6 Economia Mundial 6 OB 10 Semestre
marco
juridico
Control de
ggstlon Y 6 oP 20 Semestre
sistemas de
informacion
Dlrecc[or) 6 opP 20 Semestre
estrategica
Marketing de
servicios 6 oP 20 Semestre
financieros
Consolidacion de
estados 6 oP 20 Semestre
financieros
('.:onta.b”'dad y 6 oP 20 Semestre
fiscalidad
Gestidén del
resgo .en las 6 oP 20 Semestre
operaciones
financieras
Direccidn
Optativas 30 financiera:
gestion de 6 oP 20 Semestre
riesgos
corporativos
Derecho de los
mercados 6 opP 20 Semestre
financieros
HIStorla. 6 oP 20 Semestre
economica
Técnicas
estadisticas para 6 oP 20 Semestre
las finanzas
Sociologia de la 6 oP 20 Sermestre
empresa
Juegos de 6 oP 20 Semestre
Empresa
Emprendimiento 6 OP 20 Semestre
Finanzas
Sostenibles 6 OoP 20 Semestre
Ciudadania 6 oP 20 Semestre
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Tercer curso Total créditos: 60 ECTS
. Créditos . Créditos Tipologia Tempora-
Materia | ateria) aslgnatie (asig.) | (FB, OB, OP) | lizacién
Marketing
Internacional 6 oP 20 Semestre
Flnanzas. 6 OoP 20 Semestre
Internacionales
Mencidn en Economia
. Internacional 6 oP 20 Semestre
Comercio 30
Internacion -
al Relaciones
Economlf:as 6 OoP 20 Semestre
Internacionales
Derecho del
Mercado 6 oP 20 Semestre
Internacional
Cuarto curso Total créditos: 60 ECTS
. Créditos . Créditos Tipologia Temporaliz
e (materia) I (asig.) (FB, OB, OP) acion
Trabajo de 6 Trabajo de Fin de 6 Trabajo de Anual
fin de grado Grado fin de grado
Contabilidad 6 Auditoria 6 OB 10 Semestre
Planificacion
Econdmica y 6 OB 10 Semestre
Financiera
Finanzas 18 Mercados y Activos
Financieros II 6 0B 1© Semestre
A.naI|S|.s de Datos 6 OB 19 Semestre
Financieros
Entorno
econémico y . .
mMarco 6 Fiscalidad 6 OB 10 Semestre
juridico
Practicas Practicas Practicas
académicas 24 Académicas 24 externas 20 Semestre
externas Externas

Las asignaturas optativas que podra elegir el estudiante dentro de nuestro plan de
estudios, en general de 6 ECTS cada una, se integraran dentro de las materias:

— Organizacion de Empresas
— Comercializacion e Investigacion de Mercados
— Contabilidad

— Finanzas

— Métodos Cuantitativos para la Empresa
— Entorno econdémico y marco juridico

Para dar cumplimiento al articulo 10 del RD 822/2021 la titulacién incluye las
asignaturas optativas Actividades Universitarias Reconocidas I y Actividades
Universitarias Reconocidas II de 3 ECTS cada una, que reconocen la participacién en
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actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacién, de acuerdo con la programacion de la propia universidad.

Reiteramos que el estudiante que realice un programa de movilidad podra reconocer
hasta 30 créditos ECTS con las asignaturas optativas Estudios en el Marco de
Convenios de Movilidad I, II y III (6, 12 y 12 ECTS, respectivamente) si las materias
cursadas al amparo de dichos convenios no tienen reconocimiento directo con otras
incluidas en el plan de estudios.

La URV ha definido unos conocimientos y habilidades concretas que todos los
titulados deben adquirir de manera comun: el Curriculum Nuclear de la URV. Estas
habilidades reconocidas en la definicion de las competencias nucleares (C1 a C6)
estan relacionadas con el dominio de la lengua propia y una lengua extranjera y
gestidon de las TIC, uso de la informaciéon y compromiso ético y profesional. Estas
competencias se integran dentro de las asignaturas programadas en el plan de
estudios y se evaluan en cada una de ellas.

El/la tutor/a académico/a hara un seguimiento del estudiante para asegurar que
integre de manera adecuada el Curriculum Nuclear.

5.1.2.2. Incorporacion de la perspectiva de género en la titulaciéon y en la
docencia

La URV es una instituciéon comprometida con la equidad de género, y por este motivo,
desde la URV se promueve la transversalidad de la perspectiva de género, entendido
como un principio de actuacion de todos los poderes publicos, y que, por tanto, debe
ser aplicada también a la docencia universitaria, incluyendo los procesos del sistema
interno de garantia de la calidad (SIGC), tal como establece el articulo 28 de la Ley
17/2015 de igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

En esta linea, la Comision de Igualdad de la URV ha aprobado el III Plan de Igualdad.
En Este Plan, se incluye un eje especifico por lo que refiere a la promocién de la
perspectiva de género en la docencia

Ademas de la Comision de Igualdad, la URV cuenta con el Observatorio de la
Igualdad, que tiene un doble objetivo: Por un lado, ser el érgano técnico encargado
de implementar las medidas previstas en el Plan de Igualdad de la URV, y por el otro,
ser un servicio de informacion y difusion de la realidad de la desigualdad por razén
de género entre la comunidad universitaria y la sociedad.

Ademas, a nivel de Centro, se ha implementado la figura de Responsable de Igualdad.

5.1.3. Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo

La coordinacion docente del programa de grado se garantiza a través de la actuacion
de d6rganos colegiados, de agentes directamente vinculados a la titulacion y a través
de materiales e informacién de apoyo a la coordinacion.

1) Organos Colegiados
e La Junta de Facultad, responsable con relacién al grado de:
- Aprobar la propuesta de memoria de la titulacién y sus modificaciones y
proponer su aprobacién al Consejo de Gobierno.
e El Consejo de departamento, que a través de las unidades docentes
coordina las asignaturas de su ambito de conocimiento y la coordinacién entre
materias.

2) Agentes vinculados
e El responsable de titulacioén, responsable de
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- Llevar a cabo la organizacién académica y velar por la coherencia de la
docencia del grado.

- Coordinar los recursos humanos y materiales necesarios.

- Hacer el seguimiento de la calidad y de los planes de mejora del grado, y
elaborar la documentacion necesaria para los procesos de seguimiento,
modificacion y acreditacion del programa.

- Velar por la publicidad adecuada de la guia docente y los programas de las
ensefianzas.

- Garantizar la atencién adecuada a los estudiantes, en todos los aspectos
académicos.

- Velar por el cumplimiento de los horarios previstos en los aularios
predeterminados.

+ El tutor/a académico, que acompafa y asesora al estudiante a lo largo de
su trayectoria académica, detecta cuando existe algln obstaculo o dificultad
y trabaja conjuntamente con el estudiante para mejorar su rendimiento y
guiarlo en su trayectoria académica y profesional.

e El coordinador/a del Plan de Acciéon Tutorial (PAT), que gestiona la
orientacion a los estudiantes de la Facultad y del desarrollo del PAT
del centro.

e Los docentes, que son los responsables de la implementacion del plan
docente de la asignatura. Existe para cada asignatura un coordinador que
coordina la implementacién de la asignatura en los diferentes grupos de
docencia.

 El coordinador/a de practicas del centro, que asigna al estudiante el lugar
donde efectuara las practicas, se encarga de la formalizacion del convenio de
cooperacion educativa y designa un tutor/a interno de practicas al estudiante.
A su vez, acuerda con la institucidn, centro o empresa que acoge al estudiante,
el tutor/a externo y el proyecto formativo a desarrollar.

- El tutor/a del Trabajo de Fin de Grado, responsable de guiar al estudiante
en el proceso de elaboracién de su Trabajo de Fin de Grado y de orientarle
sobre la fecha mas adecuada para su defensa.

o El coordinador/a del Trabajo de Fin de Grado, responsable de llevar a cabo la
organizacion del TFG a nivel de centro, coordinar a los tutores de TFG y hacer
el seguimiento de las propuestas de mejora.

3) Materiales e informacion de apoyo a la coordinacion

e El plan docente en DOCnet. DOCnet es una aplicacién web pensada para
que los diferentes agentes que participan en el proceso de planificacién de la
docencia puedan participar de manera ordenada en la gestion del programa
formativo. El plan docente de cada asignatura, incluye informacién relativa a:

Competencias que proporciona la asignatura

Resultados de aprendizaje que se evallan

Contenidos

Planificacion temporal

Metodologias utilizadas

Atencion personalizada

Sistema de evaluacién

Fuentes de informacién

Recomendaciones para afrontar con éxito la asignatura

DOCnet favorece la coordinacion y colaboracion entre los docentes; fomenta

el equilibrio entre los programas de las diferentes materias; constituye el

compromiso del centro con el estudiante para cada asignatura matriculada;

proporciona al responsable de titulacién una visién global de la informacion y

contenido relativo a la titulacién y permite obtener informes por asignatura y

globales de la titulacion sobre las competencias trabajadas, las metodologias

docentes aplicadas y las pruebas de evaluacion utilizadas, garantizando de

esta forma el seguimiento del proceso de aseguramiento de la calidad.

WONOUNREWNE
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e Los informes de seguimiento. En el marco del EEES la universidad es la
primera responsable del proceso de seguimiento de las titulaciones y AQU
Catalunya actiia como agente externo de garantia de la calidad. Por ello, una
vez puesto en marcha el grado se elabora anualmente el seguimiento de la
titulacion dentro del informe de centro. Este informe, elaborado por el/la
responsable del SIGC, con la colaboracion de la técnica de apoyo a la calidad
docente, el equipo decanal y los/las responsables de las titulaciones, se
aprueba por la Junta de Facultad. Este informe permite garantizar la
evaluacion continua de la titulacidon y realizar, si fuera necesario, propuestas
de modificacion en su diseno o implementacion como resultado natural de este
proceso de seguimiento. El informe es el resultado del proceso “"PR-FEE-003-
Seguimiento y mejora de las titulaciones”que forma parte del SIGC de la FEE.

¢ Los informes de evaluacion docente que se elaboran anualmente a partir
de las respuestas que proporcionan los estudiantes en la encuesta de
valoracion del profesorado y la asignatura que se les solicita a través de la
plataforma Moodle. Los datos proporcionados por estos informes permiten
detectar y analizar posibles problemas de ejecucion del programa formativo.

¢ Lainformacidén recogida por el responsable de la titulacion, procedente
de los diferentes agentes implicados: estudiantes, tutores/as académicos, de
practicas y del trabajo de fin de grado, asi como de los profesores/as
asignados al grado.

Sistema de calificaciones

En cuanto al sistema de calificaciones, en consonancia con lo establecido en el art. 5
del RD 1125/2003, los estudiantes seran evaluados mediante los examenes y
pruebas de evaluacion correspondientes. En todo caso, en cada una de las
asignaturas que matricule, cada estudiante obtendra, tras la valoraciéon de sus
resultados de aprendizaje, una calificacion tanto numérica como cualitativa.

Los estudiantes que se matriculen en grupos de docencia en inglés tendran que
realizar las pruebas evaluativas, sean orales o escritas, en esta misma lengua.

La calificacion numérica de cada asignatura se ajustara a la escala de 0 a 10, con
expresion de un decimal. Todas las calificaciones numéricas irdn acompafiadas de la
correspondiente calificacidn cualitativa de acuerdo con la escala siguiente:

calificacion numérica calificacion cualitativa
de 0,0 a 4,9 suspenso
de 5,0 a2 6,9 aprobado
de 7,0 a 8,9 notable
de 9,0a 10 sobresaliente

Asimismo, se podra otorgar la mencién de “Matricula de Honor” a estudiantes que
hayan obtenido una calificacién numérica de 9,0 o superior. El nUmero de menciones
de “Matricula de Honor” no podra exceder del 5% de los matriculados en la
asignatura/grupo en ese curso académico, excepto si el niumero de estudiantes
matriculados es inferior a 20, en cuyo caso se podra otorgar una Unica mencion de
“Matricula de Honor".

5.1.4. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

El vicerrectorado competente en materia de movilidad tiene, entre otras, la
responsabilidad de gestionar la movilidad de estudiantes, profesorado y personal de
administracion y servicios. El programa Erasmus puede considerarse el mas
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importante, desde el punto de vista del volumen generado, pero no podemos olvidar
los convenios bilaterales firmados con paises del resto del mundo. El mismo rectorado
ha creado el I-Center, como unidad de gestidon administrativa de los programas y
convenios de movilidad y cooperacion de estudiantes, profesores y gestores. Dicha
oficina realiza la tramitacion de buena parte de las becas y ayudas que los estudiantes
de la URV solicitan durante su estancia y becas especificas como las ayudas de viaje
de la URV. Por otra parte, la universidad subvenciona, a través del Servicio
Linguistico, cursos intensivos de lengua extranjera para los estudiantes participantes
en los programas de movilidad, y ayudas econdmicas a los centros para la realizacién
de visitas de seguimiento de los acuerdos bilaterales firmados, y para la realizacién
de visitas preparatorias de nuevos acuerdos.

En la FEE, el Coordinador/a de Internacionalizaciéon y Coordinador/a de movilidad
OUT, nombrado por el decano/a del centro, es el responsable de la coordinacion de
los programas de movilidad, de promover acuerdos bilaterales y convenios
internacionales y de proporcionar el apoyo necesario para la movilidad de los
estudiantes OUT de dicho centro. Para los estudiantes de acogida existe el
Coordinador/a de movilidad IN de la FEE que es |la persona encargada de acoger y
orientar a los estudiantes extranjeros. Por otra parte, el personal de la oficina de
apoyo al Decanato de la FEE participa en la gestién de la movilidad y ayuda en la
difusion de la informacion correspondiente.

El procedimiento para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios de
las titulaciones impartidas por la Facultad de Economia y Empresa se describe en el
proceso PR-ICENTER-00-Gestion de los estudiantes salientes

La gestion de la movilidad de los estudiantes de acogida se realiza siguiendo el
proceso: PR-ICENTER-001-Gestidn de los estudiantes entrantes

Ambos procesos son procesos clave del SIGC de la FEE. Los procesos estan
disponibles en el apartado de calidad de la web de la facultad:
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/#pro

En cuanto a las becas y ayudas econdmicas que puede solicitar un estudiante para
financiar su movilidad, actualmente son:

1) Gestionadas por el I-Center de la URV
e Ayuda de la Agencia Nacional Erasmus

o Beca Erasmus para estudios
o Beca Erasmus para practicas laborales
o Ayudas especificas para discapacitados

e Ayuda de la URV

o Complemento a la movilidad Erasmus
o Bolsa de viaje, con la cofinanciacion de la Diputacién de Tarragona

e Ayuda de movilidad del MEC

o Complemento de beca Erasmus
o Compatibilidad con Becas del Régimen General - Ayuda a la
movilidad de un curso completo

2) Gestionadas por la Facultad de Economia y Empresa
e Becas financiadas por la Fundacion Privada Reddis
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La Facultad de Economia y Empresa de la URV viene participando de forma activa en
los programas de movilidad desde el afio 1995. Se han firmado acuerdos bilaterales
en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), con el programa de
Aprendizaje Permanente Erasmus (Lifelong Learning Programme-Erasmus) para
permitir la movilidad académica de estudiantes y profesores. Se han firmado también
convenios especificos de movilidad dentro del programa MOU, de movilidad
internacional fuera de la Unién Europea.

La FEE se acoge también al programa Lifelong Learning Programme-Erasmus para la
realizacion de estancias en practicas empresariales (Erasmus student placement).

La FEE participa también en el programa SICUE-SENECA.

La relacion de convenios firmados cada curso académico, con la identificacion del pais
y universidad, se publica cada afio en la Memoria de movilidad de la FEE. La Memoria
es un documento publico que puede consultarse desde la seccion de Calidad, de la web
de la FEE.

Asimismo, la URV publica para cada titulacidon y por programa, los convenios vigentes
para el curso siguiente: https://urv.moveonfr.com/publisher/1/spa#

La Universidad Rovira i Virgili, siendo consciente de que el conocimiento y el
perfeccionamiento de lenguas es cada vez mas necesario en la docencia, la
investigacion, el mundo laboral y las relaciones universitarias ofrece, a través del
Servicio Linguistico de la misma universidad, el apoyo necesario para el aprendizaje
y perfeccionamiento del inglés, aleman, francés e italiano, asi como del espariol para
estudiantes extranjeros.

El resultado de los programas de movilidad ha sido muy positivo. Un
acompafiamiento de los estudiantes en el proceso de seleccién y asignacion de
plazas, y después durante su estancia, garantizan el éxito de los mismos y
proporcionan continuidad al proceso de aprendizaje.

Tanto las estancias académicas como en practicas de los estudiantes contribuyen de
forma decisiva al desarrollo de buena parte de las competencias transversales y
nucleares tratadas en el apartado 3 de esta memoria.

5.1.5. Metodologias docentes y sistemas de evaluacion

La descripcion de las metodologias y sistemas de evaluacién que se utilizaran en este
titulo son:

Metodologia Descripcion

Actividades Actividades dirigidas a tomar contacto y recoger informacién de

introductorias

los estudiantes y presentacion de la asignatura.

Sesién magistral

Exposicién de los contenidos de la asignatura.

Eventos cientificos y/o

Charlas, mesas redondas, congresos, aportaciones vy
exposiciones con ponentes de prestigio, para profundizar en el

divulgativos conocimiento de determinadas materias.

Trabajo en profundidad sobre un tema (monografico). Ampliacion
Seminarios y relacidon de los contenidos dados en las sesiones magistrales

con el quehacer profesional.

Actividad donde dos o mas grupos defienden unas posturas
Debates

contrarias sobre un tema determinado.

Presentaciones/exposici
ones

Exposicidn oral por parte de los estudiantes de un tema concreto
o de un trabajo (previa presentacién escrita).

Resolucion de
problemas

Formulacién, analisis, resoluciéon y debate de un problema o
ejercicio, relacionado con la tematica de la asignatura.
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Metodologia

Descripcion

Practicas a través de
TIC

Aplicar, a nivel practico, la teoria de un ambito de conocimiento
en un contexto determinado. Ejercicios practicos a través de las
TIC.

Supuestos practicos/
estudio de casos

Planteamiento de una situacion (real o simulada) en la que debe
trabajar el estudiante para dar una solucidn argumentada al
tema, resolver una serie de preguntas concretas o realizar una
reflexion global.

Trabajos

Trabajos que realiza el estudiante.

Foros de discusion

Actividad donde dos o mas grupos defienden posturas contrarias
sobre un tema determinado. Foro de discusion en caso que se
realice a través de TIC.

Estudios previos

BUsqueda, lectura y trabajo de documentacién, propuesta de
solucién de ejercicios a realizar en el laboratorio... por parte del
estudiante.

Atencidn personalizada

Tiempo que cada profesor/a reserva para atender vy
resolver dudas al alumnado en relacidon con una asignatura
concreta.

Actividades de
autoseguimiento

Actividades propuestas al estudiante, que sirven para que pueda
autorregular su aprendizaje.

Pruebas de desarrollo

Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los
estudiantes deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar
los conocimientos que tienen sobre la materia. La respuesta que
dan es extensa.

Pruebas objetivas de
preguntas cortas

Pruebas que incluyen preguntas directas sobre un aspecto
concreto. Los estudiantes deben responder de manera directa
mediante los conocimientos que tienen sobre la materia. La
respuesta que da el estudiante es breve.

Pruebas objetivas de
tipo test

Pruebas que incluyen preguntas cerradas con diferentes
alternativas de respuesta. Los estudiantes seleccionan una
respuesta entre un numero limitado de posibilidades.

Pruebas mixtas

Pruebas que combinan preguntas de desarrollo, preguntas
objetivas de preguntas cortas y / o pruebas objetivas tipo test.

Pruebas practicas

Pruebas que incluyen actividades, problemas o casos a resolver.
Los estudiantes deben dar respuesta a la actividad planteada,
plasmando de manera practica, los conocimientos tedricos vy
practicos de la asignatura.

Pruebas orales

Pruebas que incluyen preguntas abiertas y / o cerradas sobre un
tema o aspecto concreto. El estudiante debe responder de
manera directa y oral a la formulacion de la pregunta.

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Seleccién/asignacion del
lugar de practicas
externas

Seleccion por parte del estudiante y/o asignacién por parte del
centro del lugar de practicas.

Mecanismos de
coordinacion y
seguimiento de las
practicas externas

Descripcion de los mecanismos de coordinacién y seguimiento del
estudiante a través del tutor académico y del tutor profesional.

Estancia de practicas

Realizacién de una estancia de duracién determinada en el lugar
de précticas, realizando las funciones asignadas y previstas en el
proyecto formativo.

Memoria

Elaboracién de una memoria final, en la que figurard, entre otros:
la descripcidn y valoracidn de tareas y trabajos desarrollados, las
competencias desarrolladas, los problemas encontrados con la
propuesta de resolucion y una autoevaluacidn de las practicas y
sugerencias de mejora.

51




MEMORIA DEL GRADO
DE FINANCES Y CONTABILIDAD

Metodologia

Descripcion

TRABAJO DE FIN DE GRADO

Seleccidn/ asignacion
del Trabajo de Fin de
Grado

Seleccidn y asignacién de la tematica a desarrollar del trabajo de
fin de grado.

Mecanismos de
coordinacion y
seguimiento del Trabajo
de Fin de Grado

Entrevistas que el estudiante mantiene con su tutor/es de trabajo
de fin de grado en diferentes momentos del desarrollo del
trabajo.

Elaboracion del Trabajo
de Fin de Grado

Elaboracién de un trabajo por parte del estudiante en el que se
plasmara el logro de las competencias del grado.

Presentacion y defensa
del Trabajo de Fin de
Grado

Defensa oral por parte de los estudiantes del trabajo de fin de
grado.

5.2. Actividades Formativas
1. Sesion Magistral

2. Seminario
3. Laboratorio

4. Trabajo tutorizado

5.3. Metodologias docentes

Actividades introductorias
Sesién magistral

Seminarios
Debates

Resolucion de problemas
Practicas a través de TIC
Supuestos practicos/ Estudio de casos

Trabajos

1
2
3
4,
5. Presentaciones/exposiciones
6
7
8
9

10. Foros de discusién

11. Estudios previos

12. Seleccién/asignacion del lugar de practicas externas

13. Mecanismos de coordinacion y seguimiento de practicas externas
14. Estancia de practicas

15. Memoria

16. Seleccion/asignacién del Trabajo de Fin de Grado

17. Mecanismos de coordinacion y seguimiento del Trabajo de Fin de Grado
18. Elaboracién del Trabajo de Fin de Grado

19. Presentacién y defensa del Trabajo de Fin de Grado

20. Atencion personalizada

21. Eventos cientificos y/o divulgativos

22. Actividades de autoseguimiento

5.4. Sistema de evaluacion

1. Pruebas de desarrollo
2. Pruebas objetivas de preguntas cortas
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Pruebas objetivas de tipo test

Pruebas mixtas

Pruebas practicas

Pruebas orales

Trabajos

Mecanismos de coordinacion y seguimiento de practicas externas
Estancia de practicas

.Memoria

. Elaboracion del Trabajo de Fin de Grado
. Presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Grado
. Eventos cientificos y/o divulgativos
.Seminarios

. Debates

. Presentaciones/exposiciones

. Resolucién de problemas

. Practicas a través de TIC

. Supuestos practicos/ Estudio de casos

. Actividades de autoseguimiento

5.5 Descripcion de los moédulos o materias de enseflanza- aprendizaje que
constituyen la estructura del plan de estudios

- Existen modulos: Si

Este apartado se estructura en torno a los moédulos siguientes:

1.
2.

Nounhkw

Mddulo de formacion basica

Médulo de conocimientos obligatorios comunes al Programa Formativo en
Economia y Empresa

Mddulo de conocimientos obligatorios especificos del grado

Médulo de conocimientos optativos

Médulo de la Mencidén en Comercio Internacional

Moédulo de Practicas Académicas Externas

Moédulo de Trabajo de Fin de Grado
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MODULO 1: FORMACION BASICA

MATERIA 1: EMPRESA

Caracter Basica

Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia Empresa

ECTS Materia 18

Despliegue temporal: Semestral
ECTS POR SEMESTRE:

ECTS Semestral 1 6
ECTS Semestral 2 12
ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4
ECTS Semestral 5
ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7
ECTS Semestral 8

Castellano X
Catalan X
Inglés X

Nombre Caracter | ECTS | Semestre | Cat. | Cast. | Ingl.
Introduccién a la Basica 6 1 X X
Contabilidad

Organizacién de Empresas Basica 6 2 X X X
Contabilidad Financiera Basica 6 2 X X

e Aplicacién de los instrumentos cuantitativos bdasicos para el andlisis e
interpretacion de datos econdémicos.

e Adquisicion de conocimientos sobre la naturaleza de una empresa y su
entorno econdémico.

e Conocimiento de la contabilidad financiera, como fuente de informacién para
la gestién de empresas.

Introduccion a la contabilidad (6 ECTS) en el 1° semestre de 1° curso. Esta
asignatura inicia al estudiante en los conceptos contables basicos y en la
interpretacién de la informacion contable.

Contabilidad financiera (6 ECTS) en el 2° semestre de 19 curso. Esta
asignatura permite al estudiante profundizar en la elaboracion de la informacion
contable (balance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancias) y de las
operaciones que tienen lugar en diferentes etapas de la vida de las sociedades.

Organizacion de empresas (6 ECTS) en el 2° semestre de 1° curso. Se
introduce al estudiante en los conceptos bdasicos de empresa, empresario,
organizacion, entorno empresarial y competitividad empresarial.
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Observaciones:
La oferta de docencia en inglés de alguna asignatura puede variar en funcion de la
disponibilidad del profesorado.

¢ Competencias Basicas (basicas en el aplicativo de la SEDE):
CB2, CB3, CB4, CB5

¢ Competencias Transversales (generales en el aplicativo de la SEDE):
B1, B2, B4, B5, B6

¢ Competencias Nucleares (transversales en el aplicativo de la SEDE):
C1,C4

o Competencias Especificas (especificas en el aplicativo de la SEDE):
A2, A3, A5

Actividad formativa Horas | % Presencialidad
Sesidn Magistral 180 50%
Seminario 270 34%
Laboratorio 0 0%
TOTAL 450 40%

M1 Actividades Introductorias

M2 Sesidn magistral

M7 Resolucion de problemas

M15 Supuestos practicos / Estudio de casos
M16 Trabajos

M18 Estudios previos

M47 Atencién personalizada

. e Ponderacion | Ponderacion
Sistemas de evaluacion . .
minima maxima

Pruebas objetivas de preguntas 0% 50%
cortas

Pruebas mixtas 0% 85%
Pruebas practicas 0% 100%
Pruebas orales 0% 15%
Trabajos 0% 35%
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Caracter Basica

Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia Economia

ECTS Materia 18

ECTS POR SEMESTRE:

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 6
ECTS Semestral 2 12
ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4
ECTS Semestral 5
ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7
ECTS Semestral 8

Castellano X
Catalan X
Inglés X

Nombre Caracter | ECTS | Semestre | Cat. | Cast. | Ingl.
Introduccién a la Basica 6 1 X X X
Microeconomia

Principios de Economia Basica 6 2 X X X
Aplicada

Introduccién a la Basica 6 2 X X X
Macroeconomia

e Aplicacién de los instrumentos cuantitativos bdasicos para el andlisis e
interpretacion de datos econdémicos.
e Adquisicion de los conceptos basicos de microeconomia, macroeconomia y

economia aplicada.

Introduccion a la microeconomia (6 ECTS) en el 1° semestre de 1° curso.
Esta asignatura permite al estudiante introducirse en los conocimientos de la
teoria microecondmica, y en especial, la teoria de mercados.

Introduccion a la macroeconomia (6 ECTS) en el 2° semestre de 1° curso.
Esta asignatura permite al estudiante introducirse en los conocimientos de la
teoria macroecondmica.

Principios de economia aplicada (6 ECTS) en el 2° semestre de 1° curso. Esta
asignatura permite al estudiante adquirir los conocimientos basicos para poder
interpretar la prensa econdmica y para analizar la evolucién y situacion
economica de un territorio a través de las técnicas e instrumentos de economia
aplicada.
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Observaciones:
La oferta de docencia en inglés de alguna asignatura puede variar en funcion de la
disponibilidad del profesorado.

¢ Competencias Basicas (basicas en el aplicativo de la SEDE):
CB2, CB3, CB4, CB5

¢ Competencias Transversales (generales en el aplicativo de la SEDE):
B1, B4, B5, B6, B7

¢ Competencias Nucleares (transversales en el aplicativo de la SEDE):
C1,C3,¢C4

o Competencias Especificas (especificas en el aplicativo de la SEDE):
A5, A7

Actividad formativa Horas | % Presencialidad
Sesidn magistral 240 50%
Seminario 210 29%
Laboratorio 0 0%
TOTAL 450 40%

M1 Actividades Introductorias

M2 Sesién magistral

M7 Resolucion de problemas

M19

M8 Practicas a través de TIC

M15 Supuestos practicos / estudio de casos
M16 Trabajos

M61 Actividades de auto seguimiento

M47 Atencidn Personalizada

Sistemas de evaluacion Ponc!eracnon Ponc!el_-acmn
minima maxima

Pruebas de desarrollo 0% 80%
Pruebas objetivas de preguntas 0% 40%
cortas

Pruebas mixtas 0% 70%
Trabajos 0% 35%
Actividades de auto seguimiento 0% 20%
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MATERIA 3: ESTADISTICA

Caracter Basica

Rama Ciencias Sociales v Juridicas
Materia Estadistica

ECTS Materia 6

Despliegue temporal: Semestral
ECTS POR SEMESTRE:

ECTS Semestral 1 6
ECTS Semestral 2
ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4
ECTS Semestral 5
ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7
ECTS Semestral 8

Castellano X
Catalan X
Inalés

Nombre Caracter | ECTS | Semestre | Cat. | Cast. | Ingl.
Estadistica I Basica 6 1 X X

e Aplicacion de los instrumentos estadisticos basicos para el analisis e
interpretacion de datos econémicos.

Estadistica I (6 ECTS) en el 1° semestre de 1° curso. En esta asignatura se
pretende que el estudiante adquiera los conocimientos basicos de estadistica
descriptiva, regresion, numeros indice, tasa de variacion e introduccién a la
probabilidad.

Observaciones:

Competencias Basicas (basicas en el aplicativo de la SEDE):
CB3, CB4, CB5

o Competencias Transversales (generales en el aplicativo de la
SEDE):
B1

Competencias Nucleares (transversales en el aplicativo de la SEDE):
C1,C3,Cc4

Competencias Especificas (especificas en el aplicativo de la SEDE):
A5, A8

m ﬁ
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Actividad formativa Horas | % Presencialidad
Sesidon magistral 30 50%
Seminario 75 40%
Laboratorio 45 34%
TOTAL 150 40%

M1 Actividades Introductorias

M2 Sesion magistral

M7 Resolucion de problemas

M8 Practicas a través de TIC

M47 Atencion Personalizada

. .y Ponderacion | Ponderacion
Sistemas de evaluacion . L, .
minima maxima
Pruebas practicas 5% 25%
Pruebas mixtas 40% 60%
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MATERIA 4: MATEMATICAS

Caracter Basica

Rama Ingenierias v Arquitectura
Materia Matematicas

ECTS Materia 12

Despliegue temporal: Semestral
ECTS POR SEMESTRE:

ECTS Semestral 1 6
ECTS Semestral 2 6
ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4
ECTS Semestral 5
ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7
ECTS Semestral 8

Castellano X
Catalan X
Ingalés X

Nombre Caracter | ECTS | Semestre | Cat. | Cast. | Ingl.
Matematicas I Basica 6 1 X X X
Matematicas II Basica 6 2 X X X

e Aplicacién de los instrumentos matematicos bdasicos para el andlisis e
interpretacion de datos econdémicos.

Matematicas I (6 ECTS) en el 1° semestre de 1° curso. Esta asignatura permite
al estudiante adquirir un conjunto de técnicas y habilidades relacionadas con:
algebra lineal, derivabilidad y optimizaciéon de funciones de una variable. Estas
técnicas se utilizaran por el estudiante en las asignaturas que posteriormente
requieren estas herramientas para sus aplicaciones en el campo de la economia
y la empresa.

Matematicas II (6 ECTS) en el 2° semestre de 1° curso. En esta asignatura el
estudiante adquirira un conjunto de técnicas y habilidades relacionadas con el
calculo integral de una variable, el calculo diferencial y optimizacién de varias
variables. Estas técnicas se utilizaran por el estudiante en las asignaturas que
posteriormente requieren estas herramientas para el analisis de modelos
econdmicos y empresariales.

Observaciones:
La oferta de docencia en inglés de alguna asignatura puede variar en funcién de la
disponibilidad del profesorado.

e Competencias Basicas (basicas en el aplicativo de la SEDE):
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CB2, CB3, CB4

¢ Competencias Transversales (generales en el aplicativo de la
SEDE):
B2

e Competencias Nucleares (transversales en el aplicativo de la SEDE):
C1,C2,Cc4

e Competencias Especificas (especificas en el aplicativo de la SEDE):
A5, A8

Actividad formativa Horas | % Presencialidad
Sesidon magistral 60 50%
Seminario 240 38%
Laboratorio 0 0%
TOTAL 300 40%

M1 Actividades Introductorias

M2 Sesidn magistral

M7 Resolucion de problemas

M19

M20 Practicas a través de TIC

M47 Atencién Personalizada

Sistemas de evaluacién Ponderacion | Ponderacion
minima maxima
Pruebas objetivas de preguntas o o
cortas 20% 40%
Pruebas practicas 60% 80%
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MATERIA 5: DERECHO

Caracter Basica

Rama Ciencias Sociales v Juridicas
Materia Derecho

ECTS Materia 6

Despliegue temporal: Semestral
ECTS POR SEMESTRE:

ECTS Semestral 1 6
ECTS Semestral 2
ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4
ECTS Semestral 5
ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7
ECTS Semestral 8

Castellano X
Catalan X
Ingalés

Caracter
Basica

Nombre
Derecho Mercantil

e Adquisicién de conocimientos sobre la naturaleza de una empresa y su
entorno econdémico y juridico.

Derecho Mercantil (6 ECTS) en el 1° semestre de 1° curso. Esta asignatura
permite al estudiante comprender la dimensién juridica de la empresa y de su
entorno a través del conocimiento de las normas en este ambito.

Observaciones:

¢ Competencias Basicas (basicas en el aplicativo de la SEDE):

CB4, CB5
o Competencias Transversales (generales en el aplicativo de la
SEDE):
B1
¢ Competencias Nucleares (transversales en el aplicativo de la SEDE):
c4
o Competencias Especificas (especificas en el aplicativo de la SEDE):
A5
| Actividades formativas 0000000 |
Actividad formativa Horas | % Presencialidad
Sesidon magistral 90 50%
Seminario 60 25%
Laboratorio 0 0%
TOTAL 150 40%

6
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M1 Actividades Introductorias

M2 Sesidon magistral

M7 Resolucidn de problemas

mM47 Atencion Personalizada

. .. Ponderacion Ponderacion
Sistemas de evaluacion P L.
minima maxima

Pruebas objetivas de tipo test 40% 60%
Pruebas practicas 40% 60%
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MODULO 2: CONOCIMIENTOS OBLIGAT()RIOS COMUNES AL
PROGRAMA FORMATIVO EN ECONOMIA Y EMPRESA

MATERIA 1: METODOS CUANTITATIVOS PARA LA EMPRESA

Caracter Obligatoria
Materia Métodos Cuantitativos para la Empresa
ECTS Materia 6

Despliegue temporal: Semestral
ECTS POR SEMESTRE:

ECTS Semestral 1
ECTS Semestral 2
ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 6
ECTS Semestral 5
ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7
ECTS Semestral 8

Castellano X
Catalan X
Inalés

Nombre Caracter ECTS | Semestre | Cat. | Cast. | Ingl.

Estadistica II Obligatoria 6 4 X X

e Utilizar modelos estadisticos para el analisis de datos econédmico-financieros.

Estadistica II de 6 ECTS impartida en el 20 semestre de 29 curso. Esta
asignatura permite al estudiante comprender y saber aplicar las distribuciones
de probabilidad y modelos econométricos basicos para el analisis de datos
econdmicos.

Observaciones:

e Competencias Basicas (basicas en el aplicativo de la SEDE):
CB3, CB4, CB5

o Competencias Transversales (generales en el aplicativo de la
SEDE):
B1

¢ Competencias Nucleares (transversales en el aplicativo de la SEDE):
C3,C4

¢ Competencias Especificas (especificas en el aplicativo de la SEDE):
A8




MEMORIA DEL GRADO
DE FINANCES Y CONTABILIDAD

Actividad formativa Horas | % Presencialidad
Sesion magistral 60 50%
Seminario 90 34%
Laboratorio 0 0%
TOTAL 150 40%

M1 Actividades Introductorias
M2 Sesidon magistral

M7 Resolucion de problemas
M47 Atencién Personalizada

Sistemas de evaluacion Ponc!eracwn Ponc!er_acmn
minima maxima
Pruebas mixtas 100% 100%
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MATERIA 2: FINANZAS

Caracter Obligatoria
Materia Finanzas
ECTS Materia 12

Despliegue temporal: Semestral
ECTS POR SEMESTRE:

ECTS Semestral 1
ECTS Semestral 2
ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 6
ECTS Semestral 5 6
ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7
ECTS Semestral 8

Castellano X
Catalan X
Inglés X

Nombre Caracter ECTS | Semestre | Cat. | Cast. | Ingl.
Direccion Financiera: Obligatoria 6 4 X X X
Inversion

Direccion Financiera: Obligatoria 6 5 X X X
Financiacién

Aplicar criterios de valoracion y seleccion de proyectos de inversion.

e Analizar la estructura financiera de una organizacion.

e Razonar de forma critica y evaluar diferentes criterios para la toma de
decisiones de inversion y financiacion de una empresa.

Direccion Financiera: Inversion (6 ECTS) en el 2° semestre de 2° curso.
Esta asignatura proporciona las herramientas necesarias al estudiante para
poder tomar decisiones de inversidn en la empresa. En este sentido, se estudian
en profundidad los criterios clasicos de valoracidn y seleccion de inversiones
(VAN, TIR, VFN), para posteriormente introducir el riesgo en los proyectos de
inversion.

Direccion Financiera: Financiacion (6 ECTS) en el 1° semestre de 3° curso.
Esta asignatura proporciona las herramientas necesarias al estudiante para
poder tomar decisiones de financiacién en el ambito de la direccion financiera
de la empresa.

Observaciones:
La oferta de docencia en inglés de alguna asignatura puede variar en funcion de la
disponibilidad del profesorado.
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e Competencias Basicas (basicas en el aplicativo de la SEDE):
CB2,CB3, CB4,CB5

e Competencias Transversales (generales en el aplicativo de la
SEDE):
B4, B5

e Competencias Nucleares (transversales en el aplicativo de la SEDE):
C1,C2,C3,C4

e Competencias Especificas (especificas en el aplicativo de la SEDE):

A2, A6

Actividad formativa Horas | % Presencialidad
Sesion magistral 90 50%
Seminario 120 38%
Laboratorio 90 34%
TOTAL 300 40%

M1 Actividades Introductorias
M2 Sesidn magistral

M8 Practicas a través de TIC
M20

M47 Atencidn Personalizada

. .y Ponderacion | Ponderacion
Sistemas de evaluacion . L, .
minima maxima
Pruebas objetivas de tipo test 0% 90%
Pruebas mixtas 0% 80%
Practicas a través de TIC 10% 40%
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MATERIA 3: ANALISIS ECONOMICO

Caracter Obligatoria
Materia Analisis Econdmico
ECTS Materia 6

Despliegue temporal: Semestral
ECTS POR SEMESTRE:

ECTS Semestral 1
ECTS Semestral 2
ECTS Semestral 3 6
ECTS Semestral 4
ECTS Semestral 5
ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7
ECTS Semestral 8

Castellano X
Catalan X
Ingalés X

Nombre Caracter ECTS | Semestre | Cat. | Cast. | Ingl.

Microeconomia Obligatoria 6 3 X X X

e Comprender el funcionamiento de una economia competitiva y sus
consecuencias para el bienestar de la sociedad.

Microeconomia de 6 ECTS impartida en el 1° semestre de 2° curso. En esta
asignatura se pretende que el estudiante adquiera los conocimientos basicos del
funcionamiento de una economia competitiva y sus consecuencias para el
bienestar de la sociedad.

Observaciones:
La oferta de docencia en inglés de alguna asignatura puede variar en funcion de la
disponibilidad del profesorado.

¢ Competencias Basicas (basicas en el aplicativo de la SEDE):
CB2, CB3, CB4

¢ Competencias Transversales (generales en el aplicativo de la
SEDE):
B2

¢ Competencias Nucleares (transversales en el aplicativo de la SEDE):
Ci,C4

o Competencias Especificas (especificas en el aplicativo de la SEDE):
A7
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Actividad formativa Horas | % Presencialidad
Sesion magistral 60 50%
Seminario 90 34%
Laboratorio 0 0%
TOTAL 150 40%

M1 Actividades Introductorias
M2 Sesion magistral

M7 Resolucion de problemas
M47 Atencidn Personalizada

. . Ponderacion | Ponderacion
Sistemas de evaluacion . ..
minima maxima
Pruebas mixtas 50% 70%
Pruebas practicas 20% 40%
Pruebas orales 5% 20%
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MATERIA 4: ENTORNO ECONOMICO Y MARCO JURIDICO

Caracter Obligatoria
Materia Entorno Econdémico y Marco Juridico
ECTS Materia 6

Despliegue temporal: Semestral
ECTS POR SEMESTRE:

ECTS Semestral 1
ECTS Semestral 2
ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4
ECTS Semestral 5 6
ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7
ECTS Semestral 8

Castellano X
Catalan X
Inglés X

Nombre Caracter ECTS | Semestre | Cat. | Cast. | Ingl.
Economia Mundial Obligatoria 6 5 X X X

e Analizar la situacidon y evolucidn econdmica de un pais y su influencia sobre
las variables del sistema financiero.

Economia Mundial de 6 ECTS impartida en el 1° semestre de 3° curso. Dicha
asignatura proporciona al estudiante las herramientas basicas para analizar el
entorno internacional de la empresa a través de los principales indicadores
macroecondémicos y para analizar la situacidén y evoluciéon econdmica de un pais.

Observaciones:
La oferta de docencia en inglés de alguna asignatura puede variar en funcion de la
disponibilidad del profesorado.

e Competencias Basicas (basicas en el aplicativo de la SEDE):
CB2, CB3, CB4, CB5
¢ Competencias Transversales (generales en el aplicativo de la
SEDE):
B3, B4
¢ Competencias Nucleares (transversales en el aplicativo de la SEDE):
C1,C3,C4
¢ Competencias Especificas (especificas en el aplicativo de la SEDE):
A7
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Actividad formativa Horas | % Presencialidad
Sesion magistral 90 50%
Seminario 60 25%
Laboratorio 0 0
TOTAL 150 40%

M1 Actividades Introductorias
M2 Sesion magistral

M4 Seminarios

M7 Resolucién de problemas
M47 Atencion Personalizada

. .y Ponderacion | Ponderacion
Sistemas de evaluacion . .
minima maxima
Pruebas mixtas 70% 90%
Seminarios 5% 15%
Resolucion de problemas 5% 25%
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MODULO 3: CONOCIMIENTOS OBLIGATORIOS ESPECIFICOS DEL
GRADO

MATERIA 1: FINANZAS

Caracter Obligatoria
Materia Finanzas
ECTS Materia 42

Despliegue temporal: Semestral
ECTS POR SEMESTRE:

ECTS Semestral 1
ECTS Semestral 2
ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4
ECTS Semestral 5
ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 18
ECTS Semestral 8

[
5o o

Castellano X

Catalan X

Inglés

Nombre Caracter ECTS | Semestre | Cat. | Cast. | Ingl.
Matematica de las Obligatoria 6 3 X X
Operaciones Financieras

Fundamentos de los Obligatoria 6 4 X X
Mercados Financieros

Valoracién de Activos Obligatoria 6 5 X X
Financieros

Mercados y Activos Obligatoria 6 5 X X
Financieros I

Mercados y Activos Obligatoria 6 7 X X
Financieros II

Planificacion Econdmica | Obligatoria 6 7 X X
y Financiera

Analisis de Datos Obligatoria 6 7 X X
Financieros

e Conocer las caracteristicas y aplicar los regimenes financieros mas utilizados
en las operaciones financieras de financiacion.

¢ Analizar y valorar operaciones financieras de financiacion.

e Comprender el funcionamiento de los mercados financieros y de los
elementos que intervienen en ellos: instituciones, mercados y activos
financieros.

e Desarrollar un sistema integrado de planificacién financiera y control de una
empresa.

e Sintetizar informacién de los mercados financieros mediante el uso de una
hoja de calculo e interpretar sus resultados.

e Utilizar herramientas cuantitativas para el analisis del comportamiento de
datos financieros.
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Matematica de las Operaciones Financieras (6 ECTS) en el 1° semestre de
29 curso. En esta asignatura se presentan al estudiante los instrumentos
necesarios para el analisis de las operaciones financieras.

Fundamentos de los Mercados Financieros (6 ECTS) en el 20 semestre de 2°
curso. Esta asignatura ofrece al estudiante un estudio y analisis del sistema
financiero, de la aplicacion de la politica monetaria y de las teorias de los
mercados financieros.

Valoracion de Activos Financieros (6 ECTS) en el 1° semestre de 39 curso.
En esta asignatura se presentan al estudiante los elementos necesarios para el
analisis y valoracién de los activos financieros habituales en las operaciones
financieras de financiacion a largo plazo, incluyendo un analisis de la Estructura
Temporal de Tipos de Interés.

Mercados y Activos Financieros I (6 ECTS) en el 1° semestre de 39 curso. En
esta asignatura se realiza la descripcidon y analisis general de los mercados y
activos financieros de renta fija.

Mercados y Activos Financieros II (6 ECTS) en el 19 semestre de 4° curso.
Esta asignatura se centra en la operativa de los mercados de renta variable y de
derivados, asi como en la descripcién de los activos que se negocian. También se
estudia la gestidon de carteras que incorporan estos activos y las posibles
estrategias a aplicar.

Planificacién Econdmica y Financiera (6 ECTS) en el 10 semestre de 49 curso.
Esta asignatura proporciona al estudiante los instrumentos y conocimientos
necesarios para trabajar y/o implementar un sistema integrado de planificacion
y control.

Analisis de Datos Financieros (6 ECTS) en el 1° semestre de 4° curso.

Esta asignatura tiene como objetivo dotar de instrumentos para analizar los
principales datos y modelos de los mercados financieros.

Observaciones:

Competencias Basicas (basicas en el aplicativo de la SEDE):
CB2, CB3, CB4, CB5
Competencias Transversales (generales en el aplicativo de la
SEDE):
B1, B2, B3, B4, B5, B6

Competencias Nucleares (transversales en el aplicativo de la SEDE):
C2,C3,C4

Competencias Especificas (especificas en el aplicativo de la SEDE):
Al, A2, A4, A6, A8

Actividad formativa Horas | % Presencialidad
Sesion magistral 310 49%
Seminario 510 36%
Laboratorio 230 37%
TOTAL 1050 40%

N
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M1 Actividades Introductorias
M2 Sesidon magistral

M8 Practicas a través de TIC
M7 Resolucion de problemas
M19

M47 Atencion personalizada

. .y Ponderacion | Ponderacion
Sistemas de evaluacion g L, .
minima maxima

Pruebas de desarrollo 0% 60%
Preguntas objetivas de tipo 0% 95%

test

Pruebas practicas 0% 100%
Pruebas orales 0% 20%
Practicas a través de TIC 0% 40%
Resolucion de problemas 0% 25%
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MATERIA 2: CONTABILIDAD

Caracter Obligatoria
Materia Contabilidad
ECTS Materia 24

Despliegue temporal: Semestral
ECTS POR SEMESTRE:

ECTS Semestral 1
ECTS Semestral 2
ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4
ECTS Semestral 5
ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7
ECTS Semestral 8

(@) ) (O |OY

Castellano X
Catalan X
Inglés

Nombre Caracter ECTS | Semestre | Cat. | Cast. | Ingl.
Contabilidad Financiera Obligatoria 6 3 X X
Superior

Analisis de Estados | Obligatoria 6 4 X X
Financieros

Contabilidad de Gestion Obligatoria 6 5 X X
Auditoria Obligatoria 6 7 X X

e Elaborar los estados financieros de una empresa, comprender su estructura
y elaborar un diagnéstico de la empresa en base a ellos.

e Interpretar la informacién contable financiera y utilizarla para la toma de
decisiones.

e Conocer, identificar y aplicar conceptos basicos de la contabilidad de costes.

e Comprender las técnicas y procedimientos de auditoria contable.

e Interpretar correctamente un informe de auditoria.

Contabilidad Financiera Superior (6 ECTS) en el 19 semestre de 29 curso. En
esta asignatura se profundizard en el estudio de la elaboraciéon contable,
haciendo especial referencia al tratamiento de las fuentes de financiacién y la
determinacion del resultado de la organizacion.

Analisis de Estados Financieros (6 ECTS) en el 2° semestre de 2° curso. En
esta asignatura se pretende que el estudiante sea capaz de elaborar e interpretar
los estados financieros de una empresa y elabore un diagnostico a partir de ellos
que le sirva de base a la toma de decisiones.
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Contabilidad de Gestion (6 ECTS) en el 1° semestre de 3° curso. En esta
asignatura se analizan contablemente los principales costes de una organizacion
y su relacidén con la determinacién del resultado interno.

Auditoria (6 ECTS) en el 1° semestre de 49 curso. La asignatura tiene por
objetivo dar a conocer al estudiante la utilidad de la auditoria de cuentas en el
mundo empresarial y el de familiarizar al estudiante con las técnicas de cierre
y revision contable.

Observaciones:

¢ Competencias Basicas (basicas en el aplicativo de la SEDE):
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

o Competencias Transversales (generales en el aplicativo de la
SEDE):
B1, B2, B3, B5, B6

¢ Competencias Nucleares (transversales en el aplicativo de la SEDE):
C2, C3, C4, C6

e Competencias Especificas (especificas en el aplicativo de la SEDE):
A3, A4, A5, A6

Actividad formativa Horas | % Presencialidad
Sesidon magistral 150 50%
Seminario 450 37%
Laboratorio 0 0%
TOTAL 600 40%

M1 Actividades Introductorias
M2 Sesion magistral

M5 Debates

M7 Resolucion de problemas
M19

M8 Practicas a través de TIC
M16 Trabajos

M18 Estudios previos

M47 Atencion personalizada

. ‘. Ponderaciéon | Ponderacion
Sistemas de evaluacion . L, .
minima maxima

Pruebas de desarrollo 0% 70%
Preguntas objetivas de tipo 0% 750
test

Pruebas mixtas 0% 50%
Pruebas practicas 0% 60%
Trabajos 0% 40%
Resolucion de problemas 0% 30%
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MATERIA 3: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Caracter Obligatoria
Materia Organizacién de Empresas
ECTS Materia 6

Despliegue temporal: Semestral
ECTS POR SEMESTRE:

ECTS Semestral 1
ECTS Semestral 2
ECTS Semestral 3 6
ECTS Semestral 4
ECTS Semestral 5
ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7
ECTS Semestral 8

Castellano X
Catalan X
Ingalés

Nombre Caracter ECTS | Semestre | Cat. | Cast. | Ingl.

Administracion de Obligatoria 6 3 X X
Empresas

e Desarrollar tareas propias de gestion y direccién.

Administracion de Empresas (6 ECTS) en el 1° semestre de 2° curso. Esta
asignatura proporciona al estudiante una visién profunda de la mision
fundamental de la administracion o “management” de la empresa, asi como de
la aplicacion de sus principios y funciones en los diferentes tipos de
organizaciones.

Observaciones:

¢ Competencias Basicas (basicas en el aplicativo de la SEDE):
CB4

o Competencias Transversales (generales en el aplicativo de la
SEDE):
B5, B6

¢ Competencias Nucleares (transversales en el aplicativo de la SEDE):
C4, C5

o Competencias Especificas (especificas en el aplicativo de la SEDE):
A2

77



MEMORIA DEL GRADO
DE FINANCES Y CONTABILIDAD

Actividad formativa Horas | % Presencialidad
Sesidon magistral 90 50%
Seminario 60 25%
Laboratorio 0 0%
TOTAL 150 40%

M1 Actividades Introductorias
M2 Sesidon magistral
M6 Presentaciones/exposiciones

M21 Supuestos practicos / Estudios de casos

M47 Atencion Personalizada

. .. Ponderacion | Ponderacion
Sistemas de evaluacion P .
minima maxima
Pruebas objetivas tipo test 40% 60%
Supuestos practicos / Estudio o o
de casos 40% 60%
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MATERIA 4: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Caracter Obligatoria
Materia Comercializacion e Investigacion de
ECTS Materia 6

Despliegue temporal: Semestral
ECTS POR SEMESTRE:

ECTS Semestral 1
ECTS Semestral 2
ECTS Semestral 3 6
ECTS Semestral 4
ECTS Semestral 5
ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7
ECTS Semestral 8

Castellano X
Catalan X

Nombre Caracter ECTS | Semestre | Cat. | Cast. | Ingl.
Marketing Obligatoria 6 3 X X

e Comprender los conceptos basicos del marketing.

Marketing (6 ECTS) en el 10 semestre de 29 curso. Esta asignatura introduce
al estudiante en los conceptos basicos de la disciplina de marketing.

Observaciones:

o Competencias Basicas (basicas en el aplicativo de la SEDE):

CB2, CB3, CB4

o Competencias Transversales (generales en el aplicativo de la
SEDE):
B3

¢ Competencias Nucleares (transversales en el aplicativo de la SEDE):
C3,C4

¢ Competencias Especificas (especificas en el aplicativo de la SEDE):
A5
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Actividad formativa Horas | % Presencialidad
Sesion magistral 90 50%
Seminario 60 25%
Laboratorio 0 0%
TOTAL 150 40%

M1 Actividades Introductorias
M2 Sesion magistral

M16 Trabajos

M47 Atencidn Personalizada

Ponderacion | Ponderacion
minima maxima
Pruebas de desarrollo 100% 100%

Sistemas de evaluacion
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MATERIA 5: ANALISIS ECONOMICO

Caracter Obligatoria
Materia Analisis Econdmico
ECTS Materia 6

Despliegue temporal: Semestral
ECTS POR SEMESTRE:

ECTS Semestral 1
ECTS Semestral 2
ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 6
ECTS Semestral 5
ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7
ECTS Semestral 8

Castellano X
Catalan X
Inglés

Nombre Caracter ECTS | Semestre | Cat. | Cast. | Ingl.
Macroeconomia Obligatoria 6 4 X X
monetaria

e Analizar la evolucidon de las principales variables macroecondémicas, en
especial las relacionadas con politicas monetarias de influencia en el sector
financiero.

Macroeconomia Monetaria (6 ECTS) en el 2° semestre de 2° curso. Esta
asignatura desarrolla y analiza la evolucion de las variables macroecondmicas
fundamentales para la politica monetaria, tanto a corto como a largo plazo.

Observaciones:

o Competencias Basicas (basicas en el aplicativo de la SEDE):
CB2, CB4, CB5

¢ Competencias Transversales (generales en el aplicativo de la
SEDE):
B4

¢ Competencias Nucleares (transversales en el aplicativo de la SEDE):
c4

¢ Competencias Especificas (especificas en el aplicativo de la SEDE):
A7
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Actividad formativa Horas | % Presencialidad
Sesidn magistral 60 50%
Seminario 90 34%
Laboratorio 0 0%
TOTAL 150 40%

M1 Actividades Introductorias
M2 Sesion magistral

M5 Debates

M7 Resolucion de problemas
M16 Trabajos

M47 Atencidn Personalizada

. . Ponderacion | Ponderacion
Sistemas de evaluacion . ..
minima maxima
Pruebas de desarrollo 80% 100%
Pruebas objetivas tipo test 5% 20%
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MATERIA 6: ENTORNO ECONOMICO Y MARCO JURIDICO

Caracter Obligatoria
Materia Entorno Econdémico y Marco Juridico
ECTS Materia 6

Despliegue temporal: Semestral
ECTS POR SEMESTRE:

ECTS Semestral 1
ECTS Semestral 2
ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4
ECTS Semestral 5
ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 6
ECTS Semestral 8

Castellano X
Catalan X
Inglés

Nombre Caracter ECTS | Semestre | Cat. | Cast. | Ingl.
Fiscalidad Obligatoria 6 7 X X

e Conocer la legislacion vigente en materia tributaria.

Fiscalidad (6 ECTS) en el 1° semestre de 4° curso. El contenido de esta
asignatura desarrolla las nociones fundamentales del Derecho Financiero y
Tributario para la aplicacion de los impuestos relacionados con las actividades
empresariales.

Observaciones:

¢ Competencias Basicas (basicas en el aplicativo de la SEDE):
CB2, CB3, CB4

¢ Competencias Transversales (generales en el aplicativo de la
SEDE):
B2

¢ Competencias Nucleares (transversales en el aplicativo de la SEDE):
C3,C4

o Competencias Especificas (especificas en el aplicativo de la SEDE):
A6

Actividad formativa Horas | % Presencialidad
Sesién magistral 30 50%
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Seminario 120 38%
Laboratorio 0 0%
TOTAL 150 40%
M1 Actividades Introductorias

M2 Sesion magistral

M7 Resolucion de problemas

M47 Atencidn Personalizada

. ‘. Ponderacion | Ponderacion
Sistemas de evaluacion . L, .
minima maxima
Pruebas objetivas de tipo test 60% 80%
Resolucion de problemas 20% 40%
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MODULO 4: CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

MATERIA 1: OPTATIVAS QUE NO PERTENECEN A MENCION

Caracter Optativa
Materia Optativas que no pertenecen a Mencién
ECTS Materia 30
Despliegue temporal: Semestral
ECTS POR SEMESTRE:

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6 30

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8
Castellano X
Catalan X
Inglés
Nombre Caracter | ECTS | Semestre | Cat. | Cast. | Ingl.
Control de gestion y sistemas de Optativa 6 6 X X
informacién
Direccion estratégica Optativa 6 6 X X
Marketing de servicios financieros | Optativa 6 6 X X
Consolidacion de estados Optativa 6 6 X X
financieros
Contabilidad vy fiscalidad Optativa 6 6 X X
Gestidn del riesgo en las Optativa 6 6 X X
operaciones financieras
Direccién financiera: gestién de Optativa 6 6 X X
riesgos corporativos
Derecho de los mercados Optativa 6 6 X X
financieros
Historia econdémica Optativa 6 6 X X
Técnicas estadisticas para las Optativa 6 6 X X
finanzas
Sociologia de la empresa Optativa 6 6 X X
Juegos de Empresa Optativa 6 6 X X
Emprendimiento Optativa 6 6 X X
Finanzas Sostenibles Optativa 6 6 X X
Ciudadania Optativa 6 6 X X
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e Gestionar las tecnologias y sistemas de informacidn como un activo
estratégico para la gestién de la informacion en la empresa.

e Analizar e interpretar informacion para la toma de decisiones estratégicas.

o Disefar estrategias de marketing para el sector de servicios financieros.

e Aplicar correctamente diferentes métodos de consolidacién contable e
interpretar la informacién incluida en estos estados financieros.

e Analizar las relaciones entre la contabilidad y la fiscalidad de una
organizacion.

e Aplicar instrumentos de medida y control del riesgo de tipo de interés en las

operaciones financieras y disefiar estrategias de gestién de carteras de renta

fija.

Gestionar de forma adecuada los riesgos corporativos.

Conocer la legislacién vigente en materia de mercados financieros.

Dominar técnicas estadisticas para el analisis de modelos y series

financieras.

e Comprender el entorno socioeconémico en el que las empresas desarrollan
su actividad.

e Conocer los hechos econdmicos mas importantes acaecidos en el mundo e
identificar las caracteristicas propias de cada sistema econdomico en el
tiempo.

e Analizar la informacién econémica y financiera de una empresa que influye
en las decisiones a nivel directivo.

e Saber desarrollar un plan de negocio y analizar la viabilidad de un proyecto
empresarial

e Desarrollar cualquier actividad en el ambito de las finanzas sostenibles e
interpretar como afecta esta sostenibilidad en la toma de decisiones.

e Adquirir un compromiso ético y una responsabilidad social como ciudadano

y como profesional.

Contenidos de la materia

Las asignaturas optativas en que se diversifique cada una de las materias incluidas
en este modulo serdn susceptibles de modificaciéon en funcién de la demanda.
Contenido asignaturas optativas:

Control de gestidén y sistemas de informacion: El objetivo de esta asignatura
es definir los sistemas de informacion y control de una empresa para comprobar
gue se cumplen los objetivos estratégicos de la misma.

Direccion Estratégica: Esta asignatura proporciona al estudiante las
herramientas basicas para el andlisis y desarrollo de la estrategia empresarial en
un entorno competitivo.

Marketing de servicios financieros: Aplicacion de las estrategias y tacticas
del Marketing de Servicios al sector financiero.

Consolidacion de estados financieros: La asignatura se centra en
comprender el fendmeno de la agrupacion dentro de las estrategias de
organizacion de los negocios y en saber formular e interpretar los estados
financieros de los grupos de sociedades.

Contabilidad y fiscalidad: Esta asignatura quiere conseguir que el estudiante
adquiera los conocimientos de la contabilizacion de los impuestos que mas
inciden empresarialmente. Por lo que es necesario tener unos conocimientos
basicos de la normativa contable y del sistema tributario espanol, en especial del
impuesto de sociedades y del impuesto sobre el valor afiadido.
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Gestion del riesgo en las operaciones financieras: Andlisis y gestion del
riesgo en operaciones financieras de renta fija.

Direccion financiera: gestidon de riesgos corporativos: El objetivo final de
la asignatura es dar al alumnado una visién global de la gestién de riegos dentro
de una empresa. Los objetivos particulares son definir, detectar y analizar los
riegos a los que estd expuesta una empresa, intentando establecer procesos y
técnicas de gestidon de los mismos con la finalidad de equilibrar recompensa y
riesgo en todos y cada uno de los procesos de un negocio, intentando ademas
entender la dindmica cambiante de esta realidad.

Derecho de los mercados financieros: En esta asignatura se dan a conocer
los conceptos del derecho que subyacen en los mercados financieros, haciendo
especial referencia a la contratacion bancaria, el derecho del mercado de seguros
y el de la contratacidon en los mercados de valores y de servicios de inversion.

Historia EconOmica: Esta materia aborda la formaciéon de la economia
industrial desde sus origenes (siglo XVIII) hasta la actualidad. Distingue las
caracteristicas respecto a otras realidades econdémicas, analiza su evolucién y
plantea las problematicas que ha sufrido a lo largo del tiempo, las soluciones
aportadas vy los retos de futuro desde esta perspectiva.

Técnicas estadisticas para las finanzas: En esta asignatura se profundiza en
los conceptos y métodos estadisticos con mayor aplicacién en el ambito
financiero, como son los modelos de volatilidad y los métodos de prediccién y
relacion entre variables financieras.

Sociologia de la Empresa: La asignatura desarrolla el analisis socioldgico de la
industrializacién y su evolucién, asi como en el analisis de su impacto sobre la
sociedad, para entender las nuevas tendencias sociales a consecuencia de los
cambios en el sistema econémico mundial.

Juegos de Empresa: El objetivo general de esta asignatura es poner en practica
el proceso de toma de decisiones a nivel de alta direccion utilizando una
herramienta de simulaciéon empresarial, concretamente un juego de negocios.

Emprendimiento: Conocer la trascendencia estratégica del emprendimiento,
aprender a desarrollar un plan de negocio, analizar la viabilidad de un proyecto
empresarial y saber defenderlo ante posibles inversores.

Finanzas sostenibles: El objetivo de la asignatura es entender qué elementos
articulan las finanzas sostenibles, las metodologias y los analisis que se aplican,
asi como conocer cual es el impacto de la sostenibilidad en la gestion de activos
financieros.

Ciudadania: La asignatura tiene como finalidad que el estudiante adquiera un
compromiso ético y una responsabilidad con la sociedad, tanto como ciudadano
como profesional.

Competencias

e Competencias Basicas (basicas en el aplicativo de la SEDE):
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

o Competencias Transversales (generales en el aplicativo de la SEDE):
B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7

¢ Competencias Nucleares (transversales en el aplicativo de la SEDE):
C1,C2,C3,C4,C5,C6

o Competencias Especificas (especificas en el aplicativo de la SEDE):
Al, A2, A3, A4, A5, A6, A8
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Actividad formativa Horas % Presencialidad
totales

Sesidon magistral 290 44%
Seminario 380 30%
Laboratorio 80 30%
TOTAL 750 35%

M1 Actividades Introductorias

M2 Sesion magistral

M5 Debates

M6 Presentaciones/ exposiciones

M7 Resolucion de problemas

M19

M8 Practicas a través de TIC

M15 Supuestos practicos / Estudios de casos

M16 Trabajos

M17 Foros de discusion

M47 Atencién Personalizada

Sistemas de evaluacion Ponc!e!-acién Ponc!el:acién
minima maxima

Pruebas de desarrollo 0% 100%
Pruebas objetivas de 0% 259%
preguntas cortas

Pruebas objetivas de tipo test 0% 100%
Pruebas mixtas 0% 100%
Pruebas practicas 0% 100%
Pruebas orales 0% 30%
Debates 0% 20%
Presentaciones / exposiciones 0% 20%
Practicas a través de TIC 0% 30%
Trabajos 0% 30%
Resolucion de problemas 0% 40%
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MODULO 5: MENCION EN COMERCIO INTERNACIONAL

Caracter

Optativa

Materia

Mencion en Comercio Internacional

ECTS Materia

30

ECTS POR SEMESTRE:

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1
ECTS Semestral 2
ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4
ECTS Semestral 5
ECTS Semestral 6 30
ECTS Semestral 7
ECTS Semestral 8

Castellano

Catalan

Inglés X

Nombre Caracter | ECTS | Semestre | Cat. | Cast. | Ingl.
Marketing Internacional Optativa 6 6 X
Finanzas Internacionales Optativa 6 X
Economia Internacional Optativa 6 6 X
Relaciones Econémicas Optativa 6 6 X
Internacionales

Derecho del Mercado Optativa 6 6 X
Internacional

internacional.

internacional.

e Evaluar estrategias de marketing a nivel internacional.
e Comprender los principales ambitos de influencia del comercio a nivel

Analizar las relaciones econdmicas a nivel internacional.

e Comprender el funcionamiento del sistema financiero en un contexto

Analizar el entorno econdémico y juridico del Mercado Internacional.

Marketing Internacional: Esta asignatura pretende introducir al estudiante
en los diversos aspectos de la comercializacidon internacional con el objetivo
principal de desarrollar habilidades en la identificacidn, analisis y solucién de los
problemas encontrados en las teorias de marketing internacional y la practica
del marketing internacional en Espafia y en el extranjero.

Finanzas Internacionales: Esta asignatura esta disefiada para proporcionar
conocimientos y habilidades necesarias en la gestion financiera. Comprender y
apreciar los problemas financieros internacionales que se enfrentan las
empresas cuando operan en el contexto internacional.

Economia Internacional: Esta asignatura tiene como objetivo ofrecer una
formacion analitica en temas de economia abierta desde una perspectiva
europea.
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Relaciones Econémicas Internacionales: Los objetivos del curso son dar
una base tedrica y unos instrumentos practicos para que el estudiante conozca
mejor las relaciones econdmicas internacionales.

Derecho del Mercado Internacional: El programa de esta asignatura aborda
el estudio de los instrumentos puestos al alcance de las empresas cuando
establecen actividades econdmicas a nivel internacional.
Observaciones:
La Mencion de Comercio Internacional estd impartida exclusivamente en inglés.
El estudiante que no desee cursar la menciéon completa, podra elegir cualquiera
de las asignaturas que la integran como optativa.

Competencias Basicas (basicas en el aplicativo de la SEDE):
CB2, CB3, CB4, CB5
¢ Competencias Transversales (generales en el aplicativo de la

SEDE):
B4, B5, B6
e Competencias Nucleares (transversales en el aplicativo de la SEDE):
C1,C3,C4
¢ Competencias Especificas (especificas en el aplicativo de la SEDE):
Al, A5, A7
| Actividades formativas |
Actividad formativa | Horas | % Presencialidad
totales
Sesidon magistral 390 44%
Seminario 360 25%
Laboratorio 0 0%
TOTAL 750 35%
| Metodologias docentes |
M1 Actividades Introductorias
M2 Sesién magistral
M3 Eventos cientificos y/o divulgativos
M6 Presentaciones/exposiciones
M7 Resolucion de problemas
M8 Practicas a través de TIC
M15 Supuestos practicos / Estudio de casos
M21
M47 Atencion Personalizada

. ‘s Ponderacion | Ponderacion

Sistemas de evaluacion P -
minima maxima

Pruebas de desarrollo 0% 85%
Pruebas objetivas de tipo test 0% 60%
Pruebas mixtas 0% 70%
Pruebas practicas 0% 40%
Pruebas orales 0% 30%
E.ventos.aentlﬂcos y/o 0% 30%
divulgativos
Presentaciones / exposiciones 0% 50%
Resolucion de problemas 0% 20%
jupuestos practicos / Estudio 0% 359

€ casos
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MODULO 6: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Caracter Practicas Externas
Materia Practicas Académicas Externas
ECTS Materia 24

Despliegue temporal: Semestral
ECTS POR SEMESTRE:

ECTS Semestral 1
ECTS Semestral 2
ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4
ECTS Semestral 5
ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7
ECTS Semestral 8 24

Castellano
Catalan
Ingalés

X
X

Nombre Caracter ECTS | Semestre | Cat. | Cast. | Ingl.
Practicas Practicas Externas 24 8 X X
Académicas

Externas

e Integracién de los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se
pueden aplicar.

e Comprension de la complejidad de la cultura organizacional y el
funcionamiento de una o diferentes areas funcionales de la empresa.

e Analisis de la realidad profesional a partir de los conocimientos y técnicas
adquiridas en el grado.

e Desarrollo de un espiritu analitico, creativo y critico para valorar la realidad
profesional y los problemas organizacionales.

e Conocimiento y aplicacion de los medios técnicos mas frecuentemente
utilizados por los profesionales del ambito.

Las Practicas Académicas Externas tienen cardcter obligatorio. Durante la
realizacién de las practicas el estudiante no tiene que cursar ninguna asignatura
y puede, de esta forma, vincularse completamente al mundo laboral, ya sea en
una institucion publica (ayuntamientos, diputaciones, consejos comarcales,
camaras de comercio, ...) o privada (entidades financieras, empresas familiares,
multinacionales, pymes, asesorias, ...).

El importante peso curricular de las practicas académicas externas (24 ECTS) y
su caracter obligatorio se deben a la consideracién del contexto laboral real como
el contexto ideal donde el estudiante puede completar la adquisicion de las
competencias que se han ido trabajando en los cursos anteriores y a su vez,
adquirir nuevas competencias que le preparen para su insercion en el mercado
laboral.
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Observaciones:

Con fecha 20 de diciembre de 2012 se aprobd por el Consejo de Gobierno de la URV
la Normativa de practicas externas de los estudiantes de la URV.

Con fecha 27 de mayo de 2013 se aprobd la _Normativa de practicas de la FEE
por la cual se rigen todas las practicas que se desarrollan en la Facultad.

Las normativas se han revisado y modificado des de su aprobacién.

El nimero de créditos minimo que el estudiante debe tener superados para cursar
las Practicas Académicas Externas se establece en la normativa de Practicas
Externas del centro, de acuerdo con la normativa general de la Universidad Rovira i
Virgili.

El centro dispone en su Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) del
proceso: PR-FEE-010-Gestién de las practicas externas curriculares.. En este
proceso se definen los agentes implicados y sus funciones, informacion sobre el
proceso de seleccién del lugar de practicas, mecanismos de coordinacién y
seguimiento, asi como sobre el sistema de evaluacion.

Toda la informaciéon sobre el funcionamiento de las practicas académicas externas
se encuentra disponible en la pagina web del centro.

La informacidn sobre los convenios de cooperacion educativa para la realizacion de
las practicas esta detallada en el apartado 7.1.2 de esta memoria.

Competencias Basicas (basicas en el aplicativo de la SEDE):
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
Competencias Transversales (generales en el aplicativo de la
SEDE):
B1, B4, B5

Competencias Nucleares (transversales en el aplicativo de la SEDE):
C4, C6

Competencias Especificas (especificas en el aplicativo de la SEDE):

Actividad formativa | Horas % Presencialidad
Totales

Trabajo tutorizado 600 97%

TOTAL 600 97%

M1 Actividades Introductorias

M29 Seleccion/asignacién del lugar de practicas
externas

M34 Estancia de practicas

M31 Mecanismos de coordinacién y seguimiento
de practicas externas

M46 Memoria

Ponderacion | Ponderacion

istem valuacion e AXi
Sistemas de evaluacio minima maxima



https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/activitat/#docencia
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/activitat/#docencia
http://www.fee.urv.cat/es/facultad/normativas/
http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/sgiq/clau/
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Mecanismos de coordinacion y

seguimiento de practicas 10% 20%
externas

Estancia de practicas 60% 70%
Memoria 15% 25%
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MODULO 7: TRABAJO DE FIN DE GRADO

Caracter Trabajo de Fin de Grado
Materia Trabajo de Fin de Grado
ECTS Materia 6

Despliegue temporal: Anual
ECTS POR ANO:

ECTS Anual 1
ECTS Anual 2
ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 6

Castellano
Catalan
Inglés

X XX

Nombre Caracter ECTS | Ao | Cat. | Cast. | Ingl.

Trabajo de Fin de Grado Trabajo de Fin de 6 4 X X X
Grado

e Desarrollo de las competencias especificas, transversales y nucleares en un
proyecto integrador.

e Integracién de los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se
pueden proyectar.

e Aplicacién de las técnicas propias del analisis econdomico y empirico en un
proyecto concreto.

e Desarrollo del espiritu analitico, creativo y critico en el momento de definir y
llevar a cabo el trabajo.

e Conocimiento de las fuentes de informacion vinculadas al trabajo.

e Elaboracién de un discurso coherente que comunique los resultados del

trabaio, en la Ieniua iroiia 0 en inilés.

El Trabajo de Fin de Grado tiene como finalidad que el estudiante desarrolle un
trabajo autonomo donde muestre la adquisicién de competencias y el aprendizaje
de contenidos formativos del grado de manera integrada.

Observaciones

Para el desarrollo del Trabajo de Fin de Grado, se asigna un tutor que orienta al
estudiante a lo largo de todo el proceso.

Actualmente la regulacidon aplicable es:

La Normativa de grado y master de la URV

Normativa de docencia (articulo 16)

Con fecha 30 de mayo de 2014 se aprobd la Normativa de Trabajo de Fin de
Grado de la FEE

Con fecha 26 de febrero de 2018 se aprobd para los estudiantes la Guia de
elaboracion del TFG

El nimero de créditos minimo que el estudiante debe tener superados para cursar
el Trabajo de Fin de Grado se establece en la normativa general de la Universidad
Rovira i Virgili.

94


http://www.fee.urv.cat/ca/facultat/normatives/
http://www.fee.urv.cat/ca/facultat/normatives/

MEMORIA DEL GRADO
DE FINANCES Y CONTABILIDAD

Asimismo, el proceso PR-019-Gestion del Trabajo de Fin de Grado del SIGC de
la FEE define los agentes implicados y sus funciones, el proceso de seleccion y
asignacion del TFM, mecanismos de seguimiento y sistema de evaluacion.

e Competencias Basicas (basicas en el aplicativo de la SEDE):
CB2, CB3, CB4, CB5

¢ Competencias Transversales (generales en el aplicativo de la
SEDE):
B4, B6

e Competencias Nucleares (transversales en el aplicativo de la SEDE):
C1,C3,Cc4

e Competencias Especificas (especificas en el aplicativo de la SEDE):
A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8

Actividad formativa Horas | % Presencialidad
Trabajo tutorizado 150 7%
TOTAL 150 7%

M1 Actividades Introductorias

M38 | Seleccidn/asignacion del Trabajo de Fin de Grado

M39 Mecanismos de coordinacién y seguimiento del Trabajo de Fin
de Grado

M40 Elaboracion del trabajo de Fin de Grado

M41 Presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Grado

. .. Ponderacion | Ponderacion
Sistemas de evaluacion P -
minima maxima
Elaboracion del Trabajo de Fin o o
de Grado 60% 80%
Presentacion y defensa del o o
Trabajo de Fin de Grado 20% 40%



http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/sgiq/clau/

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado

Tabla 6.1. Profesorado segun categoria
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% Total %
. . , profesorado Doctores % Horas
Universidad Categoria de cada de cada impartidas
categoria categoria

URV Catedratico de 6% 100% 4%
Universidad

URV Profesor Ordinario 1% 100% 0,5%
0 Catedratico

URV profesor Titular 21% 100% 24%

e Universidad

Profesor Titular

URV de Escuela 10% 73% 21%
Universitaria
Profesor

URV Contratado 10% 100% 8%
Doctor

URV Ayudante Doctor 3% 100% 3%
Profesor

URV Colaborador 2% 100% 1,5%
Licenciado
Otro personal

URV docente con 6% 29% 2%
contrato laboral

URV Profesor Asociado 41% 7% 36%
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6.1.1. Personal Académico:

Tabla 6.2: Descripcion del Personal Académico

Experiencia
investigadora/profe

Si/No | Titulacion

Depar-
tamento

Acreditacion del PDI |Categoria Experiencia docente VHELRE | 1T O ),

maxima

Doctor en Acreditacion Nacional para |Catedratico[Economia Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en Grupo de
Economia CDU-CU (19/01/12) de ECO, MMI, Doble Grado en ADE y Investigacion:
Universida FIC,Doble Grado en ADE y Derecho, Quantitative Urban
d Gestion de Destinaciones Turisticas, and Regional
Programa de Doctorado en Economia i Economics (QURE)
Empresa
M Si Doctor en Acreditacion Nacional CatedraticolEconomia [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 5 3Si Grupo de
Economia para CDU- de ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Investigacion:
CU (19/02/12),Acreditacion [Universida Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en Quantitative Urban
de investigacion avanzada d IADE y TDAWIM,Doble Grado en ADE y and Regional
(22/09/16),Acreditacion Na Marketing, Programa de Doctorado en Economics (QURE)
cional para CDU- Economia i Empresa
ITU (10/07/08)
H Si Doctor en CatedraticolEconomia [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 6 ONo Grupo de
Ciencias de ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Investigacion en
Econdmicas y Universida Grado en ADE y Derecho IAndlisis y Economia
Empresariales d de la Salud (GRAES)
H Si Doctor en CatedraticolEconomia [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 6 4Si Grupo de
Ciencias de ECO, MMI, Doble Grado en ADE y Investigacién:
Econdémicas y Universida FIC,Doble Grado en ADE y Derecho, Innovacién y
Empresariales d Programa de Doctorado en Economia i Dinamica Empresarial
Empresa (GRIDE)
H Si Doctor en Catedratico|Gestion de [TC 8h Grado en FiC, Grado en ECO, MDE, Doble 6 3Si Grupo de
Ciencias de Empresas Grado en ADE y FIC,Doble Grado en ADE y Investigacién:
Econdmicas y Universida Derecho, Programa de Doctorado en Mercados y Analisis
Empresariales d Economia i Empresa Financiero
H Si Doctor en Acreditacion Nacional para [CatedraticolEconomia [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 4 3Si Grupo de
Economia CDU-TU de ECO, MMI, Doble Grado en ADE y Investigacidn:
(22/05/08),Acreditacion Universida FIC,Doble Grado en ADE y Organizacion y
Nacional para CDU-CU d Derecho,Gestion de Empresas Decision Econdmicas
(19/02/14) Tecnologicas/Technology and Engineering (GRODE)
Management, Ingenieria
IAgronémicaPrograma de Doctorado en
Economia i Empresa,Int-Alumnos Masters
Interuniversitarios

ADE: Administracion y Direccion de Empresas; ECO: Economia y Empresa; FIC: Finanzas y contabilidad.
MEI: Master en Emprendimiento e Innovacion; MDE: Master en Direccién de Empresas; MIM: Master en Mercados Internacionales
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Acreditacion del PDI

Categoria

Depar-

tamento

Dedica-
cion

Experiencia docente
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Tramos | Tramos |Investig.

Experiencia
investigadora/profe
sional

Doctor/a por [Informe favorable Profesor |[Economia Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en Grupo de
la U. Rovira i |profesorado Lector Ordinario o ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Investigacién:
Virgili (21/10/05),Acreditacion de |Catedratico Grado en ADE y Derecho, Programa de Quantitative Urban
investigacion Doctorado en Economia i Empresa and Regional
(10/07/06),Acreditacion de Economics (QURE)
investigacion avanzada
(17/02/10)
H Si Doctor/a por Profesor [Gestion de [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 6 ONo Grupo de
la U. Rovira i Titular de |[Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Investigacion: RESET,
Virgili Universida Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en Responsabilidad
d IADE y TDAWIM,Doble Grado en ADE y social, Sostenibilidad
Marketing, Grado en Turismo, Grado en y Etica empresarial
Gestidon de Turismo y Hoteleria, Gestidon de
Destinaciones Turisticas
M Si Doctor en Profesor |Gestion de [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 5 2/Si Grupo de
IAdministracio Titular de |[Empresas ECO, MDE, Doble Grado en ADE y Investigacion:
n y Direccion Universida FIC,Doble Grado en ADE y Derecho,Doble Mercados y Analisis
de Empresas d Grado en ADE y TDAWIM, Programa de Financiero
Doctorado en Economia i Empresa
H Si Doctor/a por |Acreditacidon Nacional para |Profesor |[Economia [TC 8h Formacion del professorado d'ESO , BAT, 5 OINo Grupo de
la U. Rovira i |[CDU-TU (25/06/08) Titular de FP y ensenyanza de Idiomas, Grado en Investigacion:
\Virgili Universida FiC, Grado en ADE, Grado en ECO, MEI, Innovacion y
d Doble Grado en ADE y FIC,Doble Grado en Dinamica Empresarial
IADE y Derecho,Doble Grado en ADE y (GRIDE)
TDAWIM,Doble Grado en ADE y Marketing,
Grado en Turismo, Grado en Gestidon de
[Turismo y Hoteleria
M Si Doctor en Profesor |Economia [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 6 2/Si Grupo de
IAdministracio Titular de ECO, MEI, Doble Grado en ADE y Investigacion en
n y Direccion Universida FIC,Doble Grado en ADE y Derecho,Doble IAndlisis y Economia
de Empresas d Grado en ADE y TDAWIM,Doble Grado en de la Salud (GRAES)
IADE y Marketing, Investigacion en Ciéncias
de la Enfermeria, Programa de Doctorado
en Economia i Empresa
H Si Doctor en Profesor [Gestion de [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Doble Grado 4 3[Si Grupo de
IAdministracio Titular de |[Empresas en ADE y FIC,Doble Grado en ADE y Investigacion: Social
n y Direccion Universida Derecho,Doble Grado en ADE y TDAWIM & Business Research
de Empresas d Laboratory

ADE: Administracion y Direccion de Empresas; ECO: Economia y Empresa; FIC: Finanzas y contabilidad.
MEI: Master en Emprendimiento e Innovacion; MDE: Master en Direccién de Empresas; MIM: Master en Mercados Internacionales
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Experiencia
investigadora/profe
sional

Dedica- Tramos | Tramos |Investig.

cion

Si/No | Titulacién

Depar-

Acreditacion del PDI
tamento

Categoria Experiencia docente

maxima

H Si Doctor/a por Profesor |[Economia [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 5 OINo Grupo de
la U. Rovira i Titular de ECO Investigacién:
Virgili Universida Innovacion y
d Dindmica Empresarial
(GRIDE)
H Si Doctor/a Acreditacion Nacional Profesor |Gestion de [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 3 2Si Grupo de
para CDU- Titular de |[Empresas ECO, MDE, Doble Grado en ADE y Investigacion:
TU (11/06/19),Informe Universida FIC,Doble Grado en ADE y Derecho,Doble Mercados y Analisis
favorable profesorado d Grado en ADE y Marketing, Programa de Financiero
Lector Doctorado en Economia i Empresa
(18/02/16),Profesor Colabo
rador (19/01/07),Profesor
IAyudante doctor
(11/12/15),Profesor contrat
ado Doctor (11/12/15)
H Si Doctor/a por |Acreditaciéon de Profesor |Economia [TC 8h Grado en FiC, Grado en ECO, MMI, Doble 3 2/Si Grupo de
la U.A.B. investigacion avanzada Titular de Grado en ADE y FIC,Gestidn de Empresas Investigacion:
(02/05/19),Informe Universida Tecnoldgicas/Technology and Engineering Organizacién y
favorable profesorado d Management, Ingenieria Agrondémica, Decision Econémicas
Lector Grado en Gestion de Turismo y (GRODE)
(18/04/08),Acreditacion de Hoteleria,Grado en geografia, Analisis
investigacion Territorial y Sostenibilidad, Programa de
(10/03/11),Profesor Ayuda Doctorado en Economia i Empresa,Int-
nte doctor IAlumnos Masters Interuniversitarios
(14/12/07),Profesor contrat
ado Doctor
(15/01/10),Acreditacion Na
cional para CDU-
TU (01/12/10)
H Si Doctor/a por |Acreditacion Nacional para |Profesor |Gestion de [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Doble Grado 4 ONo Grupo de
la U. Rovira i |[CDU-TU (11/06/19) Titular de |[Empresas en ADE y FIC,Doble Grado en ADE y Investigacién: Factor
Virgili Universida Derecho,Doble Grado en ADE y TDAWIM Humano,
d Organizaciones y
Mercados
H Si Doctor en Profesor |Gestion de [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE,MEI, Doble 5 ONo
IAdministracio Titular de |[Empresas Grado en ADE y FIC,Doble Grado en ADE y
n y Direccion Universida Derecho, Grado en Gestion de Turismo y
de Empresas d Hoteleria
H Si Doctor en Profesor |Gestion de [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 6 3Si Grupo de
IAdministracio Titular de |[Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble investigacion en
n y Direccion Universida Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en Organizacién y
de Empresas d IADE y Marketing Decision Econémica

ADE: Administracion y Direccion de Empresas; ECO: Economia y Empresa; FIC: Finanzas y contabilidad.
MEI: Master en Emprendimiento e Innovacion; MDE: Master en Direccién de Empresas; MIM: Master en Mercados Internacionales
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Acreditacion del PDI

Categoria

Depar-
tamento

Dedica-
cion

Experiencia docente
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Tramos | Tramos |Investig.

Experiencia
investigadora/profe
sional

H Si Doctor en Profesor |[Economia [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 4 3Si Grupo de
IAdministracid Titular de ECO, MMI, Doble Grado en ADE y Investigacién:
n y Direccion Universida FIC,Doble Grado en ADE y Derecho,Doble Quantitative Urban
de Empresas d Grado en ADE y TDAWIM,Doble Grado en and Regional
IADE y Marketing Economics (QURE)
M Si Doctor en Acreditacion de Profesor |[Economia [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 5 3Si Grupo de
Ciencias investigacion avanzada Titular de ECO, MMI, Doble Grado en ADE y Investigacién:
Economicas y |(20/02/14) Universida FIC,Doble Grado en ADE y Organizacion y
Empresariales d Derecho,Gestion de Empresas Decisién Econdmicas
Tecnologicas/Technology and Engineering (GRODE)
Management, Programa de Doctorado en
Economia i Empresa
H Si Doctor en Profesor |[Economia [TC 8h Grado en Relaciones Laborales i 5 2Si Grupo de
Ciencias Titular de Ocupacion, Doble Grado en Derecho y Investigacion:
Econdmicas y Universida Relaciones Laborales y Ocupacién, Grado Quantitative Urban
Empresariales d en FiC, Grado en ADE, Grado en ECO, and Regional
Doble Grado en ADE y FIC,Doble Grado en Economics (QURE)
IADE y Derecho,Doble Grado en ADE y
ITDAWIM, Programa de Doctorado en
Economia i Empresa
M Si Doctor en Acreditacion Nacional para [Profesor |Economia [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 4 ONo Grupo de
Economia CDU-TU (11/05/09) Titular de ECO, MMI, Doble Grado en ADE y Investigacion:
Universida FIC,Doble Grado en ADE y Derecho,Doble Innovacion y
d Grado en ADE y TDAWIiM,Doble Grado en Dindmica Empresarial
IADE y Marketing,Gestidn de Empresas (GRIDE)
Tecnoldgicas/Technology and Engineering
Management, Ingenieria Agronémica, Int-
IAlumnos Masters Interuniversitarios
M Si Doctor/a Acreditacion Nacional para [Profesor |Gestién de [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 4 ONo Grupo de
CDU-TU (18/07/18) Titular de |[Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Investigacion:
Universida Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en Mercados y Analisis
d IADE y TDAWIM Financiero
M Si Doctor en Acreditacion Nacional para [Profesor |Economia [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 6 ONo Grupo de
Ciencias CDU-TU (29/02/16) Titular de ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Investigacion en
Econdmicas y Universida Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en )Analisis y Economia
Empresariales d IADE y TDAWIiM,Doble Grado en ADE y de la Salud (GRAES)
Marketing, Programa de Doctorado en
Economia i Empresa

ADE: Administracion y Direccion de Empresas; ECO: Economia y Empresa; FIC: Finanzas y contabilidad.
MEI: Master en Emprendimiento e Innovacion; MDE: Master en Direccién de Empresas; MIM: Master en Mercados Internacionales
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Experiencia
investigadora/profe
sional

Dedica-
cion

Si/No | Titulacién

Depar-
tamento

Tramos | Tramos |Investig.

Acreditacion del PDI [Categoria Experiencia docente

maxima

H Si Doctor en Profesor |[Economia [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 4 3INo Grupo de
Ciencias Titular de ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Investigacién:
Econdmicas y Universida Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en Organizacion y
Empresariales d IADE y TDAWIiM,Doble Grado en ADE y Decisién Econédmicas
Marketing (GRODE)
M Si Doctor en IAcreditacion Nacional para |Profesor |Gestion de [TC 8h Grado en FiC, MDE, Doble Grado en ADE y 5 1/Si Grupo de
IAdministracié {CDU-TU (08/01/09) Titular de |[Empresas FIC,Doble Grado en ADE y Derecho, Grado Investigacion:
n y Direccion Universida en Gestion de Turismo y Hoteleria, Mercados y Analisis
de Empresas d Programa de Doctorado en Economia i Financiero
Empresa
M Si Doctor/a Acreditacion de Profesor |[Economia [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 3 2Si Grupo de
investigaciéon avanzada Titular de ECO, MEI, MMI, Doble Grado en ADE y Investigacion:
(19/11/18),Acreditacidn Universida FIC,Doble Grado en ADE y Derecho,Doble Innovacion y
Nacional para CDU-TU d Grado en ADE y TDAWiM, Programa de Dindmica Empresarial
(06/02/12),Profesor Doctorado en Economia i Empresa (GRIDE)
IAyudante doctor
(25/01/07),Profesor
contratado Doctor
(16/12/11),Informe
favorable profesorado
Lector (29/04/09)
M Si Doctor en Acreditacion Nacional para [Profesor |Gestién de [TC 8h Grado en Relaciones Laborales i 5 1iSi Grupo de
IAdministracié |[CDU-TU (17/10/11) Titular de [Empresas OcupaciénGrado en FiC, Grado en ADE, Investigacién: Social
n y Direccion Universida Doble Grado en ADE y FIC,Grado en & Business Research
de Empresas d Ingenieria Quimica, Grado en Ingenieria de Laboratory
Bioprocesos Alimenticios, Doble Tit. Grado
en Ing. Quimica y de Técnicas de
Bioprocesos Alim.
H Si Doctor en Profesor |Gestion de [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Doble Grado 5 ONo Grupo de
IAdministracio Titular de |[Empresas en ADE y FIC,Doble Grado en ADE y Investigacion:
n y Direccion Universida Derecho, Programa de Doctorado en Mercados y Analisis
de Empresas d Economia i Empresa Financiero
M Si Doctor en /Acreditacion Nacional para |Profesor |Gestion de [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 6 1/Si Grupo de
Economia CDU-TU (17/12/18) Titular de |[Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble investigacion en
Universida Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en Organizacion y
d IADE y Marketing Decision Econémica
H Si Doctor/a Profesor contratado Doctor |Profesor |Gestion de [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 3 0[Si Grupo de
(17/03/16),Profesor contractad |[Empresas ECO,MEI, Doble Grado en ADE y investigacion en
IAyudante doctor o Doctor FIC,Doble Grado en ADE y Derecho,Grado Organizacion y
(18/12/09) en Gestién de Turismo y Hoteleria Decision Econdmica

ADE: Administracion y Direccion de Empresas; ECO: Economia y Empresa; FIC: Finanzas y contabilidad.
MEI: Master en Emprendimiento e Innovacion; MDE: Master en Direccién de Empresas; MIM: Master en Mercados Internacionales

101



Titulacién
maxima

Acreditacion del PDI

Categoria

Depar-
tamento

Dedica-
cion

Experiencia docente

MEMORIA DEL GRADO
DE FINANCES Y CONTABILIDAD

Tramos | Tramos |Investig.

Experiencia
investigadora/profe
sional

Doctor/a Acreditacion de Profesor |[Economia Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en Grupo de
investigacion avanzada contractad ECO, MMI, Doble Grado en ADE y Investigacién:
(08/05/20),Acreditacion de |o Doctor FIC,Doble Grado en ADE y Quantitative Urban
investigacion Derecho,Gestion de Empresas and Regional
(02/06/10),Informe Tecnologicas/Technology and Engineering Economics (QURE)
favorable profesorado Management, Programa de Doctorado en
Lector (05/04/06) Economia i Empresa
H Si Doctor/a por |Acreditacion Nacional para |Profesor |Gestion de [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, MDE, Doble 3 1iSi Grupo de
la U. Rovirai [CDU-TU contractad Empresas Grado en ADE y FIC, Programa de Investigacion:
Virgili (09/07/12),Profesor o Doctor Doctorado en Economia i Empresa Mercados y Analisis
Colaborador Financiero
(22/11/05),Profesor
contratado Doctor
(24/10/11)
M Si Doctor/a Profesor contratado Doctor [Profesor |[Economia [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 3 3Si Grupo de
(20/10/06) contractad ECO, MMI, Doble Grado en ADE y Investigacion:
o Doctor FIC,Doble Grado en ADE y Derecho,Doble Organizacion y
Grado en ADE y TDAWiM,Doble Grado en Decision Econémicas
IADE y Marketing (GRODE)
M Si Doctor/a Informe favorable Profesor |Economia [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 3 1No Grupo de
profesorado Lector contractad ECO, MMI, Doble Grado en ADE y Investigacion:
(12/12/08),Acreditacion de |o Doctor FIC,Doble Grado en ADE y Derecho, Quantitative Urban
investigacion Programa de Doctorado en Economia i and Regional
(17/02/10),Informe Empresa Economics (QURE)
favorable profes.Colaborad
or (19/07/06)
M Si Doctor/a Profesor contratado Doctor [Profesor |Gestion de [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 1 0/Si Grupo de
(19/02/21),Profesor contractad |[Empresas ECO, MDE, Doble Grado en ADE y Investigacion:
IAyudante doctor o Doctor FIC,Doble Grado en ADE y Derecho,Doble Mercados y Analisis
(16/11/12),Informe Grado en ADE y TDAWIM, Programa de Financiero
favorable profesorado Doctorado en Economia i Empresa,
Lector (18/02/16) Programa de Doctorado en Turismo y Ocio
M Si Doctor/a por |Profesor contratado Doctor |Profesor |[Economia [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 1 1iSi Grupo de
la Universitat |(07/05/21),Informe contractad ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Investigacion:
d'Alacant favorable profesorado o Doctor Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en Innovacion y
Lector (22/01/15) IADE y TDAWIM,Doble Grado en ADE y Dinamica Empresarial
Marketing, Programa de Doctorado en (GRIDE)
Economia i Empresa

ADE: Administracion y Direccion de Empresas; ECO: Economia y Empresa; FIC: Finanzas y contabilidad.
MEI: Master en Emprendimiento e Innovacion; MDE: Master en Direccién de Empresas; MIM: Master en Mercados Internacionales
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MEMORIA DEL GRADO
DE FINANCES Y CONTABILIDAD

Experiencia
investigadora/profe
sional

Titulacién

Acreditacion del PDI [Categoria LRI Defi’lca- Experiencia docente VBT | RIS | s .
tamento cion

maxima

Doctor/a Acreditacion Nacional para |Profesor [Economia Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en Grupo de

CDU-TU contractad ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Investigacidn:
(13/07/21),Acreditacion de |o Doctor Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en Organizacion y
investigacion IADE y TDAWiM,Doble Grado en ADE y Decisién Econédmicas
(13/03/17),Profesor Marketing,Gestion de Empresas (GRODE)
contratado Doctor Tecnolégicas/Technology and Engineering
(20/07/15),Profesor Management
IAyudante doctor
(16/12/11)

M Si Doctor/a Profesor Ayudante doctor |Profesor |Gestidon de [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 2 2/Si Grupo de
(19/05/11),Acreditacion de |contractad [Empresas ECO, MDE, Doble Grado en ADE y Investigacion: Analisis
investigacion o Doctor FIC,Doble Grado en ADE y Derecho Social y Organizativo

(29/03/16),Profesor
contratado Doctor

(26/07/12)

H Si Doctor/a Profesor contratado Doctor [Profesor |[Economia [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 1 1iSi Grupo de
(09/02/18),Acreditacion de |contractad ECO, MMI, Doble Grado en ADE y Investigacion:
investigacion o Doctor FIC,Doble Grado en ADE y Derecho,Doble Quantitative Urban
(25/05/20),Profesor Ayuda Grado en ADE y TDAWIM, Doble Grado en and Regional
nte doctor (25/04/13) IADE y Marketing, Doble Grado en ADE i Economics (QURE)

Marketing (CTE), Gestidon de Destinaciones
Turisticas, Programa de Doctorado en
Economia i Empresa, Programa de
Doctorado en Turismo y Ocio
M Si Doctor en Profesor contratado Doctor [Profesor |Gestion de [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 3 0/Si Grupo de
IAdministracié |(06/04/18),Profesor contractad |[Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Investigacion:
n y Direccién |Colaborador (19/01/07) o Doctor Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en Mercados y Analisis
de Empresas IADE y TDAWIM, Programa de Doctorado en Financiero
Economia i Empresa
H No Licenciado/a Profesor |Gestion de [TC 12h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 5 O|No
en Ciencias Titular de |[Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble
Econdmicas y Escuela Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en
Empresariales Universitari IADE y TDAWIM

a

ADE: Administracion y Direccion de Empresas; ECO: Economia y Empresa; FIC: Finanzas y contabilidad.
MEI: Master en Emprendimiento e Innovacion; MDE: Master en Direccién de Empresas; MIM: Master en Mercados Internacionales
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Si/No | Titulacién

maxima

Doctor/a

Acreditacion del PDI

Categoria

Profesor

Depar-
tamento

Gestion de

Dedica-
cion

Experiencia docente

Grado en Quimica, Grado en Bioquimica y

MEMORIA DEL GRADO
DE FINANCES Y CONTABILIDAD

Tramos | Tramos |Investig.

Experiencia

investigadora/profe

sional

Grupo de

Titular de |[Empresas Biologia Molecular, Doble Tit. De Grado en Investigacion:
Escuela Biotecnologia y De Bioquimica y Biol. Mercados y Analisis
Universitari Molecular, Grado en Derecho, Grado en Financiero
a FiC, Grado en ADE, Grado en ECO, MEI,
MDE, Doble Grado en ADE y FIC,Doble
Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en
IADE y TDAWIiM,Grado en Ingenieria
Electréonica Industrial y Automatica, Grado
en Ingenieria Eléctrica, Grado en
Ingenieria Informatica, Grado en
Ingenieria de Sistemas y Servicios de
telecomunicaciones, Grado en Ingenieria
Biomédica , Grado en Técnicas de
Desarrollo de Aplicaciones Web y Mdviles,
Grado en Biotecnologia, Grado en
Enologia, Grado en Ingenieria Mecanica,
Grado en Ingenieria de Bioprocesos
IAlimenticios, Grado en Técnicas de
Bioprocesos Alimenticios, Programa de
Doctorado en Economia y Empresa,Min-
Minor de Enp Sostenible
H Si Doctor/a por Profesor [Economia [TC 8h Grado en Relaciones Laborales i Ocupacion 6 ONo
la U. Rovira i Titular de Grado en Derecho, , Doble Grado en
Virgili Escuela Derecho y Relaciones Laborales y
Universitari Ocupacién, Grado en FiC, Grado en ADE,
a Grado en ECO, Doble Grado en ADE y
FIC,Doble Grado en ADE y Derecho,Doble
Grado en ADE y TDAWIiM,Doble Grado en
IADE y Marketing
M Si Doctor en Profesor [Economia [TC 8h Grado en Relaciones Laborales i 4 ONo
Economia Titular de Ocupacion, Doble Grado en Derecho y
Escuela Relaciones Laborales y Ocupacién, Grado
Universitari en FiC, Grado en ADE, Grado en ECO,
a Doble Grado en ADE y FIC,Doble Grado en
IADE y Derecho,Doble Grado en ADE y
TDAWIM,Doble Grado en ADE y Marketing
M No Licenciado/a Profesor |Gestion de [TC 12h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 4 O|No
en Titular de |[Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble
IAdministracio Escuela Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en
n y Direccion Universitari IADE y TDAWIM
de Empresas a

ADE: Administracion y Direccion de Empresas; ECO: Economia y Empresa; FIC: Finanzas y contabilidad.
MEI: Master en Emprendimiento e Innovacion; MDE: Master en Direccién de Empresas; MIM: Master en Mercados Internacionales
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MEMORIA DEL GRADO
DE FINANCES Y CONTABILIDAD

Experiencia
investigadora/profe
sional

Titulacién

Acreditacion del PDI [Categoria LRI Defi’lca- Experiencia docente VBT | RIS | s .
tamento cion

maxima

M Si Doctor/a Profesor |Gestion de [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 4 OINo Grupo de
Titular de |[Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble investigacién: ROC,
Escuela Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en Recursos
Universitari IADE y TDAWIiM,Doble Grado en ADE y Organizativos y
a Marketing Competitividad
Empresarial
H No Licenciado/ad Profesor |Gestion de [TC 12h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 5 OINo
a en Titular de |[Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble
Matematicas Escuela Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en
Universitari IADE y Marketing
a
M Si Doctor en Profesor |Economia [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 6 ONo
Geografia e Titular de ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble
Historia Escuela Grado en ADE y Derecho, Grado en
Universitari Turismo, Grado en Gestion de Turismo y
a Hoteleria
H Si Doctor/a por Profesor |[Economia [TC 8h Grado en Publicidad y Relaciones Publicas, 5 0Si Grupo de
la U. Rovira i Titular de Grado en Comunicacién Audiovisual,Grado Investigacion:
\Virgili Escuela en PeriodismoGrado en Relaciones Innovacion y
Universitari Laborales i Ocupacién, Doble Grado en Dinamica Empresarial
a Derecho y Relaciones Laborales y (GRIDE)

Ocupacion, Grado en FiC, Grado en ADE,
Grado en ECO, Doble Grado en ADE y
FIC,Doble Grado en ADE y Derecho,Doble
Grado en ADE y TDAWIiM,URVG-URV-
CIUTADANA (GRAU)

M Si Doctor en Profesor |Gestion de [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 4 ONo
Economia Titular de |[Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble
Escuela Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en
Universitari IADE y TDAWIM,Doble Grado en ADE y
a Marketing
M Si Doctor en Profesor |Gestion de [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Doble Grado 5 O|No
Economia Titular de |[Empresas en ADE y FIC
Escuela
Universitari
a

ADE: Administracion y Direccion de Empresas; ECO: Economia y Empresa; FIC: Finanzas y contabilidad.
MEI: Master en Emprendimiento e Innovacion; MDE: Master en Direccién de Empresas; MIM: Master en Mercados Internacionales
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Si/No | Titulacién

maxima

Acreditacion del PDI

Categoria

Depar-
tamento

Dedica-

cion

Experiencia docente

MEMORIA DEL GRADO

DE FINANCES Y CONTABILIDAD

Tramos | Tramos |Investig.

Experiencia
investigadora/profe
sional

Doctor/a Profesor Ayudante doctor |Profesor |Economia Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en Grupo de
(16/03/07) colaborado ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Investigacion:
r Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en Quantitative Urban
Licenciado IADE y TDAWIiM,Doble Grado en ADE y and Regional
Marketing Economics (QURE)
M Si Doctor/a por Profesor [Economia [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en ONo Grupo de
la U.B colaborado ECO, MMI, Doble Grado en ADE y Investigacion:
r FIC,Doble Grado en ADE y Derecho,Doble Innovacion y
Licenciado Grado en ADE y TDAWIiM,Doble Grado en Dindmica Empresarial
IADE y Marketing,Gestidn de Empresas (GRIDE)
ITecnoldgicas/Technology and Engineering
Management, Ingenieria
IAgrondmicaPrograma de Doctorado en
Economia i Empresa,Int-Alumnos Masters
Interuniversitarios
M Si Doctor/a por [Informe favorable IAyudante [Economia [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 1|Si Grupo de
la U.A.B. profesorado Lector Doctor ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Investigacién:
(27/07/16),Profesor contrat Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en Organizacion y
ado Doctor IADE y TDAWIM,Doble Grado en ADE y Decision Econémicas
(12/04/21),Profesor Ayuda Marketing (GRODE)
nte doctor (29/10/15)
H Si Doctor/a por |Acreditacidon de IAyudante |Gestion de [TC 8h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 1iSi Grupo de
la U. Rovira i [investigacion Doctor Empresas ECO, MDE, Doble Grado en ADE y Investigacion:
Virgili (29/10/21),Profesor Ayuda FIC,Doble Grado en ADE y Derecho,Doble Mercados y Analisis
nte doctor Grado en ADE y TDAWIM,Doble Grado en Financiero
(19/09/13),Informe IADE y Marketing, Ingenieria Industrial,
favorable profesorado Grado en Gestion de Turismo y Hoteleria,
Lector Programa de Doctorado en Economia i
(09/11/15),Profesor contrat Empresa
ado Doctor (16/11/18)

H Si Doctor/a Profesor Ayudante doctor |Ayudante [Derecho TC 8h Grado en Derecho, Grado en FiC, Grado 0Si IAbogado en despacho
(24/05/19),Informe Doctor Privado,Proc en ADE, Grado en ECO, Doble Grado en juridico y en la
favorable profesorado esal y IADE y FIC,Doble Grado en ADE y administracion
Lector (03/10/19),Profesor Financiero ITDAWIiM,Doble Grado en ADE y Marketing publica, trabajando en
contratado Doctor sectores vinculados
(24/05/19) con la actividad

empresarial.

ADE: Administracion y Direccion de Empresas; ECO: Economia y Empresa; FIC: Finanzas y contabilidad.
MEI: Master en Emprendimiento e Innovacion; MDE: Master en Direccién de Empresas; MIM: Master en Mercados Internacionales
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MEMORIA DEL GRADO
DE FINANCES Y CONTABILIDAD

Experiencia
investigadora/profe
sional

Titulacién

Acreditacion del PDI [Categoria LRI Defi’lca- Experiencia docente VBT | RIS | s .
tamento cion

maxima

H No M.A.Degree in Otro Gestion de [TC 2h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 0 OINo
Development personal |Empresas ECO, Doble grado en ADE y FIC,Doble
Economics | docente Grado en ADE y Derecho
Master en con
Economia del contrato
Desarrollo laboral
H No Master in Otro Gestion de [TC 2h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 0 OINo
Management personal |Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble
Science and docente Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en
Engineering | con IADE y TDAWIM,Doble Grado en ADE y
Master en contrato Marketing
Gestion laboral
Ciencia e
Ingenieria
Ingenieria
M Si Doctor/a por |Profesor Ayudante doctor [Otro Gestién de [TC 2,67h |Grado en FiC, Grado en ADE, Doble Grado 0 0Si Grupo de
la U. Rovira i |(23/06/21),Profesor contratjpersonal |[Empresas en ADE y FIC Investigacion:
Virgili ado Doctor docente Mercados y Analisis
(23/06/21),Informe con Financiero
favorable profesorado contrato
Lector (11/03/20) laboral
M No Master Univ. Otro Gestién de [TC 2h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 0 O|No Grupo de
en personal |Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Investigacion: Factor
IAdministracio docente Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en Humano,
n de con IADE y TDAWIiM,Doble Grado en ADE y Organizaciones y
Empresas contrato Marketing Mercados
laboral
M No Master Univ.e Otro Economia [TC 2h Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 0 O|No Grupo de
n Ciencias de personal ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Investigacion en
la Enfermeria docente Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en lAnalisis y Economia
con IADE y TDAWIM,Doble Grado en ADE y de la Salud (GRAES)
contrato Marketing
laboral
H Si Doctor/a Otro Economia |[TC 2,67h |Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 0 O|No Grupo de
personal ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Investigacion:
docente Grado en ADE y Derecho Organizacion y
con Decision Econdmicas
contrato (GRODE)
laboral

ADE: Administracion y Direccion de Empresas; ECO: Economia y Empresa; FIC: Finanzas y contabilidad.
MEI: Master en Emprendimiento e Innovacion; MDE: Master en Direccién de Empresas; MIM: Master en Mercados Internacionales
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MEMORIA DEL GRADO
DE FINANCES Y CONTABILIDAD

Experiencia
investigadora/profe
sional

Titulacién
maxima

Depar- Dedica-
tamento cion

Tramos | Tramos |Investig.

Acreditacion del PDI [Categoria Experiencia docente

M No Master Univ. Otro Economia |[TC 2,67h |Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en No Grupo de
en Economia personal ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Investigacidn:
docente Grado en ADE y Derecho Organizacion y
con Decisién Econédmicas
contrato (GRODE)
laboral
H No Licenciado/a Profesor |Gestion de [TP de 3 h |Grado en FiC, Grado en ADE, Doble Grado No Especialista en
en asociado [Empresas en ADE y FIC,Doble Grado en ADE y Organizacién y
IAdministracio Derecho IAdministracion de
n y Direccion Empresas.
de Empresas Experiencia en gestion
de empresas del
Ambito sanitario.
M Si Doctor/a Profesor |Economia (TP de 1 h |(Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en No Economia Aplicada,
asociado ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble profesora instituto,
Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en especialidad Economia
IADE y TDAWIM,Doble Grado en ADE y
Marketing
H No Licenciado/a Profesor |Gestion de [TP de 1 h |Grado en FiC, Doble Grado en ADE y FIC No Especialista en
en asociado |[Empresas Finanzas.
IAdministracio Experiencia en
n y Direccion direccion de empresas
de Empresas turisticas
M Si Doctor en Profesor |Economia [TP de 6 h |Grado en FiC, Grado en ADE, MMI, Doble No Derecho financiero,
Derecho asociado Grado en ADE y FIC,Gestién de Empresas Régimen fiscal,
Tecnologicas/Technology and Engineering Fiscalidad
Management, Ingenieria Agronémica, Int- Internacional
IAlumnos Masters Interuniversitarios
H Si Doctor/a por Profesor |Gestion de [TP de 5 h |Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en No Especialista en
la U. Rovira i asociado |[Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Finanzas.
\Virgili Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en Experiencia en en el
IADE y TDAWIM ambito de la
seguridad, prevencion
de riesgos y medio
ambiente.
H No Diplomado/a Profesor |Gestion de [TP de 1 h |Grado en FiC, Grado en ADE, Doble Grado No Especialista en
en Ciencias asociado |[Empresas en ADE y FIC Finanzas.
Empresariales Experiencia en el
sector bancario.

ADE: Administracion y Direccion de Empresas; ECO: Economia y Empresa; FIC: Finanzas y contabilidad.
MEI: Master en Emprendimiento e Innovacion; MDE: Master en Direccién de Empresas; MIM: Master en Mercados Internacionales
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Titulacién
maxima

Acreditacion del PDI

Categoria

Depar-
tamento

Dedica-
cion

Experiencia docente

MEMORIA DEL GRADO

DE FINANCES Y CONTABILIDAD

Tramos | Tramos |Investig.

Experiencia
investigadora/profe
sional

Licenciado en Profesor |Gestion de [TP de 4 h |Grado en FiC, Grado en ADE, Doble Grado Especialista en

Filosofia y asociado [Empresas en ADE y FIC,Doble Grado en ADE y comunicacion y

Ciencias de la Derecho marketing.

Educacion Experiencia en el
sector de la empresa
quimica.

H No Master en Profesor |Gestion de [TP de 3 h |Grado en FiC, Doble Grado en ADE y FIC 0 OINo Especialista en

Mercados asociado [Empresas Mercados

Financieros Financieros.Experienci
@ en asesoria y
consultoria de
empresas.

M No Master en Profesor |Gestion de [TP de 5 h |Grado en FiC, Grado en ADE, MEI, MDE, 0 O|No Especialista en

Politicas asociado [Empresas MMI, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Responsabilidad Social

Publicas y Grado en ADE y Derecho,Ingenieria Corporativa,

Sociales Quimica, Ingenieria Ambiental y Marketing y

Sosteniblilidad Energética Comunicacion.
H No Licenciado/a Profesor |Gestion de [TP de 1 h |Grado en FiC, Doble Grado en ADE y FIC 0 ONo Especialista en

en asociado [Empresas Finanzas.

IAdministracio Experiencia en

n y Direccion direccidon de empresas

de Empresas turisticas

H No Licenciado/a Profesor |Gestion de [TP de 6 h |Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 0 ONo Experiencia en

en asociado |[Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble IAuditoria y

IAdministracio Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en IAsesoramiento

n y Direccion IADE y TDAWIM,Doble Grado en ADE y Contable en la

de Empresas Marketing IAdministracion
Publica.

M No Licenciado/a Profesor |Gestion de [TP de 5 h |[Grado en FiC, Grado en ADE, Doble Grado 0 ONo Especialista en
en Derecho asociado |[Empresas en ADE y FIC,Doble Grado en ADE y Recursos Humanos.
Derecho,Doble Grado en ADE y TDAWIM Experiencia en gestion
de empresas del
dmbito sanitario.
M No Licenciado/a Profesor |Economia [TP de 3 h |Grado en FiC, Grado en ADE, Doble Grado 0 O|No Economia de la

en asociado en ADE y FIC,Doble Grado en ADE y Empresa. Gestidn

IAdministracio Derecho, Grado en Gestion de Turismo y Econdmico-financiera

n y Direccion Hoteleria,Grado en geografia, Analisis basica

de Empresas [Territorial y Sostenibilidad

ADE: Administracion y Direccion de Empresas; ECO: Economia y Empresa; FIC: Finanzas y contabilidad.
MEI: Master en Emprendimiento e Innovacion; MDE: Master en Direccién de Empresas; MIM: Master en Mercados Internacionales
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maxima

Acreditacion del PDI

Categoria

Depar-
tamento

Dedica-
cion

Experiencia docente

MEMORIA DEL GRADO
DE FINANCES Y CONTABILIDAD

Tramos | Tramos |Investig.

Experiencia
investigadora/profe
sional

Profesor |Gestion de [TP de 6 h |Grado en Publicidad y Relaciones Publicas, Especialista en
asociado [Empresas Grado en Comunicacién Audiovisual,Grado consultoria de
en PeriodismoGrado en FiC, Grado en ADE, marketing y
Grado en ECO, Doble Grado en ADE y emprendeduria y
FIC,Doble Grado en ADE y Derecho,Doble creacion de empresas.
Grado en ADE y TDAWIiM,Doble Grado en
IADE y Marketing, Grado en Gestion de
[Turismo y Hoteleria
No Licenciado/a Profesor |Gestion de [TP de 3,5 h(Grado en FiC, Grado en ADE, Doble Grado 0 O|No Experiencia en
en asociado [Empresas en ADE y FIC finanzas y mercados
IAdministracio financieros.
n y Direccion
de Empresas
No Master Profesor |Gestion de [TP de 3 h |Grado en FiC, Doble Grado en ADE y FIC 0 OINo Especialista en
universitario asociado |[Empresas finanzas y mercados
financieros.
Experiencia en el
sector bancario.
No Licenciado/a Profesor |Economia [TP de 2,5 h|{Grado en FiC, Grado en ADE 0 ONo Fiscalidad de las
en Ciencias asociado Empresas.
Econdmicas y
Empresariales
No Master Univ.E Profesor |Gestion de [TP de 6 h |Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 0 ONo Especialista en
studios asociado |[Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble finanzas.
IAvanzados en Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en Experiencia en
IAdministracio IADE y TDAWIM direccion financiera.
n y Derecho
Publico
No Licenciado en Profesor |Economia (TP de 2 h |Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 0 ONo Microeconomia
Economia asociado ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Macroeconomia
Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en
IADE y TDAWIM,Doble Grado en ADE y
Marketing
No Licenciado/a Profesor |Gestion de [TP de 2 h |Grado en FiC, Doble Grado en ADE y FIC 0 ONo Especialista en
en Ciencias asociado |[Empresas auditoria y
Econdmicas y consultoria.
Empresariales
No Grado en Profesor |Gestion de [TP de 4 h |Grado en FiC, Doble Grado en ADE y FIC 0 OINo Experiencia en
Finanzas y asociado |[Empresas finanzas y mercados
Contabilidad financieros.

ADE: Administracion y Direccion de Empresas; ECO: Economia y Empresa; FIC: Finanzas y contabilidad.
MEI: Master en Emprendimiento e Innovacion; MDE: Master en Direccién de Empresas; MIM: Master en Mercados Internacionales
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Depar-
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Dedica-
cion

Experiencia docente

Tramos | Tramos |Investig.

MEMORIA DEL GRADO
DE FINANCES Y CONTABILIDAD

Experiencia
investigadora/profe
sional

Licenciado/a Profesor |Derecho TP de 4 h |Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en Responsable area
en Derecho asociado |Privado,Proc| ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble juridica de RMMB
esal y Grado en ADE y TDAWIiM,Doble Grado en Economistes
Financiero IADE y Marketing IAssociats. Despacho
profesional, como
abogada. Juez
Sustituta adscrita al
ITS] Cataluia,
prestando servicio en
jurisdiccion civil, penal
y social.
H No Licenciado/a Profesor |Gestion de (TP de 3,5 h|{Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en ONo Experiencia en
en asociado |[Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC finanzas y mercados
IAdministracio financieros.
n y Direccion
de Empresas
H No Licenciado/ad Profesor |[Economia [TP de 2,5 hGrado en FiC, Grado en ADE, Grado en O|No Estadistica Y
a en asociado ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Matematicas
Matematicas Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en
IADE y TDAWIM,Doble Grado en ADE y
Marketing
H No Master Profesor |Gestion de [TP de 4,5 h(Grado en Relaciones Laborales i ONo Experiencia en
Universitario asociado |[Empresas Ocupacioén,, Doble Grado en Derecho y consultoria y
en Estratégia Relaciones Laborales y Ocupacion, Grado asesoramiento de
de Empresa en FiC, Grado en ADE, Grado en ECO, empresas.
MMI, Doble Grado en ADE y FIC,Doble
Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en
IADE y TDAWIM,Doble Grado en ADE y
Marketing
M No Licenciada en Profesor |Economia [TP de 6 h |Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en O|No Econometria, Métodos
Ciencias asociado ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Cuantitativos.
Empresariales Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en
IADE y TDAWIM,Doble Grado en ADE y
Marketing, Grado en Gestidn de Turismo y
Hoteleria,Grado en geografia, Analisis
[Territorial y Sostenibilidad
M No Licenciado/a Profesor |[Economia [TP de 0,5 h(Grado en FiC, Doble Grado en ADE y FIC OINo Fiscalidad. Estadistica
en asociado
IAdministracio
n y Direccion
de Empresas

ADE: Administracion y Direccion de Empresas; ECO: Economia y Empresa; FIC: Finanzas y contabilidad.
MEI: Master en Emprendimiento e Innovacion; MDE: Master en Direccién de Empresas; MIM: Master en Mercados Internacionales

111



Si/No | Titulacién

maxima

Acreditacion del PDI

Categoria

Depar-

tamento

Dedica-
cion

Experiencia docente

MEMORIA DEL GRADO

DE FINANCES Y CONTABILIDAD

Tramos | Tramos |Investig.

Experiencia
investigadora/profe
sional

Licenciado/a Profesor |[Economia [TP de 2,5 h(Grado en FiC, Doble Grado en ADE y FIC Hacienda Publica
en Ciencias asociado Fiscalidad
Econdmicas y Economia Publica
Empresariales
H No Licenciado en Profesor |[Economia [TP de 3,5 hGrado en FiC, Grado en ADE, Grado en 0 OINo Microeconomia
Economia asociado ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble Macroeconomia
Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en
IADE y TDAWIM,Doble Grado en ADE y
Marketing
H No Master Profesor |Economia (TP de 6 h |Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 0 ONo Estadistica
Universitario asociado ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble
en Ciencias y Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en
Tecnologia IADE y TDAWIM,Doble Grado en ADE y
Quimica Marketing
M No Licenciado/a Profesor |Gestion de [TP de 6 h [Formacion del profesorado de ESO , BAT, 0 OINo Experiencia en
en asociado |[Empresas FP y ensefanza de Idiomas, Grado en FiC, economia y economia
IAdministracio Doble Grado en ADE y Derecho de la empresa
n y Direccion
de Empresas
M No Licenciado/a Profesor |Gestion de [TP de 3,5 h|Grado en FiC, Doble Grado en ADE y 0 ONo Experiencia en
en asociado [Empresas Derecho, Grado en Gestién de Turismo y contabilidad de
IAdministracio Hoteleria gestion y financiera
n y Direccion
de Empresas
M No Master. Univ Profesor |Gestion de [TP de 2 h |Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 0 ONo Experiencia en gestion
en formacion asociado |[Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble financiera y
del Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en contabilidad.
profesorado IADE y TDAWIM,Doble Grado en ADE y
Marketing
M No Licenciado/a Profesor |Gestion de [TP de 6 h |Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 0 O|No Especialista en
en Ciencias asociado [Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble contabilidad financiera
Econdmicas y Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en Experiencia en
Empresariales IADE y TDAWIiM,Doble Grado en ADE y consultoria y asesoria
Marketing fiscal.
M No Diplomado/a Profesor |Gestion de [TP de 2 h |Grado en FiC, Doble Grado en ADE y FIC 0 ONo Especialista en
en Ciencias asociado [Empresas auditoria y
Empresariales consultoria.
H No Licenciado/a Profesor |Gestion de [TP de 6 h |Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en 0 OINo Experiencia en
en Ciencias asociado |[Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble finanzas y mercados
Econdmicas y Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en financieros.
Empresariales ADE y TDAWIM

ADE: Administracion y Direccion de Empresas; ECO: Economia y Empresa; FIC: Finanzas y contabilidad.
MEI: Master en Emprendimiento e Innovacion; MDE: Master en Direccién de Empresas; MIM: Master en Mercados Internacionales
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Dedica-
cion

Experiencia docente

Tramos | Tramos |Investig.

MEMORIA DEL GRADO
DE FINANCES Y CONTABILIDAD

Experiencia
investigadora/profe
sional

Licenciado/a Profesor |[Economia [TP de 1,5 h(Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en Economia Mundial
en asociado ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble
IAdministracio Grado en ADE y Derecho
n y Direccion
de Empresas
M No Diplomado/a Profesor |Gestion de [TP de 6 h |Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en ONo Experiencia en
en Ciencias asociado [Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble asesoramiento fiscal y
Empresariales Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en contable.
IADE y TDAWIM,Doble Grado en ADE y
Marketing
M No Grado en Profesor |[Economia [TP de 2 h |Grado en FiC, Doble Grado en ADE y FIC ONo Fiscalidad
Finanzas y asociado
Contabilidad
H No Licenciado/a Profesor |Economia [TP de 2 h |Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en O|No Macroeconomia
en Ciencias asociado ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble
Econdmicas y Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en
Empresariales IADE y TDAWIM,Doble Grado en ADE y
Marketing
H No Licenciado en Profesor |Gestion de (TP de 3,5 h|{Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en ONo Experiencia en
Economia asociado |[Empresas ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble direccion de
Grado en ADE y Derecho,Doble Grado en empresas, auditoria y
IADE y TDAWIM,Doble Grado en ADE y finanzas.
Marketing
M No Licenciado/a Profesor |Gestion de [TP de 2 h |Grado en FiC, Grado en ADE, MDE, Doble O|No Especialista en
en asociado |[Empresas Grado en ADE y FIC asesoramiento de
IAdministracio empresas, innovacion
n y Direccion y emprendeduria.
de Empresas
M No Licenciado/a Profesor |Gestion de [TP de 4 h |Grado en FiC, Doble Grado en ADE y FIC OINo Experiencia en
en Ciencias asociado |[Empresas asesoramiento fiscal y
Econdmicas y contable.
Empresariales Especialista en
direccién econémica.
H No Licenciado/a Profesor |[Economia [TP de 4,5 hfFormacion del profesorado d'ESO , BAT, FP ONo Economia politica y
en Ciencias asociado y ensenyanza de Idiomas, Grado en FiC, Sociologia
Econdmicas y Grado en ADE, Grado en ECO, Doble Grado
Empresariales en ADE y FIC,Doble Grado en ADE y
Derecho
M No Graduado/a Profesor |Derecho TP de 6 h |Grado en FiC, Grado en ADE, Grado en O|No IAbogado, trabajando
en Derecho asociado |Privado,Proc ECO, Doble Grado en ADE y FIC,Doble en sectores vinculados
esal y Grado en ADE y TDAWIM,Doble Grado en con la actividad
Financiero IADE y Marketing empresarial

ADE: Administracion y Direccion de Empresas; ECO: Economia y Empresa; FIC: Finanzas y contabilidad.
MEI: Master en Emprendimiento e Innovacion; MDE: Master en Direccién de Empresas; MIM: Master en Mercados Internacionales
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6.1.2. Adecuacion del personal académico para la imparticion de la docencia
del titulo.

El profesorado detallado en la tabla 6.2. “Personal académico disponible” corresponde
a la plantilla de profesorado vinculado a las actuales titulaciones impartidas en la
Facultad de Economia y Empresa, adecuada para garantizar la calidad de la docencia
en los grados y, en particular, en el Grado en Finanzas y Contabilidad.

La carga docente necesaria para llevar a cabo el plan de estudios propuesto, queda
completamente asumida por la plantilla actual de profesorado de los departamentos
implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. El coste
econdmico del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el
capitulo I de la Universidad Rovira i Virgili queda asumida por la URV.

Respecto a los criterios de asignacién de la docencia y segun el articulo de asignacion
de docencia al profesorado de la Normativa de Docencia de la URV: Corresponde a
los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las
obligaciones docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le
corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual serd responsabilidad
colectiva del departamento. El consejo de departamento ha de distribuir la carga
docente entre el profesorado de acuerdo con el régimen de dedicacién, el area de
conocimiento de cada uno y el area de conocimiento que figura en el plan de estudios.
A efectos de cubrir las necesidades docentes, se podra considerar las areas afines a
cualquier area adscrita al Departamento.

En el grado de Finanzas y contabilidad imparten docencia un total de 109 profesores
de los cuales un 46% son mujeres.

Porcentaje del total de profesorado que son doctores: 54%, un 93% teniendo en
cuenta solo el profesorado a TC i un 73% calculado sobre EJC .

Categorias académicas del profesorado disponible:

Catedratico de Universidad 6

Profesor Ordinario o Catedratico 1

Profesor Titular de Universidad 23

Profesor Titular de Escuela Universitaria 11
Profesor Contratado Doctor 11

Profesor Ayudante Doctor 3

Profesor Colaborador Licenciado 2

Otro personal docente con contrato laboral 7
Profesor Asociado 45
TOTAL 109

Los datos agrupados por departamentos son:

- Departamento de Gestidon de Empresas: 58 profesores/as (53%)

- Departamento de Economia: 48 profesores/as (44%)

- Departamento de Derecho Privado, Procesal y Financiero: 3 profesores/as (3%)

Por dedicaciéon, un 59% (64 docentes) son profesorado a tiempo completo y el 41%
restante (45 docentes) se corresponde con profesorado a tiempo parcial. Esta
distribucién se explica por la incorporacion de un gran nimero de profesionales que
compaginan el ejercicio de su actividad con la docencia universitaria, especialmente,
en aquellas asignaturas cuyos resultados de aprendizaje estan relacionados con
aspectos concretos del mundo laboral.
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La experiencia docente del profesorado a tiempo completo que puede solicitar
tramos de docencia:

e El 18% de los profesores tiene seis quinquenios/tramos de docencia
El 25% de los profesores tiene cinco quinquenios/tramos de docencia
El 25% de los profesores tiene cuatro quinquenios/tramos de docencia.
El 19% de los profesores tiene tres quinquenios/tramos de docencia.
El 4% de los profesores tiene dos quinquenios/tramos de docencia.
El 9% de los profesores tiene un quinquenio/tramo de docencia.
El 2% no tiene quinquenio/tramo de docencia.

Experiencia investigadora y acreditacién en tramos de investigacion reconocidos. Los
porcentajes se calculan sobre el total del profesorado a tiempo completo:
El 55% del profesorado tiene un sexenio vivo.

e Acreditacion de tramos de investigacidon /sexenios sobre los profesores que
pueden solicitarlo:
. El 2% tienen cuatro sexenios/tramos de investigacion reconocidos.
. El 22% tienen tres sexenios/tramos de investigacion reconocidos.
. El 13% tienen dos sexenios/tramos de investigacion reconocidos.
. El 20% tienen un sexenio/tramo de investigacion reconocido.
. El 43% no tienen ningln sexenio/tramo de investigacién reconocido.

e Experiencia profesional diferente a la académica o investigadora:
El profesorado asociado tiene experiencia profesional vinculada a las materias
que imparte.
Un 20% de mas de 30 afios, un 42% entre 20 y 30 afios, un 26% entre 10 y 20
afnos, un 5% entre 5 y 10 afios de experiencia i un 7% menos de 5 afios.

En cuanto a la experiencia docente del profesorado asociado el 18% tiene mas
de 20 afnos; el 33% tiene entre 10 y 20 afos; un 31% tiene entre cinco y 10
afios y un 18% tiene menos de cinco afios.

Dada la experiencia docente y de investigacion del profesorado con el que cuenta el
centro para impartir los grados, podemos indicar que se trata de personal adecuado
y suficientemente preparado.

Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados
para ejercer tutoria de las practicas académicas externas.

Los epigrafes anteriores ponen de manifiesto que el profesorado implicado en el
grado tiene una amplia experiencia docente y profesional en el ambito econdmico
que los hace idoneos para la tutoria de las practicas académicas externas. Ademas,
cabe mencionar que la Facultad dispone de un sistema implantado de practicas muy
activo. Las practicas se organizan a partir de un equipo formado por el coordinador/a
de practicas de la Facultad, una administrativa y los tutores/as internos y externos.
Las practicas académicas externas se gestionan siguiendo el proceso “PR-FEE-010-
Gestion de las practicas externas curriculares.” del Sistema Interno de Garantia de
la Calidad (SIGC) del centro.

6.2. Otros recursos humanos

La disponibilidad de personal de administracion y servicios de la Facultad y los
departamentos con sede en la misma, detallado en la tabla 6.3., es suficiente y
adecuada para el correcto funcionamiento del Grado en Finanzas y Contabilidad
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Tabla 6.3: Descripcion del personal de apoyo disponible

AREA
(nim. personas)

CATEGORIAS
(num. personas)

SERVICIOS DE LA FACULTAD

APOYO A TITULACIONES

TiTULO
ACADEMICO Y
EXPERIENCIA

PROFESIONAL

OFICINA DE APOYO
AL DECANATO DE LA
FEE (4)

Funcionario/a A2

(1)

Apoyo al equipo decanal,
coordinacion del personal
asignado a la unidad y
ejecucion de funciones propias
de la oficina de apoyo al
decanato: ambito
presupuestario, programacion
académica, organizacion y
administracion del centro,
calidad, recursos humanos y
proyeccién exterior.

Titulacion
universitaria con
experiencia en las
funciones propias
de la oficina de
apoyo al decanato.

Funcionario/a C1

(1)

Apoyo al equipo decanal vy
ejecucion de funciones propias
de la oficina de apoyo al
decanato, especialmente en el
ambito administrativo, gestion
de espacios y control de
asistencia del PDI.

Titulacion
universitaria con
experiencia en las
funciones propias
de la oficina de
apoyo al decanato.

Funcionario/a C2

(1)

Apoyo al equipo decanal vy
ejecucion de funciones propias
de la oficina de apoyo al
decanato, especialmente en el
ambito administrativo, bolsa de
trabajo, movilidad y web del
centro.

Titulacion minima
de FP o superior
con experiencia en
el ambito
administrativo.

Funcionario/a A2

(1)

Apoyo a la calidad de la
docencia

IApoyo al equipo decanal del
centro en el proceso de
garantizar la calidad de las
ensefianzas (implantacién,
desarrollo y seguimiento del
Sistema Interno de Garantia
de la Calidad-SIGC-).

Titulacion
universitaria con
experiencia en los
procesos de
implementacién y
seguimiento de los
sistemas de
calidad.

TECNICO/A
MULTIMEDIA DEL
CENTRO (1)

Laboral (III) (1)

IApoyo informatico a la docencia:
IAtencion al usuario,
mantenimiento de servidores y
aulas de informatica,
programacién de aplicativos,
apoyo a biblioteca y a
administracion.

Titulaciéon minima
de FP o superior
con experiencia en
servicios de
recursos
informaticos.

CONSERJERIA (3)

Funcionario/a E

(3)

Administracion de espacios
(aulas y espacios comunes) y
mantenimiento de instalaciones
Recepcién y atencién a los
usuarios.

Titulacion minima
de FP o superior
con experiencia en
las funciones
definidas para la
consejeria del

centro
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TiTULO
ACADEMICO Y
EXPERIENCIA

DEPARTAMENTO DE
GESTION DE
EMPRESAS (5)

Secretaria del departamento:

Funcionario/a C1

(1)

Organizacién, ejecucion,
seguimiento y control de las
tareas de la Secretaria del
Departamento, Coordinacion
con otros servicios de la URV,
Mantenimiento pagina web del
Departamento, Gestion de
profesorado y plantilla PDI.
Gestidn de becas.

PROFESIONAL

Titulacion
universitaria con
experiencia como
responsable o
administrativo en el
apoyo a la direccion
del departamento.

Funcionario/a C1

(1)

Secretaria del departamento:
Gestion académica. Gestion de
renovacion de profesorado a
tiempo parcial.

Gestidon del programa de
doctorado en economia y
empresa. Otros tramites
administrativos.

Titulacion
universitaria con
experiencia como
administrativo en el
apoyo a la direccion
del departamento.

Funcionario/a C1

(1)

Secretaria del departamento:
Gestidon presupuestaria. Apoyo a
los investigadores/as.
Relaciones y proyeccion
exterior.

Otros tramites administrativos.

Titulacion minima de
FP o superior con
experiencia como
administrativo en el
apoyo a la direccion
del departamento.

Laboral (I) (1)

Apoyo a la investigacion:
Contabilidad. Analisis Empirico
de Datos. Apoyo
Administrativo.

Elaboracidn y Gestion de
Bases de Datos. Realizacion de
informes técnicos. Apoyo a la
organizacién de congresos.

Titulacion minima
de FP o superior
con experiencia en
el apoyo a la
investigacion

DEPARTAMENTO DE
GESTION DE
EMPRESAS

Y
DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA

Laboral (III) (1)

IApoyo a la docencia:

Atencidn al usuario. Gestion de
incidencias. Administracion de
servidores. Apoyo a
programas informaticos.
Mantenimiento y apoyo de las
aulas. A nivel de
departamento.

Titulacion
universitaria con
experiencia en
servicios de recursos
informaticos i TIC

DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA (4)

Funcionario/a C1

(1)

Secretaria del departamento:
Supervision y gestién de la
documentacion de los actos
administrativos, econdmicos y
técnicos del departamento.
Coordinacién, direccién y control
de las diferentes tareas y
procesos del personal de
administracién del
departamento. Dar apoyo a los
grupos de investigacién del
departamento.

Gestion de profesorado y
plantilla del departamento.
Propuestas de mejora para la
efectividad del departamento y
los procesos de calidad.
Desarrollar los tramites y
gestionar la parte econémica y
de becas del departamento.

Titulacion
universitaria con
experiencia como
responsable en el
apoyo a la direccion
del departamento.
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APOYO A TITULACIONES

TiTULO
ACADEMICO Y
EXPERIENCIA

Laboral (III) (1)

IApoyo a la docencia:
Programacion y gestién
académica y control de
convocatorias de profesorado.
Mantenimiento Web.
Organizacién de Seminarios.
Gestion de Working Papers.
Apoyo administrativo.

PROFESIONAL

Titulacion minima
de FP o superior
con experiencia en
el apoyo a la
direccion del
departamento.

Laboral (III) (2)

Apoyo a la investigacion:
Contabilidad. Analisis Empirico
de Datos. Apoyo
Administrativo.

Elaboracidn y Gestion de
Bases de Datos. Realizacién de
informes técnicos. Apoyo a la
organizacion de congresos.

Titulacion minima
de FP o superior
con experiencia en
el apoyo a la
investigacion

SERVICIOS DE CAMPUS

SECRETARIA DE
GESTION
ACADEMICA DEL

(12)

CAMPUS BELLISSENS

Funcionario/a A2
(1)
Funcionario/a C1
(11)

Admision y matricula

Titulacion minima
de FP o superior
con experiencia en
la atencidn al

Expedientes vy titulos

usuario,
procedimiento
administrativo,
normativas,
tratamiento de
datos personales y
gestion de
expedientes y
consultas.

CENTRO DE

APRENDIZAJE Y LA
INVESTIGACION

(8)

RECURSOS PARA EL

CAMPUS BELLISSENS

Funcionario/a A2

(4)
Laboral IIT (4)

Informacion y documentacion:
Atencion al usuario y
especialistas en
biblioteconomia.

Titulacion superior
especializada en la
gestion de la
informacion.
Titulacion en
formacion
profesional con
experiencia en la
atencion al
usuario.

SERVICIOS CENTRALES

OFICINA DEL
ESTUDIANTE (16)

Funcionario/a C1
(8)
Funcionario/a A2
(2)

Laboral I (4)
Laboral II (3)

Titulacidon minima

Orientacién profesional
al estudiantado y ocupacion

. L, . de FPII con
Orientacion al estudiantado en . .
i . experiencia en la
la gestion de becas propias e y
A . atencion al
informacion sobre .
. estudiantado,
convocatorias de becas, .
- normativas
ayudas y premios tanto .
- aplicables a los
propios como externos
procesos
correspondientes.
[Titulacion

superior con larga
experiencia en la
orientacién
profesional y
formacion en la
bldsqueda de

trabajo.
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APOYO A TITULACIONES

actividades dirigidas al
colectivo alumni

lApoyo a la organizacion de

TiTULO
ACADEMICO Y
EXPERIENCIA

PROFESIONAL

ITitulacion media

Gestion de los convenios
marco de practicas,
coordinacion de las politicas
institucionales de practicas y
asesoramiento sobre los
procedimientos y normativas
relacionados con las practicas
académicas externas de los
estudiantes

Titulacion media
con formacién
juridico-laboral y
larga experiencia
en la gestion de
practicas
universitarias

Orientacion académica a los
estudiantes de nuevo acceso
(a los grados y masteres)

Titulacion superior
con larga
experiencia en la
orientacion de
estudiantes de
nuevo acceso a
grado

Pruebas de acceso a la
universidad

Titulacion media
con larga
experiencia en la
organizacion de las
pruebas de acceso

GABINETE DE
COMUNICACION Y
MARKETING
Subunidad de
MARKETING URV (5)

Funcionario/a A2
(1)

Laboral I (1)
Laboral II (1)
Funcionario/a C1

(2)

Promocion de las titulaciones:
Elaboracion de materiales de
difusion de la oferta de grados
Y masteres y servicios
universitarios dedicados a los
estudiantes de nivel de grado
Yy master.

Minimo
Diplomatura/Ing.
ITécnica con
experiencia

en comunicacion.

GABINETE DE
PROGRAMACION Y
CALIDAD (8)

Coordinador/a
eventual
Laboral I (5)
Laboral II (3)

Implementacién y mejora del
Sistema Interno de Garantia
de la Calidad (SIGC). Soporte
en los procesos de
verificacion, seguimiento,
modificacion y acreditacion de
las titulaciones.

Definicion del modelo docente,
orientacion académica (Plan
de Accion Tutorial) y
evaluacion de la satisfaccion.
Apoyo en la definicidn de la
propuesta académica de la
URV y la programacion de
titulaciones.

Titulacion
universitaria con
experiencia en los
procesos de
implementacion y
seguimiento de los
sistemas de
calidad. Apoyo en
el seguimiento de
la calidad de los
programas,
acreditacion y
modificacién de las
titulaciones, asi
como en la
definicion de la
propuesta
académica y la
programacion de

titulaciones.
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APOYO A TITULACIONES

TiTULO
ACADEMICO Y
EXPERIENCIA

GABINETE DE LA
RECTORA (6)

Jefe/a
Gabinete
Laboral I (2)
Laboral II (2)
Funcionario/a A2

(1)

del

Gestidn y desarrollo del
sistema de informacién
institucional de la URV.
Disefio y desarrollo de
soluciones para la generacion
de conocimiento util para los
procesos del Marco VSMA.
Elaboracién de cuadros de
mando de los diferentes
niveles educativos.

PROFESIONAL
Titulacion
universitaria con
experiencia en la
elaboracion de
estudios e informes
para la direccion.
Gestion de la
informacion
institucional
Estadistica.
Instrumentos
graficos para la
elaboracion de
presentaciones.

CENTRO
INTERNACIONAL,
(13)

Coordinador/a
eventual

Laboral I (3)
Funcionario/a C1

(9)

Gestidon de Movilidades:
Servicio de gestién para las
movilidades del
estudiantado entrante y
saliente.

IAcogida Internacional:
Servicio de orientacion al
estudiantado internacional
sobre formacion linguistica,
tramites de extranjeria,
vivienda y atencion médica y
de accidentes

Laboral I:
Titulacion
superior con
conocimiento de
lengua inglesa.
Funcionario C1:
Titulo de
graduado/a en
Educacion
Secundaria, FPI o
equivalente

SERVICIO DE
RECURSOS
EDUCATIVOS (5)

Laboral I (2)
Laboral IIT (2)
Laboral II (1)

Promover la integracion de las
tecnologias del aprendizaje y
el conocimiento (TAC) en la
actividad docente. Ofrecer
respuestas integrales que
mejoren el proceso de
ensefianza y aprendizaje, y
que lo hagan mas eficiente y
eficaz

Personal con
titulacion
universitaria que
ademas cuentan
con el master en
tecnologia
educativa, con afos
de experiencia en
tareas de apoyo
[TAC en la URV.

SERVICIO DE
RECURSOS
INFORMATICOS Y
TIC,

Area de
EXPLOTACION (15)

Laboral I (7)
Laboral II (6)
Laboral III (2)

Desarrollo de sistemas
informaticos de gestién:
Desarrollo, mejora y
mantenimiento de los sistemas
de informacion (aplicativos de
preinscripcion, de acceso y
admision, automatricula,
gestion del expediente
académico y titulacién)

Titulacion
universitaria con
experiencia en
sistemas
informaticos y las
telecomunicaciones.
Gestion y
mantenimiento de
sistemas propios y

externos.

6.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres
y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

En el @mbito de la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres la URV dispone
de diferentes iniciativas e instrumentos. En primer lugar, cabe apuntar que,
anualmente, se realiza un informe sobre la situacion de hombres y mujeres -a partir
de una serie de indicadores en linea con los recogidos en el informe She Figures de
la UE-; dicho informe estd disponible en http://www.urv.cat/es/vida-
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campus/universidad-responsable/observatorio-igualdad/xifres/. La URV dispone
también de un Plan de Igualdad, asi como de una estructura propia, el Observatorio
de la Igualdad, que impulsa el cumplimiento de la legislacién vigente especifica sobre
este tema, asi como las medidas propias de la URV para impulsar la igualdad entre
hombres y mujeres. La actuacion del Observatorio se puede consultar aqui.

El III Plan de Igualdad de la URV (aprobado en febrero del 2020) incorpora,
considerando el marco legal vigente -especificamente la Ley de Igualdad y la
disposicién adicional decimotercera sobre la implantacion de la perspectiva de género
de la Ley de la Ciencia- una relaciéon de cinco ejes con las acciones acordadas,
consensuadas y aprobadas en Claustro de la universidad. Dicho plan de igualdad se
puede consultar en el siguiente enlace.

Del plan de igualdad, cabe destacar el eje 4 dedicado a la promocion de la perspectiva
de género en la docencia y el eje 3 que hace referencia al acceso en igualdad de
condiciones de trabajo y promociéon profesional, asi como a la organizacién de las
condiciones del trabajo con perspectiva de género. En concreto, este eje incluye las
siguientes medidas:
Medida 3.1 Garantizar que las convocatorias publicas de la Universidad
incorporen la perspectiva de género.
Medida 3.2 Velar por que, en los procesos de acceso, promocion, carrera
profesional no se produzca discriminacion directa o indirecta de género.
Medida 3.3 Abordar los sesgos de género detectados en los estudios realizados
a partir de los planes anteriores o existentes en la bibliografia cientifica.
Medida 3.4 Establecer recursos y formacién con perspectiva de género para PAS
y PDI.
Medida 3.5 Velar para que las formas organizativas del trabajo estén basadas
en la igualdad e impulsar un cambio en la cultura organizativa desde la
perspectiva de género.

Con el fin de implicar a centros y departamentos en la promocién de la igualdad entre
hombres y mujeres, la URV recoge en el Plan de igualdad otras propuestas de las
que destacamos las siguientes:

e Elaborar estadisticas correspondientes a estudiantes, colectivo docente e
investigador (PDI) y personal de administracion y servicios (PAS)
desagregados por sexo (Medida 2.1).

e Organizar campafas de difusidn interior y exterior del diagndstico sobre la
existencia de desigualdades en la URV (Medida 2.2).

e Hacer visibles las aportaciones de las mujeres al conocimiento cientifico
(Medida 5.9)

e Dar visibilidad a la investigacion con perspectiva de género que tenga
impacto reconocido y difundir los resultados (Medida 5.1)

e Incrementar el nimero de mujeres entre las personas expertas, invitadas y
conferenciantes en los actos institucionales de la URV, los centros y los
departamentos (Medida 1.6)

e Garantizar la participacion y la presencia equilibrada de hombres y mujeres
en los érganos de gobierno, gestion y representacion (Medida 1.3)

e Estimular la presencia creciente de mujeres en los proyectos de investigacion
e innovacion (Medida 5.5)

En lo que concierne al acceso de personas con discapacidad, la URV respeta en las
convocatorias el porcentaje que la normativa vigente establece en cuanto a la reserva
de plazas para personas con discapacidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios claves disponibles
son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas

La Facultad de Economia y Empresa tiene su sede principal en Reus. Actualmente
comparte con la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, ubicada en el mismo
campus, el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI), la
secretaria y la Cafeteria, aunque a medio plazo se prevé que estos servicios se
trasladen a otro edificio, distinto al principal de la Facultad de Economia y Empresa
donde en estos momentos se ubican.

7.1.1. Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles

7.1.1.1. En la Facultad

La actual sede de la Facultad de Economia y Empresa en Reus se inaugurd en octubre
de 1996. Consta de dos edificios: uno de nueva construccién, el principal, y otro
rehabilitado, el *Mas Vila Barbera”.

El edificio principal tiene una superficie construida de 8.900 m?, de los que 6.243 m?
son de superficie Util, y esta integrado por tres volimenes: uno, de dos plantas,
destinado a aulas para la docencia; otro, de tres plantas, donde se ubican los
despachos del profesorado y los seminarios de las diferentes unidades docentes de
los departamentos con docencia en la Facultad (Gestion de Empresas, Economia,
Derecho Publico y Derecho Privado, Procesal y Financiero), ademas del espacio
asignado a los técnicos informaticos del centro y departamentos; el tercer volumen
corresponde a la planta baja del edificio, que une los dos anteriores y se destina al
CRAI, el Aula Magna, el Centro de Documentacion Europea, la Catedra URV-Empresa
de Emprendimiento y Creacién de Empresas, la Catedra de Innovacién Empresarial,
el aula de informatica LI.0.1, la Sala de Estudios y otros servicios como la
Conserjeria, ,el servicio de Reprografia y la Cafeteria-Restaurante, ademas de 4 aulas
de docencia.

El edificio “Mas Vila Barbera”, es una antigua masia de dos plantas con una superficie
construida de 909 m?, de los cuales 794 m? son Utiles. En la planta baja se encuentra
la Sala de Grados, despachos para soporte de becarios y coordinacion de movilidad
y una sala de reuniones y un aula.. En la primera planta esta situado el Decanato y
su unidad administrativa (la Oficina de Apoyo al Decanato), y la segunda planta se
destina a la direccion y unidades administrativas de los departamentos con sede en
la Facultad, el departamento de Gestion de Empresas y el departamento de
Economia.

Todos los espacios seran compartidos por todos los estudiantes de la Facultad, sea
cual sea el grado que estén cursando. A continuacién se describiran con detalle los
medios y servicios siguientes:

— Aulas

— Despachos del profesorado

— Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion

— Centro de Documentacion Europea

— Otras instalaciones y servicios

1) Aulas
a) Veintidds aulas de docencia
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Ubicacion Capacidad ST
Aulas (en edificio | (numero de (m?)
principal) | estudiantes)
A01 132 145
A02 132 145
A03 132 145
A04 192 191
A05 i 60 75
A06 pﬁg'cfi';;’ ) 60 75
AQ07 . 17 41
A08 Planta baja >4 21
A09 49 56
A10 56 59
AO11 72 100
A012 72 100
Al.l 132 145
Al.2 Edificio 132 145
Al.3 principal - 132 145
Al.4 Primera 60 95
Al.5 planta 60 95
Al.6 66 95
A2.1 Edificio 56 96
A2.2 principal - 60 96
Segunda
A2.3 planta 56 96
Aula Mas Edificio Mas
Vila Vila Barbera 42 48
TOTAL FEE 1.765 2.229

La superficie total de las aulas de docencia es de 2.229 m? con una capacidad total
de 1.765 estudiantes.

Todas las aulas disponen de ordenador, un equipo de videoconferencia, cafion de
video, pantalla de proyeccién y conexidn a internet. Las aulas con capacidad para
192 y 132 estudiantes disponen también de equipo de megafonia. El aula A07 esta
equipada con 12 ordenadores.

Las aulas de la planta baja estan electrificadas.

Ademas, el centro cuenta con los siguientes medios audiovisuales para uso docente:
e 4 cafiones de video portatiles
e 23 ordenadores portatiles para el aula A0O8 + 3 para peticiones puntuales
de profesorado disponibles en la Oficina de Soporte al Decanato (OSD).
e 28 tabletas graficas para la docencia, disponibles para el profesorado en
conserjeria.

b) Cuatro aulas de informatica

— Cuatro para uso docente:

Aulas Ubicacion GRS .G Super2f|C|e Modelos
ordenadores (m?)
Planta baja 15 HP 6305
LI.0.1 del edificio 38 60 23 HP 6005
principal
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Aulas Ubicacién Namero de SupeTcne Modelos
ordenadores (m?)
LI.2.1 39 95 HP 600G3
LI.2.2 Segunda 41 95 HP 600G3
plan_t_a _del 7 HP 600 G3
edificio
principal 31 APD Alda
LI.2.3 62 95 Dro
25 HP 6005

La superficie total de las aulas de informatica para uso docente es de 345 m? con
un total de 180 equipos.

2) Despachos y seminarios del profesorado

La Facultad cuenta con 56 despachos de 15 m? cada uno, equipados con 1 o 2
ordenadores en funcion de los profesores que lo ocupan. Estan repartidos en tres
plantas por unidades docentes. Cada unidad docente dispone de un seminario de 30
m? comunicado interiormente con los respectivos despachos. En total hay 17
seminarios, cada uno de los cuales dispone de una impresora conectada en red con
los ordenadores de la unidad docente.

El Departamento de Gestidon de Empresas cuenta con 34 despachos y 10 seminarios;
el Departamento de Economia con 20 despachos y 6 seminarios; y los departamentos
de Derecho Publico y Derecho Privado, Procesal y Financiero con 2 despachos y 1
seminario.

3) Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)

El CRAI es un entorno dinamico en el que se integran todos los servicios universitarios
que dan apoyo al aprendizaje, la docencia, la investigacién y la transferencia de
conocimiento a la sociedad. Es el punto de referencia, para los miembros de la
comunidad universitaria, que les permite obtener los recursos y los servicios de apoyo
necesarios en su actividad académica e investigadora, relacionados con Ia
informacidn, la tecnologia y la innovacion.

Servicios

En el CRAI estadn implicados y prestan servicios: la Biblioteca, la Oficina del
Estudiante, la Oficina de Compromiso Social, el Gabinete de Comunicacién y
Marketing, el Servicio de Recursos Educativos, el Instituto de Ciencias de la
Educacién, el Servicio Linglistico y el Servicio de Recursos Informaticos y TIC.

La Biblioteca es el servicio nuclear del CRAI. Su funcidn consiste en facilitar el acceso
a los recursos de informacion y la documentacidn necesarios para el aprendizaje, la
docencia, la investigaciéon, asi como dar apoyo a la formacién en competencias
transversales, basicamente en lo que se refiere a las competencias relacionadas con
la gestion de la informaciéon y el conocimiento mediante el uso eficiente de la
tecnologia.

El CRAI de la URV, en cumplimiento de los principios de inclusién, no discriminacion
y accesibilidad universal, ofrece servicios adecuados para atender a las personas con
diversidad, facilitando la accesibilidad y el uso de las instalaciones y recursos que se
ofrecen.

El Espacio de Aprendizaje de Lenguas -EAL- es el servicio del CRAI que ofrece apoyo
para el aprendizaje linglistico de la comunidad universitaria, ya sea de manera
presencial o en linea. Este servicio esta dirigido, principalmente, a los usuarios que
quieran aprender inglés, catalan o espafiol.
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La Factoria es el servicio del CRAI vinculado al Servicio de Recursos Educativos que
da soporte a la incorporacion de la tecnologia a las actividades académicas. Su
objetivo es dar soporte a la produccion digital a través de las Tecnologias de
Informacion y la Comunicacion (TIC) y las Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento (TAC) para la realizacién de trabajos académicos y de investigacién y
la preparacion de materiales docentes.

El Punto de Atencion al Usuario —PAU- es el servicio de informacion centralizado que
resuelve cualquier duda sobre servicios, organizacién, actividades y funcionamiento
general de la URV y sobre los servicios que especificamente ofrece el CRAIL.

Instalaciones y equipamientos
El CRAI ofrece, en un amplio horario, unas completas instalaciones, con espacios
comodos preparados para el estudio, la formacién, el trabajo en equipo, el trabajo
con ordenador y software especifico para cada titulacion que se imparte en el campus,
también accesible a través de la plataforma virtual Virtlabs; el CRAI ofrece, ademas,
zonas de lectura, socializacién y descanso. Asi mismo cuenta con el acceso
ininterrumpido a los servicios y recursos virtuales mediante |a hueva pagina web que
ofrece una mejora en la localizacion de la informacion, la usabilidad, la presentacion
de la informacién para moviles y la informacién adaptada a cada perfil de usuario.
Por otro lado, en 2021 ha tenido lugar la implementacion del software Alma como
Sistema Integral de Gestion de Bibliotecas, que ha sido adquirido por las
universidades pertenecientes al Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya.
Dentro del Ultimo quinquenio se ha implementado un sistema de seguridad y gestion
con tecnologia RFID en los CRAI campus Catalunya, CRAI Medicina i Ciéncies de la
Salut y CRAI campus Sescelades, y actualmente se encuentra en fase de
implementaciéon en el CRAI campus Bellissens, basada en la transmision de datos por
radiofrecuencia, que permite agilizar los procesos relacionados con el préstamo de
documentos, y ponerlos también al alcance de los usuarios gracias a las estaciones
de autopréstamo y autodevolucion; dicha oferta se ha visto incrementada durante el
2021 mediante la implementacién del autopréstamo de portatiles y de otros equipos.
Los datos concretos en relacion a los servicios prestados, actividades realizadas,
equipamientos, satisfaccién de los usuarios, etc., se facilitardan en los informes de
seguimiento y de acreditacion para que sean lo mas actualizados posible.
El CRAI del Campus Bellissens dispone de:
a) Medios materiales
- Metros cuadros de superficie: 1.086 m? de libre acceso
Puntos de lectura:
Vestibulo: 5 puntos de acceso al OPAC online
Total asientos del CRAI: 395 puntos divididos de la siguiente manera:
o Sala de lectura y consulta: 234 puntos
o Zona de silencio: 76 puntos
o Salas de trabajo en grupo: 4, con 8 puntos cada unay
pantalla electrénica, en total 32 puntos
o Area de trabajo en grupo: 48 puntos
o Factoria (soporte a la innovacion): 4 puntos con ordenador y
programas especificos
o Espacio de Aprendizaje de Lenguas: 1 punto con ordenador y
programas especificos
- Estanterias: 647 metros lineales de estanterias de libre acceso + 952
metros lineales de estanteria en almacén
- Ordenadores portatiles a disposicion del usuario: 45
- WIFI
- Lectores y reproductores diversos: 1 escaner en autoservicio para los
usuarios
b) Fondo bibliografico
- Titulos de revistas disponibles: 40 (en papel)
- Numero de revistas electronicas: 15.768 (para toda la Universidad)
- Numero de documentos de cualquier formato(ejemplares): 68.084
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- Bases de datos disponibles:272 (para toda la Universidad)

Para la docencia y la investigacion en nuestros ambitos, es fundamental disponer de
bases de datos. Actualmente se suscriben de forma centralizada con presupuesto del
CRAI URYV las siguientes bases de datos especializadas en Economia y Empresa: Eikon
(antes Datastream), Business Source Premier (a partir de 2021 se cambia por
OneBusiness), VisualChart, OECD Health Statistics, AmadeusSABI, Statista y Emeral.
También se tiene acceso a las multidisciplinares Scopus o Web of Science, entre
otras. Por otro lado, con presupuesto centralizado por el CBUC tenemos acceso a
Ecolit, Elsevier, Aranzadi.

Recursos

El CRAI facilita el acceso a los recursos de informacidon y documentacion necesarios
para el aprendizaje, la docencia y la investigacidn. Los recursos documentales
adquiridos por la URV se complementan con los que se adquieren de manera
consorciada por las bibliotecas miembros del Consorci de Serveis Universitaris de
Catalunya.

Dicho fondo documental es accesible a través de la lectura en sala o del servicio de
préstamo domiciliario gratuito, en el caso de los documentos no electrénicos.
Ademads, se puede conseguir cualquier documento que no esté disponible en el
Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya a través del servicio de préstamo
interbibliotecario.

El CRAI facilita el acceso a través del catalogo a la bibliografia recomendada por los
profesores. El CRAI garantiza la disponibilidad de un nimero suficiente de ejemplares
para atender la demanda de los alumnos.

A raiz de la pandemia, el CRAI de la URV ha realizado un importante esfuerzo
econdmico, aumentando de manera considerable la bibliografia basica que se
encuentra en formato electrénico, lo que permite a los estudiantes acceder desde
cualquier lugar a dicha bibliografia.

En el caso de los recursos electronicos, el acceso en linea esta garantizado para toda
la comunidad universitaria. En este ambito, el CRAI ofrece a través de su pagina web
un acceso a los recursos disponibles organizados por diversos ambitos tematicos.

En el CRAI se llevan a cabo actividades de apoyo a la adquisicion de competencias
transversales que se complementan con guias y tutoriales virtuales, disponibles en
la web, que también contribuyen a mejorar el aprendizaje auténomo y a capacitar a
los usuarios para el uso ético y el maximo aprovechamiento de los recursos de
informacién. Por otra parte, dentro del apoyo a la docencia, se ofrece formacion y
soporte a los estudiantes que realizan el trabajo de fin de grado o trabajo de fin de
master, estos trabajos se incorporan en el repositorio institucional.

Participa ademas en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC),
integrado desde Diciembre de 2013 en el Consorcio de Servicios Universitarios de
Catalufia (CSUC) y es miembro de REBIUN.

El CRAI del Campus Bellissens dispone de un sistema de gestion de la calidad,

certificada desde 2014 bajo los requerimientos de la horma ISO 9001:2008

La Politica de calidad del CRAI muestra el compromiso de la direccion de implantar

un sistema de gestion de la calidad orientado a la atencidén a sus usuarios y a la

mejora continua. La Carta de Servicios recoge los servicios que ofrece y los

compromisos que establece con sus usuarios. El ambito de aplicacion de la

certificacion de calidad incluye la gestion y la prestacion de los servicios siguientes:
e Atencion e informacién al usuario

Gestion de los recursos documentales

Gestion del préstamo

Disefio e imparticién de acciones formativas

Apoyo a investigadores

Apoyo a la docencia y al aprendizaje

Gestidn de los espacios y los equipos
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En el ambito de la calidad, los usuarios tienen a su disposicién diferentes
instrumentos para manifestar su opinidén respecto a los recursos y los servicios que
presta el CRAI. Entre ellos podemos destacar la participacion en las comisiones de
usuarios del CRAI, las encuestas de satisfaccion de usuarios que evalian
peridodicamente dicha satisfaccidon y la plataforma de atencion virtual Pregunt@.

En 2016, el CRAI de la URV fue destacado como el sistema de bibliotecas mas
eficiente de las universidades espafiolas, al obtener el primer puesto en el Ranking
de las Bibliotecas Espafnolas Universitarias que elabora el SECABA-Lab de la
Universidad de Granada. Este ranking basa su analisis en la relacién entre la potencia
de entrada (a partir del presupuesto) con la potencia de salida (que tiene en cuenta
la circulacion, medida en los préstamos domiciliarios y los documentos descargados
de los recursos electrénicos). En la uUltima edicion del ranking, correspondiente al
analisis de datos estadisticos de 2019, el CRAI de la URV ha obtenido el 17° puesto,
dentro del rango de universidades consideradas eficientes.

4) Centro de Documentacion Europea

El Centro de Documentacién Europea esta situado dentro del CRAI. Concedido en el
afo 1993, es de caracter especializado en las areas de: economia de la empresa,
politica econdmica comunitaria, economia aplicada, gestiéon contable y financiera,
derecho y medio ambiente.

Los servicios especificos que ofrece son:

e Servicio de préstamo domiciliario

e Servicio de respuestas a las preguntas de los usuarios en un maximo de 48
horas.

e Sesiones de formacion a la carta, sobre los recursos de informacion especificos
de la Unién Europea.

e Obtencién de documentos de la UE

e Consulta de publicaciones comunitarias (monografias, estadisticas, proyectos
legislativos, publicaciones periddicas, etc.)

e Apoyo en la busqueda de informacion especializada sobre la Unidn Europea
en los recursos de Internet de sus Instituciones

5) Otras instalaciones

A continuacion se describen las capacidades/superficies de las instalaciones no
detalladas anteriormente:

e Secretaria de Gestidn Académica del Campus Bellissens, ubicada en la planta
baja de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, con una superficie total
de 175 m?distribuidos de la manera siguiente: 39 m? en la zona de recepcion,
127 m? en la zona de administracion y 9 m? de archivo.

e Aula Magna, con capacidad inicial para 198 personas, ampliable a 350 plazas.
Dispone de canon de video, pantalla de proyeccion, ordenador, video,
megafonia y videoconferencia.

e Sala de Grados, con capacidad para 70 personas. Dispone de cafién de video,
pantalla de proyeccion, ordenador, 2 pantallas de TV, megafonia y
videoconferencia.

e Sala de estudios, con capacidad para 60 estudiantes.

e Catedra URV-Empresa de Emprendimiento y Creacién de Empresas y Catedra
de Innovacion Empresarial. Disponen de un espacio de 60 m?.

e Despachos del técnico multimedia de la Facultad y del Técnico de
mantenimiento del Campus, con una superficie de 30 m?2.

Cafeteria, con una superficie de 320 mZ.
Parking con 530 plazas.
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7.1.1.2. Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles a nivel
URV

1) Nuevas tecnologias

La Universitat Rovira i Virgili cuenta con un Campus Virtual basado en la plataforma
Mo

odle, el cual es utilizado tanto como apoyo a la formacién presencial, asi como
plataforma para la formacion semipresencial y a distancia de la Universidad. La
plataforma Moodle, altamente extendida por todo el mundo con mas de 180.000
instalaciones, cuenta con mas de 10 afios de desarrollo guiado por la pedagogia de
constructivismo social, y proporciona un conjunto poderoso de herramientas centradas
en el estudiante y ambientes de aprendizaje colaborativo, su flexibilidad lo hace
adecuado para soportar tanto el aprendizaje presencial, semipresencial, como la
formacién 100% en linea.

El Campus Virtual de la Universitat Rovira i Virgili, extiende las funcionalidades de la
plataforma Moodle, incluyendo un moédulo propio de Planificacion de los aprendizajes,
la integracién con el sistema de videoconferencias Adobe Connect y Microsoft Teams,
que permite, desde cualquier aula virtual la retransmision de clases por
videoconferencia en directo, asi como su posterior visualizacién y la integracién con la
plataforma Urkund/Ouriginal para confirmar la originalidad de los trabajos entregados
por los estudiantes y evitar asi el fraude académico .

En paralelo a los espacios de docencia, se ha incluido dentro del propio entorno Moodle
el espacio virtual de tutorias, que permite el trabajo a distancia entre un tutor/a y los
estudiantes por él tutorizados/as, como instrumento tecnoldgico de apoyo al Plan de
Accidn tutorial.

Para asegurar la disponibilidad de los sistemas de informacion, la Universidad cuenta
con una red de telecomunicaciones de alta capacidad (10 Gbps) al backbone, con un
anillo de doble acometida de interconexién del Centro de Proceso de Datos. Ademas
de los elementos de seguridad ldgica y fisica imprescindibles en la arquitectura de toda
entidad, se cuenta con sistemas de balanceador a nivel l6gico y fisico, y los sistemas
de front-end y back-end cuentan con alta disponibilidad hardware ante caidas. Para
asegurar su funcionalidad y disponibilidad 24x7, adicionalmente se han establecido
servicios y procedimientos de monitorizacién, supervisidén y actuacion ante incidencias
de alguno de los componentes de los sistemas de informacién vinculados. Disponemos
ademas de unos sistemas de datos que garantizan la disponibilidad de la informacion
(redundancia en el almacenamiento), asi como también de copias de seguridad que
posibilitan la recuperacion ante errores graves.

En relacidon con los mecanismos para asegurar la usabilidad y la accesibilidad por lo
que se refiere a los y las estudiantes con necesidades educativas especiales, cabe
mencionar que tanto la plataforma Moodle como Microsoft Teams incluyen en sus
prioridades el garantizar la accesibilidad digital de todas las personas, en especial, de
aquellas que puedan presentar necesidades educativas especiales derivadas de algun
tipo de diversidad funcional. La accesibilidad no es un estado, es un proceso de mejora
continua en respuesta a nuestros usuarios y Moodle, en continuo desarrollo, asi lo
contempla, siguiendo estandares como WCAG 2.1, ATAG 2.0 o ARIA 1.0 y
estableciendo el Moodle Accessibility Collaboration Group para trabajar conjuntamente
desarrolladores, expertos en accesibilidad y cualquier otra persona o entidad
interesada.

Ademas, en relacion con este aspecto, desde el Servicio de Recursos Educativos (SREd)
de la Universitat Rovira y Virgili se llevan a cabo diferentes acciones para promover la
accesibilidad digital. Como, por ejemplo, cursos de formacion para el profesorado para
la creacion de documentos digitales accesibles, asesoramiento personalizado o
informacién de ayuda en el uso del Campus Virtual para mejorar la accesibilidad digital
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de los recursos y actividades de aprendizaje y evaluacién que se llevan a cabo en el
Campus Virtual.

El SREd mantiene actualizada la documentacion sobre el uso de la plataforma para
docentes y estudiantes y anualmente se ofrece una completa formacién para su uso
docente, a través del Plan de Formacién del PDI de la URV, asi como seminarios
introductorios para estudiantes a principio de curso.

Asi mismo, para solucionar cualquier incidencia en su uso, la comunidad de usuarios
cuenta con el Centro de Atencidn al Usuario (CAU), con un teléfono de soporte y un
correo electrénico con atencion de lunes a viernes en horario de manana y tarde, asi
como un foro de docentes, en el cual estos pueden compartir sus practicas, dudas y
soluciones. Detras del CAU para las plataformas de ensefianza-aprendizaje se
encuentran los cinco técnicos del SREd, asi como los tres técnicos del Servicio de
Recursos Informaticos y TIC (SRIITIC) encargados del mantenimiento de la plataforma,
el sistema de atencion permite derivar la incidencia a cualquier técnico implicado de
otra area llegada la necesidad (sistemas, seguridad, etc.).

Mas alla de este horario de atencién al usuario, se ha establecido un sistema de alertas
a los técnicos responsables, que automaticamente informa de problemas en el
rendimiento de la plataforma para garantizar su actuacion y la disponibilidad de la
misma.

Para garantizar el acceso del estudiantado a los recursos para el aprendizaje, ademas
de lo mencionado anteriormente, la Universitat Rovira i Virgili, a través del Centro para
el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI), pone a disposicién de toda la comunidad
universitaria, la posibilidad de acceder a diferentes servicios y recursos digitales en
linea para el aprendizaje y la investigaciéon. Como por ejemplo el acceso a la biblioteca
digital de la URV (SABIDi). O todo el conjunto de servicios que ofrece el CRAI para
garantizar el acceso a todos sus servicios de forma remota mediante el servicio de “El
CRAI a casa”.

Ademas, el CRAI pone a disposicion de toda la Comunidad universitaria, el servicio de
La Factoria. Dicho Servicio esta vinculado al Servicio de Recursos Educativos que da
soporte a la incorporacion de la tecnologia en las actividades académicas. Su objectivo
es dar soporte a la produccién digital a través de las TIC i las Tecnologias de
Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) para la realizaciéon de trabajos académicos, de
investigacion y materiales docentes. Tanto en los estudios presenciales, como en los
semipresenciales y los no presenciales. En este caso, a través de servicios como “La
Factoria Virtual”. Estos servicios se ofrecen tanto dentro de un Espacio del Campus
Virtual, como en abierto en el web del CRAI.

Para el profesorado existen los siguientes servicios:
- ICE: Formacion general y formacion especifica

Es el organismo encargado de promover acciones de mejora de la formacion del

profesorado y la innovacion docente. Es un colaborador activo en el desarrollo de las

politicas universitarias relativas a la innovacién y la mejora de la calidad de la docencia,

especialmente a través de la formacion del profesorado, pero también en otros campos

como la innovacién y la investigacion educativas.

El ICE ofrece servicios de formacion del profesorado, innovacion educativa y

asesoramiento al profesorado de la Universidad. Las lineas de accidn que se desarrollan

en relacion a estos ejes, se concretan en estos planes o programas:

e Plan General de Formacion

e Plan Especifico de Formacién

e Programa DANG: Docencia en inglés

e Ayudas para la promocion de la innovacion

docente

e Plan General de Formacién

Actividades de formacion permanente del profesorado, como cursos, talleres,
seminarios de trabajo, etc. Los objetivos que se pretenden en este plan son: facilitar
el acceso del profesorado universitario a la formaciéon permanente, y establecer una
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cultura de formacién permanente entre el profesorado universitario para la mejora la
calidad de la docencia, la investigacion y la gestién.
Dentro de esta formacion se ofrece el Diploma de Especializacion en Formacion del
profesorado: Docencia, Investigacidon y Gestion, con el objetivo de dar una formacién
global al personal docente e investigador y contribuir asi a su desarrollo profesional y
mejora competencial.
e Plan Especifico de Formacion
Acciones de formacion surgidas directamente de las solicitudes de los centros y/o
departamentos de la Universidad. Dentro de las funciones que se especifican en este
apartado encontramos acciones o actividades a peticion de los responsables de
ensefianza y equipos decanales, directores de departamento u otros jefes de servicio.
e Programa DANG: Docencia en inglés
Programa que tiene como objetivo mejorar el nivel en lengua inglesa del personal
docente y hacer mas visible la Universidad a escala internacional. Con este objetivo,
se ha disefiado un plan formativo y de apoyo dirigido al profesorado con el fin de
asegurar la calidad de la docencia en los estudios impartidos en la lengua inglesa.
e Ayudas a la creacién de Redes de Innovacidn e investigacion en docencia
universitaria
Anualmente, desde el ICE se convocan ayudas dirigidas a fomentar la creacion de redes
y grupos de innovaciéon docente, con los cuales se pretende promover la mejora la
actividad docente; favorecer los procesos colaborativos en las ensefianzas de grado y
posgrado; implementar y promover nuevas estrategias de docencia y aprendizaje;
aplicar diferentes metodologias docentes y evaluar los resultados obtenidos; y disefiar
materiales o recursos para el desarrollo de las competencias nucleares-transversales/
transversales de la URV.

7.1.2. Convenios de colaboracion con otras instituciones para el desarrollo
de las practicas académicas externas.

Desde el curso 1989-90 y de forma ininterrumpida, la Facultad de Economia y Empresa
ha ofrecido a sus estudiantes la posibilidad de realizar practicas académicas externas.
Esta trayectoria ha llevado a un aumento constante del nimero de convenios de
colaboraciéon con empresas y entidades publicas y privadas, mayoritariamente
ubicadas en su entorno territorial. La relacion de convenios firmados cada curso
académico, por titulacion, con la identificacion de la entidad/empresa, se publica cada
ano en la Memoria de practicas externas y bolsa de trabajo de la FEE. La Memoria es
un documento publico que puede consultarse desde la seccién de Practicas Externas o
desde la seccion de Calidad, de la web de la FEE. A su vez, la Memoria relaciona, en
sus anexos, todos los convenios firmados por cada empresa colaboradora en los
ultimos cinco afios y una relacion completa de todas las entidades colaboradoras desde
el curso 2012-13, en el cual se activaron por primera vez las Practicas académicas
externas obligatorias en todos los grados que imparte la Facultad de Economia y
Empresa.

El convenio marco de colaboracion entre la URV i la empresa/institucion se custodia
por la secretaria general de la URV y pueden consultarse en la aplicacion GREC (de
acceso restringido). La URV dispone de un modelo estandar, que puede consultarse en
la web de la URV, que se adaptard en cada caso, si asi se solicita por parte de la
empresa/entidad signataria.

7.1.3. Justificacion de que los medios y servicios descritos son adecuados
para garantizar el desarrollo de las actividades planificadas.

En el Campus Bellissens, la FEE dispone en estos momentos de 22 aulas de docencia
y 4 aulas de informatica para uso docente. Actualmente se imparten en estas
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instalaciones 3 grados, 3 dobles grados y 3 masteres, cuyos horarios en turno de
mafana y tarde, se ajustan a la disponibilidad de aulas. Los medios materiales de los
cuales se dispone garantizan el correcto desarrollo de las actividades que se llevan a
cabo.

7.1.4. lustificacion de que los medios y servicios descritos observan los
criterios de accesibilidad universal y diseiio para todos

Todos los espacios de la Facultad de Economia y Empresa son actualmente
accesibles.

Ademas, tal como se menciond en el apartado 4 de esta memoria, la Universidad
Rovira i Virgili dispone de un Plan de atencién a la discapacidad, en el que se atienden
las cuestiones relacionadas con la accesibilidad universal y el disefio para todos y el
cual se rige por los principios de normalizacidén, no discriminacion, inclusién,
transversalidad, accesibilidad universal y disefio para todos. El Plan detalla 62
actuaciones basadas en nueve objetivos generales, el tercero de los cuales se refiere
al criterio de accesibilidad, en cuanto se define como: “3) Asegurar la accesibilidad
para todos los miembros de la comunidad”.

1) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas
que pertenecen a la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y
PAS) de la URV

2) Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad a
su incorporacién en la Universidad

3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad

4) Promover la sensibilizacion y la solidaridad al @mbito universitario hacia las
personas con discapacidad

5) Fomentar la formacién sobre discapacidad y accesibilidad a toda la
comunidad universitaria

6) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con
discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos
académicos

7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la
comunidad universitaria con discapacidad tengan las oportunidades
necesarias para alcanzar la participacion social

8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la
comunidad universitaria con discapacidad tengan las oportunidades
necesarias para alcanzar los objetivos laborales

9) Desarrollar la investigacion para mejorar la intervencion hacia las personas
con discapacidad

7.1.5. Mecanismos de revision y mantenimiento de materiales y servicios

La Universidad Rovira i Virgili tiene suscritos, a través de los correspondientes
concursos de adjudicacion de servicios, el mantenimiento de los edificios
universitarios por parte de las empresas adjudicatarias. Estos contratos garantizan
el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informatico, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del
concurso.

Por parte del Servicio de Recursos Materiales de la URV, se realizan con periodicidad
suficiente, los controles de aplicacion y ejecucidon de los citados contratos, a fin de
garantizar el buen estado de conservacién de los edificios e instalaciones de los
mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos.
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el ambito de CRAI, y con el fin de garantizar el mantenimiento y la actualizacién
los recursos y servicios se dispone de:
Presupuesto anual especifico para el CRAI dentro del de la Universidad,
garantizando un apoyo econdmico constante por parte de la Universidad.
Presupuesto para inversiones en infraestructuras.
Integracion del CRAI en el PREI (Plan de Renovacion de Equipos Informaticos)
de la URV. Garantiza una actualizacién periddica de los ordenadores disponibles,
tanto internos para el personal como los de acceso libre para los usuarios.
Participacion en programas de evaluacién de la calidad del Servicio (AQU,
ANECA, etc.) desde el afio 1999.
Planes de mejora periddicos e informes anuales de seguimiento.
Existencia, por mandato del Reglamento del CRAI de la URV, de la Comisidn de
usuarios del CRAI y Comisiones de usuarios de CRAI de Campus, con
representacion de todos los sectores de la Comunidad Universitaria
Realizacion periddica de encuestas de satisfaccion de los usuarios.

el disefio del Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC), incluido en el

apartado 9 de esta memoria, se han definido los siguientes procesos relativos a los
recursos materiales y servicios

8.

PR-FEE-017 Gestidn de los recursos materiales y servicios

Su objetivo es definir las actividades realizadas por la FEE para:

¢ Definir las necesidades de recursos materiales y servicios para contribuir a la
calidad del proceso de ensefianza - aprendizaje de las titulaciones impartidas en
la FEE.

e Planificar i proponer la adquisicion de recursos materiales y servicios en funcién
del presupuesto.

* Gestionar los recursos materiales y servicios que correspondan al centro.

e Definir como se gestionan las incidencias relacionadas con los recursos
materiales y servicios.

Mejorar continuamente la gestion de los recursos materiales y servicios para
adaptarse permanentemente a las nuevas necesidades y expectativas.

e Informar de los resultados de la gestidn de los recursos materiales y servicios.

PR-SRM-001 Incidencias gestion integral de edificios

Este proceso tiene como objetivo establecer cdmo la universidad establece las vias
de actuacidon para gestionar y resolver las ordenes de trabajo referentes a
incidencias en el mantenimiento correctivo de los edificios en el ambito del Servicio
de Recursos Materiales.

RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su
justificacion

a) Tasa de graduacién: 45%
b) Tasa de Abandono: 25%

c) Tasa de eficiencia: 90%

Justificacion de los indicadores propuestos
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a) Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacion
con su cohorte de entrada.

FORMA DE CALCULO:

El denominador es el numero total de estudiantes que se matricularon por primera
vez en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el nUmero total de
estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios
en el tiempo previsto (d) o en un afio académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1" (de los matriculados en "c")
---------------------------------------------------------- x100

A\ /4

Total de estudiantes matriculados en un curso “c

b) Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado en ni en ese ano académico ni en el anterior.

FORMA DE CALCULO:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total
de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados
en la titulacion ni en el afo académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan
de estudios (t) ni en el afio académico siguiente (t+1), es decir, dos anos seguidos,
el de finalizacidn tedrica de los estudios y el siguiente.

NO de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t” y “t+1”

N©O de estudiantes matriculados en el curso t-n+1
n = la duracién en anos del plan de estudios

c) Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el niUmero total de créditos tedricos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios
el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

FORMA DE CALCULO:

El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS
del plan de estudios multiplicado por el nimero de graduados. Dicho nimero se divide
por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos teodricos del plan de estudios * NUmero de graduados

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

a) Tasa de graduacién
2016-17  2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
Cohorte | Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte
2012-13 2013-14 2014-15 2015-16  2016-17
FiC 50,75% | 34,44% | 63,21% | 47,66% 50,6%
La estimacion de la tasa de graduacidn se ha calculado tomando en consideracion los
datos reales de los ultimos cursos.

Tasa de

graduacion

b) Tasa de abandono

‘2016-17 2017-18‘2018-19 2019-20 2020-21

133



MEMORIA DEL GRADO
DE FINANCES Y CONTABILIDAD

Cohorte Cohorte Cohorte

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

38,89% 21,70% 20,56% 30,6%

La estimacion de la tasa de abandono se ha calculado tomando en consideracion los
datos reales de los ultimos cursos.

Tasa de Cohorte Cohorte

abandono
FiC 31,34%

c) Tasa de eficiencia

Basandonos nuevamente en las actuales titulaciones de la FEE, a continuacion
detallamos la tasa de eficiencia calculada para los Ultimos cursos:

- Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas:

Cohorte de ingreso | Tasa de eficiencia
2004 - 2005 91'5%
2005 - 2006 87'4%
2006 - 2007 83'9%

- Licenciatura en Economia:

Cohorte de ingreso | Tasa de eficiencia
2004 - 2005 93'6%
2005 - 2006 90'0%
2006 - 2007 85'1%

- Diplomatura en Ciencias Empresariales:

Cohorte de ingreso | Tasa de eficiencia
2004 - 2005 86'0%
2005 - 2006 829%
2006 - 2007 78'0%

La tasa de eficiencia ha disminuido ligeramente en los ultimos cursos. Esta tendencia
podria recuperarse debido a la disminucidn de créditos a cursar cada afio, ya que las
actuales licenciaturas pasan de tener 75 créditos por curso a los nuevos grados con
60 ECTS por curso académico. Ademads, entendemos que la incorporacion de la
evaluacion continua como sistema de evaluacién general en el nuevo grado debe
redundar en una tasa de eficiencia mas elevada. De ahi que nuestro objetivo sea
situarla en un porcentaje superior al 90%.

8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes

La permanente preocupacion por mejorar la calidad y la mejora continua de los
programas formativos y los procesos de formacion de los estudiantes ha llevado a la
URV a fortalecer aquellos aspectos de la implementacion curricular que se relacionan
con la recoleccidon de evidencias sobre el aprendizaje de los estudiantes, entendiendo
que una pedagogia mas efectiva se nutre de la informacion que se tiene sobre el
progreso y el nivel de aprendizaje de los estudiantes.

Esta vision se ha reforzado con las Ultimas indicaciones de los “Criterios y directrices
para el aseguramiento de Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior
(ESG)”, concretamente a través de la aplicacion del ESG 1.9: Seguimiento y revision
periddica de los programas: “Las instituciones deben hacer un seguimiento y una
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evaluacion periddica de sus programas para garantizar que logran sus objetivos y
responden a las necesidades de los estudiantes y de la Sociedad”.

La URV ha definido los procesos que pautan el seguimiento y valoracién del progreso
y aprendizaje de los estudiantes en su Sistema Interno de Garantia de la Calidad
(SIGC). El proceso basico es:

e PR-FEE-003 Seguimiento y mejora de titulaciones. Tiene como objetivo definir
la sistematica para realizar el seguimiento periddico de las titulaciones. La
finalidad de este seguimiento es detectar e identificar puntos fuertes y débiles y
proponer acciones de mejora que garanticen la calidad de los programas
formativos.

Este seguimiento y revisidn periddica de los programas, en la URV se plasma en el
Informe de Seguimiento que anualmente elabora el centro. Una vez presentado a la
Junta de Facultad, se publican en el apartado de calidad de la web
(http://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/)

En este sentido, el procedimiento general para valorar el progreso y los resultados
de aprendizaje de los estudiantes se plantea a dos niveles inspirados en dicho ESG
1.9:
I. Vision interna: Evaluar el progreso académico de los estudiantes desde una
perspectiva global.
II. Vision externa: Evaluar la adecuacion entre la titulacién y la demanda
profesional y cientifica de la sociedad.

El primer nivel de analisis tiene por mision valorar el progreso académico de los
estudiantes desde una perspectiva interna. Para ello es necesario tener en cuenta los
indicadores globales de titulacién, asi como el progreso de los estudiantes en las
diferentes asignaturas, en las practicas académicas externas y en el TFG.

En la valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, en
términos de logro de las competencias definidas en el titulo, es clave la coordinacion
docente en la planificacién y programaciéon de la evaluacién.

Una primera herramienta de coordinacion es el mapa de competencias.

La Universidad propone revisar y actualizar de forma periddica las actividades
formativas y sistemas de evaluacidn de forma que favorezcan el aprendizaje activo
de los estudiantes y aplicar aquellas metodologias docentes y actividades de
formacién mas adecuadas a las caracteristicas de cada titulacion y al logro de los
resultados de aprendizaje.

Tanto las competencias especificas como las competencias transversales y sus
resultados de aprendizaje se evalian mediante distintas actividades, detalladas en el
apartado 5 de esta memoria. Los sistemas de evaluacion de las asignaturas
garantizan que los resultados de aprendizaje que se le atribuyen se alcancen, en
mayor o menor medida, mediante la realizaciéon de las actividades docentes de la
asignatura (la calificacién de la asignatura indica el grado de alcance de los resultados
de aprendizaje que le corresponden).

Diversos servicios de la URV, como el Servicio LingUistico, el CRAI y la Oficina de
Orientacion Universitaria ponen a disposicion de las titulaciones una serie de recursos
para poder trabajar y evaluar las competencias transversales, ya sea en actividades
integradas dentro de alguna asignatura concreta, como talleres, seminarios,
jornadas, o cursos extracurriculares.

En las Practicas Académicas Externas y en el Trabajo Fin de Grado es donde se
puede observar y valorar la integracion y desarrollo de las distintas competencias de
la titulacion.
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De manera complementaria, a través del Plan de Accion Tutorial, el tutor/a lleva a
cabo un seguimiento y orientacién de la evolucién del estudiante.

El analisis de la titulacion se complementa con un analisis a nivel global de
universidad que se lleva a cabo anualmente. Una vez cerrados los datos de
resultados de cada curso académico, desde el Gabinete de Estudios y Analisis de la
Informacion se lleva a cabo un estudio denominado “La formacién en la URV”. Este
documento recoge los principales resultados de la accion formativa de la Universidad
durante el curso académico de referencia, para los niveles de grado, master,
doctorado y formacion permanente. Con este informe, mediante una muestra
representativa de datos estadisticos e indicadores, se pretende apoyar a los
representantes académicos y a los érganos de gobierno de la institucién en la tarea
de analizar y valorar el comportamiento tanto de la matricula como de los resultados
académicos de los estudiantes.

La vision interna se completa con el analisis de la satisfaccion de los graduados con
la experiencia educativa. La satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente y
con los sistemas de apoyo al aprendizaje.

El segundo nivel de analisis pretende evaluar la adecuacion entre la titulacion y la
demanda profesional y cientifica de la sociedad. Es la visidon externa.

Este objetivo se lleva a cabo a través del Observatorio de la Insercién Laboral de la
URV o la Bolsa de trabajo.

Cabe destacar la importancia que toman en este analisis los tutores/as profesionales
de practicas académicas externas y los docentes implicados en el acompafiamiento
de los Trabajos de Fin de Grado y las Practicas Académicas Externas. Ambos se
convierten en informantes claves para conferir sentido a la definiciéon del Perfil y
Competencias de la titulacién, y para mantener actualizado el programa y la oferta
de materias acorde con las necesidades sociales, profesionales y cientificas.

Otro referente clave es la encuesta de insercién laboral y satisfaccidén con la formacion
recibida, que lleva a cabo AQU Catalunya de forma coordinada con todas las
universidades del Sistema Universitario de Catalunya. Los resultados de las
titulaciones de la URV en esta encuesta se analizan de modo centralizado y se
transmiten a cada centro para incorporarlos en el analisis y seguimiento de los
programas formativos.

Por otro lado, con el mismo sistema de coordinacion, AQU lleva a cabo un estudio a
través de encuesta de satisfaccion de los ocupadores con la formacién y competencias
de los titulados/as universitarios que contratan. Los resultados de este analisis, de
reciente implantacion, también proporcionan informacion muy relevante para valorar
si los resultados de aprendizaje previstos se obtienen, y si éstos son los adecuados
a la demanda de las empresas y la sociedad.

El andlisis de todos los resultados expuestos se canaliza a través de los procesos del
SIGC del centro, forma parte de los informes de seguimiento y conduce a la definicidén

de acciones de mejora que forman parte del Plan de Mejora del centro y las
titulaciones.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

http://www.fee.urv.cat/es/calidad/calidad/
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La titulacidn se implantara de acuerdo con la siguiente organizacién:
1) De forma progresiva, implantando cada curso académico un nuevo curso.
2) El mismo afo académico en que se implante un curso del nuevo plan, dejara
de impartirse el mismo curso -o analogo- de los planes que se extinguen.

Como resultado de este modelo, la situacién prevista es la siguiente:

Curso Licenciatura en Diplomatura en
. Grado en Finanzas y Administracién y plomatt
acade- - : -, Ciencias
. Contabilidad Direccion de .
mico Empresariales
Empresas

2009-10 | se implanta 1r curso | se extingue 1r curso se extingue 1r curso
2010-11 | se implanta 2° curso | se extingue 2° curso | se extingue 29 curso
2011-12 | se implanta 3r curso | se extingue 3r curso se extingue 3r curso
2012-13 | se implanta 4° curso | se extingue 4° curso | - - -

Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen por
asignatura en los dos cursos siguientes. De la misma manera, el Rector de la
Universidad, en casos excepcionales y con caracter extraordinario, podra autorizar la
ampliacién del nimero de convocatorias en dos mas de las previstas.

El primer afio en que se extinga un curso, la URV ofrecera a los estudiantes un
sistema de tutoria o docencia alternativa. Los afios segundo y tercero -en el caso de
autorizacién extraordinaria—, los estudiantes tendran derecho a la realizacién de los
examenes y pruebas correspondientes.

Para estos casos, el Centro, junto con los departamentos afectados, preparara una
programacion en la que constaran expresamente, como minimo, los datos siguientes:
- el programa y actividades de cada asignatura.

- el profesorado encargado de la tutoria de los estudiantes y responsable de la
realizacion y calificacion de las pruebas de evaluacion.

- el horario de atencion a los estudiantes.

- y los recursos de ensefianza-aprendizaje puestos a disposicién de los estudiantes.

Una vez finalizado este periodo transitorio, aquellos estudiantes que no hayan
superado las pruebas de evaluacién previstas para completar el plan de estudios a
extinguir y deseen continuar con sus estudios, deberdn hacerlo en el nuevo plan,
mediante la adaptacion correspondiente.

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios

Para el procedimiento de adaptacion de los estudiantes de las actuales Licenciatura
en Administracion y Direccion de Empresas y Diplomatura en Ciencias Empresariales,
a extinguir, al nuevo grado en Finanzas y Contabilidad, se han elaborado dos tablas
de equivalencias tomando como referencia la adecuacion entre las competencias y
los conocimientos asociados a cada asignatura desarrollada en el plan de estudios
cursado y aquellos previstos en las asignaturas de formacién basica, obligatorias y
optativas del nuevo plan.

En el caso de las asignaturas optativas, sélo se han incluido en la tabla de adaptacion
las asignaturas que actualmente se tiene previsto implantar. Por tanto, esta tabla de
adaptaciones es susceptible de ser ampliada con futuras asignaturas optativas.
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Tabla 10.1. Equivalencia de asignaturas entre la Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas y el Grado en Finanzas y Contabilidad.

TABLA DE EQUIVALENCIAS
Licenciatura en . -
Administracion y Direccion de Empresas G G AR v (i e
Denominacion Cre;llto Denominacion ECTS
Primer ciclo
TRONCALES
Introduccidn a la Contabilidad 6 Introduccién a la Contabilidad 6
Contabilidad Financiera 6 Contabilidad Financiera 6
Derecho de la Empresa 6 Derecho Mercantil 6
Organizacién de Empresas 6 Organizacién de Empresas 6
Administracion de Empresas 6 Administracion de Empresas 6
Economia Mundial 6 Economia Mundial 6
Economia Espafiola 6 Principios de Economia Aplicada 6
Estadistica I 6 Estadistica I 6
Estadistica II 6 Estadistica II 6
Macroeconomia I 6 Introduccidn a la Macroeconomia 6
Macroeconomia II 6 Macroeconomia Monetaria 6
Matematicas Empresariales I 6 Matematicas I 6
Matematicas Empresariales II 6 Matematicas II 6
Microeconomia I 6 Introduccién a la Microeconomia 6
Microeconomia II 6 Microeconomia 6
OBLIGATORIAS
Matematicas de las Operaciones 6 Matematicas de las Operaciones 6
Financieras Financieras
Andlisis de las Operaciones 6 Valoracién de Activos Financieros 6
Financieras
Introduccidén al Marketing 6 Marketing 6
Direccién Financiera: Inversion 6 Direccién Financiera: Inversion 6
Analisis de los Estados Financieros 6 Analisis de los Estados Financieros 6
OPTATIVAS
Contabilidad Financiera II 6 Contabilidad Financiera Superior 6
Sociologia de la Empresa 6 Sociologia de la Empresa 6
Segundo ciclo
TRONCALES
Contabilidad de Costes 6 Contabilidad de Gestién 6
Auditoria Contable 6 Auditoria 6
Fundamentos de Mercados 6 Fundamentos de los Mercados 6
Financieros Financieros
Direccidon Financiera: Financiacion 6 Direccidn Financiera: Financiacion 6
Direccidn Estratégica 6 Direccidn Estratégica 6
Econometria II 6 Técnicas Estadisticas para las 6
Finanzas
OBLIGATORIAS
Fiscalidad de la Empresa 6 Fiscalidad 6
OPTATIVAS
Creacidon de Empresas 6 Emprendimiento 6
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TABLA DE EQUIVALENCIAS
Licenciatura en . -

Administracion y Direccion de Empresas G G AR v (i e

. .. Crédito . ..
Denominacion s Denominacion ECTS
Mercados Financieros 6 Mercados y Activos Financieros I 6
Instrumentos Financieros 6 Mercados y Activos Financieros II 6
Planificacion Econdmica y 6 Planificacion Econdmica y 6
Financiera Financiera
Consolidacion de los Estados 6 Consolidaciéon de los Estados 6
Financieros Financieros
Marketing de Servicios 6 Marketing de Servicios Financieros 6
Marketing Internacional 6 Marketing Internacional 6
Economia Internacional e 6 Economia Internacional 6
Integracion
Econdmica
Gestion del Riesgo en Operaciones 6 Gestion del Riesgo en Operaciones 6
Financieras Financieras
Derecho Bancario y Bursatil 6 Derecho de los Mercados 6

Financieros

Estudios en el Marco de Convenios 6 Estudios en el Marco de Convenios 6
Internacionales I De Movilidad 1
Estudios en el Marco de Convenios 6 Estudios en el Marco de Convenios 6
Internacionales II De Movilidad I
Estudios en el Marco de Convenios 6 Estudios en el Marco de Convenios 12
Internacionales I De Movilidad II
Estudios en el Marco de Convenios 6
Internacionales II

Tabla 10.2. Equivalencia de asignaturas entre la Diplomatura en Ciencias
Empresariales y el Grado en Finanzas y Contabilidad.

TABLA DE EQUIVALENCIAS
Diplomatura en Ciencias Empresariales Grado en Finanzas y Contabilidad
Denominacion Créditos | Denominacion ECTS
TRONCALES
Andlisis de los Estados Financieros 6 Andlisis de los Estados Financieros 6
Contabilidad de Gestién 6 Contabilidad de Gestién 6
Introduccién a la Contabilidad 6 Introduccién a la Contabilidad 6
Contabilidad Financiera y de 6 Contabilidad Financiera 6
Sociedades
Derecho Mercantil 6 Derecho Mercantil 6
Introduccién al Marketing 6 Marketing 6
Direcciéon Financiera I 6 Direccién Financiera: Inversién 6
Direccion Financiera I1 6 Direccion Financiera: Financiacion 6
Economia Espafiola y Mundial 6 Principios de Economia Aplicada 6
Microeconomia I 6 Introduccién a la Microeconomia 6
Macroeconomia I 6 Introduccién a la Macroeconomia 6
Organizacién y Administracién de 6 Organizacién de Empresas 6
Empresas I
Organizacién y Administracién de 6 Administracién de Empresas 6
Empresas II
Matematicas Empresariales I 6 Matematicas I 6
Matematicas Empresariales II 6 Matematicas II 6
Estadistica I 6 Estadistica I 6
Estadistica II 6 Estadistica II 6
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TABLA DE EQUIVALENCIAS

Diplomatura en Ciencias Empresariales Grado en Finanzas y Contabilidad
Denominacion Créditos | Denominacion ECTS
OBLIGATORIAS
Matematicas de las Operaciones 6 Matematicas de las Operaciones 6
Financieras Financieras
Fiscalidad de la Empresa 6 Fiscalidad 6
OPTATIVAS
Auditoria Contable 6 Auditoria 6
Planificacion Econdmica y 6 Planificacion Econdmica y 6
Financiera Financiera
Mercados e Instrumentos 6 Mercados y Activos Financieros I 6
Financieros
Microeconomia II 6 Microeconomia 6
Macroeconomia II 6 Macroeconomia Monetaria 6
Analisis de las Operaciones 6 Valoracion de Activos Financieros 6
Financieras
Historia Econdmica Mundial 6 Historia Econdmica 6
Sociologia de la Empresa 6 Sociologia de la Empresa 6
Estudios en el Marco de 6 Estudios en el Marco de 6
Convenios Convenios
Internacionales 1 De Movilidad 1
Estudios en el Marco de 6 Estudios en el Marco de 6
Convenios Convenios
Internacionales I1I De Movilidad 1
Estudios en el Marco de 6
Icri)tr(l.\lfﬁgzz?snales I Estudio; en el Marco de
Estudios en el Marco de 6 Conven!qs 12

- De Movilidad II
Convenios
Internacionales II

La difusion general de las tablas se realizara a través de la pagina web de la
Universidad y del Centro.

Los estudiantes que deseen adaptarse deberan presentar la solicitud que establece
el tramite administrativo correspondiente, al que se da publicidad a través de la
pagina web de la Universidad. La solicitud se dirigira al Decano/a del Centro. El plazo
de previsto para la presentacidon de estas solicitudes consta en la Normativa de
Matricula de Grado y Master que cada afio la universidad aprueba en el mes de abril
para el curso siguiente.

10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente
titulo propuesto.

Con la implantacién del nuevo titulo se extinguen los titulos de diplomado en Ciencias
Empresariales y licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.
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