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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del

titulo

Tabla 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion del
titulo

1.2. Ambito de
conocimiento

1.3. Menciones y
especialidades

1.4.a) Universidad
responsable

1.4.b) Universidades
participantes

1.4.c) Convenio titulos
conjuntos

1.5.a) Centro de
imparticion
responsable

1.5.b) Centros de
imparticién

1.6. Modalidad de
ensefianza

1.7. Numero total de
créditos

1.8. Idiomas de
imparticiéon

1.9.a) Plazas de nuevo
ingreso para primer
curso

1.9.b) Oferta de plazas
por modalidad

1.9.c) Numero total de
plazas

- Denominacién corta: Finanzas y Contabilidad

- Denominacién especifica: Graduado o Graduada en
Finanzas y Contabilidad por la Universidad Rovira i
Virgili

Graduat o Graduada en Finances i Comptabilitat per la
Universitat Rovira i Virgili.

- Denominacién en inglés: Degree in Finance and
Accounting from Universitat Rovira i Virgili

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y
turismo

Mencion en Comercio Internacional (48 ECTS)

042 - Universidad Rovira i Virgili
No aplica
No aplica

43018012 Facultad de Economia y Empresa

No aplica

Presencial

Formacién basica:60
Obligatorios:108

Optativos:42

Practicas académicas externas:24
Trabajo de fin de grado:6

Total créditos ECTS: 240

Catalan

Castellano

Inglés

130

Presencial: 130
Semipresencial / hibrida: 0
A distancia/ virtual: 0

520
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1.10 Justificacion del interés del titulo.

1.10.a. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La propuesta de un grado en Finanzas y Contabilidad (FIC) recoge la necesidad de
un profesional en la gestidn y direccion del departamento de contabilidad y finanzas
como en profesionales del sector financiero..

Al no disponer de datos de FIC, utilizaremos, por similitud, los datos de ADE,
Economia y Ciencias Empresariales para justificar la previsién de demanda e
insercion laboral de los graduados en FIC.

La necesidad en formacion en el ambito de la economia y la empresa tiene su
traduccion en la demanda en primera opcion de las titulaciones de este ambito. De
las 93 titulaciones ofertadas por las universidades publicas de Catalufia, en
promedio para los ultimos 5 cursos, el 12% de los estudiantes que solicitaron
acceder lo hicieron solicitando cursar en primer lugar Ciencias Empresariales, ADE
o Economia. En la URV este porcentaje supera, en promedio, el 16% del total de
estudiantes

Ademas, el nUmero de plazas que las universidades publicas catalanas ofrecen para
cubrir esta demanda es muy ajustado. En un informe sobre relacion demanda/oferta
del departamento de Innovacién, Universidades y Empresa de la Generalitat de
Catalunya para el curso 2006-2007, el ratio demanda en primera preferencia/oferta
es de 1’3090 para la licenciatura de ADE, 0’9776 para la diplomatura de Ciencias
Empresariales y 0'9764 para la licenciatura en Economia.

Estos datos justifican que, se mantenga la oferta actual de la Facultad y que por
adecuacion a las necesidades del territorio y al perfil solicitado por los estudiantes,
se inicien conjuntamente los tres grados, Economia, ADE y FIC.

El estudio ‘Educacion superior y trabajo en Catalufia. Estudio de la insercién de los
graduados de las universidades publicas catalanas’, realizado por AQU en 2003,
muestra que el 58’4% de los egresados en ADE y en Economia consiguieron su
primer trabajo antes de la finalizacion de sus estudios, el 29% lo obtuvieron en los
3 primeros meses posteriores a la graduacion, un 7'1% tardd entre 3 y 6 meses y
un 1'8% tardaron mas de un ano. Estos porcentajes ponen de relieve la importante
demanda del mercado laboral.

La oferta del Grado en FIC no sélo se justifica por razones de ajustar la oferta a la
demanda de nuestro entorno, sino que también responde a objetivos de interés
cientifico y profesional.

La creciente complejidad del sector financiero, requiere que los profesionales de
este sector posean conocimientos avanzados sobre el comportamiento de los
mercados, métodos cuantitativos, teorias microeconémicas y macroecondémicas, y
con capacidad para tomar decisiones en un contexto de incertidumbre.

El graduado en FIC puede desarrollar su actividad en el area contable y financiera
de cualquier organizacion. Si tenemos en cuenta ademas que tanto en el ambito de
la asesoria financiera como en el de la contabilidad se tiende a una mayor regulacidén
es logico que las empresas soliciten cada vez mas este perfil y que se solicite por
parte de la sociedad una mayor formacién en ambas areas (asi se pone de relieve
en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y Empresa).

Ver mas informacion en el Anexo 1. Referentes externos
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1.11. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

e Formar un profesional versatil en el ambito financiero desde una doble
vertiente. Por un lado, capaz de gestionar de forma integrada las areas
financiera y contable de cualquier organizacion publica o privada, y por otro,
capaz de comprender el mercado financiero y analizar las operaciones y los
activos que intervienen en él, asi como su contexto.

e Ofrecer la oportunidad de intensificar la formacion en comercio
internacional a través de un itinerario especifico.

e Dar continuidad al espacio formativo de primer nivel del MECES, ya existente
en el territorio, y facilitar los conocimientos, habilidades y competencias
necesarias para proseguir los estudios de especializacion a nivel de master.

¢ Ofrecer una formacién enfocada a la internacionalizacién, no sélo a través
de la movilidad del estudiantado y la posibilidad de complementar los
estudios en el extranjero, sino también creando experiencias internacionales
locales gracias al profesorado y al estudiantado internacional que participa
en el grado, asi como a la oferta de asignaturas en inglés y la mencién en
comercio internacional.

e Facilitar una formacion eminentemente practica a través de un amplio
programa de practicas académicas obligatorias curriculares y
extracurriculares, y la participacién de profesionales de prestigio como
docentes.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones

Mencion en Comergio Internacional

e Formar profesionales capaces de analizar los mercados internacionales, de
planificar y asumir tareas de responsabilidad en la actividad internacional,
en especial su comercio exterior, y de evaluar las capacidades de la empresa
para asumir un proceso de internacionalizacién.

e Ofrecer formacién sobre los instrumentos fundamentales del marketing, las
finanzas y las relaciones juridicas vinculadas al comercio internacional.

e Aproximar al estudiantado al funcionamiento de los organismos
internacionales que regulan el comercio.

e Ofrecer al estudiante un itinerario especifico impartido completamente en
inglés.

1.12 Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus
objetivos.

Esta prevista una doble titulacion:

Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y en Finanzas y
Contabilidad

El grado en ADE tiene una vision global de la empresa pero con una especial
atencién a los ambitos de organizacion, marketing y direccién estratégica. El grado
en FiC incide mas en la visidon contable, de direccion financiera y de los mercados
financieros. La combinacién de ambos grados dard como resultado un profesional
con una global y amplia vision de todos los subsistemas de la empresa.

1.13 Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas
y justificacion de sus objetivos.
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El titulo no incorpora metodologias de innovacion docente especificas.

1.14 Perfiles fundamentales de graduacion a los que se orientan las
ensenanzas.

La persona graduada es un profesional del campo de las finanzas y la contabilidad
con capacidad para desenvolverse con solvencia en los ambitos de la direccion, la
gestion, el analisis y la asesoria contable, fiscal y financiera.

Estos y estas profesionales dispondran de habilidades en el campo de la
contabilidad, asi como de un conocimiento profundo del contexto econdémico y
empresarial, que les permitird comprender el sistema financiero y la interpretacion
y critica de la informacidn contable para la posterior toma de decisiones. Asi pues,
la persona graduada esta en disposicién de trabajar en la gerencia o direccién de
areas de contabilidad y finanzas, en la direccidn y gestidon de entidades financieras,
en el analisis de mercados, de inversiones y de carteras, asi como en la asesoria y
auditoria fiscal, contable y financiera, y todo ello en el contexto de las pymes y
grandes empresas de ambito nacional y/o internacional, asi como en empresas del
sector publico o privado.

Resumen: Profesional de las finanzas y la contabilidad especializado en la direccion,
la gestion, el analisis y la asesoria contable, fiscal y financiera.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo.
Habilita para profesion regulada O si no

Condicion de acceso para titulo profesional: O si no
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2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

Ver informacion en el Anexo 2. Relacion entre las competencias basicas
(MECES) y el modelo KSC (2022)Error! No s'ha trobat I'origen de la
referéncia.

Los resultados de aprendizaje por materia se detallan en el Anexo 3. Mapa de
resultados de aprendizaje

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)

k1. Describir los principios basicos del funcionamiento de la economia a nivel
micro y macroeconomico, y su influencia sobre el sector financiero.

k2. Identificar el funcionamiento de las areas funcionales de la empresa,
especialmente de la financiera y contable, y la relacién con su entorno.

k3. Definir los elementos que componen el sistema financiero: las
instituciones, los mercados y los activos financieros.

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

Habilidades especificas de la titulacién

SE1. Analizar informacién legal y juridica relevante para la toma de
decisiones en las instituciones publicas y privadas.

SE2. Evaluar informacion cuantitativa de caracter financiero-contable,
economico y social, relevante para la toma de decisiones empresariales.
SE3. Analizar las relaciones entre las instituciones, los mercados y los activos
financieros, y su entorno econémico.

SE4. Analizar informacion relevante empresarial para la potenciacion de
oportunidades futuras y para la toma de decisiones empresariales.

SES5. Utilizar la contabilidad como lenguaje de la realidad econdémica de la
empresa.

SE6. Gestionar el area financiera y/o contable de cualquier organizacion,
publica o privada, aportando una visidn interrelacionada de ambas areas.
SE7. Generar informes de asesoramiento y consultoria empresarial,
especialmente en el ambito financiero y contable.

SE8. Utilizar las herramientas matematicas y estadisticas adecuadas para el
analisis de las principales variables del sistema econdmico-financiero.

SE9. Combinar de manera integral los conocimientos y herramientas propios
de alglin ambito concreto de la titulacion.

Habilidades transversales de la URV

ST1. Gestionar la informacién y el conocimiento con el uso eficiente de las
TIC.

ST2. Resolver problemas de forma critica, creativa e innovadora en el ambito
de estudio correspondiente.

ST3. Explicar informacion de forma clara y precisa, oralmente y por escrito,
a audiencias diversas.

ST4. Utilizar informacion propia del ambito de estudio en lengua extranjera.

2.3. Competencias (Competences)

Competencias transversales de la URV

COT1. Trabajar en equipo con responsabilidad e iniciativa en su ambito de
estudio.

COT2. Evaluar el propio proceso de aprendizaje para mejorar académica y
profesionalmente.

COT3. Aplicar los principios y valores democraticos incluyendo la perspectiva
de género
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3. Admision, reconocimiento y movilidad

3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de admision de
estudiantes.

¢Cumple requisitos de acceso segun la legislacién vigente?

Si

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

La preinscripcion universitaria es un sistema coordinado de distribucién de los y las
estudiantes que garantiza la igualdad de condiciones en el proceso de ingreso y de
admision al primer curso de los estudios universitarios de grado.

Desde la Oficina de Acceso a la Universidad de la Generalitat de Catalunya se
gestiona la preinscripcién universitaria de las siete universidades publicas de
Catalunya y la universidad privada Universidad de Vic-Universidad Central de
Catalunya.

El nimero de plazas ofertadas para primer curso las aprueba el Consejo
Interuniversitario de Catalufia a propuesta de las universidades, teniendo en cuenta
las disponibilidades presupuestarias y la evoluciéon del nimero de matriculas del
estudiantado.

En Catalufia el plazo de preinscripcion se abre conjuntamente para todos los grados
gue se ofrecen en las universidades publicas catalanas y en la Universidad de Vic.
El plazo de preinscripcion se establece anualmente.

La Universidad se rige por la normativa vigente en cada momento. Actualmente la
regulacion aplicable es el RD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado.

Para mas informacion sobre la admision y matricula, se puede consultar el siguiente
enlace de Canal Universitats. Mas informacién sobre gué es la preinscripcién, quién
puede hacerla, y como se asignan las plazas.

Para las otras vias de acceso, mayores de 25, 40 y 45 afios puede consultarse:

Informacion sobre la prueba de acceso para mayores de 25 afios

Informacion sobre el acceso a la universidad para mayores de 40 anos a través de
experiencia laboral o profesional

Informacion sobre la prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios

Normativa de acceso para los estudiantes a los cuales se les puedan reconocer un
minimo de 30 créditos, recogida en la normativa de matricula de grado y master de
la URV (Desde este enlace se puede acceder dentro del &mbito “docencia y estudio”
a la normativa de matricula de grado y master que se aprueba cada curso
académico) aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universitat Rovira i Virgili y
mas concretamente en el tramite administrativo.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulacion

No existen requisitos de acceso especificos para esta titulacion.


https://universitats.gencat.cat/es/preinscripcions/
https://universitats.gencat.cat/es/preinscripcions/sobre-preinscripcio/que-es-qui-pot-fer/
https://universitats.gencat.cat/es/preinscripcions/sobre-preinscripcio/que-es-qui-pot-fer/
https://universitats.gencat.cat/es/preinscripcions/assignacions/com-assignen-places/
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/admision/acceso/#mayores25
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/admision/acceso/#_40
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/admision/acceso/#_40
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/admision/acceso/#_45
https://www.urv.cat/es/universidad/normativas/actividad/
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-trasl-exp-desde-otro-grado-o-uni-a-est-urv/
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3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos.

Tabla 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Tipologia NGamero minimo de Namero maximo de
ECTS ECTS
Reconocimiento de Créditos 36 60

cursados en centros de
formacion profesional de grado
superior:

https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-cred-de-cfgs/
Corresp CFGS 1620 FIC.pdf (urv.cat)

Reconocimiento por titulos 0 36
propios:

https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-cred-no-

oficiales-grado/

Reconocimiento por experiencia 0 36
profesional o laboral:

https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-exp-laboral-
grado/

La Universidad se regirad por la normativa vigente en cada momento. Actualmente
la regulacién aplicable es:

- El Articulo 10 Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos
académicos en los titulos universitarios oficiales del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por la que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

- La Normativa de Matricula de Grado y Master, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universitat Rovira i Virgili vigente en el curso de implantacion
y mas concretamente en el tramite administrativo correspondiente.

Reconocimiento de créditos

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios
universitarios oficiales cursados con anterioridad, tanto en la URV como en cualquier
otra Universidad, computando asi en los nuevos estudios de Grado, a efectos de
obtencién de un titulo oficial.

Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefanzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencidn de otros titulos propios o de formaciéon permanente.

Los reconocimientos vigentes entre CFGS y el grado se pueden consultar en el
enlace siguiente, que corresponde a la pagina que publica la Generalitat de
Catalunya: Convalidacién de créditos de CFGS.
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https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-cred-de-cfgs/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/gestio_academica/correspondencies-cfgs-grau/Curs%202023%202024/Corresp_CFGS_1620_FIC.pdf
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-cred-no-oficiales-grado/
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-cred-no-oficiales-grado/
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-exp-laboral-grado/
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-exp-laboral-grado/
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2022-23_nmatricula_GiM_cas.pdf
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-trasl-exp-desde-otro-grado-o-uni-a-est-urv/
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-cred-est-univ-a-est-grado/
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-cred-est-univ-a-est-grado/
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-cred-de-cfgs/
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-cred-no-oficiales-grado/
https://universitats.gencat.cat/es/estudis-universitaris/cercador-estudis-universitaris/index.html
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También podra ser reconocida la experiencia laboral y profesional acreditada en
forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
las del plan de estudios.

El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral
0 aquellos procedentes de estudios universitarios no oficiales (propios o de
formacion permanente), no podra superar, globalmente, el 15% del total de créditos
que configuran el plan de estudios del titulo al que se pretenda acceder.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes
a los trabajos de fin de grado a excepcion de aquellos que se desarrollen
especificamente en un programa de movilidad.

El reconocimiento se aplicara basicamente en la asignatura de Practicas académicas
Externas. En casos especificos, el centro podra considerar la aplicacién del
reconocimiento en otra asignatura.

La Facultad tiene publicados los criterios que se aplican en la resoluciéon del
reconocimiento de la experiencia laboral y profesional.

Los/las estudiantes interesados/as en el reconocimiento de los créditos que hayan
obtenido con anterioridad, deberdn solicitarlo de acuerdo con el tramite
administrativo previsto al efecto, al que se da publicidad a través de la pagina web
de la URV. En el tramite administrativo se informa convenientemente al
estudiantado de los plazos de presentacién de las solicitudes y del procedimiento a
seguir.

La Facultad tiene establecidas tablas automaticas de reconocimiento entre los
estudios de Licenciatura/Diplomatura y de Grado que imparte o ha impartido la
Facultad, al efecto de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos en que los
estudios previos hayan sido cursados en la propia Facultad.

Los créditos reconocidos constaran en el Suplemento Europeo al Titulo y en los
documentos acreditativos que solicite el estudiante.

Transferencia de créditos

En cuando a la Transferencia de créditos, los estudiantes que han accedido a los
estudios habiendo iniciado previamente otros estudios universitarios, podran
solicitar que se les transfiera aquellas asignaturas superadas que no han sido objeto
de reconocimiento
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https://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/proc-recon-exp-laboral-grado/
https://www.fee.urv.cat/ca/practiques-externes/rec-practiques-graus/
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3.3 Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida.

El procedimiento para la gestidon de la movilidad del estudiantado se describe en los
procesos PR-ICENTER-001 Gestién de los estudiantes entrantes y PR-ICENTER-002
Gestion de los estudiantes salientes.. VVéase apartado 8.1 para acceder a los
procesos del SIGC del centro.

Mas informacion sobre las Convocatorias movilidad y ayudas relacionadas de la
Universidad.

Véanse las instituciones con las que el Centro tiene convenios para la realizacion de
estancias de movilidad, en el siguiente enlace.

Anualmente se presenta a la junta de Facultad la memoria de movilidad con toda la
informacion de convenios (universidades), estudiantes y la satisfaccion de los
estudiantes.

El centro cuenta con un programa propio de becas de apoyo a la movilidad
financiado por la fundacion privada REDDIS.
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https://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/sgiq/clau/
https://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/sgiq/clau/
https://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/sgiq/clau/
https://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/movilidad/
https://urv.moveonfr.com/publisher/1/spa
https://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/informes/#mob

MEMORIA DEL GRADO
EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

4. Planificacion de las enseifianzas

4.1. Estructura basica de las enseianzas

La Facultad de Economia y Empresa de la URV ha organizado los tres grados que

imparte, el Grado en Finanzas y Contabilidad, el Grado en Administraciéon y

Direccion de Empresas y el Grado en Economia, en un Unico programa formativo

comun en Economia y Empresa, lo cual comporta diversas particularidades:

— Una distribucién de créditos segun tipologia de materias idéntica para todos ellos.

— 78 créditos comunes a todos los grados, 60 de los cuales constituyen la formacion
basica de las titulaciones. Estos ultimos se impartiran integramente en primer
curso.

— 42 créditos de materias optativas a cursar en el 2° semestre de 2° y 3° curso.

— Se prevé la posibilidad de ofrecer menciones transversales, a los tres grados del
programa formativo, o especificas para este grado.

— Practicas Académicas Externas obligatorias, con una duracion de cinco meses (24
ECTS) y Trabajo de Fin de Grado (6 ECTS) en el 49 curso. En el semestre que se
programen las practicas académicas externas, el estudiante no debera cursar
ninguna otra asignatura.

Con estas caracteristicas, el Grado en Finanzas y Contabilidad se presenta
estructurado en 7 médulos:

1) Médulo de formacion basica. De los 60 ECTS de este moédulo, 36 ECTS (60%
de la formacion basica) son del dmbito de la titulaciéon, 18 ECTS de Matemaéticas y
Estadistica y 6 ECTS de Derecho y Especialidades Juridicas. Este mddulo se imparte
integramente en 10 curso y tiene por objetivo que el estudiante entienda los
principios basicos de la economia (tanto a nivel microeconémico como
macroecondmico) y conozca como la contabilidad es utilizada como lenguaje de la
realidad econdmica de la empresa, asi como introducirle en el concepto de empresa
y su organizacién y en el marco juridico de la economia y la empresa. Por su caracter
basico, también se incluyen en este modulo las asignaturas de caracter instrumental
cuantitativo (Matematicas y Estadistica) que el estudiante debera aplicar en
asignaturas posteriores del grado.

2) Médulo de conocimientos obligatorios comunes al Programa Formativo
en Economia y Empresa. El Programa Formativo en Economia y Empresa consta
de los 60 ECTS de formacion basica y otros 18 ECTS obligatorios que forman este
segundo moddulo. Se incluye la asignatura de Estadistica II y 2 asignaturas de
economia, Economia Mundial y Microeconomia, con la finalidad de que todo
estudiante de la FEE adquiera unas competencias comunes independientemente del
perfil que acabe desarrollando posteriormente en cada uno de los grados. Por
coherencia con el resto de materias del plan de estudios, este mddulo se imparte
de forma distribuida en 2° curso y 1° semestre de 3° curso.

3) Médulo de conocimientos obligatorios especificos del grado. Este modulo
de conocimientos obligatorios estd formado por 15 asignaturas que definen y
distinguen el perfil del graduado. Por la caracteristica de especializacion de las
materias de estudio, las asignaturas que forman este modulo se distribuyen a lo
largo de 29, 39 y 40 curso, siguiendo una temporalizacién coherente, en el sentido
de planificar las asignaturas en cursos superiores en funcion de la complejidad de
la asignatura y teniendo en cuenta que el estudiante vea con anterioridad las
materias necesarias para un buen seguimiento de las mismas.

4) Mddulo de conocimientos optativos. El estudiante debe cursar 42 ECTS
optativos dentro del 2° semestre de 29 y 3° curso. El hecho de programar el 2°
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semestre de 3° solo con optativas tiene por objetivo facilitar al estudiante la
movilidad para poder desplazarse a cualquier otra universidad (nacional o
extranjera) en este periodo. El estudiante dispone de diferentes opciones para este
mddulo: 1) puede cursar 7 asignaturas eligiendo entre la oferta que se incluya en
este modulo y que se ird acomodando en funcidon de la demanda tanto externa como
interna; 2) puede cursar una de las menciones que ofrece la FEE para este grado o
3) el estudiante que realice un programa de movilidad podra reconocer hasta 42
créditos ECTS con las asignaturas optativas Estudios en el Marco de Convenios de
Movilidad I, II, III y IV (6, 12, 12 y 12 ECTS, respectivamente) si las materias
cursadas al amparo de dichos convenios no tienen reconocimiento directo con otras
incluidas en el plan de estudios.

5) Mddulo de la Mencion en Comercio Internacional. Este moddulo de
conocimientos optativos esta formado por un total de 7 asignaturas de 6 ECTS cada
una que se imparten en el 2° semestre de 29 y 3° curso y que se ofrecen de forma
transversal en los 3 grados de la FEE.

La Mencién en Comercio Internacional esta impartida exclusivamente en inglés.

El estudiante que curse la totalidad de las asignaturas optativas del Modulo de esta
Mencidn y ademas realice el TFG relacionado con la mencion obtendra el titulo de
Finanzas y Contabilidad con la Mencién en Comercio Internacional. El estudiante
gue no desee cursar la mencién completa podra elegir cualquiera de las asignaturas
que la integran como optativa.

6) Médulo de Practicas Académicas Externas. Se han programado en el 2°
semestre de 4° curso. El objetivo de este mddulo es que el estudiante ponga en
practica y perfeccione los resultados de aprendizaje desarrollados a lo largo de sus
estudios. En este mddulo el estudiante esta fisicamente en el lugar donde realiza
las practicas durante toda la jornada laboral, motivo por el cual no se han
programado otras asignaturas en este mismo semestre.

7) Moédulo de Trabajo de Fin de Grado. El Trabajo de Fin de Grado se
desarrollara, con caracter anual, durante el 49 curso. Los 6 ECTS de este mddulo
se corresponden con la elaboracién de un proyecto final integrador de los resultados
de aprendizaje que se han adquirido en el Grado en Finanzas y Contabilidad.
Ademas, para dar cumplimiento al articulo 10.9c) del RD 822/2021 la titulacion
establece las asignaturas:

a) Actividades universitarias reconocidas

Participacion del estudiantado en actividades universitarias de cooperacién,
solidarias, culturales, deportivas y de representacién estudiantil, de acuerdo con la
programacion de la propia universidad. (hasta un maximo de 6 ECTS)

Adicionalmente la titulacién establece las siguientes asignaturas optativas:

b) Estudios en el marco de la movilidad

Asignaturas que permiten a los estudiantes que realizan movilidad reconocer
asignaturas que no tienen un reconocimiento directo con alguna de las
contempladas en el plan de estudio.

c) Optativas transversales

Formacién orientada a mejorar las competencias vinculadas al compromiso social,
a los objetivos de desarrollo sostenible y a las descritas como competencias
transversales de la URV.
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Tabla 4. Estructura del plan de estudios

Curso

Namero de créditos

Semestre FB OB OoP PAExt | TFG
1S 30 -- -- --
2Ss 30 -- -- --
1S == 30 == -
2S == 18 12 --
1S -- 30 -- ==
2Ss -- -- 30 --
1s - 30 - -
2s -- -- -- 24
Anual == == == =
60 108 42 24

Total semestre Total curso
-- 30
60
-- 30
-- 30
60
== 30
-- 30
60
-- 30
- 30
-- 24 60
6 6
6 240 240

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso 1

Curso 2

Curso 3

Semestre 1

ECTS: 30

Asignaturas:

Introduccién a la Contabilidad (6)
Introduccién a la Economia (6)
Estadistica | (6)

Matematicas | (6)

Derecho mercantil (6)
Semestre 3

ECTS: 30

Asignaturas:

Contabilidad financiera superior (6)
Administracion de empresas (6)
Matematicas de las operaciones financieras
(6)

Microeconomia (6)

Fundamentos de los mercados financieros
(6)

Semestre 5

ECTS: 30

Asignaturas:

Contabilidad de gestién (6)
Valoracién de activos financieros (6)
Direccion financiera: financiacion (6)
Mercados y activos financieros I (6)

Economia mundial (6)

Semestre 2

ECTS: 30

Asignaturas:

Contabilidad financiera (6)
Organizacidon de empresas (6)
Macroeconomia (6)

Principios de economia aplicada (6)

Matematicas II (6)
Semestre 4

ECTS: 30

Asignaturas:

Analisis de los estados financieros (6)
Direccion financiera: inversion (6)
Estadistica II (6)

Optativa 1(6)

Optativa 2 (6)

Semestre 6

ECTS: 30
Asignaturas:
Optativa 3 (6)
Optativa 4 (6)
Optativa 5 (6)
Optativa 6 (6)
Optativa 7 (6)
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Curso 4

Tabla 4b. Estructura de las menciones

Denominacién

Mencion en
comercio
internacional

Semestre 7

ECTS: 30
Asignaturas:

Auditoria (6)
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Anual

Trabajo de fin de grado (6)

Planificacion econdmica y financiera (6)

Mercados y activos financieros II (6)

Analisis de datos financieros (6)

Fiscalidad (6)

Asignaturas

Marketing internacional (6)

Finanzas internacionales (6)

Economia internacional (6)

Semestre 8

ECTS: 30
Asignaturas:

Practicas académicas externas (24)

Créditos
ECTS

Semestre /
Trimestre

406 42

Relaciones econdmicas internacionales (6)

Derecho del mercado internacional (6)

Union europea y mercado Unico (6)

Logistica y distribucion internacional (6)

TFG (6)

Anual 4° curso 6

Tabla 4c. Estructura de la Formacion Basica

Semestres

1.0

Asignatura

Introduccién a
contabilidad

Introduccién a
Economia

Estadistica I
Matematicas I

Derecho mercantil

Contabilidad
financiera

Organizacion
empresas

Macroeconomia

Principios
economia aplicada

de

de

Formacion basica

Materia

Empresa

Economia

Estadistica
Matematicas

Derecho

Empresa

Empresa

Economia

Economia

Ambito conocimiento ECTS

Ciencias econdmicas, administracion 6
y direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo

Ciencias econdmicas, administracion 6
y direccidon de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo
Matematicas y estadistica. 6

Matematicas y estadistica. 6

Derecho y especialidades juridicas 6

Ciencias econdmicas, administracion

y direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo

Ciencias econdmicas, administracion 6
y direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo

Ciencias econdmicas, administracion 6
y direccidon de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo

Ciencias econdmicas, administracion 6
y direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo
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Semestres

TOTAL
Formacion
Basica

Matematicas II
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Formacion basica

Asignatura Materia Ambito conocimiento ECTS
Matematicas Matematicas y estadistica. 6
60

4.1.b) Plan de estudios detallado

Tabla 4d. Plan de estudios detallado

MODULO 1: FORMACION BASICA

Materia 1: EMPRESA

Namero de créditos

ECTS
Tipologia

Ambito de
conocimiento

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Materia 2: ECONOMIA

Nuamero de créditos

ECTS
Tipologia

Ambito de
conocimiento

Organizacion
temporal

Modalidad

18

Basica

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo

Semestre n°1y 2

Presencial
K2.1. Relacionar los conocimientos sobre la naturaleza de una empresa y
su entorno econémico.

K2.2. Identificar la contabilidad financiera, como fuente de informacién
para la gestion de empresas

SES5.1. Aplicar el Plan General de Contabilidad a las diferentes
transacciones econémicas de la empresa.

COT3.1. Incorporar la perspectiva medioambiental en los argumentos,
producciones y toma de decisiones.

COT3.2. Incorporar la perspectiva de género en los argumentos,
producciones y toma de decisiones.

COT3.3. Incorporar los conceptos éticos y deontoldgicos del area de
conocimiento en los argumentos, producciones y toma de decisiones.

D Introduccion a la Contabilidad, Basica, 6 ECTS, semestre
1, catalan y castellano

o Organizacion de Empresas, Basica, 6 ECTS, semestre 2,
catalan, castellano e inglés

. Contabilidad Financiera, Basica, 6 ECTS, semestre 2,
catalan y castellano

18

Basica

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo

Semestre n°1y 2

Presencial
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Resultados del K1.1. Describir los conceptos basicos de microeconomia y

aprendizaje macroeconomia.
K1.2. Enumerar los instrumentos cuantitativos basicos para el analisis e
interpretacion de datos econémicos.
SE2.1. Aplicar los instrumentos cuantitativos descriptivos para el analisis e
interpretacion de datos econémicos.
SE3.1. Examinar la evolucidn de las variables macroeconémicas
fundamentales para la politica econdmica, tanto a corto como a largo
plazo

ST1.1. Buscar informacion de forma autonoma utilizando las TIC.

ST1.2. Tratar la informacién utilizando las herramientas y los formatos
adecuados que ofrecen las TIC.

ST1.3. Intercambiar informacién utilizando las TIC.

D Principios de Economia Aplicada. Basica, 6 ECTS,
semestre 2, catalan, castellano e inglés

. Introduccién a la Economia. Basica, 6 ECTS, semestre 1,
catalan, castellano e inglés

. Macroeconomia. Basica, 6 ECTS, semestre 2, catalan,
castellano e inglés

Asignaturas

Materia 3: ESTADISTICA

Numero de créditos 6

ECTS

Tipologia Basica

Ambito de Matematicas y estadistica

conocimiento

Organizacion Semestre n°1

temporal

Modalidad Presencial

Resultados del SE2.3. Aplicar los instrumentos estadisticos basicos para el analisis e
aprendizaje interpretacién de datos econdémicos.

Asignaturas e Estadistica I. Basica, 6 ECTS, semestre 1, catalan y castellano

Materia 4: MATEMATICAS

Numero de créditos 12

ECTS

Tipologia Basica

Ambito de Matematicas y estadistica

conocimiento

Organizacion Semestre n® 1y 2

temporal

Modalidad Presencial

Resultados del SE2.2. Aplicar los instrumentos matematicos basicos para el analisis e

aprendizaje interpretacion de datos econdémicos.

Asignaturas e Matematicas I. Basica, 6 ECTS, semestre 1, catalan, castellano e
inglés

e  Matematicas II, Basica,6 ECTS, semestre 2, catalan y castellano
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Materia 5: DERECHO

Namero de créditos
ECTS

Tipologia

Ambito de
conocimiento

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas
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Basica

Derecho y especialidades juridicas

Semestre n° 1

Presencial

SE1.1. Examinar problemas juridicos de una empresa y su entorno
econdémico.

e Derecho Mercantil. Basica, 6 ECTS, semestre 1, catalan y
castellano

MODULO 2: CONOCIMIEN’TOS OBLIGATORIOS COMUNES AL PROGRAMA
FORMATIVO EN ECONOMIA Y EMPRESA
Materia 1: ESTADISTICA

Nuamero de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

6

Obligatoria

Semestre n° 4

Presencial

SE2.4. Aplicar los instrumentos estadisticos avanzados para el analisis de
datos cuantitativos.

e  Estadistica II. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 4, catalan y
castellano

Materia 2: ANALISIS ECONOMICO

Namero de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

6

Obligatoria

Semestre n° 3

Presencial

K1.3. Explicar el funcionamiento de una economia competitiva y sus
consecuencias para el bienestar de la sociedad.

ST2.1. Seguir un método sistematico para resolver problemas en el ambito
de la disciplina (identificar el problema, dividirlo en partes, identificar sus
causas y aplicar los conocimientos propios de la disciplina).

ST2.2. Disefiar una nueva solucion utilizando los recursos necesarios para
resolver el problema.

ST2.3. Incluir los aspectos concretos de la solucidén propuesta en un
modelo realista con una reflexion sobre ese modelo.

e  Microeconomia. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 3, catalan,

castellano e inglés

19



MEMORIA DEL GRADO
EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

Materia 3: ECONOMIA ESPANOLA, MUNDIAL Y SECTORIAL

Numero de créditos 6

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestre n® 5

temporal

Modalidad Presencial

Resultados del K1.4. Explicar la economia mundial y su impacto sobre la gestion de
aprendizaje empresas.

Asignaturas . Economia Mundial. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 5, catalan,

castellano e inglés

MODULO 3: CONOCIMIENTOS OBLIGATORIOS ESPECIFICOS DEL GRADO
Materia 1: FINANZAS

Numero de créditos 54

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestren® 3, 4,5y 7

temporal

Modalidad Presencial

Resultados del K3.1. Explicar el funcionamiento del sistema financiero, de la politica
aprendizaje monetaria y las teorias de los mercados financieros

k3.2. Describir los mercados y activos de renta fija y su gestidon de carteras

k3.3. Describir los mercados y activos financieros de renta variable y su
gestion de carteras; y los activos derivados.

SE6.1. Aplicar los conceptos y criterios adecuados para la toma de
decisiones de inversion y financiacion en la empresa.

SE6.3. Disefiar un sistema integrado de planificacion y control en la
empresa

SE8.1. Aplicar instrumentos para la valoracidon de las operaciones
financieras

SE8.2. Analizar las operaciones financieras de amortizacidon habituales en
el medio y largo plazo y la valoracion de activos de renta fija

SE8.3. Analizar los principales datos y modelos de los mercados financieros

ST2.1. Seguir un método sistematico para resolver problemas en el ambito
de la disciplina (identificar el problema, dividirlo en partes, identificar sus
causas y aplicar los conocimientos propios de la disciplina).

ST2.2. Disefiar una nueva solucion utilizando los recursos necesarios para
resolver el problema.

ST2.3. Incluir los aspectos concretos de la solucién propuesta en un
modelo realista con una reflexion sobre ese modelo.

COT1.1. Identificar los objetivos y las tareas del equipo, y el rol de las
personas que lo integran.

COT1.2. Actuar dentro del grupo para facilitar la cohesion y el rendimiento.

COT1.3. Presentar las tareas en el plazo acordado.
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Materia 1: FINANZAS

Asignaturas

MEMORIA DEL GRADO
EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

. Matematica de las Operaciones Financieras. Obligatoria, 6 ECTS,
semestre 3, catalan y castellano

° Fundamentos de los Mercados Financieros. Obligatoria, 6 ECTS,
semestre 3, cataldn y castellano

e  Valoracién de Activos Financieros. Obligatoria, 6 ECTS, semestre
5, catalan y castellano

e Mercados y Activos Financieros I. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 5,
catalan y castellano

e  Mercados y Activos Financieros II. Obligatoria, 6 ECTS, semestre
7, catalan y castellano

e  Planificacién Econémica y Financiera. Obligatoria, 6 ECTS,
semestre 7, catalan y castellano

e Analisis de Datos Financieros. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 7,
catalan y castellano

e Direccion Financiera: Inversién. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 4,
catalan, castellano e inglés

e  Direccidn Financiera: Financiacion. Obligatoria, 6 ECTS, semestre
5, catalan, castellano e inglés

Materia 2: CONTABILIDAD

Namero de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

24

Obligatoria

Semestre n°3, 4,5y 7

Presencial

SE2.5. Aplicar los principales sistemas de contabilidad de costes en una
empresa

SES5.2. Aplicar la contabilidad a diferentes tipos de sociedades y a distintas
situaciones empresariales

SE7.1. Analizar la informacién de los estados financieros para la toma de
decisiones

SE7.2. Verificar las cuentas anuales elaboradas con arreglo al marco
normativo de informacion financiera que le resulte de aplicacion de
acuerdo con la normativa de auditoria vigente.

ST3.1. Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y
adecuado [comunicacidon oral].

ST3.2. Usar los mecanismos de comunicacion verbales, no verbales y
paraverbales para comunicarse de forma efectiva con un auditorio
[comunicacidn oral].

ST3.3. Producir un texto de calidad (sin errores gramaticales ni
ortograficos, con una presentacion formal esmerada y un uso adecuado y
coherente de las convenciones formales y bibliograficas) [comunicacion
escrita].
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Materia 2: CONTABILIDAD

ST3.4. Construir un texto adecuado a la situacion comunicativa que sea
estructurado, claro, cohesionado, rico y de adecuada extension
[comunicacidn escrita].

COT3.1. Incorporar la perspectiva medioambiental en los argumentos,
producciones y toma de decisiones.

COT3.2. Incorporar la perspectiva de género en los argumentos,
producciones y toma de decisiones.

COT3.3. Incorporar los conceptos éticos y deontoldgicos del area de
conocimiento en los argumentos, producciones y toma de decisiones.
Asignaturas e Contabilidad Financiera Superior. Obligatoria, 6 ECTS, semestre
3, catalan y castellano

e Anadlisis de Estados Financieros. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 4,
catalan y castellano

e Contabilidad de Gestién. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 5,
catalan y castellano

e  Auditoria. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 7, catalan y castellano

Materia 3: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Ndmero de créditos 6

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestre n°3

temporal

Modalidad Presencial

Resultados del SE4.1. Identificar los principios y funciones de la "Administracion" o

aprendizaje "Management" en los diferentes tipos de organizaciones y sus areas
funcionales

COT2.1. Identificar motivaciones, expectativas, puntos fuertes y ambitos
de mejora.

COT2.2. Analizar el propio proceso de aprendizaje y el entorno profesional.
COT2.3. Proponer acciones para la mejora continua del propio

aprendizaje.

Asignaturas . Administracion de Empresas. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 3,
catalan y castellano

Materia 4: FISCALIDAD

Numero de créditos 6

ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre n® 7
temporal
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Materia 4: FISCALIDAD
Modalidad Presencial

Resultados del SE1.3. Interpretar la legislacion vigente en materia tributaria
aprendizaje

Asignaturas ° Fiscalidad. Obligatoria, 6 ECTS, semestre 7, catalan y castellano

MODULO 4: CONOCIMIENTOS OPTATIVOS
Materia: OPTATIVAS QUE NO PERTENECEN A MENCION

Namero de créditos 42
ECTS
Tipologia Optativa

Organizacién Semestre n® 4 o0 6

temporal

Modalidad Presencial

Resultados del K1.5. Relatar la evolucién de los sistemas econdmicos desde el siglo XVIII
aprendizaje hasta la actualidad.

k3.4. Identificar los conceptos del derecho que subyacen en los mercados
financieros

k3.5. Describir los elementos, las metodologias y los analisis que se
aplican en las finanzas sostenibles

SE4.2. Desarrollar la estrategia empresarial en un entorno competitivo

SE4.3. Utilizar herramientas de simulacién empresarial para la toma de
decisiones a nivel de alta direccion

SE4.4. Desarrollar un proyecto emprendedor
SE4.5. Aplicar técnicas de gestion de riesgos corporativos

SE4.7. Planificar criterios de responsabilidad social corporativa integrados
en la estrategia empresarial.

SE5.3. Analizar las relaciones entre la contabilidad y la fiscalidad de una
organizacion
SE5.4. Formular los estados financieros de los grupos de sociedades

SE6.2. Organizar los sistemas de informacién y control de la empresa
como activo estratégico para la gestion de la informacion

SE7.3. Identificar los conceptos basicos del marketing

SE7.4. Aplicar las estrategias y tacticas del marketing de servicios al
sector financiero

SE8.4. Analizar el riesgo en las operaciones financieras de renta fija

SE8.5. Aplicar los conceptos y métodos estadisticos en el ambito
financiero: modelos de volatilidad y métodos de prediccion y relacién entre
variables financieras

COT3.1. Incorporar la perspectiva medioambiental en los argumentos,
producciones y toma de decisiones.

COT3.2. Incorporar la perspectiva de género en los argumentos,
producciones y toma de decisiones.
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Materia: OPTATIVAS QUE NO PERTENECEN A MENCION

Asignaturas

COT3.3. Incorporar los conceptos éticos y deontoldgicos del area de
conocimiento en los argumentos, producciones y toma de decisiones.

e  Control de gestion y Sistemas de Informacion. Optativa, 6 ECTS,
semestre 4 o 6, catalan y castellano

e  Direccion Estratégica. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o 6, catalan y
castellano

° Marketing de Servicios Financieros. Optativa, 6 ECTS, semestre 4
0 6, catalan y castellano

e Consolidacion de Estados Financieros. Optativa, 6 ECTS, semestre
4 0 6, catalan y castellano

° Contabilidad y Fiscalidad. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 0 6,
catalan y castellano

e  Gestion del Riesgo en las Operaciones Financieras. Optativa, 6
ECTS, semestre 4 o 6, catalan y castellano

e Direccion Financiera: Gestion de Riesgos Corporativos. Optativa,
6 ECTS, semestre 4 o0 6, catalan y castellano

° Derecho de los Mercados Financieros. Optativa, 6 ECTS, semestre
4 0 6, catalan y castellano

e  Historia Econdmica. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o 6, catalan y
castellano

e Técnicas Estadisticas para las Finanzas. Optativa, 6 ECTS,
semestre 4 o 6, catalan y castellano

e Juegos de Empresa. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o 6, catalan y

castellano

° Emprendimiento. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o 6, catalan y
castellano

° Finanzas Sostenibles. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o 6, catalan y
castellano

e Ciudadania. Optativa,6 ECTS, semestre 4 o 6, catalan y castellano
e  Marketing. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o 6, catalan y castellano

e Responsabilidad Social Corporativa. Optativa, 6 ECTS, semestre 4
0 6, catalan y castellano

MODULO 5: MENCION EN COMERCIO INTERNACIONAL
Materia: MENCION EN COMERCIO INTERNACIONAL

Nuamero de créditos

ECTS
Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

48

Optativa

Semestren®4, 6,7y 8

Presencial

SE1.2. Analizar el entorno econdémico vy juridico del mercado internacional

SE3.2. Analizar el funcionamiento del sistema financiero en un contexto
internacional

SE3.3. Debatir temas de economia abierta en el contexto europeo y
mundial

SE3.4. Determinar los principales ambitos de influencia del comercio a
nivel internacional

SE3.5. Analizar el funcionamiento de la Unidén Europea, los objetivos de
sus politicas recientes y los efectos del proceso de integracion econémica

SE4.6. Analizar las consecuencias del proceso de integracion de la cadena
logistica a nivel internacional, asi como el marco que lo regula

SE7.5. Disenar estrategias de marketing a nivel internacional

e  Marketing Internacional. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o 6, inglés
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. Finanzas Internacionales. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 0 6,
inglés

° Economia Internacional. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o 6, inglés

° Relaciones Econdmicas Internacionales. Optativa, 6 ECTS,
semestre 4 o 6, inglés

e Derecho del Mercado Internacional. Optativa, 6 ECTS, semestre 4

0 6, inglés )

° Unién Europea y Mercado Unico. Optativa, 6 ECTS, semestre 4 o
6, inglés

e Logistica y distribucion Internacional. Optativa, 6 ECTS, semestre
40 6, inglés

e Trabajo de Fin de Grado. Trabajo de Fin de Grado, 6 ECTS, anual
4, catalan, castellano e inglés

MODULO 6: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Materia: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Namero de créditos

ECTS
Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

24

Practicas Externas

Semestre n° 8

Presencial

COT1.1. Identificar los objetivos y las tareas del equipo, y el rol de las
personas que lo integran.

COT1.2. Actuar dentro del grupo para facilitar la cohesién y el
rendimiento.

COT1.3. Presentar las tareas en el plazo acordado.

COT2.1. Identificar motivaciones, expectativas, puntos fuertes y ambitos
de mejora.

COT2.2. Analizar el propio proceso de aprendizaje y el entorno
profesional.

COT2.3. Proponer acciones para la mejora continua del propio
aprendizaje.

e  Practicas Académicas Externas. Practicas Externas, 24 ECTS,
semestre 8, catalan y castellano

MODULO 7: TRABAJO DE FIN DE GRADO
Materia: TRABAJO DE FIN DE GRADO

Nuamero de créditos

ECTS
Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

6

Trabajo de Fin de Grado

Anual n° 4

Presencial
SE9.1. Incorporar los conocimientos tedricos propios de la economia y la
empresa a un proyecto integrador.

SE9.2. Aplicar las técnicas y las habilidades practicas propias de la
economia y la empresa a un proyecto integrador.

ST1.1. Buscar informacion de forma auténoma utilizando las TIC.

ST1.2. Tratar la informacidn utilizando las herramientas y los formatos
adecuados que ofrecen las TIC.

ST1.3. Intercambiar informacion utilizando las TIC.
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ST3.1. Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y
adecuado [comunicacion oral].

ST3.2. Usar los mecanismos de comunicacion verbales, no verbales y
paraverbales para comunicarse de forma efectiva con un auditorio
[comunicacion oral].

ST3.3. Producir un texto de calidad (sin errores gramaticales ni
ortograficos, con una presentacion formal esmerada y un uso adecuado y
coherente de las convenciones formales y bibliograficas) [comunicacion

escrita].

ST3.4. Construir un texto adecuado a la situacidon comunicativa que sea
estructurado, claro, cohesionado, rico y de adecuada extension
[comunicacion escrita].

ST4.1. Incorporar el vocabulario propio del ambito de estudio en lengua

extranjera.

ST4.2. Utilizar bibliografia en lengua extranjera.

e Trabajo de Fin de Grado. Trabajo de Fin de Grado, 6 ECTS, anual
4, catalan, castellano e inglés

4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

Metodologia Actividad Descripcion
formativa
TEORiA Actividades Actividades dirigidas a tomar contacto y recoger informacion de
Introductorias los estudiantes y presentacién de la asignatura.
Sesion Exposicidn de los contenidos de la asignatura.
Magistral
Eventos Charlas, mesas redondas, congresos, aportaciones vy
cientificos/ exposiciones con ponentes de prestigio, para profundizar en el
divulgativos conocimiento de determinadas materias.
Estudios BuUsqueda, lectura y trabajo de documentacion, propuesta de
Previos solucién de ejercicios a realizar en el laboratorio... por parte del
estudiante.
PRACTICA Resolucion de | Formulacidn, analisis, resolucion y debate de un problema o
problemas ejercicio, relacionado con la tematica de la asignatura.
Supuestos Planteamiento de una situacion (real o simulada) en la que debe
practicos/ trabajar el estudiante para dar una solucidon argumentada al
estudio de | tema, resolver una serie de preguntas concretas o realizar una
casos reflexion global.
Practicas TIC Aplicar, a nivel practico, la teoria de un ambito de conocimiento
en un contexto determinado. Ejercicios practicos a través de las
TIC.
Debates/Foros | Actividad donde dos o mas grupos defienden posturas contrarias
de discusion sobre un tema determinado. Foro de discusién en caso que se
realice a través de TIC.
Presentaciones | Exposicion oral por parte de los estudiantes de un tema concreto
o de un trabajo (previa presentacion escrita).
Trabajos Trabajos que realiza el estudiante.
PROYECTOS Aprendizaje El aprendizaje basado en la practica en un contexto real
basado en Ila | pretende fomentar las actividades practicas pero vinculadas a
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Descripcion

practica

(learning by

doing)

formativa

problemas o situaciones del @mbito profesional real. Se necesita
una conexion académica, se puede vincular a diferentes
asignaturas proponiendo un proyecto trasversal a la titulacién.

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

PRACTICAS
ACADEMICAS
EXTERNAS

Seleccion/asi

gnacion del
lugar de
practicas
académicas
externas.

Seleccidon por parte del estudiante y/o asignacion por parte del
centro del lugar de practicas.

Mecanismos
de
coordinacion y
seguimiento

Descripcion de los mecanismos de coordinacién y seguimiento del
estudiante a través del tutor académico y del tutor profesional.

Estancia de

Realizacion de una estancia de duracion determinada en el lugar

practicas de practicas, realizando las funciones asignadas y previstas en el
proyecto formativo.
Memoria Elaboracion de una memoria final, en la que figurard, entre otros:

la descripcidn y valoracion de tareas y trabajos desarrollados, los
resultados de aprendizaje desarrollados, los problemas
encontrados con la propuesta de resolucion y una autoevaluacion
de las practicas y sugerencias de mejora.

En el Anexo 4. Seleccion, seguimiento y evaluacion de las Practicas
Académicas Externas se detalla mas informacidn sobre el desarrollo de las

Practicas Académicas Externas

4.2.c) Trabajo de fin de Grado

TRABAJO DE
FIN DE GRADO

Seleccion/asi
gnacion del
TFG

Seleccidn y asignacion de la tematica a desarrollar del trabajo de
fin de grado.

Mecanismos
de
coordinacion y
seguimiento

Entrevistas que el estudiante mantiene con su tutor/es de trabajo
de fin de grado en diferentes momentos del desarrollo del trabajo.

Elaboracion

Elaboracidon de un trabajo por parte del estudiante en el que se
plasmara el logro de los resultados de aprendizaje del grado.

del TFG
Presentaciony
defensa
publica del
TFG

Defensa oral por parte de los estudiantes del trabajo de fin de
grado.

En el Anexo 5.

Seleccion, seguimiento y evaluacion del Trabajo de Fin de
Grado se detalla mas informacion sobre el desarrollo del TFG.

4.2.d) Metodologias docentes

Las etiquetas teoria, practica y proyectos son agrupaciones de las actividades
formativas en base a su naturaleza y tipos de agrupacion. Es el concepto que de
forma sintética representa la metodologia que después se llevard a cabo. Son
etiquetas que utilizamos a nivel de gestion interna.

Metodologia
docente

Descripcion
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TEORIA

Metodologia mayoritariamente expositiva pero también incorpora la participacién
del estudiantado en gran grupo.

PRACTICA

Metodologia activa por parte del estudiantado, ésta alterna también reflexiones y
aportaciones del profesorado.

PROYECTOS

El protagonista principal es el estudiantado. Es una metodologia activa que potencia
tanto el trabajo auténomo como el trabajo en equipo. En este caso la agrupacion
de los estudiantes es en grupo pequefio y el rol del profesorado es de guia.

En lo que se refiere a Practicas Académicas Externas y Trabajo de Fin de Grado, al
tener unas caracteristicas especificas, nos hemos centrado en indicar todos los
procesos y actividades que se realizan en estas asignaturas.

4.3. Sistemas de evaluacion

4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, oblig i o

Tipologia

EXAMENES

Sistema de
evaluacién

tativas

Descripcion

Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los

Pruebas de estudiantes deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar
desarrollo los conocimientos que tienen sobre la materia. La respuesta que
dan es extensa.

Pruebas Pruebas que incluyen preguntas directas sobre un aspecto
objetivas de concreto. Los estudiantes deben responder de manera directa
preguntas mediante los conocimientos que tienen sobre la materia. La
cortas respuesta que da el estudiante es breve.

Pruebas Pruebas que incluyen preguntas cerradas con diferentes
objetivas de alternativas de respuesta. Los estudiantes seleccionan una
tipo test respuesta entre un numero limitado de posibilidades.

Pruebas mixtas

Pruebas que combinan preguntas de desarrollo, preguntas
objetivas de preguntas cortas y / o pruebas objetivas tipo test.

Pruebas
practicas

Pruebas que incluyen actividades, problemas o casos a resolver.
Los estudiantes deben dar respuesta a la actividad planteada,
plasmando de manera practica, los conocimientos tedricos y
practicos de la asignatura.

Pruebas orales

Pruebas que incluyen preguntas abiertas y/o cerradas sobre un
tema o aspecto concreto. Los estudiantes deben responder de
manera directa y oral a la formulacion de la pregunta.

TEORIA Eventos Charlas, mesas redondas, congresos, aportaciones y exposiciones
cientificos/ con ponentes de prestigio, para profundizar en el conocimiento de
divulgativos determinadas materias.

PRACTICA Trabajos Trabajos que realiza el estudiante.

Debates/Foros Actividad donde dos o mas grupos defienden posturas contrarias

de discusion sobre un tema determinado. Foro de discusidon en caso que se
realice a través de TIC.

Presentaciones/ | Exposicion oral por parte de los estudiantes de un tema concreto

exposiciones o de un trabajo (previa presentacion escrita).

Resolucion de Formulacion, andlisis, resolucion y debate de un problema o

problemas ejercicio, relacionado con la tematica de la asignatura.

Practicas a Aplicar, a nivel practico, la teoria de un @mbito de conocimiento en

través de TIC un contexto determinado. Ejercicios practicos a través de las TIC.

Supuestos Planteamiento de una situacion (real o simulada) en la que debe

practicos/ trabajar el estudiante para dar una soluciéon argumentada al tema,

estudio de resolver una serie de preguntas concretas o realizar una reflexion

casos global.

PROYECTOS Aprendizaje El aprendizaje basado en la practica en un contexto real pretende

basado en la

practica situaciones del ambito profesional real. Se necesita una conexion
(learning by académica, se puede vincular a diferentes asignaturas
doing) proponiendo un proyecto trasversal a la titulacion.

fomentar las actividades practicas pero vinculadas a problemas o
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4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

PRACTICAS
ACADEMICAS
EXTERNAS

Mecanismos de
coordinacion vy
seguimiento

Descripcion de los mecanismos de coordinacion y seguimiento del
estudiante a través del tutor académico y del tutor profesional.

Estancia de | Realizacién de una estancia de duracion determinada en el lugar
practicas de practicas, realizando las funciones asignadas y previstas en el
académicas proyecto formativo.

externas

Memoria Elaboracion de una memoria final, en la que figurard, entre otros:

la descripcion y valoracion de tareas y trabajos desarrollados, los
resultados de aprendizaje desarrollados, los problemas
encontrados con la propuesta de resolucion y una autoevaluacion
de las practicas y sugerencias de mejora.

En el Anexo 4. Seleccidon, seguimiento y evaluacion de las Practicas
Académicas Externas se detalla mas informacion sobre el desarrollo de las

Practicas Académicas Externas

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado

TRABAJO DE
FIN DE
GRADO

Elaboracion del
TFG

Elaboracion de un trabajo por parte del estudiante en el que se
plasmara el logro de los resultados de aprendizaje del grado.

Presentacion vy
defensa publica
del TFG

Defensa oral por parte de los estudiantes del trabajo de fin de
grado.

En el Anexo 5. Seleccion, seguimiento y evaluacion del Trabajo de Fin de
Grado se detalla mas informacion sobre el desarrollo del TFG.

4.4. Estructuras curriculares especificas.

No aplica
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

La tabla 5 recoge el profesorado que imparte docencia en el grado en FIC, la
docencia para cada tipologia, asi como los sexenios, quinquenios y acreditaciones
del profesorado.

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenios Quinquenios Sexenios Quinquen
(%) (%) (%) (vivos) (vivos) (total) ios (total)

P t

1erma"e“ ® 45 3593%  100,00% 100,00% 30 44 78 197

Permanentes

) 12 17,39%  58,33% 91,67% 0 9 0 56

Lectores 5 5,23% 100,00% 100,00% 4 4 4 4

Asociados 48 395,41% 10,42% 0,00% na na na na

Otros 10  2,04% 10,00% 0,00% na na na na

Total 120 100,00%  52,50% 50,83% 34 56 81 257

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros
privados).

Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros
privados).

Otros: profesorado visitante, becarios, etc.

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.

La carga docente necesaria para llevar a cabo el plan de estudios propuesto, queda
completamente asumida por la plantilla actual de profesorado de los departamentos
implicados en la docencia.

El 53,32% de la docencia estd impartida por profesorado permanente, el 7,27% por
lectores, becarios pre i postdoctorales, y el 39,41% por profesionales bajo la figura
de asociados.

Los profesores permanentes 1 y 2 imparten, principalmente, asignaturas
obligatorias o basicas y son, a su vez, los coordinadores de asignaturas. Los
profesores lectores y otros dan soporte a la docencia. Los profesores asociados se
vinculan, preferentemente, a asignaturas con un perfil muy profesional, en las que
aportan su experiencia.

La experiencia docente se justifica por los quinquenios en el caso del profesorado
permanente y por la experiencia como profesores de los asociados cuyo promedio
de anos dedicados a la docencia supera los 10 afios.

La experiencia investigadora se justifica por los sexenios, un 63% de los profesores
permanentes o lectores (los Unicos que pueden tener sexenios) tiene algin tramo
de investigacion, porcentaje bastante alto para una facultad de Economia vy
Empresa. El departamento de Economia cuenta con un grupo de investigacion
reconocido como consolidado por la Generalitat de Catalufia: Economic Challenges
for the next generation research group. Anteriormente tenia tres pero decidieron
unificarlos en la Ultima convocatoria. Forman parte del grupo todos los profesores
a tiempo completo. El departamento de Gestidon de Empresas cuenta con tres grupos
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reconocidos como consolidados por la Generalitat de Catalufia: Analisis Social y
Organizativa, Factor Humano, Organizaciones y Mercados y Mercados y Analisis
Financiera. La mayoria de profesorado a tiempo completo forma parte de alguno de
estos tres grupos.

5.1.b) Estructura de profesorado

En el grado en Finanzas y Contabilidad imparten docencia un total de 120
profesores. Un 60% es profesorado a tiempo completo y un 52,5% del global es
doctor, cabe mencionar que este calculo no tiene en cuenta la dedicacién de cada
profesor, por lo que tiene el mismo peso un asociado que un tiempo completo. Si
consideramos solo el profesorado a tiempo completo un 80,5% es doctor y de los
permanentes el 91,2%. El 53,1% de la docencia esta impartida por profesorado
doctor.

De los 62 profesores que pueden tener sexenio/tramo de investigacion, 34 tienen
un sexenio vivo, es decir el 55% vy el 63% tienen algun sexenio/tramo de
investigacion. En cuanto a los quinquenios/tramos de docencia 57 de los 62
profesores que pueden tenerlo tienen uno vivo, es decir, el 92%.

Dada la experiencia docente y de investigacion del profesorado con el que cuenta
el centro para impartir los grados, podemos indicar que se trata de personal
adecuado y suficientemente preparado.

5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de
conocimiento

En la tabla 5a. se dan los datos agrupados por departamentos:

- Departamento de Gestion de Empresas: 61 profesores/as (50,8%)

- Departamento de Economia: 55 profesores/as (45,8%)

- Departamento de Derecho Privado, Procesal y Financiero: 4 profesores/as
(3,3%)

Tabla 5a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de
conocimiento

Departamento 1: Gestion de Empresas
Area 0 &mbito de conocimiento 1: Comercializacion e Investigacion de Mercados
Area 0 d&mbito de conocimiento 2: Economia Financiera y Contabilidad

Area o ambito de conocimiento 3: Organizaciéon de Empresas

Namero de profesores/as 61
Namero y % de doctores/as 28 (45,9%)

NUmero y % de 30 (49,18%)
acreditados/as

Namero de profesores/as Permanentes 1: 21

por categorias Permanentes 2: 8
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Lectores: 2
Asociados: 27
Otros: 3

MATERIA EMPRESA

Introduccién a la Contabilidad
Organizacion de Empresas
Contabilidad Financiera
MATERIA MATEMATICAS

Matematicas I
Matematicas II
MATERIA FINANZAS

Matematica de las Operaciones Financieras
Fundamentos de los Mercados Financieros
Valoracién de Activos Financieros
Mercados y Activos Financieros I

Mercados y Activos Financieros II
Planificacién Econdmica y Financiera
Analisis de Datos Financieros

Direccion Financiera: Inversion

Direccion Financiera: Financiacion

MATERIA CONTABILIDAD

Contabilidad Financiera Superior
Analisis de Estados Financieros
Contabilidad de Gestion
Auditoria

MATERIA ORGANIZACION DE EMPRESAS

Administracion de Empresas

MATERIA OPTATIVAS

Control de gestion y sistemas de informacion
Direccion estratégica

Marketing de servicios financieros

Consolidacion de estados financieros

Contabilidad y fiscalidad

Gestidn del riesgo en las operaciones financieras
Direccion financiera: gestion de riesgos corporativos
Juegos de Empresa

Emprendimiento

Finanzas Sostenibles

Ciudadania

Marketing

Responsabilidad social corporativa

MATERIA MENCION EN COMERCIO INTERNACIONAL

Marketing Internacional
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Finanzas Internacionales
Logistica y distribucidon Internacional
MATERIA PRACTICAS EXTERNAS

Practicas académicas externas
MATERIA TRABAJO DE FIN DE GRADO

Trabajo de Fin de Grado

301,34

76,4

Area 0 &mbito de conocimiento 1: Economia Aplicada

Area 0 dmbito de conocimiento 2: Fundamentos del Analisis Econdmico

Area 0 ambito de conocimiento 3: Historia e Instituciones Econdmicas

Nuamero de profesores/as

Namero y % de
doctores/as

Namero y % de
acreditados/as

Namero de profesores/as
por categorias

Materias / asignaturas

55

34 (61,82%)

30 (54,54%)

Permanentes 1: 24
Permanentes 2: 4
Lectores: 2
Asociados: 18
Otros: 7

MATERIA ECONOMIA

Principios de Economia Aplicada
Introduccion a la Economia
Macroeconomia

MATERIA ESTADISTICA

Estadistica I
Estadistica II
MATERIA ANALISIS ECONOMICO

Microeconomia

MATERIA ECONOMIA ESPANOLA, MUNDIAL Y SECTORIAL

Economia Mundial
FISCALIDAD
Fiscalidad

MATERIA OPTATIVAS

Historia econdmica
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Técnicas estadisticas para las finanzas
Ciudadania
MATERIA MENCION EN COMERCIO INTERNACIONAL

Economia Internacional
Relaciones Econdmicas Internacionales

Unién Europea y Mercado Unico
MATERIA PRACTICAS EXTERNAS

Practicas académicas externas
MATERIA TRABAJO DE FIN DE GRADO

Trabajo de Fin de Grado

121,13

157,4

Departamento 3: Derecho Privado, Procesal y Financiero

Area o dambito de conocimiento 1: Derecho mercantil

Numero de profesores/as

Namero y % de
doctores/as

Namero y % de
acreditados/as

Numero de profesores/as
por categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

4

1 (25%)

1 (25%)

Permanentes 1: 0
Permanentes 2: 0
Lectores: 1
Asociados: 3

Otros: 0

MATERIA DERECHO

Derecho Mercantil

MATERIA OPTATIVAS

Derecho de los mercados financieros
MATERIA MENCION EN COMERCIO INTERNACIONAL

Derecho del Mercado Internacional

16,92

60,97
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5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de
investigacion del profesorado no doctor

En cuanto al profesorado asociado tienen una experiencia profesional vinculada a
las materias que imparte. Un 12% de mas de 30 aifios de experiencia, un 34% entre
20 y 30 afos, un 39% entre 10 y 20 afios, un 12% entre 5 y 10 afos y un 3%
menos de 5 afios.

En cuanto a la experiencia docente del profesorado asociado el 14% tiene mas de
20 afios; el 25% tiene entre 10 y 20 anos; un 34% tiene entre cinco y 10 afos y
un 27% tiene menos de cinco afios.

De los 12 profesores del colectivo de Permanente 2, solo 5 son no doctores. Los 7
doctores colaboran en los grupos de investigacion y se espera que obtengan una
acreditacién en el medio plazo.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de
contratacion
Se dispone del profesorado necesario para la imparticion de la titulacion

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia se detalla en los enlaces
siguientes:

Personal de apoyo a la docencia - FEE-Campus Bellisens:
Perfil bdsico de otros recursos de apoyo a la docencia en Campus Bellisens

Personal de apoyo a la docencia - Servicios Centrales URV:
Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia Servicios Centrales URV
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e
infraestructurales, practicas y servicios
6.1. Recursos materiales y servicios

El grado se imparte en la Facultat de Economia y Empresa, en Reus (Campus
Bellissens).

En el SIGC se han definido tres procesos relativos a recursos materiales y servicios
PR-FEE-017 Gestidn de los recursos materiales y servicios
PR-SRM-001 Incidencias gestién integral de edificios
PR-SRITIC-001 Incidencias informaticas

6.1.1. Descripcion de los recursos materiales

Los recursos materiales disponibles se detallan en el siguiente enlace:
Recursos materiales FEE-Reus

6.1.2. Descripcion de los servicios disponibles

A) Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE)

El ICE es la unidad encargada de promover acciones de mejora de la formacion del
profesorado y la innovacion docente. El objetivo, la estructura y la actividad del ICE
puede consultarse en su pagina web

Ofrece servicios de formacién del profesorado, innovacién educativa y asesoramiento
al profesorado. Las lineas de accion que se desarrollan en relacion a estos ejes, se
concretan en estos planes o programas:

e Plan General de Formacion
Actividades de formacién permanente del profesorado, como cursos, talleres,
seminarios de trabajo, etc. Estas actividades tienen como objetivo mejorar la
calidad de la docencia, la investigacion y la gestion.

e Plan Especifico de Formacién
Acciones de formacion surgidas directamente de las solicitudes de los centros y/o
departamentos de la Universidad.

e Programa DANG: Docencia en inglés
Programa que tiene como objetivo mejorar el nivel en lengua inglesa del personal
docente y hacer mas visible la Universidad a escala internacional. Con este
objetivo, se ha disefiado un plan formativo y de apoyo dirigido al profesorado con
el fin de asegurar la calidad de la docencia en los estudios impartidos en la lengua
inglesa.

e Ayudas a la creacién de Redes de Innovacion e investigacion en docencia
universitaria
Sus objetivos son promover la mejora de la actividad docente; favorecer los
procesos colaborativos en las ensefianzas de grado y posgrado; implementar y
promover nuevas estrategias de docencia y aprendizaje; aplicar diferentes
metodologias docentes y evaluar los resultados obtenidos; y disefiar materiales
0 recursos para el desarrollo de las competencias nucleares-transversales/
transversales de la URV.

B) Campus Virtual y Servicio de Recursos Educativos (SREd)

El Campus Virtual es la plataforma tecnolégica de soporte a los procesos de
ensefianza y aprendizaje para la docencia presencial, semipresencial y virtual. El
ecosistema tecnologico del Campus Virtual esta basado en el LMS Moodle, el cual
trabaja de manera integrada con Microsoft Teams para la comunicacién sincrona,
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con Ouriginal como herramienta para evitar el fraude académico y con Mahara como
portafolios digital, configurando asi un sistema integral, robusto y seguro que
permite crear ambientes de aprendizaje personalizados. El SREd se encarga de su
mantenimiento y actualizacién.

C) Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) es un entorno
dindamico en el que se integran todos los servicios universitarios que dan apoyo al
aprendizaje, la docencia, la investigacion y la transferencia de conocimiento a la
sociedad. Es el punto de referencia, para los miembros de la comunidad
universitaria, que les permite obtener los recursos y los servicios de apoyo
necesarios en su actividad académica e investigadora, relacionados con la
informacion, la tecnologia y la innovacion.

La Biblioteca es el servicio nuclear del CRAI. Su funcién consiste en facilitar el acceso
a los recursos de informacion y la documentacién necesarios para el aprendizaje, la
docencia, la investigacion, asi como dar apoyo a la formacidén en competencias
transversales, basicamente en lo que se refiere a las competencias relacionadas con
la gestién de la informacién y el conocimiento mediante el uso eficiente de la
tecnologia.

El CRAI de la URV, en cumplimiento de los principios de inclusién, no discriminacion
y accesibilidad universal, ofrece servicios adecuados para atender a las personas
con diversidad, facilitando la accesibilidad y el uso de las instalaciones y recursos
que se ofrecen.

Ademas, el CRAI facilita el acceso a los recursos de informacion y documentacion
necesarios para el aprendizaje, la docencia y la investigacion.

Los recursos documentales adquiridos por la URV se complementan con los que se
adquieren de manera consorciada por las bibliotecas miembros del Consorci de
Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC). El fondo documental de la URV no
electrénico es accesible a través de la lectura en sala o del servicio de préstamo
domiciliario gratuito. Por otro lado, el préstamo consorciado es un servicio de
préstamo gratuito que permite a sus usuarios solicitar y tener en préstamo
documentos de otras bibliotecas del CSUC.

En el caso de los recursos electronicos, el acceso en linea esta garantizado para
toda la comunidad universitaria. En este ambito, el CRAI ofrece a través de su
pagina web un acceso a los recursos disponibles organizados por diversos ambitos
tematicos.

Los datos concretos en relacién a los servicios prestados, actividades realizadas,
equipamientos, satisfaccion de los usuarios, etc., se facilitaran en los informes de
seguimiento y de acreditacién para que sean lo mas actualizados posible.

En el CRAI del Campus Bellissens se ubica también el Centro de Documentacion
Europea.

La descripcion de los servicios propios de la FEE se detallan en el siguiente enlace:
Servicios disponibles FEE-Reus
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6.2. Procedimiento para la gestion de las practicas académicas
externas

En el proceso PR-FEE-010 Gestion de las practicas académicas externas curriculares
del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la FEE, se describe como se
gestionan las practicas académicas externas de grado y master.

La informacion sobre las practicas académicas externas en la web de la FEE se
organiza segun el destinatario: informacién para los/las estudiantes e informacién
para las entidades colaboradoras. También puede consultarse en la web la
Normativa de Practicas Académicas Externas de la FEE asi como otras normativas
relacionadas.

Adicionalmente, en el Anexo 4. Seleccién, seguimiento y evaluaciéon de las
Practicas Académicas Externas de la presente memoria de verificacion, se
incluye informacion detallada sobre la gestidn, la seleccién, el seguimiento y la
evaluacion de las practicas académicas externas en la FEE.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios.

Los recursos materiales y servicios disponibles en la fecha de redaccién de esta
memoria garantizan el correcto desarrollo de las actividades para la imparticion de la
titulacién. Sin embargo, permanentemente se mejoran instalaciones y servicios.

7. Calendario de implantacion

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

La titulacidon se implantara con el siguiente calendario:

Licenciatura en

Curss) Grado en Finanzas y Administracién y D|plo_rnat!,|ra en
acade- - . - Ciencias
. Contabilidad Direccion de )
mico Empresariales
Empresas

2009-10 | se implanta 1r curso | se extingue 1r curso | se extingue 1r curso

2010-11 | se implanta 2° curso | se extingue 29 curso | se extingue 2° curso

2011-12 | se implanta 3r curso | se extingue 3r curso | se extingue 3r curso

2012-13 | se implanta 4° curso | se extingue 4° curso | - - -

Una vez extinguido un curso, el estudiante tendra dos convocatorias por asignatura
en cada uno de los dos cursos siguientes. El primer curso, se ofrecera un sistema
de tutoria o docencia alternativa. El segundo, el estudiante tendrd derecho a
examenes.

Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen por
asignatura en los dos cursos siguientes. De la misma manera, el Rector de la
Universidad, en casos excepcionales y con cardcter extraordinario, podra autorizar
la ampliacion del nimero de convocatorias en dos mas de las previstas.

El primer afio en que se extinga un curso, la URV ofrecerd a los estudiantes un
sistema de tutoria o docencia alternativa. Los anos segundo y tercero —en el caso
de autorizacion extraordinaria—, los estudiantes tendran derecho a la realizacion de
los exdmenes y pruebas correspondientes.

38


https://www.fee.urv.cat/ca/qualitat/sgiq/clau/
https://www.fee.urv.cat/ca/practiques-externes/
https://www.fee.urv.cat/ca/practiques-externes/info-gral-empreses/
https://www.fee.urv.cat/ca/practiques-externes/info-gral-empreses/
https://www.fee.urv.cat/ca/practiques-externes/#normativa

MEMORIA DEL GRADO
EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

Para estos casos, el Centro, junto con los departamentos afectados, preparara una
programacion en la que constaran expresamente, como minimo, los datos
siguientes:

- el programa y actividades de cada asignatura.

- el profesorado encargado de la tutoria de los estudiantes y responsable de la
realizacién y calificacion de las pruebas de evaluacién.

- el horario de atencion a los estudiantes.

- y los recursos de ensefianza-aprendizaje puestos a disposicion de los estudiantes.

Una vez finalizado este periodo transitorio, aquellos estudiantes que no hayan
superado las pruebas de evaluacion previstas para completar el plan de estudios a
extinguir y deseen continuar con sus estudios, deberan hacerlo en el nuevo plan,
mediante la adaptacién correspondiente.

7.2. Procedimiento de adaptacion

Para la adaptacion de los estudiantes de la Licenciatura en Administracién y
Direccién de Empresas y Diplomatura en Ciencias Empresariales al nuevo grado en
Finanzas y Contabilidad, se han elaborado dos tablas de equivalencias tomando
como referencia la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados
a cada asignatura del plan de estudios cursado y aquellos previstos en las
asignaturas de formacion basica, obligatorias y optativas del nuevo plan.

En el caso de las asignaturas optativas, sélo se han incluido en la tabla las que
actualmente estd previsto implantar. Por tanto, esta tabla es susceptible de
ampliacion.

Tabla 7a. Equivalencia de asignaturas entre la Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas y el Grado en Finanzas y Contabilidad.

TABLA DE EQUIVALENCIAS

Licenciatura en . -
Administracion y Direccion de Empresas S G e vy (S o e
Denominacioén Cre;llto Denominacion ECTS

Primer ciclo
TRONCALES
Introduccién a la Contabilidad 6 Introduccién a la Contabilidad 6
Contabilidad Financiera 6 Contabilidad Financiera 6
Derecho de la Empresa 6 Derecho Mercantil 6
Organizacién de Empresas 6 Organizacién de Empresas 6
Administracién de Empresas 6 Administraciéon de Empresas 6
Economia Mundial 6 Economia Mundial 6
Economia Espafiola 6 Principios de Economia Aplicada 6
Estadistica I 6 Estadistica I 6
Estadistica II 6 Estadistica II 6
Mf'acroeconorrya L 6 Introduccién a la Economia 6
Microeconomia I 6
Macroeconomia II 6 Macroeconomia 6
Matematicas Empresariales I 6 Matematicas I 6
Matematicas Empresariales II 6 Matematicas II 6
Microeconomia II 6 Microeconomia 6
OBLIGATORIAS
Matematicas de las Operaciones 6 Matematicas de las Operaciones 6
Financieras Financieras
Andlisis de las Operaciones 6 Valoracién de Activos Financieros 6
Financieras
Introduccién al Marketing 6 Marketing 6
Direccién Financiera: Inversion 6 Direccién Financiera: Inversion 6
Analisis de los Estados Financieros 6 Andlisis de los Estados Financieros 6
Analisis de datos Econdmicos 6 Andlisis de datos Financieros 6
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TABLA DE EQUIVALENCIAS

Licenciatura en

Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Finanzas y Contabilidad

Denominacion Cre;hto Denominacion ECTS

OPTATIVAS

Contabilidad Financiera II 6 Contabilidad Financiera Superior 6

Segundo ciclo

TRONCALES

Contabilidad de Costes 6 Contabilidad de Gestidn 6

Auditoria Contable 6 Auditoria 6

Fundamentos de Mercados 6 Fundamentos de los Mercados 6

Financieros Financieros

Direccion Financiera: Financiacion 6 Direccion Financiera: Financiacion 6

Direccién Estratégica 6 Direccion Estratégica 6

Econometria II 6 Técnicas Estadisticas para las 6
Finanzas

OBLIGATORIAS

Fiscalidad de la Empresa 6 Fiscalidad 6

OPTATIVAS

Creacion de Empresas 6 Emprendimiento 6

Logistica Integral 6 Logistica y Distribucion 6
Internacional

Mercados Financieros 6 Mercados y Activos Financieros I 6

Instrumentos Financieros 6 Mercados y Activos Financieros II 6

Planificacion Econdmica y 6 Planificacion Econdmica y 6

Financiera Financiera

Consolidacion de los Estados 6 Consolidacion de los Estados 6

Financieros Financieros

Marketing de Servicios 6 Marketing de Servicios Financieros 6

Marketing Internacional 6 Marketing Internacional 6

Economia Internacional e 6 Economia Internacional 6

Integracion

Econdmica

Gestidén del Riesgo en Operaciones 6 Gestidén del Riesgo en Operaciones 6

Financieras Financieras

Derecho Bancario y Bursatil 6 Derecho de los Mercados 6
Financieros

Estudios en el Marco de Convenios 6 Estudios en el Marco de Convenios 6

Internacionales I De Movilidad I

Estudios en el Marco de Convenios 6 Estudios en el Marco de Convenios 6

Internacionales II De Movilidad I

Estudios en el Marco de Convenios 6 Estudios en el Marco de Convenios 12

Internacionales I De Movilidad II

Estudios en el Marco de Convenios 6

Internacionales II
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Tabla 7b. Equivalencia de asignaturas entre la Diplomatura en Ciencias
Empresariales y el Grado en Finanzas y Contabilidad.

TABLA DE EQUIVALENCIAS

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Grado en Finanzas y Contabilidad

Denominacion Créditos | Denominacion ECTS

TRONCALES

Analisis de los Estados Financieros 6 Analisis de los Estados Financieros 6

Contabilidad de Gestion 6 Contabilidad de Gestion 6

Introduccion a la Contabilidad 6 Introduccién a la Contabilidad 6

Contabilidad Financiera y de 6 Contabilidad Financiera 6

Sociedades

Derecho Mercantil 6 Derecho Mercantil 6

Introduccion al Marketing 6 Marketing 6

Direccién Financiera I 6 Direccién Financiera: Inversion 6

Direccién Financiera II 6 Direccion Financiera: Financiacion 6

Economia Espaiiola y Mundial 6 Principios de Economia Aplicada 6

Microeconomia I 6 Introduccién a la Economia 6

Macroeconomia I 6

Organizacién y Administracién de 6 Organizacién de Empresas 6

Empresas I

Organizacion y Administracion de 6 Administracion de Empresas 6

Empresas II

Matematicas Empresariales 1 6 Matematicas I 6

Matematicas Empresariales II 6 Matematicas II 6

Estadistica I 6 Estadistica I 6

Estadistica II 6 Estadistica II 6

OBLIGATORIAS

Matematicas de las Operaciones 6 Matematicas de las Operaciones 6

Financieras Financieras

Fiscalidad de la Empresa 6 Fiscalidad 6

OPTATIVAS

Auditoria Contable 6 Auditoria 6

Gestidn de la distribucién 6 Logistica y distribucién 6
Internacional

Planificacion Economica y 6 Planificacion Economica y 6

Financiera Financiera

Mercados e Instrumentos 6 Mercados y Activos Financieros I 6

Financieros

Analisis de Datos Econdmicos 6 Analisis de Datos Financieros 6

Microeconomia II 6 Microeconomia 6

Macroeconomia II 6 Macroeconomia 6

Analisis de las Operaciones 6 Valoracién de Activos Financieros 6

Financieras

Historia Econdmica Mundial 6 Historia Econdmica 6

Estudios en el Marco de 6 Estudios en el Marco de 6

Convenios Convenios

Internacionales I De Movilidad I

Estudios en el Marco de 6 Estudios en el Marco de 6

Convenios Convenios

Internacionales II De Movilidad I

Estudios en el Marco de 6

Convenios . 12

Internacionales I Ezt:\?éﬁfoin el Marco de

Estudios en el Marco de 6

Convenios
Internacionales II

De Movilidad II
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La difusion general de las tablas y del proceso administrativo se realizara a través
de la pagina web de la Universidad y del Centro, asi como en sesiones informativas.

7.3. Ensefanzas que se extinguen

Con la implantacion del nuevo titulo se extinguen los titulos de Diplomado en
Ciencias Empresariales (Resolucion de 30 de octubre de 2002 BOE NUm.302 de 18
de diciembre de 2002) y Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
(Resolucién de 23 de diciembre de 2002 BOE Num.17 de 20 de enero de 2003).

Codigo

Estudio - Centre

4011000-43018012

Diplomado en Ciencias Empresariales-Facultad de Economia
y Empresa

3037000-43018012

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas-
Facultad de Economia y Empresa

8. Sistema de garantia de calidad

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Enlace: http://www.fee.urv.cat/es/calidad/calidad/

La implantacion del SIGQ de la Facultad ha sido evaluado favorablemente por AQU
Catalunya en fecha 03/04/2017, y el centro ha recibido la acreditacion institucional
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por el Ministerio de Universidades, en fecha 10/03/2020 con una validez de seis

anos.

8.1

Medios para la informacion puablica

La informacién publica de la titulacidn se articulara en base al proceso PR-FEE-007
“Publicacién de informacion sobre titulaciones” del Sistema Interno de Garantia de
la Calidad del centro. Dicho proceso garantiza que la informacidn esta actualizada
y disponible para todos los grupos de interés.

1.

Web de oferta formativa de la URV, en la que se incluird la informacién
general de la titulaciéon y la informacién académica de interés, para el
estudiantado potencial y el actual. Esta web estd disponible en catalan,
castellano, y en el caso de los grados impartidos en una lengua extranjera y
los masteres, también en inglés.

Web de la Facultad, en la que se recoge toda la informacién sobre el centro
y el funcionamiento de sus actividades. En esta pagina se incluye un
apartado especifico de calidad, donde se encuentra toda la documentacion
relativa a los procesos de la calidad de las titulaciones y el centro.

Guias docentes, previa a la matricula del estudiantado, se publicaran las

guias docentes de las asignaturas con toda la informacion académica
relevante.

Ademas, la Facultad dispone de otros canales de informacion (Facebook i
Instagram).

Ver mas informacion del contenido y ubicacion de la informacién publica de la
titulacién en el
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9. Anexos

Anexo 1. Referentes externos

El Grado en Finanzas y Contabilidad tiene correspondencia con titulos de similares
caracteristicas que ya se estan impartiendo en diferentes universidades a nivel
nacional e internacional. A continuacion se lista una muestra de algunas de estas
titulaciones:

- Universidad Carlos III (Espafia): Grado en Finanzas y Contabilidad

- University of London (Reino Unido): BSc Accounting and Finance

- University of Exeter (Reino Unido): Accounting and Finance

- University of Bristol (Reino Unido): BSc Accounting and Finance

- University of Kent (Reino Unido): Accounting & Finance

- Université de Rouen (Francia): Licence Comptabilité et Finance

- Université Nancy 1 (Francia): Gestion des Entreprises et des Administrations,

option Finances-Comptabilité

- Dublin City University (Irlanda): BA in Accounting & Finance

- Ferris State University (USA): Bachelor’'s Degree Accounting Finance

- Etc.

Concretamente, las asignaturas obligatorias del nuevo grado se han elegido de tal
forma que existe una gran coincidencia con las asignaturas de los planes de estudios
del grado en Finanzas y Contabilidad de estas universidades para facilitar la
movilidad internacional de los estudiantes.

Ademads de la experiencia de estas universidades en titulos semejantes, se ha
tomado como principal referente externo a la Universidad Rovira i Virgili el Libro
Blanco del Titulo de Grado en Economia y Empresa, desarrollado por las
universidades espanolas para las titulaciones en este ambito.
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Anexo 2. Relaciéon entre las competencias basicas (MECES) y el
modelo KSC (2022)

) Competencif’as esplecificas de la CB1
titulacion

ST2, B2, B3 CB1, CB2, CB3,
COT1 B4,B5 CB5
ST1 C2,C3 CB3
ST3 B6 C4 CB4
COT2 B1, B4 Ccé CB2, CB5
COT3 B7 C5 CB3
ST4 C1 -
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Anexo 3. Mapa de resultados de aprendizaje

Médulo 1: Formacién Basica Médulo 2: Conocimi Médulo 3: Conocimi Médulo 4 | Médulo 5 6dulo 6 | Médulo 7
(60 ECTS) bli ios al | obli ios especificos del grado | Conocimie | Mencién | Practicas TFG
PFG (90 ECTS) ntos C.l. académicas
18 ECTS, Optativos externas
18 18 12 6 6 6 54 24 6 6 a2 a2 24 6
GRADO EN FIC . |t I S I
© = © o £ - 2 T c S c 2 &
5| B | 2| 5|2 |Tg|gEd =z |5 |BE| B |Eti|fsz|sEE| i
o ] = o w < 0 |ud > i S (<3N i c2e|[sS8SE a © o [=IKC)
Conocimientos k1. Describir los principios basicos del funcionamiento de la economia a a 2 2 2
/ Knowledge: K nivel micro y macroeconémico, y su influencia sobre el sector financiero.
k2. Identificar el funcionamiento de las areas funcionales de la empresa,
especialmente de la financiera y contable, y la relacién con su entorno.
k3. Definir los elementos que componen el sistema financiero: las 2 2
instituciones, los mercados y los activos financieros.
Habilidades SE1. Analizar informacidn legal y juridica relevante para la toma de 1 " 1
especificas/  decisiones en las instituciones publicas y privadas
Skills: SE SE2. Evaluar informacion cuantitativa de caracter financiero-contable, 1 N 1 1 "
econdmico y social, relevante para la toma de decisiones empresariales
SE3. Analizar las relaciones entre las instituciones, los mercados y los 1 1
activos financieros, y su entorno econémico
SE4. Analizar informacion relevante empresarial para la potenciacion de 1 1 1
oportunidades futuras y para la toma de decisiones empresariales
SES. Utilizar la contabilidad como lenguaje de la realidad econémica de la a 2
empresa
SE6. Gestionar el drea financiera y/o contable de cualquier organizacién, 1 1
publica o privada, aportando una visién interrelacionada de ambas areas.
SE7. Generar informes de asesoramiento y consultoria empresarial, 1 2 a
especialmente en el ambito financiero y contable
SE8. Utilizar las herramientas matematicas y estadisticas adecuadas para el a 2
analisis de las principales variables del sistema econémico-financiero.
SE9. Combinar de manera integral los conocimientos y herramientas 1
propios de algun ambito concreto de la titulacion
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Médulo 1: Formacién Basica Médulo 2: C 6dulo 3: Conocil 6dulo 4 ddulo 5 ddulo 6 dulo 7
(60 ECTS) i ios al ligatorios especificos del grado |Conocimie [ Mencién | Practicas TFG
PFG (90 ECTS) ntos Cl académicas
18 ECTS, Optativos externas

18 18 12 6 6 6 54 24 6 6 42 42 24 6

GRADO EN FIC . . |8 I S B
© 2 © o € - ] S T c 5] = © o

e | 8| B | E| 5| E|=slgsy E| 5 || 2 |Ese|zEE|EsE| e

I o i} = [=) it} <9 |08 5 & S C g i O88E|S8E| £R83 (=]
ST1. Gestionar la informacion y el conocimiento con el uso eficiente de las
TIC 1 1
ST2. Resolver problemas de forma critica, creativa e innovadora en el 1 .
ambito de estudio correspondiente
ST3. Explicar informacion de forma clara y precisa, oralmente y por escrito, a 2 q
audiencias diversas
ST4. Utilizar informacion propia del ambito de estudio en lengua extranjera a
COT1. Trabajar en equipo con responsabilidad e i tiva en su ambito de . .
estudio
COT2. Evaluar el propio proceso de aprendizaje para mejorar académicay . .
profesionalmente
COT3. Aplicar los principios y valores democraticos incluyendo la 1 1 .
perspectiva de género
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Anexo 4. Seleccidon, seguimiento y evaluacion de las Practicas
Académicas Externas

1. Gestion de las Practicas Académicas Externas

Las Practicas Externas tienen caracter obligatorio. Durante la realizacién de las
practicas el estudiante no tiene que cursar ninguna asignatura y puede, de esta
forma, vincularse completamente al mundo laboral, ya sea en una institucion publica
(ayuntamientos, diputaciones, consejos comarcales, cdmaras de comercio, ..) 0
privada (entidades financieras, empresas familiares, multinacionales, pymes,
asesorias, ...).

El importante peso curricular de las practicas académicas externas (24 ECTS) y su
caracter obligatorio se deben a la consideracion del contexto laboral real como la
situacion ideal donde el estudiante puede completar su formacién y adquirir nuevas
competencias que le preparen para su insercion en el mercado laboral.

En el proceso PR-FEE-010 Gestidn de las prdcticas académicas externas curriculares
del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la FEE se definen los agentes
implicados y sus funciones, el proceso de seleccion, los mecanismos de coordinacién
y seguimiento, asi como el sistema de evaluacidn, los cuales se detallan en las
subsecciones siguientes.

La informacion sobre las entidades que acogen estudiantes en practicas puede
consultarse en la Memoria sobre las practicas académicas externas y bolsa de trabajo
de la FEE que se elabora anualmente. La Memoria es un documento publico que
puede consultarse en la web de |la FEE. A su vez, la Memoria relaciona, en sus anexos,
el numero de convenios especificos firmados por cada entidad colaboradora en los
ultimos seis afios.

Todas las entidades colaboradoras que firman un convenio especifico con un/a
estudiante de la FEE disponen de un convenio vigente de cooperacion educativa para
el desarrollo de programas de practicas académicas externas entre la URV y su
institucion/empresa. Los convenios especificos de cada estudiante se custodian por
la Facultad. Los convenios marcos con la URV los custodia la Secretaria General de
la URV, a los cuales se puede acceder telematicamente por parte del personal de
administracion del centro.

La FEE dispone de una aplicacién especifica para la gestién de las practicas, disefiada
por el personal de la propia facultad implicado en dicha gestion.

Para poder asignar a cada estudiante una practica académica externa, cada curso
académico, el coordinador/a de practicas de la FEE contacta, a través del correo
electréonico, con las empresas/instituciones que han colaborado con éxito en el
pasado en el programa de practicas de la FEE y con aquellas que han mostrado su
interés en hacerlo. Se informa del plazo para el envio de las propuestas a través de
la aplicacion, que deben incluir el perfil de las practicas, el detalle de las actividades
formativas, la identificacion del tutor/a profesional indicando sus
responsabilidades/funciones en la empresa/institucion y la sede donde se
desarrollara la practica junto con el detalle del horario. Las fechas de inicio y final,
asi como el numero de horas semanales las fija la Facultad, segun el nimero de
créditos, el plan de estudios y el calendario académico de cada titulacion.

El coordinador/a de practicas revisa el perfil y las actividades a desarrollar durante

la estancia en practicas de todas las ofertas recibidas. En caso de no ser adecuadas
al objetivo formativo de los/as estudiantes de la Facultad, se devuelve la oferta para
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su correccion con los comentarios correspondientes y, una vez corregida por la
entidad colaboradora, se revisa de nuevo. El proceso se repite hasta que la oferta se
acepta o se rechaza. Este proceso se extiende aproximadamente durante un mes.

2. Seleccion

Una vez se cierra el proceso de recepcion y revision de ofertas, los estudiantes
pueden consultar la lista completa de las ofertas aceptadas y acceder al detalle de
todas sus caracteristicas (sede donde se desarrollaran las practicas, perfil de la
oferta, relaciéon de actividades a desarrollar, horario, ...) para iniciar el proceso de
seleccion.

Los estudiantes realizan, a través de la aplicacién, un proceso de seleccion y
priorizacidon entre las ofertas disponibles. Ademas, informan de sus preferencias en
cuanto a ubicacion, perfil y horario de las practicas, informacién que se utilizaria en
el caso en que no se le asignara ninguna de las ofertas seleccionadas.

Los estudiantes se ordenan segun su media de expediente académico y la aplicacion
realiza la asignacién siguiendo estriccamente ese orden. Entre las ofertas
seleccionadas por el/la estudiante, se le asigna la primera que se encuentre vacante
segun su orden de priorizacién.

3. Seguimiento

El coordinador/a de practicas acuerda, con los directores/as de los departamentos
implicados en el seguimiento de las practicas, qué profesores/as actuardn como
tutores/as académicos atendiendo a su experiencia en esta actividad y al
conocimiento previo de las entidades colaboradoras. Cuando un profesor/a se
incorpora por primera vez como tutor/a de practicas recibe una formacién previa.

El tutor/a profesional y el tutor/a académico de cada estudiante se responsabilizan
de su formacion y lo orientan. Para ello, el tutor/a académico mantiene un minimo
de dos reuniones con el tutor/a profesional en la sede donde el estudiante realiza las
practicas. El resto de comunicaciones para el seguimiento de las practicas se realizan
por el medio que acuerden ambas partes. Asimismo, el tutor/a académico fija, con
cada uno de los/las estudiantes que tutoriza, un minimo de dos reuniones
presenciales en la Facultat.

4. Evaluacion

Al finalizar las practicas, el estudiante entrega un informe final de su estancia de
practicas, que califica su tutor/a académico.

El tutor/a de la entidad colaboradora realiza también un informe final que se comenta
con el tutor/a académico en la ultima reunidn.

El tutor/a académico realiza un informe que contiene sus valoraciones sobre la calidad
de las practicas, el desempeno del tutor/a profesional y las posibles incidencias
durante el seguimiento de la tutoria. Este informe se traslada al coordinador/a de
practicas a partir del cual se llevaran a cabo acciones especificas para mejorar la
formacion en la institucién y se evaluara la continuidad de la entidad colaboradora o
tutor/a profesional.

La calificacidon final del estudiante la realiza el tutor/a académico siguiendo los
criterios publicados en la guia docente. La calificacion tiene en cuenta el informe del
tutor/a profesional el informe del estudiante y el desempefio del estudiante en el
seguimiento de la tutoria.

51



MEMORIA DEL GRADO
EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

Anexo 5. Seleccidon, seguimiento y evaluacion del Trabajo de Fin de
Grado

1. Gestion del Trabajo de Fin de Grado

El proceso PR-019-Gestién del Trabajo de Fin de Grado del Sistema Interno de
Garantia de la Calidad de la FEE describe la gestién del TFG.

La informacién sobre el TFG estd publicada en la web de la FEE (apartado informacién
para los/las estudiantes).

La FEE dispone de una aplicacién especifica para la gestion del TFG (TFGFEE).

Para asignar a cada estudiante su TFG, el coordinador/a de TFG de la FEE hace una
estimacién del nimero de estudiantes que pueden matricularlo y solicita a los
departamentos implicados:

e Listado de ambitos tematicos, por grado, que podra seleccionar el estudiante.

e Descriptores de cada ambito tematico.

¢ El nUmero maximo de trabajos que se podran tutorizar dentro de cada ambito

y en cada grado.
e El listado de los posibles tutores/as a asignar en cada ambito

Al inicio del curso, el coordinador/a del TFG:

e Convoca a los/as estudiantes a una sesion informativa presencial para
informar de los principales aspectos a tener en cuenta en la gestion y
realizacion del TFG.

e Introduce la informacion necesaria en la aplicacion TFGFEE para poder realizar
la asignacién.

2. Seleccion

Toda la informacion del procedimiento de seleccion esta publicado en la web de Ia
FEE.

La seleccién y asignacién del tema del TFG seguira el procedimiento siguiente:

a) Solicitud de ambito: el estudiante indicard un orden de preferencia para los
ambitos tematicos en los que puede realizar el TFG. Mediante el espacio Moodle,
se le informara del procedimiento y plazo maximo para registrar la solicitud de
ambito en la aplicacion TFGFEE.

b) Asignacidon de ambito: la aplicacién TFGFEE asignara el ambito de acuerdo con la
nota media del expediente académico del estudiante y con su priorizacién. En caso
de que dos estudiantes lleven a cabo el TFG conjuntamente, se considerara como
nota media para la asignacién del dmbito la media aritmética de las notas de los
dos estudiantes.

c) Asignacion de tutor/a: después de adjudicar el ambito, el departamento
responsable del ambito al que se ha asignado el/la estudiante designa al tutor/a.

d) Comunicacion de ambito y tutor/a asignado a los estudiantes, por parte del
coordinador/a del TFG.

e) Determinacion del tema: tras designar al tutor/a, el/la estudiante debe ponerse
en contacto con él/ella para establecer el tema del TFG. En ese momento, el
estudiante puede proponer un tema, respetando siempre el ambito asignado.

d) El estudiante debera elaborar el TFG dentro del ambito asignado
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3. Seguimiento

El estudiante realiza el TFG siguiendo las indicaciones de la Guia de elaboracién del
TFG de la FEE.

El tutor/a acuerda con el estudiante el sistema y la periodicidad para el seguimiento
del desarrollo del TFG.

También puede consultarse en la web la Normativa de TFG de la FEE asi como otras
normativas relacionadas. Y_la Normativa de docencia de la URV (capitulo 3.
Directrices de la asignatura TFG).

4. Evaluacion

La presentacién y defensa del trabajo se hard de forma publica y presencial ante un
tribunal, previa autorizacion del tutor/a.

En la evaluacion intervienen el tutor/a y el tribunal (formado por un presidente/a,
un/a vocal y un secretario/a. El/la tutor/a del estudiante no pude formar parte del
tribunal que le evalla.

El tutor/a evalla: la gestiéon del tiempo, la capacidad de buscar informacion
relevante, la capacidad de organizacién y planificacion, la capacidad de iniciativa y
de trabajo autonomo.

El tribunal evalla dos aspectos:

a) Contenido del TFG: interés y consecucion de los objetivos establecidos,
relevancia del tema, correccion de la redaccién, estructura del trabajo,
revision de la literatura, metodologia, capacidad de analisis y sintesis, interés
de las aportaciones y aplicacion de los resultados de aprendizajes del grado.

b) La presentaciéon del TFG: capacidad de razonar y argumentar las ideas y las
respuestas a las preguntas formuladas con seguridad, claridad, ritmo y
entonacién de la exposicién.

Las rubricas de evaluacion, tanto para tutores/as como para el tribunal, estan
publicadas en la Guia para la elaboraciéon del TFG de la FEE. La calificacion es
individual, aunque el TFG se haya elaborado por dos estudiantes.

El coordinador/a del TFG publica la calificacidn final, en funcién de las ponderaciones
fijadas en la guia docente del TFG.
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Anexo 6. Informacion publica

Enlaces en relacién a la informacion publica que se pone a disposicion de la
comunidad universitaria sobre diferentes aspectos de interés.

Contenido y ubicacion de la informacion publica de las titulaciones

AMBITO CONTENIDOS ENLACE

Plazas ofrecidas
Objetivo del titulo
Perfil recomendado

Web URV:
https://www.urv.cat/es/es

Menciones tudios/grados/oferta/por-
Practicas externas centros/facultad-de-
Movilidad economia-y-empresa/
I?SEIF\{/IR@I'IVA Plap de estudios Web FEE:
Guia docente https://www.fee.urv.cat/e
Salidas profesionales s/estudios/
Sellos de calidad Web FEE:
Indicadores de seguimiento (demanda, resultados | https://www.fee.urv.cat/e
y satisfaccion) s/calidad/indicadores/
Web URV:
Las PAU http://www.urv.cat/es/est
Pruebas de acceso udios/grados/admision/acc
Preinscripcion (notas de corte) eso/
Informacion para los estudiantes de nuevo acceso
ACCESO
Web URV:
Correspondencias entre CFGS y estudios htgps.//wvx(/jw.ur\(/j.ca_t(es/es
universitarios de grado de la URV tu '°S./°.ra os/admision/re
conocimientos/correspond
encias-cfgs-grado-index/
Calendario de matricula
Organlzacmn_ ’de la matricula Web URV:
) Document,acmn a presentar https://www.urv.cat/es/es
MATRICULA Informacién Econdmica * * -

Becas y ayudas
Acceso a la automatricula
Resolucion de tramites administrativos (Traslado)

tudios/grados/admision/m
atricula/

ORIENTACION Y

Jornada de puertas abiertas
Presencia en ferias y salones
Presentacion en los centros de secundaria.

Web URV
https://www.urv.cat/es/es
tudios/grados/admision/ori
entacion/

OPERATIVA DEL
CURSO

ACOGIDA Web URV
https://www.urv.cat/es/es
. tudios/grados/admision/ac
Jornada de Acogida oqida/
Calendario académico
Guia docente de la titulacion:
Asignaturas
Competencias trabajadas en la asignatura
Planificacion
. FE{\ézluL:?acéloor; de aprendizaje Web URV:
PLANIFICACION https://guiadocent.urv.cat

Metodologias
Fuentes de Informacidn
Contenidos
Atencion personalizada
Recomendaciones
Horarios
Calendario de examenes
Itinerario recomendado (tiempo completo y
tiempo parcial)

/docnet/guia docent/index
.php?centre=16&ensenya
ment=null
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ubicacion de la informacion publica de las titulaciones

Contenido

AMBITO

CONTENIDOS

PLAN DE TRABAJO: Entorno Virtual de Formacion
(moodle.urv.cat)

Nombre de la actividad y descripcidn

Criterios de evaluacidn

Fecha de entrega

Competencias y resultados de aprendizaje

ENLACE

Web URV:

https://campusvirtual.urv
.cat/local/alternatelogin/in
dex.php

PLAN DE ACCION

Plan de Accidn tutorial
Informes de evaluacién del PAT

Web FEE:
https://www.fee.urv.cat/e
s/informacion-

TUTORIAL Servicio de orientacidn profesional para/estudiantes/pat/
Informacién general
Horarios
Directorio

CRAI Catdlogo y recursos de informacion

(Centre de El CRAI en casa Web URV:

Recursos para el
aprendizaje y la
Investigacion)

Servicios

Como encontrar informacién

Pregunt@

Formacion en competencias informacionales,
informaticas y linguisticas

Apoyo a la docencia e investigacion

https://www.crai.urv.cat/e
s/

Profesorado de la titulacién

Web URV:
http://www.urv.cat/html/d

PROFESORADO Informacion de contacto : -
Curriculum del profesorado ocencia-per-centre/index-
16.php
PRACTICAS Practicas externas curriculares Web FEE:
ACADEMICAS Practicas externas extracurriculares https://www.fee.urv.cat/e
EXTERNAS Normativa aplicable s/practicas-externas/
Web URV:
El Centro Internacional th_ps.//www.urv.cat/es/w
Movilidad de Estudios S . -
Movilidad de Practicas campus/servicios/movilida
Convenios de Movilidad a/
MOVILIDAD

Boletin Internacional de la URV
Normativa de Movilidad

Becas de movilidad
Convocatorias

Web FEE:
https://www.fee.urv.cat/e

s/informacion-

para/estudiantes/movilida

d/

TRABAJO DE FIN
DE GRADO

Guia del TFG

Caracteristicas del TFG

Normativas del TFG

Matricula y convocatorias

Difusion de la informacion sobre el TFG
Solicitud y asignacién de ambito
Desarrollo y entrega

Evaluacion

Encuestas de satisfaccion

Web FEE:
https://www.fee.urv.cat/e

s/informacion-
para/estudiantes/tfgrau/

BECAS, PREMIOS
Y AYUDAS

Becas, premios y ayudas por tipologia de
estudiantes

Web URV:
https://www.urv.cat/es/es
tudios/grados/informacion
-economica/becas/

Web FEE:
https://www.fee.urv.cat/e

s/informacion-

para/estudiantes/becas/
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Contenido y ubicacion de la informacion publica de las titulaciones
AMBITO CONTENIDOS ENLACE

Web URV:
https://www.urv.cat/es/un
iversidad/estructura/gestio

Calendario de los plazos
Acreditaciones (Traslado de expediente)

TRAMITES Reconocimiento de créditos - :
ADMINISTRATIVO | Adaptaciones n/apoye-actividad/gestion-
iy e . academica/tramites-
S Anulacion /modificacion de matricula — -
. administrativos/
Certificados
Etc.
Web URV:
https://www.urv.cat/es/vi
da-
ORIENTACION _CI_);":Ieer;teasaon individual (_:ampus/serV|C|os/ocuDaC|o
PROFESIONAL Publicaciones l_.lrv/estudiantes/orientacio
-professional/
Web FEE:

https://www.fee.urv.cat/e
para/estudiantes-

Informacion general internacionales/
Oferta de asignaturas en inglés en la FEE

EI\SI'II;JADI\IIQQISSALE http://www.fee.urv.cat/me
S dia/upload/domain 2078/

arxius/Estudiants/Mobilitat
/horaris_angles.pdf

Web URV:
http://www.urv.cat/intern
ational/en index.html

Study at the URV
Exchange
I-Global
Living at the URV
Avaluacion de la actividad docente del profesorado
Estudio de Percepcion de la Docencia
ENCUESTAS DE Practicas externas
SATISFACCION TFG
Movilidad
Plan de Accién Tutorial
Informes y memorias relacionados con los procesos
del SIGQ:
Informe de rendimiento académico
Informe de practicas externas
Informe de movilidad
Informa de evaluacion del PAT
Informe del TFG
Informe del TFM
SIGQ
Informe de certificacion del SIGQ
Politica de Calidad de la Facultad.
Manual de Calidad de la Facultad.
Procesos del SIGQ
Informes de consecucién de los objetivos de
calidad

Web FEE:
https://www.fee.urv.cat/e
s/calidad/encuestas/

INFORMES DE
RENDICION DE
CUENTAS

Web FEE:
https://www.fee.urv.cat/e
s/calidad/informes/

Web FEE:
https://www.fee.urv.cat/e
s/calidad/informes/

GARANTIA DE LA
CALIDAD

TITULACIONES

Memoria de verificacion

Informes de evaluacion (enlace a EUC Informes)
Enlace a la pagina de los titulos en el RUCT
Informes de seguimiento y acreditacion de grados,
masteres y centro.

Web FEE:
https://www.fee.urv.cat/e
s/calidad/seguimiento-
acreditacion/
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Contenido y ubicacion de la informacion publica de las titulaciones

AMBITO CONTENIDOS ENLACE
Web URV:
Protocolo de prevencién y
Definicion de las responsabilidades de la actuacion en el ambito de
Universidad en la prevencién de las conductas violencias machistas y
violentas en el entorno universitario y establecer el | contra LGTBI que afecte al
procedimiento para dar respuesta a las quejas o estudiantado de la URV

denuncias presentadas.

Web URV:
INFORMACION Informacién sobre el
SOBRE TRATO NO servicio de atencién a las
DISCRIMINATORIO personas con diversidad

Servicio para dar respuesta a las diferentes
peticiones de los estudiantes con diversidad

- funcional
funcional.
Web URV:
Plan de igualdad de la URV I1I Plan de Igualdad
El servicio de Atencion Psicoldgica al Estudiante es | Web URV:
un servicio de asesoramiento confidencial y Servicio de Atencién
gratuito, destinado a los alumnos de la URV Psicolégica
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